REGIONE PUGLIA

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI FOGGIA
(Istituita con L.R. 28/12/2006, n. 39)

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
n. 355 del 11 marzo 2020

Struttura: AREA GESTIONE PERSONALE
Proposta n. 2530967

Oggetto: REGOLAMENTO TEMPORANEO PER L’ADOZIONE DEL LAVORO AGILE QUALE
MISURA DI CONTRASTO ALL’EMERGENZA SANITARIA COVID-19.

Sulla base dell’istruttoria espletata dal Direttore f.f. Area Gestione Personale, dott.ssa Maria Felicia
Minischetti, anche quale responsabile del procedimento, si relaziona quanto segue;

Letto:

L’art. 14 della legge 7 agosto 2015 n. 124;

La Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017 n. 3 recante: “Linee guida
contenenti regole inerenti all’organizzazione del lavoro finalizzata a promuovere la conciliazione dei
tempi di vita e di lavoro dei dipendenti’;,

La legge del 22 maggio 2017 n. 81 recante: “Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire 1’articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro
subordinato",

Il decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante «Misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19» e, in particolare, 1'articolo 3;

Il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 23 febbraio 2020, recante «Disposizioni
attuative del decreto-legge 23febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di
contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19», pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 45 del 23 febbraio 2020;

Il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 25 febbraio 2020, recante «Ulteriori
disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia
di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19», pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 47 del 25 febbraio 2020;

Ai sensi del D.Lgs. n.82 del 7 marzo 2005 (Codice dell' Amministrazione Digitale) e successive modifiche, integrazioni e norme collegate, il presente documento
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La Direttiva n. 1/2020 della Presidenza del Consiglio dei Ministri con oggetto: ”Prime indicazioni in
materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da Covid-19 nelle pubbliche
amministrazioni al di fuori delle Aree di cui all’art. 1 del Decreto Legge n. 6 del 2020

Il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° marzo 2020, recante «Ulteriori disposizioni
attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di
contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19», pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 52 del 1° marzo 2020;

Il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 4 marzo 2020, recante «Ulteriori disposizioni
attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di
contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, applicabili sull'intero
territorio nazionale», pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 55 del 4 marzo 2020;

La Circolare n.1/2020 della Presidenza del Consiglio dei Ministri. Con oggetto: “ Misure incentivanti

per il ricorso a modalita flessibili di svolgimento della prestazione lavorativa”

Visto il DPCM del 4.3.2020,

Visto il DPCM 8.3.2020 con oggetto: “Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio
2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza
epidemiologica da COVID-19.

Visto il Dpcm 9 marzo 2020 che prevede nuove misure per il contenimento e il contrasto del
diffondersi del virus Covid-19 sull'intero territorio nazionale

Considerato l'evolversi della situazione epidemiologica, il carattere particolarmente diffusivo
dell'epidemia e l'incremento dei casi sul territorio nazionale;

CONSIDERATO che a seguito dell'intensita del propagarsi del virus COVID-19 con DPCM 9 marzo
2020 le misure di cui all'articolo 1 del DPCM dell'8 marzo 2020 (riferite alla cosiddetta "zona rossa")
sono state estese all'intero territorio nazionale

Ritenuto di dover adottare con assoluta urgenza disposizioni e regole che possano essere utili per
contrastare il propagarsi della emergenza sanitaria anche mediante 1’approvazione di una disciplina
che concili I’esigenza di salvaguardare la salute degli operatori di questa Azienda con la necessita di
assicurare 1’espletamento delle attivitd amministrative necessarie al buon funzionamento dell’ Azienda
stessa, che non puo pretermettere le necessarie competenze tecnico-amministrative;

Ritenuto necessario procedere all’approvazione del Regolamento in oggetto, nonché di tutti gli
ulteriori Allegati al medesimo Regolamento che fanno tutti parte integrante del presente
provvedimento (All n. 1 “Scheda Tecnica Accesso Smartworking” — All. n. 2 “Domanda di Accesso al
Lavoro Agile” — All. n. 3 “Accordo Individuale Lavoro Agile” — All. n. 4 “ Linee Guida per i
Lavoratori in Smart Working” — All. n. 5 “Accordo Individuale Lavoro Agile: Definizione delle
Attivita da svolgere”)
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RITENUTO, inoltre, necessario al fine di evitare il piu possibile rischi di contagio di estendere
temporaneamente e fino a contraria disposizione la tipologia dei destinatari del lavoro agile rispetto a
quanto previsto all'Articolo 4 del Regolamento a tutto il personale dell’Azienda, ad esclusione del
ruolo sanitario e del personale la cui attivita non possa essere svolta in un luogo diverso rispetto alla
sede di lavoro aziendale, rimanendo i requisiti previsti all'Articolo 4 quali meri fattori di priorita

Sentite le OO.SS. di categoria, interpellate con nota prot.n. 0024853 del 5.3.2020

TANTO PREMESSO si propone I’adozione dell’atto deliberativo concernente 1’argomento
indicato in oggetto, di cui ognuno nell’ambito della propria competenza, attesta la legittimita e
conformita alla vigente normativa europea, nazionale e regionale

IL Direttore Area Gestione Personale Dott.ssa Felicia Minischetti

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Vito Piazzolla, nominato con deliberazione della Giunta Regionale Pugliese n. 507 del
19/03/2019;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

ESAMINATA e FATTApropria la relazione istruttoria e la proposta del Direttore dell’Area Gestione
del Personale dott.ssa Felicia Minischetti;

DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa che qui si hanno per integralmente richiamate e trascritte di

1. Approvare il “REGOLAMENTO TEMPORANEO PER L’ADOZIONE DEL LAVORO
AGILE QUALE MISURA DI CONTRASTO ALL’EMERGENZA SANITARIA
COVID-19” nonché tutti gli ulteriori Allegati al medesimo Regolamento che fanno tutti
parte integrante del presente provvedimento (All. n. 1 “Scheda Tecnica Accesso
Smartworking” — All. n. 2 “Domanda di Accesso al Lavoro Agile” — All. n. 3 “Accordo
Individuale Lavoro Agile” — All. n. 4 “ Linee Guida per i Lavoratori in Smart Working” —
AllL n. 5 “Accordo Individuale Lavoro Agile: Definizione delle Attivita da svolgere”);

2. Estendere, al fine di evitare il piu possibile rischi di contagio, temporaneamente e fino a
contraria disposizione, la tipologia dei destinatari del lavoro agile rispetto a quanto previsto
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all'Articolo 4 del Regolamento a tutto il personale dell’Azienda, ad esclusione del ruolo
sanitario e del personale la cui attivita non possa essere svolta in un luogo diverso rispetto alla
sede di lavoro aziendale, rimanendo i requisiti previsti all'Articolo 4 quali meri fattori di

priorita ;

3. Notificare il presente provvedimento al Presidente del Collegio Sindacale, al Presidente
dell’OIV ed alle OO.SS Aziendali di categoria;

4. Dare immediata esecutivita al presente atto, con la pubblicazione dello stesso sul sito web

aziendale;
11 Direttore Sanitario I1 Direttore Amministrativo
F.to Dott. Antonio Nigri F.to Dott. Ivan Viggiano
Il Direttore Generale
F.to Dott. Vito Piazzolla
ALLEGATI

Regolamento

Allegatida2 a6
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Registrazione dell’annotazione di costo

Esercizio economico anno

Codice conto Importo presente deliberazione Totale annotazione di conto

IL DIRIGENTE AREA GESTIONE RISORSE FINANZIARIE

INVIO AL COLLEGIO SINDACALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Protocollo n. del

Il Funzionario

AFFISSA E PUBBLICATA ALL’ ALBO AZIENDALE DI
QUESTA AZIENDA ASL

Dal

al senza opposizioni

Data

Il Funzionario

PER COPIA CONFORME AD USO AMMINISTRATIVO

Foggia

11 Responsabile
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