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ASL Taranto 5.5.D. TRATTAMENTO GIURIDICO ECONOMICO E PREVIDENZIALE
Dirigente: Dott.ssa Raffaella Zaccagni
Viale Virgilio n.31 — 74121 Taranto
Tel. 099 7786198-143
E-mail: areapersonale.trattamentoeconomico@asl.taranto.it
PEC: areagestionedelpersonale.asl.taranto@pec.rupar.puglia.it

Ai Dirigenti Medici e Sanitari
assegnati alle seguenti strutture aziendali:
Dipartimento di Prevenzione
Dipartimento Dipendenze Patologiche

Direzioni Mediche dei Presidi e Stabilimenti
Ospedalieri
Distretti Socio Sanitari

Farmacie Ospedaliere e Territoriali
SET 118

Pronto Soccorso

Anestesia e Rianimazione
Patologia Clinica

Medicina Trasfusionale

Strutture Centrali

Ai Direttori Medici dei Presidi Ospedalieri

CENTRALE — Dr.ssa Maria Leone
OCCIDENTALE — Dr. Emanuele Tato
ORIENTALE — Dr.ssa Irene Pandiani

VALLE D’ITRIA - Dr. Gianfranco Malagnino

Al Direttore Dipartimento di Prevenzione
Dr. Michele Conversano

Al Direttore Dipartimento Dipendenze
Patologiche
Dr.ssa Vincenza Ariano

Al Direttore Dipartimento Farmaceutico
Dott.ssa Rosa Moscogiuri

Al Direttore Area Farmaceutica Territoriale
Dott. Emanuele Ferri

Al Direttore SET 118
Dr. Mario Giosue Balzanelli

Ai Direttori dei Distretti Socio Sanitari
Dott.ssa Maria Pupino—DSS n. 1
Dott. Domenico Semeraro — DSS n. 2
Dr. Osvaldo Blasi — DSS UNICO
Dr.ssa Saveria Cosima Esposito—DSS n. 5
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Dr.ssa Giuseppina Ronzino—DSS n. 6
Dr. Giuseppe Pirinu—DSS n. 7
Direttori SS.CC. MECAU

CENTRALE - Dr.ssa Gemma Bellavita
OCCIDENTALE — Dr. Mario Cetera
ORIENTALE - Dr. Francesco Turco

VALLE D’ITRIA—= Dr. Antonio Ricotta
Direttori SS.CC. Anestesia e Rianimazione
CENTRALE — Dr. Michele Cacciapaglia
OCCIDENTALE — Dr.ssa Camilla Dimito
ORIENTALE -

VALLE D’ITRIA—= Dr. Antonio Rubino
Direttore S.C. Patologia Clinica P.O. Centrale
Direttore S.C. Medicina Trasfusionale

P.O. Centrale

Dr. Emilio Serlenga

Alle 00.SS. Dirigenza Medica e Veterinaria e
Sanitaria

Oggetto: Fondo di perequazione —anni 2017 /2018 / 2019.

In esecuzione di quanto concordato con le O0.SS. dell’Area Dirigenza Sanita nel
corso dell'incontro del 13.02.2020 si comunica che, per |'accesso alla ripartizione del
Fondo di perequazione per le annualita 2017, 2018 e 2019, ciascun dirigente assegnato in
una delle Strutture in indirizzo dovra presentare apposita istanza, secondo lo schema
allegato alla presente, da far pervenire entro il 30.4.2020.

L'istanza ¢ riservata ai dirigenti medici, veterinari e sanitari che, sulla base della
disciplina e/o della struttura di assegnazione, avevano una limitata possibilita di esercizio

dell’attivita libero professionale intramoenia.

Requisiti di accesso al fondo, per ciascun anno, sono:

- assegnazione lavorativa in una delle Strutture in indirizzo;

- aver optato per il rapporto di lavoro esclusivo (non & erogata la quota di
perequazione per gli anni in cui I'opzione era per il rapporto non esclusivo);

- non aver percepito compensi per prestazioni di cui all’art. 55 C.C.N.L. 08/06/2000

(prestazioni aggiuntive);

- non aver percepito compensi in qualita di componente o presidente di
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commissioni diverse;

- non essere stato autorizzato a svolgere attivita libero-professionale in disciplina
equipollente o struttura diversa da quella di appartenenza;

- non essere stato a regime di impegno orario ridotto;

- non essere stato assente per comando, aspettativa, gravidanza, distacco
sindacale, mandato elettivo, lunga malattia, sospensione disciplinare o giudiziaria;

- aver soddisfatto il debito orario di ¢iascun anno di riferimento e comunqgue sino
alla data di permanenza in servizio;

- non aver scelto volontariamente di non esercitare I'attivita libero professionale;

- aver svolto, in ciascuno degli anni di liquidazione (2017 / 2018 / 2019), specifica
attivitd in  programmi di prevenzione, educazione sanitaria, formazione
professionale interna ed esterna.

| dirigenti interessati devono, pertanto:

1) compilare e sottoscrivere il modulo (inviato anche in formato word per
semplificarne la compilazione);

2) acquisire dal Direttore/Responsabile di struttura, la dichiarazione e sottoscrizione
di avvenuto svolgimento, per ciascuno degli anni per i quali si chiede il beneficio,
di programmi di prevenzione, educazione sanitaria etc.;

3) far pervenire - entro il 30.4.2020 - il modulo, debitamente compilato, in formato
pdf o altro formato non modificabile, purché corredato difirma olografa o digitale
dellinteressato e del Direttore/Respansabile di struttura, allArea Gestione del
Personale — SSD Trattamento Giuridico, Economico e Previdenziale, unicamente a
mezzo PEC all’indirizzo:
areagestionedelpersonale.asl.taranto@pec.rupar.puglia.it

| Direttori in indirizzo sono invitati ad informare i dirigenti interessati e per
garantire la massima diffusione la presente comunicazione sara trasmessa per la
pubblicazione sul sito istituzionale dell’ASL Taranto. :

li Dirigente Amministrativo

Dott. Eustadhip-Marcosano
.!\

il Dirig n Amm;mstra ivo -

ni

1i Direttore Area G -del Personale

Allegati: c.5.
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