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DIRIGENZA 

SANITARIA

DIRIGENZA 

PROFESSIONI 

SANITARIE

16.974.955,66 957.430,93 141.668,59

16.974.955,66 957.430,93 141.668,59

-1.940.477,76 -115.897,85 0,00

-714.330,36

-30.454,74

-4.602,78

191.935,90

24.085,10

1.986,40

14.512.083,44               835.163,44€          139.052,21 15.486.299,09   

4.968.125,41 199.430,45 0,00

4.968.125,41 199.430,45 0,00

-328.393,09 -22.156,71 0,00

31.525,00

2.600,00

251.225,00

0,00

4.890.957,32 208.798,74 2.600,00 5.102.356,06

2.460.879,82 564.711,84 39.963,00

50.597,16 2.033,55

2.511.476,98 566.745,39 39.963,00

-162.664,16 -62.739,49 0,00

-50.597,16

-2.033,55

15.762,50

1.300,00

125.612,50

RISORSE 

REGIONALICOVID 

ANNO 2020                              

(al netto degli oneri riflessi)

2.423.828,16 517.734,85          41.263,00 2.982.826,01     654.405,08                3.637.231,09  

TOTALE FONDO AL LORDO RIDUZIONI 26.359.796,41

-2.632.329,06

-802.018,59

646.032,40

TOTALE FONDO 23.571.481,16

654.405,08                

24.225.886,24           TOTALE RISORSE DISPONIBILI 2020

Decurtazione ai sensi dell'art. 23, co 2, D.Lgs. N.75/2017 (Fondo Anno 2016, giusta 

Deliberazione D.G. n. 1763/2017)- € 501.972,35

Incremento di un importo, su base annua, pari a Euro 162,50 per le unità di 

personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2015,  (art. 

95, comma 3 lett.a CCNL Area Sanità 9/12/2019) - € 162,50 per n. 97

Incremento di un importo, su base annua, pari a Euro 162,50 per le unità di 

personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2015,  (art. 

95, comma 3 lett.a CCNL Area Sanità 9/12/2019) - € 162,50 per n. 8

RISORSE REGIONALICOVID ANNO 20    (al netto degli oneri riflessi)

Altre risorse fisse - Incrementi da CCNL 19/12/2019 non sottoposti al limite ai sensi 

del D.L. n. 135/2018, art. 11

Altre risorse fisse - Incremento di un importo, su base annua, pari a Euro 

162,50 per le unità di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla 

data del 31/12/2015,  (art. 95, comma 3 lett.a CCNL Area Sanità 9/12/2019) - € 

162,50 per n. 773 (fonte:  tab. 1 - Conto Annuale 2015)

Decurtazione permanente -art.1, c.456 L. 147/2013

Decurtazione ai sensi dell'art. 23, co 2, D.Lgs. N.75/2017 (Fondo Anno 2016, giusta 

Deliberazione D.G. n. 1698/2017)

Decurtazione permanente -art.1, c.456 L. 147/2003

Decurtazione ai sensi dell'art. 23, co 2, D.Lgs. N.75/2017 (Fondo Anno 2016, giusta 

Deliberazione D.G. n. 1698/2017) - € 2.298.215,66

Totale Fondo di risultato nel rispetto del limite art. 23, comma 2 D. LGS N. 

75/2017  da sottoporre a certificazione

RISORSE VARIABILI                                                                                               

Risparmi RIA del personale cessato nel corso dell'anno precedente alla costituzione 

del fondo anno 2019  (art. 95, comma 4, lett. a)                                                                               

Altre risorse fisse  - Incremento di un importo, su base annua, pari a Euro 325,00 

per le unità di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 

31/12/2015,  (art. 96, comma 3 lett.a CCNL Area Sanità 9/12/2019) - € 325,00 per 

n. 97

Decurtazione ai sensi dell'art. 23, co 2, D.Lgs. N.75/2017 (Fondo Anno 2016, giusta 

Deliberazione D.G. n. 1698/2017) - € 4.639.732,32

TOTALE FONDO SENZA DECURTAZIONI

Totale Fondo definitivo anno 2020 nel rispetto del limite art. 23, comma 2, D. 

LGS N. 75/2017 da sottoporre a certificazione

Fondo retr. Risultato e qualità prestazione individuale 

Fondo anno 2018  lordo consolidato come da deliberazione del D.G.  n. 1365 del 

28/05/2019, al lordo delle decurtazioni

Allegato n. 1 alla Deliberazione D.G.  n.______ del_____

ASL TARANTO - AREA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA - FONDI CONTRATTUALI  

ANNO 2020

Fondo per il finanziamento dell’inden.tà di specificità medica, della retribuzione di posizione, dello 

specifico trattamento e dell’inden.tà di struttura complessa 

Fondo anno 2019  lordo consolidato come da deliberazione del D.G.  n. 1351 del 

30.06.2020, al lordo delle decurtazioni

TOTALE FONDO SENZA DECURTAZIONI

Decurtazione permanente -art.1, c.456 L. 147/2013

Altre risorse fisse - Incremento di un importo, su base annua, pari a Euro 

248,30  per le unità di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla 

data del 31/12/2015,  (art. 94, comma 3 lett.a CCNL Area Sanità 9/12/2019) - € 

248,30 per n. 773 (fonte:  tab. 1 - Conto Annuale 2015)

Altre risorse fisse - Incremento di un importo, su base annua, pari a Euro 

325,00 per le unità di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla 

data del 31/12/2015,  (art. 96, comma 3 lett.a CCNL Area Sanità 9/12/2019) - € 

325,00 per n. 773  (fonte:  tab. 1 - Conto Annuale 2015)

Decurtazione ai sensi dell'art. 23, co 2, D.Lgs. N.75/2017 (Fondo Anno 2016, giusta 

Deliberazione D.G. n. 1698/2017) -€ 14.320.147,54 come da rettifica MEF

Totale Fondo definitivo anno 2020 nel rispetto del limite art. 23, comma 2, D. 

LGS N. 75/2017 da sottoporre a certificazione

Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro

Fondo anno 2019  lordo consolidato come da deliberazione del D.G.  n. 1351 del 

30.06.2020, al lordo delle decurtazioni

Decurtazione ai sensi dell'art. 23, co 2, D.Lgs. N.75/2017 (Fondo Anno 2016, giusta 

Deliberazione D.G. n. 1763/2017) --€ 811.078,34

Decurtazione ai sensi dell'art. 23, co 2, D.Lgs. N.75/2017 (Fondo Anno 2016, giusta 

Deliberazione D.G. n. 1763/2017) --€ 137.065,81

Altre risorse fisse - Incremento di un importo, su base annua, pari a Euro 248,30  

per le unità di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 

31/12/2015,  (art. 94, comma 3 lett.a CCNL Area Sanità 9/12/2019) - € 248,30 per 

n. 97

Altre risorse fisse - Incremento di un importo, su base annua, pari a Euro 248,30  

per le unità di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 

31/12/2015,  (art. 94, comma 3 lett.a CCNL Area Sanità 9/12/2019) - € 248,30 per 

n. 8

Altre risorse fisse - Incremento di un importo, su base annua, pari a Euro 325,00 per 

le unità di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 

31/12/2015,  (art. 96, comma 3 lett.a CCNL Area Sanità 9/12/2019) - € 325,00 per 

n. 8

TOTALE FONDO SENZA DECURTAZIONI

Decurtazione permanente -art.1, c.456 L. 147/2013
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