ORIGINALE

AZIENDA SANITARIA LOCALE TARANTO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

D GEE
Del \1 L\‘b\l

OGGETTO: Costituzione del Comitato Unico di Garanzia della ASL di Taranto per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
(denominate CUG).

IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con delibera G. R n. 2503 del 15.11.2011)

PREMESSO che I’ordinamento italiano ha recepito 1 principi veicolati della Unione Europea in
tema di pari opportunita uomo/donna sul lavoro, contrasto ad ogni forma di discriminazione e
mobbing,

che il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, in particolare agli artt. 7 e 57, modificati dall’art. 21
della legge 4 novembre 2010, n. 183 (¢d “Collegato lavoro™) ¢ intervenuto in tema di pari
opportunitd, benessere di chi lavora e assenza di discriminazioni nelle amministrazioni pubbliche;

VISTO il richiamato art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 183 “Misure atte a garantire pari
opportunitd,  benessere di chi lavora e assenza di discriminazione nelle amministrazioni
pubbliche”, in particolare. che le pubbliche amministrazioni costituiscano “al proprio interno,
entro centaventi giorni dalla data di entrata in vigore della presente disposizione e senzd nuovi 0
maggiori oneri per la finanza pubblica, il “Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” che sostituisce, unificando
le competenze in un solo organismo, i comitali per le pari opportunita e i comitati paritetici sul
fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della contraltazione collettiva, dei quali assume
tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle
amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni” (art. 57, comma 01).

VISTA la Direttiva emanata in data 04/03/2011 di concerto dal Dipartimento della funzione
pubblica e dal Dipartimento per le pari opportunitd della Presidenza del Consiglio dei Ministri, in
attuazione di quanto previsto dalla suddetta norma di legge. contenente le “Linee guida sulla
modalita di funzionamento dei "Comitati [inici di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora ¢ contro le discriminazioni”.



ATTESO che, ai sensi delle disposizioni sopra richiamate, il “Comitato Unico di Garanzia per le
part opportunit, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” ha
composizione paritetica ed ¢ formato da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative a livello di amministrazione e da un pari numero di
rappresentanti dell’amministrazione in modo da assicurare nel complesso la presenza paritaria di
entrambi 1 generi € che il presidente & designato dall’amministrazione;

OSSERVATO che, , questa Azienda ha ottemperato a tale attuazione invitando:
* con nota Prot. n. 0004096/P del 28/09/2011 tutti i dipendenti interessati a far pervenire il
proprio curriculum formativo professionale per la costituzione di detto Comitato, in modo
di favorire il coinvolgimento di tutti i dipendenti dell’ Azienda;
* con nota Prot. 0000039/P del 03/01/2012 tutte le OO.SS. rappresentative a designare un
componente titolare e uno supplente ai sensi degli artt. 40 e 43 del d.Igs 165/2001.

ACCERTATO che nei termini richiesti sono pervenuti via e-mail i curricula formativi professionali

de1 dipendenti interessati a far parte del Comitato e che sono pervenute, altresi, le designazioni det
membri titolari e supplenti da parte delle rappresentanze sindacali rappresentative delle tre aree;

RAVVISATA T'opportunita di identificare i seguenti componenti privilegiandone 1’individuazione
in relazione alla loro rappresentativita delle diverse aree funzionali e dei profili professionali:

COMPONENTI AZIENDALIL TITOLARI

Dott.ssa  CINZIA ACCARDI Assistente amm.vo

Dott.ssa TIZIANA ADAMI Assistente amm.vo

Dott.ssa ~ MARIA CONCETTA GIULIA ARESTA  Assistente amm.vo

Dott. GIOVANNI ARGESE Infermiere prof.le

Dott. BATTISTA BACCARO Coordinatore infermieristico
Dott.ssa ~ FRANCESCA BATTISTA Assistente sociale

Sig.ra CLAUDIA CAFORIO Assistene amm.vo

Dott.ssa ~ MARGHERITA DE GESE Terapista occupazionale
Dott.ssa  PINA DI CESARE Collaborate amm.vo
Dott.ssa  CARMELA LACATENA Coordinatore infermieristico
Dott.ssa ~ ANNA PAOLA LACATENA Dirigente sociologo
Dott.ssa ~ LOREDANA MAGGIO Fisioterapista

Dott.ssa MARIANGELA MARTUCCI Coadiutore amm.vo

Dott. FRANCESCO MATICHECCHIA Coordinatore infermieristico
Dott.ssa  MARIA NACCI Dirigente Psichiatra
Dott.ssa  ANTONIA ORIGLIA Assistente sanitaria

Dott. MARCELLO PALMISANO Tecnico di prevenzione
Dott.ssa ~ FILOMENA SANARICO Collaboratore amm.vo esperto
Dott. PASQUA SISTO Infermiere

Dott.sssa MARGHERITA TADDEO Dirigente Psicologa

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, sottoscritto in calce al presente
provvedimento.

ACQUISITO 11 parere favorevole del Direttore Sanitario, sottoscritto in calce al presente
provvedimento.

: Dott.ssa Alessandra (allina, assistente amministrativo Direzione




DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa e che
integrante e sostanziale:

qui si intendono integralmente trascritte quale parte

1. di costituire il Comitato Unico di Garanzia per le pari Opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) nei termini che seguono:

COMPONENTI AZIENDALI TITOLARI

Dott.ssa  CINZIA ACCARDI Assistente amm.vo

Dott.ssa  TIZIANA ADAMI Assistente amm.vo

Dott.ssa ~ MARIA CONCETTA GIULIA ARESTA Assistente amm.vo

Dott. GIOVANNI ARGESE Infermiere prof.le

Dott. BATTISTA BACCAROQO Coordinatore infermieristico

Dott.ssa  FRANCESCA BATTISTA Assistente sociale

Sig.ra CLAUDIA CAFORIO Assistene amm.vo

Dott.ssa  MARGHERITA DE GESE Terapista occupazionale

Dott.ssa  PINA DI CESARE Collaborate amm.vo

Dott.ssa ~ CARMELA LACATENA Coordinatore infermieristico

Dott.ssa ~ ANNA PAOLA LACATENA Dirigente sociologo

Dott.ssa  LOREDANA MAGGIO Fisioterapista

Dott.ssa ~ MARIANGELA MARTUCCI Coadiutore amm.vo

Dott. FRANCESCO MATICHECCHIA Coordinatore infermieristico

Dott.ssa ~ MARIA NACCI Dirigente Psichiatra

Dott.ssa ~ ANTONIA ORIGLIA Assistente sanitaria

Dott. MARCELLO PALMISANO Tecnico di prevenzione

Dott.ssa ~ FILOMENA SANARICO Collaboratore amm.vo esperto

Dott. PASQUA SISTO Infermiere

Dott.sssa  MARGHERITA TADDEQ Dirigente Psicologa
COMPONENTI SINDACALLI

CGMPARTO COMPONENTE SUPPLENTE
NOME COGNOME NOME COGNOME

CGIL FP LEONARDO DIMITRI SILVIA PETRAROLI

CISL FPS COSIMO NASOLE GIORGIO CIACCIA

UIL FPL MARIA DONATELLI

FIALS MARIA NARDELLI ELIA ANGELA

FSI FRANCESCO LEONE

AREA IV MEDICO-VETERINARIA COMPONENTE SUPPLENTE

ANAAO ASSOMED ENZA TURRISI GIOVANNI BUCCOLIERO

CIMO ASMD ANTONIO RICOTTA FRANCESCO COCcco

AAROI ANTONIO POMES

CGIL MEDICI FRANCESCA CANNARILE

FVM FRANCESCO CAMPEGGIA FERNANDO CARONE

CISL MEDICI DONATA ROSSETTI  ANNALISA CASTRIGNANO

FASSID COSIMO A. BRUNO

FESMED ALDO SIMONETT!

ANPO-ASCOTI-FIALS ANGELO BRUNO

Lad



AREA Il DIRIGENZA SPTA COMPONENTE SUPPLENTE

SNABI SDS LUIGH GRECO FRANCESCO MARANGIO
AUPI ANNA PAOLA  QUARTA P. BORRACINO
CGIL FP MARIA TERESA COPPOLA
SINAFO FRANCESCO  LIDDI
CISL FPS CcOSIMO NASOLE TIZIANA TURTURICI
UIL FPL LOREDANA PERGOLES!
FEDIR SANTITA' MARIA ANNA CARELLI LUCIA BRACCIOFORTE
7 di nominare quale Presidente del CUG il Dr. Battista Baccaro e Vice Presidente del CUG la

10,

Dr.ssa Anna Paola Lacatena;
di rimandare ad un successivo provvedimento la nomina dei membri supplenti;
di dare atto che il CUG sostituisce, unificando le competenze in (uesto organismo, i
Comitati per le pari opportunita ¢ i Comitati paritetici sul fenomeno dal mobbing, dei quali
assume tutte le funzioni previste dalla legge. dai contratti collettivi relativi al personale delle
amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni (art. 57 comma 01):
di dare mandato al CUG per adozione, entro 60 giomni dalla sua costituzione, del
regolamento interno per |a disciplina delle modalita di funzionamento dello stesso recante,
in particolare, disposizioni relative a: durata in carica, convocazione, periodicita delle
riunioni, validita delle stesse (quorum strutturale e funzionale), verbali, rapporto/i sulle
attivita, diffusione delle ‘nformazioni. accesso ai dati, casi di dimissioni, decadenza ¢
cessazione del Presidente e dei componenti, audizione di esperti, modalita di consultazione
con altri organismi;
di precisare che dalla data di istituzione del CUG sono sciolti i Comitati per le pan
Opportunita ed il Comitato sul fenomeno del mobbing jstituito presso I’ASL di Taranto;
di notificare il presente provvedimento a:

- Collegio Sindacale

- Distretti

- Direzioni PP.OO. Sanitari ed Amministrativi

- Dipartimenti

- Servizi Centrali Uffici di Staff

- 00.8S.

- Conferenza dei Sindaci
di dare atto che la presente deliberazione non comporta impegno di spesa;
di dare immediata esecutivita al presente provvedimento;
di allegare alla presente deliberazione la Direttiva contenente le “Linee guida sulle modalita
di funzionamento dei “Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminaziom”.
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|

| Parere favorevole @€l Ditetiore Amministrativo

Parere favorévole del Direttore Sanitario

Dr.ssa Maria Leone

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Wito Fabrizig/scattaglia

Conto economico n.

Area Gestione Risorse Finanziarie
Esercizio 2012

La spesa relativa al presente provvedimento ¢ stata registrata sui seguenti conti:

per €

Conto economicon.

per€

Conto economico n. _

per €

11 Funzionario

..............................................

(rigo da utilizzare per indicare finanziamenti a destinazione vincolata)

Il Dirigente dell’ Area

SERVIZIO ALBO PRETORIO

PER COPIA CONFORME AD USO
AMMINISTRATIVO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Taranto,

1l Direttore AA. GG.

"AFFISSA E PUBBLICATA ALL’ALBO PRETORIO DI

QUESTA AZIENDA USL

Dal n.-L\EQ\fLal Z}'h&ﬂ..—
ll'l L'\‘Q..Q?L iy

Data

L addetto all” Albo

Al sensi della vigente normativa, la presente deliberazione —CORMOta M. .......oooevee Del

& stata/non & stata trasmessa alla Regione Puglia per gli adempimenti di competenza.
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