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Proposta Numero: DEL-604-2024 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(nominato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 99 del 07/02/2022)

OGGETTO: Avviso di selezione interna – indetto con delibera n.1258 del 14.06.2022 - finalizzata alla 
progressione verticale mediante procedura comparativa del personale del Comparto, ai sensi dell’art. 
3 comma 1 del D.L. n. 80/21 di modifica ed integrazione dell’articolo 52 del D.Lgs. n. 165/2001 per n. 
18 posti di Assistente Amministrativo:
1. presa d'atto dei verbali della Commissione Esaminatrice
2. approvazione definitiva graduatoria vincitori dell’avviso

IL DIRETTORE GENERALE

sulla base della seguente proposta predisposta dal Dirigente apicale della struttura proponente che
ne attesta la regolarità della istruttoria ed il rispetto della legalità

PREMESSO che:
- con delibera n.1083 del 30.05.2022 è stato indetto l’avviso di selezione interna finalizzata 

alla progressione verticale mediante procedura comparativa del personale del Comparto, ai 
sensi dell’art. 3 comma 1 del D.L. n. 80/21 di modifica ed integrazione dell’articolo 52 del 
D.Lgs. n. 165/2001 per n. 2 posti di Collaboratore Tecnico Professionale, n. 24 posti di 
Collaboratore Amministrativo Professionale e n. 18 posti di Assistente Amministrativo;

- con delibera n.1258 del 14.06.2022 si è reindetto il predetto avviso di selezione interna con 
riapertura dei termini di presentazione delle istanze di partecipazione.

PRESO ATTO che:
- con delibera n.2197 del 12.10.2022 si è proceduto alla ammissione/esclusione dei candidati 

e alla nomina della Commissione Esaminatrice per n. 18 posti di Assistente Amministrativo;
- con delibera n.1952 del 31.08.2023 è stata modificata la composizione della Commissione 

Esaminatrice.

RICHIAMATA la DGR n.1432 del 19.10.2023 con la quale è stato approvato il Piano 
Assunzionale Aziendale per gli anni 2023 e 2024 ed in particolare l’allegato relativo alle 
progressioni verticali in oggetto (Tabella B).

CONSIDERATO che, in esito a quanto sopra rappresentato, con nota prot. n. 44533  29.02.2024 
sono stati trasmessi gli esiti concorsuali dal Segretario della Commissione  al Direttore Generale.

VISTI gli esiti della procedura istruttoria e di verifica, effettuata dalla Commissione nominata con 
delibera n.1258 del 14.06.2022 e successivamente modificata con delibera n.1952 del 31.08.2023, 
di quanto autocertificato dai candidati all’atto della domanda di partecipazione.

DATO ATTO che dai verbali (agli atti d’ufficio) i vincitori dell’avviso sono: 
1. LUCCARELLA FILOMENA;
2. MORAMARCO PAOLA;
3. PERSIANI ANTONIO;
4. MONGELLI DOMENICA;
5. ANNICCHIARICO CIRO;



6. RONDINONE MARIA;
7. SAMMARCO PIETRO;
8. SANTORO ANGELA;
9. URSO LOREDANA;
10. DI MATTEO ANTONIETTA;
11. PISANI MARGHERITA;
12. MICCOLIS STEFANO;
13. FIORITO FRANCESCO;
14. PIZZIGALLO MASSIMO;
15. MINCOLLA FRANCESCO;
16. CUSANO EMILIA;
17. CIANCIOTTA CHIARA;
18. LIGORIO ALBERTO;

(come da graduatoria parte integrante e sostanziale – allegata al presente atto)

RITENUTO pertanto di procedere alla presa d'atto dei verbali della Commissione Esaminatrice ed 
in particolare della graduatoria finale approvata in data 28.2.2024;

RITENUTO altresì, di:
- prendere atto degli esiti della procedura in oggetto;
- demandare all’Area Gestione del Personale tutti gli atti conseguenti;

Istruttore: Dott. Andrea Lazzaro
Direttore Area Gestione del Personale: Dott.ssa Paola Fischetti

I soggetti di cui sopra, ciascuno in relazione al proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza,
attestano che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della vigente normativa e dei regolamenti aziendali
e che il provvedimento predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti attestano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, tale
da pregiudicare l’esercizio imparziale e indipendente delle funzioni attribuite, in relazione al procedimento indicato in
oggetto ai sensi della normativa nazionale, del codice di comportamento aziendale e del PIAO vigenti.

D E L I B E R A
per tutti i motivi esposti in narrativa e che qui s’intendono richiamati per formarne parte integrante e
sostanziale:

1) di prendere atto dei lavori della Commissione di valutazione, confermando ed approvando le 
operazioni svolte dalla stessa relativamente alla selezione per la progressione verticale di n. 18 
assistenti amministrativi, formalizzate con la trasmissione degli atti avvenuta con nota prot. 
n.44533 29.02.2024;

2) di prendere atto degli esiti della procedura in oggetto ed in particolare dei n. 18 vincitori 
dell’avviso interno, di seguito elencati:

1. LUCCARELLA FILOMENA;
2. MORAMARCO PAOLA;
3. PERSIANI ANTONIO;
4. MONGELLI DOMENICA;
5. ANNICCHIARICO CIRO;
6. RONDINONE MARIA;
7. SAMMARCO PIETRO;
8. SANTORO ANGELA;
9. URSO LOREDANA;
10. DI MATTEO ANTONIETTA;
11. PISANI MARGHERITA;



12. MICCOLIS STEFANO;
13. FIORITO FRANCESCO;
14. PIZZIGALLO MASSIMO;
15. MINCOLLA FRANCESCO;
16. CUSANO EMILIA;
17. CIANCIOTTA CHIARA;
18. LIGORIO ALBERTO;

(come da graduatoria parte integrante e sostanziale – allegata al presente atto)

1) di demandare all’Area Gestione del Personale tutti gli atti conseguenti, ivi compreso 
l’inquadramento giuridico ed economico dei vincitori dell’avviso dalla data di sottoscrizione del
relativo contratto individuale, a decorrere dalla data del 1.3.2024;

2) di dare atto che la spesa di assunzione dei dipendenti in argomento trova copertura nel
bilancio aziendale – spesa del personale - e che la stessa è stata autorizzata dalla Regione Puglia
con DGR n.1432 del 19.10.2023;

3) di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

Con la sottoscrizione del presente provvedimento, i Direttori attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto di
interessi,  anche  potenziale,  tale  da  pregiudicare  l’esercizio  imparziale  e  indipendente  delle  funzioni  attribuite,  in
relazione al procedimento indicato in oggetto ai sensi della normativa nazionale, del codice di comportamento aziendale
e del PIAO vigenti.

Il numero di registro e la data del presente provvedimento, nonché i soggetti firmatari sono indicati nel frontespizio
che, pertanto, deve essere stampato o registrato in uno con questo documento. 



Avviso di selezione interna finalizzata alla progressione verticale mediante procedura comparativa del personale del Comparto.
N. 18 posti di Assistente Amministrativo

Posizione Cognome e Nome
Titoli di 
Servizio

Titoli di 
studio

Performance 
Individuale 

Triennio 
2019/2021

Curriculum 
Professionale
1) INCARICHI

Curriculum Professionale
 2) CORSI DI FORMAZIONE/

AGGIORNAMENTO/
DOCENZE/

PUBBLICAZIONI

Curriculum 
Professionale

3) ABILITAZIONI 
PROFESSIONALI

Totale 
Punteggio

1 LUCCARELLA FILOMENA 12,000 2,000 15,000 10,000 3,000 2,500 44,500
2 MORAMARCO PAOLA 12,000 0,000 15,000 10,000 3,000 2,500 42,500
3 PERSIANI ANTONIO 12,000 1,000 15,000 9,600 2,840 0,000 40,440
4 MONGELLI DOMENICA 5,170 2,000 15,000 10,000 3,000 5,000 40,170
5 ANNICCHIARICO CIRO 11,358 2,000 15,000 7,600 3,000 0,000 38,958
6 RONDINONE MARIA 12,000 0,000 15,000 10,000 1,200 0,000 38,200
7 SAMMARCO PIETRO 10,710 0,000 15,000 8,800 0,640 0,000 35,150
8 SANTORO ANGELA 6,332 3,000 15,000 8,000 0,250 2,500 35,082
9 URSO LOREDANA 12,000 0,000 13,000 8,500 1,490 0,000 34,990

10 DI MATTEO ANTONIETTA 12,000 0,000 15,000 6,100 1,600 0,000 34,700
11 PISANI MARGHERITA 6,460 2,000 15,000 9,000 1,410 0,000 33,870
12 MICCOLIS STEFANO 12,000 0,000 15,000 3,700 2,990 0,000 33,690
13 FIORITO FRANCESCO 12,000 2,000 15,000 2,900 0,310 0,000 32,210
14 PIZZIGALLO MASSIMO 12,000 0,000 15,000 3,400 1,680 0,000 32,080
15 MINCOLLA FRANCESCO 12,000 0,000 15,000 4,000 0,830 0,000 31,830
16 CUSANO EMILIA 6,415 2,000 15,000 7,000 1,310 0,000 31,725
17 CIANCIOTTA CHIARA 7,647 2,000 15,000 5,700 0,750 0,000 31,097
18 LIGORIO ALBERTO 12,000 0,000 15,000 3,700 0,020 0,000 30,720
19 CARONE PAOLO 12,000 0,000 15,000 3,000 0,540 0,000 30,540
20 MIGNOGNA ANTONELLA 12,000 0,000 15,000 2,800 0,640 0,000 30,440
21 BATTISTA MARIA 11,170 0,000 15,000 2,900 1,330 0,000 30,400
22 DIMARZO PATRIZIA 12,000 0,000 15,000 2,000 1,160 0,000 30,160
23 ZICARI MARIA ANTONIETTA 12,000 0,000 15,000 2,000 0,970 0,000 29,970
24 MASTROVITO STEFANO 5,332 0,000 15,000 9,000 0,600 0,000 29,932
25 PAVONE CRISTIANA 5,166 0,000 15,000 9,600 0,000 0,000 29,766
26 MARTURANO DANIELA 6,415 0,000 15,000 8,000 0,270 0,000 29,685
27 PASTORELLI ALESSANDRO 6,332 0,000 15,000 7,800 0,430 0,000 29,562
28 DI NOI VITTORIO 6,332 2,000 15,000 4,000 1,450 0,000 28,782
29 SOLETI ANTONIETTA 12,000 0,000 15,000 1,000 0,430 0,000 28,430
30 ETTORRE ANTONIO 3,830 0,000 15,000 6,000 1,040 2,500 28,370
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Avviso di selezione interna finalizzata alla progressione verticale mediante procedura comparativa del personale del Comparto.
N. 18 posti di Assistente Amministrativo

Posizione Cognome e Nome
Titoli di 
Servizio

Titoli di 
studio

Performance 
Individuale 

Triennio 
2019/2021

Curriculum 
Professionale
1) INCARICHI

Curriculum Professionale
 2) CORSI DI FORMAZIONE/

AGGIORNAMENTO/
DOCENZE/

PUBBLICAZIONI

Curriculum 
Professionale

3) ABILITAZIONI 
PROFESSIONALI

Totale 
Punteggio

31 MARTUCCI MARIANGELA 10,000 2,000 5,000 8,100 0,680 2,500 28,280
32 TAGLIENTE GIUSEPPE 6,414 2,000 15,000 1,800 3,000 0,000 28,214
33 PIGNATELLI PATRIZIA 8,913 0,000 15,000 3,900 0,370 0,000 28,183
34 BATTISTA AGATA 5,167 1,000 13,000 3,200 3,000 2,500 27,867
35 RECCIA CHIARA ANNA 5,332 1,000 15,000 5,300 1,120 0,000 27,752
36 CAROLI ROBERTO 6,411 0,000 15,000 4,600 1,740 0,000 27,751
37 SOLITO GIUSEPPINA 6,444 0,000 15,000 5,700 0,580 0,000 27,724
38 SANTOSPIRITO PAOLA MARIA 5,299 0,000 15,000 5,800 1,600 0,000 27,699
39 COLONNA WALTER 12,000 0,000 15,000 0,000 0,000 0,000 27,000
40 GUARNIERI ROSA 12,000 0,000 15,000 0,000 0,000 0,000 27,000
41 VILLA PACE MARIA 6,166 0,000 15,000 5,500 0,060 0,000 26,726
42 RUGGIERI DONATELLA 6,415 0,000 15,000 5,000 0,100 0,000 26,515
43 TOMASELLI DESIREE' 5,332 0,000 15,000 5,300 0,760 0,000 26,392
44 CASTELLANA DONATO 6,415 2,000 15,000 0,000 0,120 2,500 26,035
45 MELE FRANCESCO 3,332 1,000 15,000 6,500 0,160 0,000 25,992
46 FAGO FRANCESCO 10,682 0,000 15,000 0,000 0,000 0,000 25,682
47 LOCONTE FRANCESCA PAOLA 5,332 0,000 15,000 4,000 1,270 0,000 25,602
48 ZITO CESARE 3,332 1,000 15,000 4,600 1,560 0,000 25,492
49 LATAGLIATA DAVIDE 5,107 0,000 15,000 5,000 0,000 0,000 25,107
50 DI ZAZZO DANIELA 6,415 0,000 15,000 1,600 2,000 0,000 25,015
51 VALENTINI CATERINA 12,000 0,000 13,000 0,000 0,000 0,000 25,000
52 SEMERARO PATRIZIA 6,082 0,000 15,000 3,800 0,000 0,000 24,882
53 GRECO COSIMO 6,403 3,000 15,000 0,000 0,000 0,000 24,403
54 CARELLA CINZIA 6,328 3,000 15,000 0,000 0,000 0,000 24,328
55 VOZZA ANTONIO 6,415 1,000 15,000 1,800 0,000 0,000 24,215
56 BATTISTA CATERINA 6,449 0,000 15,000 2,000 0,750 0,000 24,199
57 DOMPIETRO ANNAMARIA 3,129 2,000 15,000 0,000 1,520 2,500 24,149
58 LOMBARDO MARIA 5,494 0,000 15,000 3,000 0,540 0,000 24,034
59 NISI  TIZIANA 3,334 0,000 15,000 4,800 0,410 0,000 23,544
60 MERCANTE ROSARIO 7,830 2,000 13,000 0,000 0,600 0,000 23,430
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Avviso di selezione interna finalizzata alla progressione verticale mediante procedura comparativa del personale del Comparto.
N. 18 posti di Assistente Amministrativo

Posizione Cognome e Nome
Titoli di 
Servizio

Titoli di 
studio

Performance 
Individuale 

Triennio 
2019/2021

Curriculum 
Professionale
1) INCARICHI

Curriculum Professionale
 2) CORSI DI FORMAZIONE/

AGGIORNAMENTO/
DOCENZE/

PUBBLICAZIONI

Curriculum 
Professionale

3) ABILITAZIONI 
PROFESSIONALI

Totale 
Punteggio

61 BLASI SILVIA 3,581 0,000 15,000 4,700 0,000 0,000 23,281
62 ROMANO VALENTINA 5,474 1,000 15,000 1,000 0,310 0,000 22,784
63 DELL'ONZA ANDREA 5,332 0,000 15,000 0,800 1,580 0,000 22,712
64 PISTOIA DAMIANA 3,134 3,000 11,500 4,800 0,080 0,000 22,514
65 MALORGIO ANTONIA 11,249 0,000 10,000 1,000 0,060 0,000 22,309
66 MELUCCI ANNA 5,181 2,000 15,000 0,000 0,000 0,000 22,181
67 MATURO COSIMO 6,326 0,000 15,000 0,800 0,000 0,000 22,126
68 VITTI MARIA GIUSEPPA 6,415 0,000 15,000 0,000 0,560 0,000 21,975
69 MARZULLI DONATO 6,415 0,000 15,000 0,000 0,000 0,000 21,415
70 PETRELLI FABIO 5,334 1,000 15,000 0,000 0,000 0,000 21,334
71 PERRONE DONATO 6,332 0,000 15,000 0,000 0,000 0,000 21,332
72 RESTA ANDREA 5,178 3,000 13,000 0,000 0,120 0,000 21,298
73 SPINELLI GIOVANNI 5,166 1,000 15,000 0,000 0,000 0,000 21,166
74 D'ANGIULLI DANILO 5,498 0,000 15,000 0,000 0,040 0,000 20,538
75 MOTOLESE CIRO 5,463 0,000 15,000 0,000 0,000 0,000 20,463
76 PRETE VITO GIUSEPPE 6,249 0,000 13,000 0,000 1,000 0,000 20,249
77 ZICARI MADDALENA 5,166 0,000 15,000 0,000 0,040 0,000 20,206
78 SEMERARO EVA 7,808 0,000 11,000 0,000 1,390 0,000 20,198
79 CAMPIDOGLIO ALDO 5,166 0,000 15,000 0,000 0,000 0,000 20,166
80 LINOCI COSIMO 5,166 0,000 15,000 0,000 0,000 0,000 20,166
81 MASTRANGELO MARIA EMANUELA 6,458 0,000 13,000 0,000 0,000 0,000 19,458
82 COLACI PATRIZIO 3,334 0,000 15,000 0,800 0,250 0,000 19,384
83 QUARANTA ANNA RITA 6,332 0,000 13,000 0,000 0,000 0,000 19,332
84 TAGLIENTE MAURIZIO 3,225 0,000 15,000 0,000 1,040 0,000 19,265
85 EPIFANIO ALESSANDRA 4,249 0,000 15,000 0,000 0,000 0,000 19,249
86 MARTINO MARIANGELA 5,189 1,000 13,000 0,000 0,000 0,000 19,189
87 CUCCI FABIANA 3,156 0,000 15,000 1,000 0,000 0,000 19,156
88 IUNCO SIMONE 3,299 0,000 15,000 0,000 0,560 0,000 18,859
89 ESPOSITO NADIA 3,222 0,000 15,000 0,000 0,560 0,000 18,782
90 VERGALLO ROBERTO 3,581 0,000 15,000 0,000 0,120 0,000 18,701
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Avviso di selezione interna finalizzata alla progressione verticale mediante procedura comparativa del personale del Comparto.
N. 18 posti di Assistente Amministrativo

Posizione Cognome e Nome
Titoli di 
Servizio

Titoli di 
studio

Performance 
Individuale 

Triennio 
2019/2021

Curriculum 
Professionale
1) INCARICHI

Curriculum Professionale
 2) CORSI DI FORMAZIONE/

AGGIORNAMENTO/
DOCENZE/

PUBBLICAZIONI

Curriculum 
Professionale

3) ABILITAZIONI 
PROFESSIONALI

Totale 
Punteggio

91 SERIO ROBERTO 3,334 0,000 15,000 0,000 0,000 0,000 18,334
92 CENTONZE MICHELE 3,332 0,000 15,000 0,000 0,000 0,000 18,332
93 MATICHECCHIA GIOVANNI 3,083 0,000 15,000 0,000 0,040 0,000 18,123
94 MANCO CARMINE 3,000 0,000 15,000 0,000 0,000 0,000 18,000
95 CAFFIO MARIA 3,315 0,000 11,000 0,000 0,000 0,000 14,315
96 PULITO GAETANO 3,664 0,000 5,750 0,000 0,000 0,000 9,414
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