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LA CAMPAGNA DIIMMUNIZZAZIONE

Sono 50 mila al giorno
cosi 'obiettivo del 90%
sara duro da centrare

Ricciardi: “Altri No Vax
cambieranno idea”

di Michele Bocci

L’Ttalia sta avviando l'operazio-
ne terza dose mentre sembra av-
vicinarsi la fine della prima par-
te della campagna vaccinale. Ie-
ri erano poco meno dell’85%
(cioe 1’84,71%) i cittadini con piu
di 12 anni che avevano fatto una
somministrazione, mentre colo-
ro che hanno completato il ci-
clo avevano raggiunto la fatidi-
ca soglia dell’lS0% sabato sera.
Alritmo con il quale si stanno fa-
cendo le prime dosi in questi
giorni, potrebbero volerci quasi
due mesi per giungere al tra-
guardo del 90%, mai ufficializza-
to ma ormai da tempo sulla boc-
ca dei responsabili della sanita
nazionale. «Ce la possiamo an-
cora fare a raggiungere quella
quota, potrebbe esserci una ri-
presa della domanda», com-

85%

Traivaccinabili, cioé gli over
12,1’85% haricevuto

almeno una somministrazione
e’80% hanno completato

il ciclo

2,7 mln

Per arrivare al 90% di
copertura con una dose
andrebbero vaccinate 2,7
milioni di persone. Al ritmo
attuale civorrebbero 56 giorni

Vaccini, quota 85%
adesso ¢ in vista
Frenano le prime dosi

menta un ottimista Walter Ric-
ciardi, il consulente del mini-
stro alla Salute Roberto Speran-
za per le questioni internaziona-
Ii.

Se si osserva l'andamento
quotidiano delle prime dosi
somministrate si nota come ci
sia stata una crescita di alcune
decine di migliaia di iniezioni
proprio nel periodo in cui il go-
verno ha annunciato I’obbligo
del Green Pass per rientrare al
lavoro. Tra il 16 e il 17 di settem-
bre si & passati da 55 mila a circa
70 mila somministrazioni al
giorno. La settimana successi-
va, dal 20 al 26 settembre, si € sa-
liti ancora arrivando a 80 mila
iniezioni, evidentemente gra-
zie alla spinta di chi ha contatta-
to i centri di prenotazione e si €
presentato agli hub per metter-
siinregolain vista della scaden-
za del 15 ottobre. Dal 27 di set-
tembre si € iniziato a vedere un
leggero calo della curva, che
poiconla settimana che si & con-
clusa ieri € stato ancor piu ac-
centuato. Siamo arrivati cosi a
circa 50 mila persone vaccinate
con la prima dose ogni giorno,
un dato piuttosto basso che pro-
va il calo della spinta legata

S
EMILIANO GRILLOTTI/ANSA

Nell’ultima settimana 50 mila vaccinati con prima dose al giorno

all’obbligo del Green Pass.

Se anche sirestasse intorno al-
le 50 mila iniezioni al giorno, ar-
rivare al 90% di copertura con
le prime dosi sarebbe un proces-
so molto lento. Quella percen-
tuale si raggiungerebbe infatti
coinvolgendo altri 2,7 milioni di
italiani che ancora non hanno
avuto nemmeno una somrnini-
strazione. Al ritmo al quale si
procede adesso ci vorrebbero
54 giorni. Difficilmente pero la
domanda restera la stessa, si te-
me che nei prossimi giorni scen-
da ancora, facendo allontanare
I’obbiettivo. Dice di aspettare a
fasciarsi la testa Walter Ricciar-
di. «Non ¢ finita qui. Aspettia-
mo adire che le coperture smet-
teranno di salire - spiega - se-
condo me ci Sono ancora perso-
ne che devono rendersi conto
dellanecessita di vaccinarsi. Ad
esempio chi ha scelto di fare il

tampone per andare al lavoro
potrebbe poi cambiare idea».

Anche I'andamento dell’epi-
demia potrebbe agire sugliinde-
cisi. «Credo che tra novembre e
dicembre assisteremo a una ri-
salita dei casi, una circostanza
che rilancera la vaccinazione.
Inoltre spero che i medici di fa-
miglia si impegnino a convince-
re chi non € ancora coperto a ri-
cevere la somministrazione».

Anche se la speranza € rag-
giungere il 90%, gia adesso gli
effetti della vaccinazione sull’e-
pidemia e soprattutto sui rico-
veriin terapiaintensiva e sui de-
cessi si vedono. «Siamo tra i mi-
gliori in Europa, dopo Danimar-
ca e Portogallo - dice sempre il
consulente di Speranza -. La dif-
fusione della malattia adesso €
in calo e siamo in una situazio-
ne favorevole».
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Il coronavirus

Le misure

Paola COLACI

I numeri del governo parlano
chiaro: in Puglia il 20% della po-
polazionedi eta compresa tra 20
e59anninon haancoraricevuto
neppure una dose di medicinale
anti-Covid. A conti fatti oltre
400mila residenti. Giovani e
adulti che, in base alla fascia di
eta, possono essere inseriti in
buona parte nella macro-catego-
ria dei lavoratori. Dipendenti
pubblici e privati, impiegati ne-
gli uffici e operai al lavoro nelle
aziende per i quali dal prossimo
venerdi sara obbligatorio pre-
sentarsi al lavoro muniti di tam-
pone anti-Covid. Dal 15 ottobre,
infatti, la certificazione verde di-
venta obbligatoria in tutti i luo-
ghi di lavoro, pubblici e privati.
Si tratta di un provvedimento
che interessera 23 milioni di per-
sone in tutto il territorio nazio-
nale. E chi non & in possesso del-
la carta verde secondo quanto
stabilito dal decreto del 21 set-
tembre, per il datore di lavoro sa-
ra considerato assente ingiustifi-
catoenonriceveralo stipendio.

Un provvedimento che in Pu-
glia riguarda circa oltre un mi-
lione e mezzo di lavoratori, tra
dipendenti pubblici e privati, ad-
dettialleimprese e impiegati nel
sistema sanitario nazionale. La-
voratori che, si stima, nella mag-
gior parte dei casi rientrano pro-
prio nella macro-fascia di eta
20-59 anni. Quella che in tuttala
regione conta il maggior nume-
ro di residenti non ancora vacci-
nati: complessivamente piu di
400mila unita e in termini per-
centuali il 20% della platea. Diffi-
cile, tuttavia, stabilire quali set-
tori del mondo del lavoro puglie-
se contino il maggior numero di
impiegati non immunizzati con-
troil virus. Lalegge sulla privacy
vieta agli enti e alle aziende la
raccolta di dati sensibili. Su sca-
la nazionale, tuttavia, per il solo
settore pubblico il ministero del-
la Funziona pubblica ha contato
un esercito di non vaccinati pari
a 320mila unita. E in Puglia solo
nel comparto della scuola a fron-
te di una platea di 110mila tra do-
centi e personale amministrati-
vo mancherebbero all’appello
delle vaccinazioni oltre 7mila
unita. Ma tant’e.

Per scongiurare multe e san-
zioni, dal prossimo venerdi i la-
voratori non vaccinati prima di

Attualita
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»Da venerdi scatta 'obbligo di certificazione

timbrare il cartellino dovranno
sottoporsi a un tampone ed esi-
bire la certificazione di negativi-
ta al datore di lavoro in sede di
controllo. Test da ripetere ogni
48 ore ei cui costi - salvo nei casi
delle aziende che hanno scelto
di pagare i tamponi ai dipenden-
ti - restano totalmente a carico
del soggetto che ha scelto di non
vaccinarsi. Decisione che po-
trebbe costare al lavoratore sino
a 2.700 euro all’anno, calcolan-

docheil prezzo medio calmiera-
to per ogni tampone effettuato
infarmacia e fissatoal5 euro.
Sul punto, tuttavia, sindacati
e imprese non fanno “sconti”.
«Se e vero che la vaccinazione
non e obbligatoria - ci tiene a sot-
tolineare con chiarezza Salvato-
re Sanghez, direttore regionale
Confesercenti Puglia - & altret-
tanto giusto che chi ha deciso di
non immunizzarsi sostenga le
spese dei tamponi. Questo costo

non puo essere scaricato sulle
imprese. In Puglia, tuttavia, ci ri-
sulta che la maggior parte dei la-
voratori sia gia vaccinata. L’in-
troduzione del Green pass obbli-
gatorio a partire dal prossimo
venerdi, dunque, non dovrebbe
comportare particolari difficol-
tar.

Ma sul punto a essere catego-
riche sono anche le organizza-
zioni sindacali. I segretari regio-
nale di Cisl, Antonio Castellucci

Green pass, niente vaccino
per 400mila in eta lavorativa

»Test ogni 48 ore e costi a carico dei lavoratori
In fascia 20-59 anni senza dose 2 pugliesi su 10 E in un anno si puo spendere sino a 2.700 euro

e di Uil, Franco Busto ci tengono
innanzitutto a esprimere massi-
ma solidarieta ai colleghi della
Cgil, dopo l'assalto alla sede ro-
mana del sindacato nel pomerig-
gio di sabato durante una mani-
festazione contro il Green pass.
«La questione della certificazio-
neverde vaapprofondita in sede
di confronto con il governo e va
esplicitata soprattutto in relazio-
ni alla fase operativa e ai control-
li - sottolinea Castellucci della Ci-
sl- Ma ¢ altrettanto chiaro come
la vaccinazione resti fondamen-
tale:la campagna di informazio-
ne va assolutamente rilanciata.
Rispetto ai tamponi, infine, € ne-
cessario un confronto tra il go-
verno e la parte sociale per la cal-
mierazione».

«Al momento non abbiamo
contezza esatta del numero dei
lavoratori pugliesi non vaccinati
- aggiunge Busco della Uil - Chi
lavora, tuttavia, sa perfettamen-
te che se non si vaccina dovra
sottoporsi al tampone. La sicu-
rezza sul lavoro ormai contem-
pla anche questo aspetto. E i co-
sti saranno a carico di chi ha
scelto di non vaccinarsi. Certo,
se il governo avesse introdotto
I'obbligo problemi non ce ne sa-
rebbero stati.
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In ottobre controlli

Taranto cronaca

Q
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gratuiti della vista

In occasione del Mese della Vi-
sta, i centri associati a “Fede-
rottica” offriranno gratuita-
mente un controllo dell’effi-
cienzavisiva.

L’attenzione per la propria
vista € un fatto molto impor-
tante, anche alla luce del fatto
che la tecnologia ottica-opto-
metria offre oggi soluzioni in-
novative per ogni tipo di pro-
blematica visiva.

Secondo i dati della Com-
missione difesa vista onlus, il
66% degli italiani che ha difet-
ti visivi non ne & consapevole,
quasi il 20% degli adulti indos-
sa una correzione visiva non
pitt adeguata alle proprie ne-
cessita e circa il 40% della po-
polazione non si reca regolar-
mente a fare una visita specia-
listica.

«Come ogni anno, presso i
centri aderenti a Federottica,
per tutto il mese di ottobre
chiunque potra richiedere
una visita gratuita ed affidarsi
ad esperti in grado di consi-

gliare T'occhiale da vista o la
lente a contatto personalizza-
bile a seconda delle esigenze
visive della persona», ha affer-
mato il presidente della cate-
goria per Confcommercio Ta-
ranto, Nicola Palmisano.

Di seguito I'’elenco degli otti-
ciaderentiall’iniziativa.

Per Taranto: Bolettieri Do-
menico, Bronzo Carmine, Ce-
maf ottica, Ottica e Cinefoto
Cutroneo, Ottica De Lauro, De
Marco Gianfranco, Elefante
Giuseppe, Ottica Insogna, Otti-
ca Lalinga, Lomonte Angelo,
Milano Giuseppe, Notaristefa-

Ecco quali
sono i centri
che aderiscono
a Federottica
e all'iniziativa
di prevenzione

no Giovanni, Ottica Palmisa-
no, Piccinni Nicola, Raguseo
Vincenza, Rizzo Carmelo, Za-
nella Candido.

In provincia: Saracino Anto-
nietta (Grottaglie), Prudenza-
no Daniele Donato (Sava), La-
linga Mario (Statte).

Gli orari degli hub

vaccinali

Continua la campagna vaccina-
le in provincia di Taranto e
I’Azienda sanitaria locale joni-
ca comunica quali saranno gli
orari di operativita dei centri
dove effettuare le inoculazioni
del siero anti Covid-19 nella
provincia e nel capoluogo.

Per la prossima settimana,
continua la riorganizzazione
delle aperture degli hub vacci-
nali, ai quali si potra accedere
tramite prenotazione, con i se-
guenti orari.

Nella citta di Taranto, I’hub
presso I’Arsenale della Marina
sara operativo oggi e venerdi 15
ottobre dalle 9 alle 14, domani
e giovedi 14 ottobre dalle 9.00
alle 16.00, chiuso mercoledi 13
ottobre; mentre il centro vacci-
nale pressola Scuola Volontari
dell’Aeronautica Militare
SVAM sara attivo domani,
martedi 12 ottobre, e giovedi 14
ottobre dalle 9.00 alle 16.00,
mercoledi 13 dalle 9.00 alle
14.00. Il centr vaccinale dell’Ae-
ronautica sara invece del tutto

da oggi

chiuso sia oggi che venerdi 15
ottobre.

In provincia, aperture di
mattina e per due giorni per gli
hub di Manduria, domani e
giovedi 14 ottobre dalle 9.00 al-
1e16.00.

A Grottaglie, i due giorni di
apertura saranno oggi e mer-
coledil3 ottobre dalle 9.00 alle
14.00. A Massafra, mercoledi
13 e venerdi 15 ottobre dalle
9.00alle14.00.

Un solo giorno di apertura
per Martina Franca, giovedi 14
ottobre dalle 9.00 alle 14.00, e
Ginosa, domani dalle 9.00 alle
14.00. Tutti i centri saranno

L'Asl di Taranto
comunica

le aperture

per la settimana
dei centri jonici
fino a venerdi

chiusi sabato 16 e domenica
17 ottobre.

Per quel che riguarda le
vaccinazioni senza prenota-
zione l'altro ieri mattina si &
svolto I'open day all’hub Por-
te dello Jonio: dalle 9 alle 13.
Ci si e recati presso il drive
through al centro commer-
ciale alle porte del capoluo-
go perricevere la prima dose
di vaccino ma anche comple-
tare il ciclo vaccinale even-
tualmente recuperando la
seconda, in caso di appunta-
mento non rispettato. Que-
sta settimana non ¢ stato al
momento previsto tuttavia
un nuovo open day nel capo-
luogojonico.



di Rita Querze

onfindustria ha for-

temente voluto il gre-

en pass nel luoghi di

lavoro. A fine settem-

bre, in oceasione del-
le assise dell'associazione de-
¢li industriali, il presidente
Carlo Bonomi ha elogiato «la
mano ferma con cul il gover-
no ha assunto la decisione di
introdurre I'obbligo del green
pass per tutto il lavoro pubbli-
co e privatos. OQggl, perd, alla
vigilia della sua entrata in vi-
gore — venerdl prossimo, 15
ottobre — o stesso mondo
delle imprese sembra vacilla-
re. Diverse organizreazioni, da
Confapl alle rappresentanze
degli artigiani e del commer-
¢io, chiedono chiarimenti. 11
vicepresidente di Confindu-
stria con delega alle Relazioni
industriali Maurizio Stirpe,
invece, tiene il punto.

Non crede che al decreto
del governo manchi una
«messa a terra»? Molte im-
prese lamenlano scarsa
chiarezza delle misure.

«L'impianto normativo del
green pass nel luoghi di lavo-
ro nel complesso é solido.
Certo, l'applicazione nelle sin-
gole realta produttive pud evi-
denciare guestioni particola-
ri. Ma queste vanno affrontate
caso per caso, prima di tutto
con il buon sensos.

Le aziende hanno bisogno
di piu tempo per organiz-
zarsiz

«In questo Paese ogni volta
che un provwedimento sta per
entrate in vigore si cerca di ri-
mandare. 11 decreto € del 21
settembre, quindi da tempo
Lutti ne conoscono i contenu-
li, Regioni comprese, 1 dubbi

Stirpe: «GIusto
il green pass
obbligatorio
Chinonloha
paghiidanni»

CONFINDUSTRIA

Maurizio Stirpe

e vicepresidente di
Conflindustria per il Lavoro
¢ le Relazioni industriali.

I a capo del gruppo
dell'automotive Psc.

semmal andavano sollevati
prima. Ora sl tratta di non fer-
marsi al dito ma di guardare
la luna. E la luna per le nostre
imprese & la creazione di am-
bienti di lavoro il piu possibile
sicuri, come hanno fatto fino-

%

Decreto solido
L'impianto del decreto
sull'obbligo del green
pass ¢ solido, chiarimenti
POSSONO arrivare in corsa

ra, del resto. Perché é 'unica
via per garantire salute e ri-
presa dell'economias.

Tra chi ha auspicato la
possibilita di ritardare l'en-
trata in vigore del green
pass in azienda ci sono an-
che imprenditori del siste-
ma Conlindustria come il
presidente della territoriale
di Bologna, Modena e Ferra-
ra, Valter Caiumi...

«Conlindustria aggrega
territor e categorie diversi ed
e normale avere pluralita di
opinioni. Rispetto ma non
condivido le osservarioni del
mio collega Caiumi. Nel me-
todo, se ¢l sono oblezioni da
sollevare ritengo sia piu cor-
retto farlo nello spogliatoio
che sul giornali. Nel merito,
tra I'altro, non mi pare razio-
nale sugeerire di allungare la
validita dei tamponi da 48 a
72 ore. [ evidente che a deci-
dere la copertura di un tam-
pone non puo essere la politi-
ca: solo la sciena puo dare
questa indicaziones.

Torniamo al punto cen-
trale della questione: Con-
lindustria chiede chiari-
menti applicativi rispetto al
decreto sul green pass?

«Per noi il quadro é suffi-
cientemente chiaro e lo ab-
biamo espresso con chiarezza
in una circolare interna. Ab-
biamo {iducia nel governo: se
strada facendo si rilevasse
nell'applicazione pratica la
necessita di chiarire gualche
aspetto sono certo che non
tarderi a inlervenires.

Diverse imprese hanno
reso nota la disponibilita a
pagare i tamponi a chi non si
& vaccinato. Che ne pensa?

I punti critici

& N

)

g

OIS T RSO O GAOLIA PEX

«Le nostre indicazioni van-
no in senso contrario. Pagare 1
tamponi a chi non si vaccina
va contro il fine con cui il go-
verno ha varato questo prov-
vedimenlo, ciog incentivare le
vaccinazioni. Una ratio che
noi condividiamos.

A volte pero ¢i sono lavo-

[1 costo dei test antigenici

Le associazioni delle
imprese consigliano alle
ariende associate di lasciare
l'onere dei tamponi a carico
dei dipendenti. Ma per evitare
che venga meno manodopera
preziosa, alcune aziende
cominciano a fare accordi per
farsi carico del costo.

Come effettuare i controlli

Per motivi di privacy
l'azienda deve verificare il
SrEen pass 0gni iormo e non
puo chiedere al lavoratore la
sua scadenea, controllandolo
una volta per tutte. Quanto ai
controlli a campione, le
organizzazioni delle imprese 1
sconsigliano.

[ rischi e le possibili sanzioni

11 lavoratore senga green
pass é sospeso dal lavoro senza
conseguenze disciplinari ma
senga retribuzione. Per
lI'ingresso abusivo senza green
pass, multa da 600 a 1.500
ewro. Poi c'é il rischio che
l'azienda chieda il risarcimento
di eventuali danni.

Cosa fare in smart working

Chi ¢ in smart working deve
avere il green pass? I chilo
controlla? Secondo I'Agi,
l'associazione dei giuslavoristi
italiani, cosl come spiegato in
audizione alla commissione
Affari costituzionali del
Senato, questo punto
andrebbe chiarito.

ratori difficili da rimpiazza-
re. Le aziende che vogliono
cavalcare la ripresa hanno
hisogno anche dei no vax.
«La competenza delle per-
SOME NOn Puo essere usata co-
me strumento di ricatto per le
imprese. Un imprenditore de-
ve talvolta prendersi la re-

sponsabilita di scelte svantag-
giose nel breve periodo ma
che ralforzano l'azienda nel
lungo: in questo frangente
nessun cedimento a ricatti,
no al pagamento del tamponi
a chi non si vaccina, le perso-
ne vanno messe davanti alle
loro responsabilitias.

Una vostra circolare inter-
nanon esclude la possibilita
per le aziende di chiedere un
risarcimento danni al di-
pendente che ha causato
una perdita all’'azienda per
la mancanza del green pass.

«Il cosl. Credo anche che in
alcuni casi possano essercl gli
estremi per provwedimenti di-
sciplinari importanti. Penso
per esempio al caso di un di-
pendente che entri in azienda
con un green pass falso, gene-

%

Tamponi

Pagare i tamponi

a chinon hail certificato
va contro l'idea

di incentivare i vaceini

rando pol un contagio trai la-
voratoris.

Smart working: anche chi
lavora da casa deve avere il
green pass? La norma lascia
spazio alle interpretazioni.

«Credo che si, anche chi la-
vora da casa debba avere il
certificato. La finalita dello
smart working € rendere piu
produttiva l'organizzazione
del lavoro, non oflrive una via
d'uscita a chi non si vaccinas.

Il decreto parla di control-
li a campione. Ma Conlindu-
stria li sconsiglia.

«Il nostro suggerimento é
controllare tulti. Lapplicarzio-
ne del principio del massimo
rigore tutela 1l datore di lavoro
che, per la legge, & responsa-
bhile della salute e slcurezza
dei dipendenti».

La sede romana della Cgil
e slata attacecata proprio dai
no vix.

«Lsprimiamo una ferma
condanna per 1 latti violenti
avvenutl sabato. Un episodio
che ha rafforzato le mie con-
vinzioni: servono coerenga e
rigore nei confronti degli
estremisti e, nello stesso tem-
po, comportamenti impron-
tanti alla ricerca della massi-
ma coesione sociales.
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LTMMUNOLOGO

di Laura Cuppini

Iberto Mantovani,
diretiore scientili-
co dell'Istituto cli-
nico Humanitas e
presidente della
Fondazione Humanitas per
Ia RicerLa in Italia I'indice
Rt & stabile allo o, .83 e l'inci-
denza dei casi é in diminu-
Zione: 34 ogni 100 mila abi-
tanti. La line della pandemia
évicinaz
«Vediamo chiaramente la
luce In fondo al tunnel, ma
con la pandemia dovremo

Manlovani: cosi [reneremo nuove varianli
Con il virus dovremo convivere ancora a lungo

POSITIVI OSPEDALIZZATI RICOVERATI NUOVI POSITIVI
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«Vediamo la fine della pandemia
Ma serve rendere sicuri
anche 1 Paesi piu poveri»

convivere ancora a lungo. In
Alrica solo 4 persone su 1
hanno ricevuto il ciclo com-
pleto della vaccinazione. In
Italia siamo all’8os:. Cé molla
preoccupazione per i Paesi a
basso reddito, perché non ba-
sta far arrivare le dosi, servo-
no anche le strutture e le
competense per poterle som-
ministrare. Ci sono stati casi
divaccini rimasti inutilizzati e
scaduli. Ajutare i Paesi pid in-
dietro, con progetti a medio-
lungo termine non solo legatl
a Covid-1g, non significa do-
ver rinunciare a qualcosa. [
muscoli 1 abbiamo, servono
un po’ pia di testa e cuore.
assurdo che UAfrica debba di-
pendere quasi totalmente da
altri dal punto di vista sanita-
rio. I non € solo un problema
morale: per sentirci davvero
ranquilli, anche sulla nascita
di nuove varianti del corona-
virus, serve mettere in sicu-
rezea quelle aree in cul le vac-
cinazoni procedono con wuna
lentezza inaccettabile. Per
esempio la variante Mu si sta
diffondendo in Pert, dove il
323 della popolazione & vacci-
nato con due dosis.

Parliamo della situazione
italiana. Quali sono gli stru-
menti per percorrere questo
ultimo tratto del tunnel sen-
za shandamenti?

«Vaccinare tutta la popola-

LO SCIENZIATO

Alberto Mantovani,
immunologo,

e direttore scientifico
dell'Trees Istituto clinico
Humanilas e presidente
della Fondazione
Humanitas per la Ricerca
(Imagoeconaomica)

zione, inclusi i guariti, dai 12
anni in sy, individuare i posi-
tivi con lattivita di testing e
tracciare 1 contatti. Ma non
basta: se il vaccino e la patente
& 1 tamponi sono la cintura di
sicuresza, Serve Cormungue un
guidatore prudente. Questo
significa, fuor di metafora, ri-
spetlare le norme di preven-
¢ione nel luoghi chiusi, a par-
tire dall'uso della mascherina.
Nel Regno Unito, per esem-
pio, e in atto un'intensa attivi-
ta di lesting, con dispositivi
dati gratuitamente ai cittadini
ogni seltimana per fare auto-
diagnosi, ma poi in melropo-
litana & [requente vedere per-
sOne con naso e bocca scoper-
ti. Il senso di responsabilita
individuale in questa [ase &
ancora decisivos.

C'é stata un'evoluzione nei
test, tamponi e sierologici?

«Sl, per gli antigenici (o ra-
pidi) si é gia arrivati alla terza
generazione. Siamo invece in-
dietro sugli esami per valuta-

re la risposta immunitaria: 1
sierologici ne valutano solo
una piccola parte e i test sul
linfociti T (cellule di memo-
ria) Sono ancord appannaggio
di pochi laboratorl. Inoltre
non abbiamo ancora esami
che possano predire il rischio
di gravita della malattia, fon-
damentali per dare al singolo
paziente la terapia pil effica-
ce nel momento giusto, anche
se noi stessi abbiamo risultati
prometienti su questa lingas.

Anche per Covid-19 sard
possibile mettere in atto la
medicina personalizzata?

«L2 In atto un grosso storao
internazionale per definire le
caratteristiche genetiche pre-
dittive di un alto rischio di
ospedalizzazione o morte nei
pazientl. Un lavoro importan-
te anche per individuare nuo-
vi bersagli terapeuticis.

Il probabile arrivo di lar-
maci antivirali rappresenta
una «rivoluziones?

«Tutli speriamo di avere a
disposizione un giorno far-
maci attivi come quelli anti-
Iiv. Per ora sappiamo che il
medicinale prodotto da Mer-
¢k, molnupiravir (non ancora
approvato dalle agenzie rego-
latorie), € efficace al 505 con-
tro ricoveri e decessl. Se con-
fermato, sarebbe un dato en-
tusiasmante. I farmaco, che
agisce mandando in tilt il pro-
gramma genetico del virus,
perd ha [allito nelle fasi avan-
zate: la stessa arzienda ha af-
fermato che va somministrato
in presenza di conclamata po-
sitivita ed entro 5 giorni dal-
l'inizio dei sintomi. Altre mo-
lecole antivirali sono allo stu-
dio, basate su meccanisimi di-
versi: peresempio l'inibizione
di un enrima che ha il compi-
to di far entrare il virus nelle
cellule. T progressi nelle tera-
pie Covid-1g sono statl enor-
mi: abbiamo visto l'utilita di
eparina, cortisone. 5i pud
usare il remdesivir, nonostan-

La strategia
Bisogna vaccinare
tutta la popolazione,
inclusi i guariti,
individ

e tracciareicontatti

La responsabilita

In metropolitana si
vedono spesso persone
senza mascherina: il

senso di Tes|x ynsabilita
individuale in questa
fase e decisivo

Le cure personalizzate
E in attoun grande
sforzo internazionale
per individuare chi,

per Dna, ha un rischio
maggiore di essere
ricoverato 0 morire

I pia giovani
Vacciniamo i minori,
- gli under 12
0 vero per loro
»restare chiust in casa
[)iﬁzndj.am-:_} la scuola
in presenza

te 1 limiti di efficacia e gestio-
ne. Alcuni farmaci che blocca-
no le citochine sono all'esame
delle agenzie regolatorie o gia
approvati. Molte altre ipotesi
terapeutiche sono state prese
in considerazione e pol scar-
tate, perché inutili o addirit-
tura dannose. C1 sono buone
notizie sugli anticorpi mono-
clonali: secondo uno studio
inglese, possono essere effi-
caci anche in una fase avanza-
ta della malattia e non solo al-
I'inizio dell'infezione, ma
sempre rispeltando finestre
temporall precise. Bene dun-
que i progressi sulle cure, ma
senza dimenticare una gue-
stione tanto semplice quanto
fondamentale: 1 vaccini costa-
no molto meno, anche in ter-
mini di vite umane, dato che
difendono a monte dalla ma-
lattia. Avere nuovi farmaci
non signilica rinunciare a uti-
lizzare i vaccinis.

E importante immunizzare
anche i hambini, inclusi gli
under 12 quando sard possi-
bile?

«Si, per diversi motivi. Il
primo € che i minori, seppure
raramente, si ammalano di
Covid-19. Lo vediamo soprat-
tutto in Paesi che non hanno
una sanita avanzata come la
nostra. Inoltre, dopo linfezio-
ne, possono sviluppare la co-
siddetta Mis-C (sindrome in-
flammatoria multisistemica),
una patologia grave che spes-
s0 richiede il ricovero in tera-
pia intensiva. Inline il Long
Covid, seppur difficile da sti-
mare, riguarda anche i picco-
11: 51 calcola che un bambino
guarito su setle abbia proble-
mi anche a distanza di 15 set-
timane. Alcuni disturbi po-
stumi, come per esempio
guelli renali, non sembrereb-
bero correlati alla gravita,
quindi possono riguardare
persone che hanno avuto for-
me asintomatiche. DValtro
canto, il rischio di sviluppare
miocarditi o pericarditi dopo
la somministrazione di un
vaccino a mRna e raro: parlia-
mo di un evento che si risolve
in pochi giorni con un ratta-
mento antinfiammatorio e
che non ha causato decessi.
(¢ inline una questione non
strettamente sanitaria: come
ha sottolineato 1l pediatra An-
drea Biondi, 11 vero dramma
per i bambini & stare chiusi in
casa. Dobblamo fare ogni
slorzo possibile per difendere
la scuola In presenzas.

- RIPROCUZIONE RSCRVATA



Certificato digitale. La verifica del green pass avverra tramite App ad hoc

D-Day del 15 ottobre:
23 milioni di addetti
all’esame green pass

ADCBESTOCK

Controlli e sanzioni. Doppio ordine di monitoraggio sui luoghi di lavoro
e nei confronti delle aziende. Allo studio di Sogei una app che potrebbe
consentire di effettuare verifiche «generali, massive e preventive»

Valentina Melis
Serena Uccello
Valeria Uva

Elasettimana del debuttodel green
pass come strumento indispensabile
diaccesso allavoro, per 14,6 milioni
didipendenti daaziende private, 3,2
milioni di dipendenti pubblici e 4.9
milioni diautonomi. Dal 15 ottobre,
tutti dovrannoavere ed esibire suri-
chiesta la certficazione verde che at-
testa la vaccinazione anti-Covid,
I'avvenuta guarigione dall'infezione
ola negativita a un tampone.

Chinonhail pass, saraconsidera-
roassente ingiustificaro e non rice-
vera pii1 lo stipendio, fino all'acquisi-
zionedellacertificazione, ecomun-
que non oltre il 31 dicembre, che al
momento &la data finale dello stato
di emergenza sanitaria.

Le linee guida messe 3 punto
dalla Presidenza del Consiglio dei
ministri -dipartimento perla Fun-
zione pubblica per il pubblico im-
piego precisano che oltre alla retri-
buzione, non saranno pit1 versati al
lavoratore senza green pass nean-
che i contributi. Lo stop riguarda
cioé - silegge - «qualsiasi compo-
nente dellaretribuzione (anche di
natura previdenziale) avente carat-
tere fisso e continuativo, accessorio
o indennitario (...}, previsto per la
giornata di lavoro non prestatas.
Sempre secondo le indicazioni im-
partite perla Pa,igiorni di assenza
ingiustificata non concorrono alla
maturazione delle ferie e compor-
tano per i giorni non lavoratila per-
dita di anzianita di servizio.

Sanzioni salate

Lesanzionisonosalate e sono persino
pitialte perilavoratori che peri datori.
1l datore che non controllail rispetto
delleregolesul green pass rischia una
sanzioneda 400 amilleeura. llavo-
ratore che accede allavoroenza green
pass, ésanzionato con una multache
vada 6004 1.500 euro. Le multe sa-

rannoirrogate dal prefetto.

Inodi aperti restano tanti, come
silegee dalle domande qui a fian-
co, dall’esecuzione materiale dei
controlli alla tutela della privacy
deilavoratori.

Dalle norme emanate finora, si
capisce checisaraundoppio ordine
diwerifiche. A “denunciare™al prefet-
to la presenza di lavoratori senza
green pass potranno essere, dall’in-
terno dell’azienda il datore o le per-
soneallequali haassegnatol'incari-
co delle verifiche.

Dallesterno, leaziende potranno
essere controllate dagliispettoridel
lavoro e delle Asl(come spiega il di-
rettore dell'Inl nell'intervista a pagi-
na3), deiqualisiavvalgonoiprefetti
nei controlli anti-Covid.

L'organizzazione del lavoro

A soccorrere | datori dilavoro nella
organizzazione delle presenze, per
nondover scoprire ogni mattinache
cisarannoalcuni lavoratoriassent,
c'éunanormadel Dl «Capienzes, va-
ratoil 7 ottobre dal Consiglio deimi-
nistri, secondolaquale il datore po-
trarichiedere preventivamente, per
wuspecifiche esigenze organizzative
volte agarantire I'efficace program-
mazionedel lavoro» seil lavoratore
ha il green pass oppure no. Questo
dovrebbe consentirea chi organizza
i turni dilavoroe (ad esempio neitra-
sporti)disapere in anticipo suquan-
[e persone potri contare.

A facilitare icontrolli dovrebbe ar-
rivare poi una nuova versione della
App «Verifica C1g», alla quale stanno
lavorandosenzasostaitecnicidiSo-
gei, il braccio operativo del Mef per
I'Tlt, conl'obiettivodi arrivare in tem-
po per la scadenza del 15 ottobre.

6 Il datore potra chiedere
preventivamente
ai lavoratori se hanno
la certificazione
oppure no

L'idea € guella di arricchire con
nuove funzionalita ’App gia usata
oppidaristoranti, palestre e cosivia,
da modulare a seconda dellutilizza-
tore finale{pubblico o privato), quasi
come una “libreria digitale”. Il tutto
perarrivare a semplificarela fase di
verifica ed evitare criticita e codein
entrataneiluoghidi lavoro. Sipunta
per guesto a controlli anticipati e
massivi, ancheattraverso il codice fi-
scale dei soggett da controllare. Ma
sonoancora in corsele interlocuzio-
ni con il Garante della privacy, peril
via libera definitivo.

| lavoratori esclusi
Untemadelicatoéquellodeilavora-
tori esclusidall'obbligodi green pass
perché esentatidalla campagnavac-
cinale per motivi di salute. Questila-
voratori dovranno avere un certifi-
catocheatiestalalorosituazione, ma
dovranno essere particolarmente
tutelati perchéi datisullasalute sono
sensibili. Su questo fronte saranno
coinvolti i medici aziendali, come
spiega Pietro Antonio Patané, presi-
dente di Anma, I'associazione che i
rageruppa: «Ci occuperemo dei la-
voratori esentati. L.alegge - spiega -
€ molto chiara sulle caratteristiche
che devono avere le certificazioni.
Wei casi di certificazioni dubbie o
non conformi, il datore dilavoro fara
riferimento a noi. Cosi come per la
gestione di questi lavoratori, chein
quanto nonvaccinati possonoessere
anchelavoratori fragili, la cui fragili-
tanon era finora emersa.

«La tutela della privacy sara un
punto molto delicato», rileva Ta-
tiana Biagioni, presidente dell’ Agi,
Avvocati giuslavoristi italiani. «E
sono diversi i nodi da sciogliere -
aggiunge - nell’iter di conversione
del DI 127/2021 sul green pass:
doppi controlli sui lavoratori,
esenzioni, sanzioni, ricadute nelle
aziende con meno di1s dipendenti
e smart working».

& RIFFODUZIJME RESERYA TA

| casi risolti

Dalla titolarita dei controlli sul
green pass alla tutela dellaprivacy
del lavoratore, dalle sanzioni eco-
nomiche per le viclazioni agli ef-
fetti dell'assenza ingiustificata del
lavoratore senza certificazione
sulla busta paga. Sono diverse le
questionichesi porranno ai datori
di lavoro pubblici e privati dal 15
ottobre, data di debutto dell’obbli-
godel green pass neiluoghi dila-
voro pubblici e privati. In queste
pagine proviamo ascioglierealcu-
nidei fondamentali nodi.

1

DIPENDENTI
Chi controlla
violazioni all'ingresso

Chi puo controllare, material-
mente, le violazioni dell’obbligo
delgreen pass dei dipendenti che
entranoin azienda?

Ad effettuare le verifiche puo esse-
redirettamente il datore dilavoro
(si pensialle piccole aziende) op-
pure possono procedere uno o pit
incaricati appositamente designa-
ti dal datore. Qualche problema
pudsorgere nel caso incui il dato-
re di lavoro svolga anch’esso
un'attivita lavorativa; in tale ipo-
tesi, pare che anch’egli siatenuto
al possessodel green pass, avendo
curadi nominare unapersonadi-
versa per il controllo del proprio
certificato.

2

ESTERNI
Verifiche su fornitori
e contratti esterni

Gliesterni cheentranoinazienda
devonoavere il green pass? Sesi,
chi pud controllarne il regolare
possessor

Sono soggetti al controllo tuttii
lavoratori che prestano attivita
lavorativa nei luoghi di lavoro,
anche a titolo di formazione o
volontariato, sulla base di con-
tratti esterni. Quindi, 'onere del
controllo in capoaldatore dila-
voro non silimita ai propri lavo-
ratori ma si estende nei confron-
ti di coloro che svolgono attivita
in quel luogo dilavoro e anche ai
fornitori.

3

IRREGOLARITA
Tocca al datore
segnalare al Prefetto

Chi deve segnalare le violazioni
dell’obbligo di green pass in
azienda al prefetto?

Questo compito spettaal datore di
lavoro, anche peril tramite deive-
rificatoriincaricati ove designati,
che deve limitarsi ad informare su
quantoha accertato.

4

ACCERTAMENTI
Carta d’identita
arichiesta

Chi esegue i controlli in azienda
pud chiedere il documento di
identita al lavoratore?

Sipuo chiederlo. La normativalo
prevede, con la finalita di accer-
tare I'identita personale del la-
voratore.

5

NORME IN PROGRESS
La richiesta anticipata
di certificato verde

L’azienda puo chiedere ai lavora-
torl, invia generale, se sono mu-
nitidel green pass o seloavranno
nei giorni successivi (a scopo di
organizzazione interna)?

Il controllo del possesso del gre-
enpass pud avvenire solo a par-
tire dal 15 ottobre ed esclusiva-
mente con le modalita previste
dal Dl 127 (mediante lapp
*VerificaC19”) senza possibilita
dirichiedere informazioni ulte-
riori. Tuttavia, & stata approvata
unanormache consente, per esi-
genze organizzative, di chiedere
in anticipo ai lavoratori se sono
muniti di green pass (senzal’ob-
bligo di esibirlo prima).

6

IPALETTI
Si traccia solo
I'avvenuto controllo

Quale traccia pud tenereil datore
di lavoro privato dei controlliz

Il datore non pud trattenere do-
cumentio dati in fase di verifica:
semmai & ammesso (e consiglia-
bile) tracciare I'avvenuto con-
trollo, istituendo una sorta di re-
gistro o altra modalita che riporti
indicazione delladataed orario

della verifica, del soggetto accer-
tatore, di quelloverificato e del-
I’esito del controllo.

PRIMA DEL 15 OTTOBRE
Responsabile
con delega scritta

Come deve essere incaricatoil re-
sponsabile dei controlliin azienda?
L’incarico deve avvenire trami-
te unadelega scritta predispo-
sta dal datore di lavoro prima
del 15 ottobre prossimo, conte-
nente le linee guida per effet-
tuare le verifiche.

8

IL «CONTROLLORE»
La formazione
€ opportuna

Chi é responsabiledei controlliin
azienda deve fare una formazione
ad hoc?

Le disposizioniinmaterianonla
prevedono ma risulta opportuno
affinché i controlliavvenganoin
ossequio al D1 127, oltre che per
consentire aldatore dilavorodi
aver operato in conformita alla
norma. Peraltro, 'incaricato dei
controlli - oltre a verificare le
certificazioni verdi — dovra esse-
re edotto per accertare le even-
tuali violazioni.

9

GLIINCARICATI
Non esclusi
ivigilantes esterni

Si possono incaricare dei control-
1ii vigilantes esterni presenti in
azienda?

Lanorma non esclude che sog-
getti esterni possano essere in-
caricati delle verifiche. In ogni
caso e opportuno tracciare que-
stiaspettiall'interno di una po-
licy riferita all’organizzazione
operativa dei controlli, tenendo
anche conto dei profili in mate-
ria di privacy.

VIOLAZIONI RIPETUTE
La multa all’azienda
puo raddoppiare

Seinun'ispezione si accerta che
un lavoratore stalavorando senza
green pass da diversi giorni, la
sanzioneda 400 amilleeuroaca-
rico del datore si moltiplicaz

In caso di mancata verifica del
areen pass, qualora la violazione
sia reiterata, la sanzione in que-
stione é raddoppiata. Inattesadi
chiarimenti ufficiali, non si puo
escludere che questa sanzione
possaessere applicatain relazione
a ciascuna giornata in cui & stata
accertata la violazione.,

11

GLI ENTI PREPOSTI
Impresa controllata
da Asl e Ispettorato

L’azienda puo subire controllida
parte dienti esternizSe si, quali?
Gli accertamenti possono essere
condotti dal personale ispettivo
dell'azienda sanitarialocalee -
nella sfera di competenza in
materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro - dell’Ispetto-
rato nazionale del lavero com-
petente per territorio. Inoltre,
possono verificare 'osservanza
del1ay/2021le Forze di polizia,
il personale di polizia munici-
pale dotato della qualifica di
agente di P.S. e, ove occorra, le
Forze armate.

12

ASSENZE INGIUSTIFICATE
Niente ferie per chi
€ senza green pass

[l lavoratore senza green pass puo
essere messo in ferie dal datore?
I.a norma pare escludere guesta
possibilita perché prevede che,
qualora il lavoratore, dal 15 otto-
bre, sia sprovvisto di green pass, si
configuri automaticamente I'ipo-
tesi dell’assenza ingiustificata.



acuradi Alessandro Rota Porta

13

SENZA GREEN PASS
La retribuzione
¢ persa a 360 gradi

Il lavoratore senza green pass &,
in generale, assente ingiustifi-
cato. Come impatta questa as-
senza sullasua busta pagae sui
contributi?

Comportala perdita della retri-
buzione per tuttele giornatein
cui il lavoratore non siain grado
di esibirlo: gli effettiimpattano
anche sulla retribuzione indi-
retta e differita, compresa la
maturazione del Tfr. Cio deter-
mina anche la mancata copertu-
ra ai fini pensionistici nonché
una serie dialtre conseguenze:
si pensi all’esclusione dei giorni
di assenza dal perimetro di
quelliutili ai fini delle detrazio-
ni fiscali o del trattamento inte-
grativo oppure al riproporzio-
namento dell’eventuale spet-
tanza di permessi ex legge
104 /1992 cosi come dell’assegno
nucleo familiare.

APPALTI
Verifiche su tutti
i lavoratori

L'impresa edile che hauncantiere
deve controllare il green pass ai
lavoratori che dipendono da
un’altra impresa (ad esempio in
caso di appalto)?

Laverifica del green pass va effet-
tuata anche nei confrontidei lavo-
ratori che accedono al luogo dila-
vorodi cuiI'impresa halatitolari-
ta: quindi, anche i lavoratori di-
pendentidialtre aziende ovvero i
lavoratori autonomiai quali sono
state affidate fasi lavorative.

15

LAVORO SOMMINISTRATO
Lutilizzatore deve
controllare (con dubbi)

L’azienda utilizzatrice é respon-
sabile dei controllidel green pass
sui lavoratori somministrati?

Secondo le indicazioni fornite da
Assolavoro, il certificato verde de-
veessere verificato dall'utilizzato-
re; la normasul punto si presta tut-
taviaad interpretazioni ambigue.

viati presso il condominio siano
muniti di green pass». Sarebbe co-
mungue opportuno che 'ammini-
stratore oun delegatoverifichino
il green pass.

17

PROFESSIONISTI
Studi associati, vale
il legale rappresentante

Nel caso distudio associato di soli
liberi professionisti, come siindi-
viduail responsabile dei controlli?
1l responsabile & colui che riveste
la qualifica di datore di lavoro,
normalmente identificabile nel le-
gale rappresentante. Diversamen-
te, pubessere designato un addet-
to al controllo.

18

NEGLI STUDI
Chi paga le sanzioni
per le irregolarita

Nel caso di studio associato di
pili liberi professionisti, a chi
spetta I'onere di pagare even-
tuali sanzioni per irregolarita
sul green pass?

In guesto caso il responsabile
della violazione va individuato
in chihalalegale rappresentan-
za dello studio, ovvero in colui
che riveste formalmente la gua-
lifica di datore di lavoro.

19

NON CI SONO INDICAZIONI
Clienti (per ora)
senza verifiche

Anche i clienti dei professionisti
quando accedonoin studio devo-
noesibire green pass? Sesichiha
I'ohbligo di controllare?

Al momento la norma prevede i
controlli solo nei confronti deila-
voratori € non sono state fornite
indicazioni ufficiali su questo te-
ma. E perd auspicabile definirne
I'esatta portata in sede di conver-
sione del decreto, viste anche le
sollecitazioni avvenute sul punto
insede di audizione parlamentare.

16

ALL’AMMINISTRATORE
Dichiarazione scritta
sul portinaio esterno

Il portiere di un condominio, se
dipendente da un’azienda ester-
na tipo cooperativa, da chi deve
essere controllato?

Premessa che non d sono istru-
zioni precise al riguardo, I'Anaci,
associazione di amministratori a
livello nazionale, consiglia «invia
cautelativa che l'amministratore
richieda alleimprese dichiarazio-
nescritta cheiloro dipendentiin-

PERSONALE DOMESTICO
La famiglia deve
controllare la colf

La famiglia deve controllaresela
colf, badante o baby sitter ha il
green passt

Si, estatoanche precisatodaunaFaq
del Governo. Lasanzione per il dato-
re dilavoroche non controllavada
un minimo di 400 euroa un massi-
modimilleeuro. Perillavoratore che
sirecaallavorosenzagreenpass,la
sanzione va da 6ooa 1.500euro.
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L'intervista Bruno Giordano.
Direttore dell'lspettorato nazionale del lavoro

In azione Asl e ispettori del lavoro
Multa per ogni accesso irregolare

Valentina Melis

violagliobblighilegatial green

passartiveranno dal prefetto. 11
braccio operativo dei controlli, pero,
saranno gliispettori del lavoro ele
Asl. [l quadrotracciato da Bruno
Giordano, direttore dell' Ispettorato
nazionale del Lavorodal mese di
agosto. L'Inl él'agenziache dal 2017
haassuntoilcoordinamentodi tutti
gli ispettori in materia di lavoro: quelli
del ministero, dell'Tnps e dell'Tnail.
Inoltre, lavora perlInl anche un
nucleospecializzato dell’Arma dei
Carabinieri. In tutto, sitrattadi un
rete di oltre smilaispettori impegnati
nella vigilanzae orain fase di rinforzo
connuoviingressiall'Tnl.

Direttore Giordano, Come
avverrannodalisottobre i controlli
sul possesso del green passnei
luoghi di lavoro? Chi comunichera le
violazioni al Prefetto?

Loschema é quello dei controlli
spedali tracciati dal dearetoleggeig
del 25 marzo2020, per il mancato
rispetto delle misure di contenimento
dell'epidemiadi Covidig. Inbase
all’articolo 4 di questo decreto, il
prefetto assicural'esecuzionedelle
misure di contenimento neiluoghi di
lavoro, avvalendosi del personale
ispettivo dell'azienda sanitaria locale
edell'lspettorato nazionale del

| ¢ sanzioni economiche per chi
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Giordano

lavoro, limitatamente alle sue
competenze sullasalute e sicurezza
neiluoghi dilavoro. Indubbiamente,
oral’'ambitodei controllisi allargadi
molto: amarzo 2020 le aziende e gli
uffici erano perlo piti chiusi,
mentreil DI127/2021 haappena
introdottol'obbligo del green passin
gran parte dei luoghidilavoro privati
¢ pubblici, che oggisonoquasi
completamente aperti

Qualisonole azioni che le aziende
devono curare conattenzione per
non farsi trovare impreparate?
Innannzitutto, devonoincaricare
formalmente, conunatto scritto, i
responsabili dei controlli del green
pass. Inolire, devono predisporre le
misure organizzative per farei
controlli e per garantire che chinngue
acceda inaziendaabbiala

certificazione. L'elementorilevante &
I'accessoin azienda. Bisogna prestare
attenzione quindi, a chiunque acceda,
siano dipendenti, autonomi,
volontari, aqualsiasi itoloentrinonet
luoghi dilavoro.

Seunispettore accertache un
lavoratore ¢ entratoin azienda senza
il green pass per piudiungiorno, la
sanzione da 400 a mille eurosi
maoltiplica?

A essere sanzionato dalle nuove
norme & l'accesso senza green pass,
quindiaogniaccesso corrisponde
unanuova sanzione.

E come se si accedesse piti voltea
unazonaa traffico limitato: se si
accede duevolte, si é soggettiauna
doppiasanzione.

L’Inl fara un piano di controlliz
1 prefetti devonoeseguire le
indicazioni normafive avvalendosi
degliispettori delle Asle deghi
ispettori del lavoro, pianificando
controlli. L'Inl egiainlineaconle
indicazioni del ministero
dell'Interno.

L'Inl ha il personale necessario
per far fronte a controllisu cosilarga
scala, nel pubblico e nel privato?
Entro poche settimane si
concluderannoiconcorsi per 1123
NUoVi assunt: siamo pront per
formarli destinandoli agli ufficicon
maggiore carenza di organico.
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Somministrati,
I'accertamento
spetta
all’utilizzatore

Chi ¢ in missione

Alle agenzie per il lavoro
il compito di informare
ilavoratoriassegnati

Serena Uccello

In Italia cison o drea soomilala-
voratori in somministrazione.
Sono impiegati in tutti i settori
produttivie anche perlorodalis
ottobre scatta 'obbligo digreen
pass sui luoghi di lavoro. Dalle
tabbriche ai servizi, i profili pos-
sonoessere vari. Chi dovra con-
trollare il loro green pass? Per ri-
sponderea questo interrogativo
Assolavoro, 'associazione na-
zionale dicategoria delleagenzie
perillavoro, ha predisposto una
circolare che fa chiarezza. Il pun-
to di partenza e lanota di Confin-
dustriache spiegale modalita di
adempimento dell’obbligo con-
trattuale dell’agenzia nei con-
fronti dell'utilizzatore.

Gli obblighi dell'agenzia

Il somministratore ha l'obbligo
contrattuale nei confronti del-
l'utilizzatore di assicurarsicheil
lavoratore abbia i requisiti per
I'esecuzione della prestazione
lavorativa. Dungue 'agenzia di
somministrazione sara tenutaa
informare i lavoratori sui nuovi
obblighi relativi al possesso del
green pass. «L'eventuale impos-
sibilita di assicurarela prestazio-
ne del lavoratore a favore del-
'utilizzatore potra, quindi, esse-
re fonte di responsabilita con-
trattuale per I'agenzia di
somministraziones, silegge nel-
la circolare.

Gli obblighi dell'utilizzatore
Allora, alle agenzie I'obbligo di
informare i lavoratori sul green
pass. Eil controllo? Inquesto ca-
so «l'onere dell'utilizzatore sara,
invece, quello di verificare il pos-
sesso del green pass daparte del
lavoratores.

Questo perche, come prevede
I'articolo 35, comma 4, del Dlgs
H1/2015 (1l Codice dei contratti),
I'utilizzatore ha «nei confronti
dei lavoratori somministrati gli
obblighi di prevenzione e prote-
zione cui & tenuto, per legge e
contratto collettivo, nei confron-
ti dei propridipendenti».

In sintesi, i controlli spettano
all'utilizzatore perché haneicon-
frontidei somministrati gli stessi
obblighi che ha neicontronti degli
altridipendentie perché il luoge
del controllo, secondo il DI
127/2021 ¢l luogo dilavoro. Ecco
perché, secondo Assolavoro, «un
controllo preventivo pressola fi-
liale — chesiripete none il luogo di
lavoro del lavoratore sommini-
strato— potrebbe rilevarsi non so-
lo inutile ma financo illegittimos.

Resta una domanda: che cosa
succede se un lavoratore in som-
ministrazione sipresenta in azien-
da senza green pass, nonostante
sia stato informato dall’'agenzia?
«Poichécomunquelagenziahaun
obbligo contrattuale nei confronti
dell'utilizzatore, non potendo ve-
rificare il green pass al momento
dellaccessosulluogo dilavoro per
evidenti motivi (e considerando
chel'utilizzatore haladirezione e
il controllo dei lavoratori in mis-
sione al pari dei dipendenti diretti)
I'agenzia adempie correttamente
al suoonere civilistico informando
compiutamenteilavoratoriinor-
dine ai nuovi obblighi relativi al
possesso del green pass», spiega
Assolavoro.
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Covid e vaccino: il datore
puo prevedere ulteriori
misure di protezione

Sicurezza

[ azienda pud adottare
le iniziative che ritiene
pitadeguate per la salute

Marisa Marraffino

1l vaccino non put prevenire ogni
fattore di rischio anti Covid-19 sui
luoghidilavoro. Le aziendesono te-
nute ad adottare ogniulteriore mi-
suradisicurezzanecessariaad evi-
tare le occasioni di contagio. Lo ha
precisato il Tribunale di Bergamo
corlasentenzas8dellescorso 27
settembreche haallargatole maglie
della responsabilita datoriale, cen-
trandola non solo sugli obblighi di
legge dettati dalle prescrizioni
emergenziali, maanche sull'osser-
vanzadelle norme generalisullasi-
curezza sui luoghidilavoro gia pre-
viste dal Digs81/2008edall'articolo
2087 del Codice civile,

1l caso trae origine dal ricorso di
un'assistente socio- sanitaria che
era stata sospesa dal lavoro e dalla
retribuzione per non essersi voluta
vaccinare, sostenendo di avere di-
verse allergie e di avere molti anti-
corpi, come sarebbe risultato dal test
sierologico prodotto. Il datoredila-
voroaveva preso la decisione di al-
lontanarla per ragioni di sicurezza
prima dell'entrata in vigore del DI
4442021 che haintrodotto 'obbligo
divaccinazione per il personale sa-
nitario. Peril giudiceil fatto nonrile-
vaperchéil datore dilavoroha obbli-
ghi pittampi di quelli previsti dalle
singole norme emergenziali che si
fondano su doveri generali preesi-
stenti, di cui devono tenere conto i
protocolli aziendali. Cio significache

anchedopol’entratain vigore del DI
127/ 2021 che ha introdottoFobbligo
di green pass per tutti i lavoratori
pubblici e privati sara oneredel da-
toredilavoro adottare anche quelle
misure disicurezza cosiddette “in-
nominate” che possanoinconcreto
tutelare lasalutedel lavoratore, oltre
aquelle gia previste dai protocolli
anti-covid per iluoghidilavoro. Ma
nonsolo. Il problema(delicato) po-
trebbe porsi anche pertuttiqueila-
voratoriche dal 15 ottobre potranno
entrareinaziendapurnonessendo
vaccinati per particolari esenzioni
legate al proprio stato di salute, 1l
medico competente potrebbe co-
mungueritenerlinonidoneiaquella
precisa mansione per il rischio di
contagiare gl altri lavoratort. Sara
decisiva la valutazione in concreto
delle modalita dilavoroelamappa-
turadeilocali aziendalie delle even-
tualisituazioni di pericolo.

Alcune aziende, poi, oltre al vac-
cino, potranno legittimamente ri-
chiedere anche untest molecolare.
Cosachedi fattoavvienegiaguando
iltipo dimansione, ad esempio, non
consenta di indossare sempre la
mascherina o di rispettare le distan-
ze minime disicurezza. «Nonappa-
re ragionevole —silegge nella pro-
nuncia - chel'osservanzadellesole
prescrizioni protocollari possa
esaurire gli obblighi impostial da-
toredilavoro dauna disposizionea
contenuto aperto e mobile come
quelladell’articolo 2087 del Codice
cviles. D'altraparte e il datore dila-
voro il soggette su cul ricadono le
responsabilita finali della tutela del-
la salute dei propri dipendenti. In
sintesi, & rimesso al prudente ap-
prezzamento del datore di lavoro
prevedere misure protettive ulte-
riori che non potranno essere sin-
dacate dal lavoratore.
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Green pass, multa fino a mille euro
al dirigente che non fissa i controlli

Rientro in ufficio

La mancata adozione
del provvedimento produce
responsabilita disciplinare

L’atto di organizzazione
deve individuare delegati
e modalita delle verifiche

Tiziano Grandelli
Mirco Zamberlan

[l controllo dei green passai dirigent
apicali, individuati nei segretari ge-
nerali deiministerie neisegretari co-
munali. Ma questi possono delegare,
conattoscritto stabilendo lemodalita
operative.Lospieganolelinee guida
ministeriali in pubblicazione.

All'internodi ogni Pa, leistruzioni
perlaverificadelle certificazioni verdi
devonoessere contenute inun prov-
vedimento, cheassume lavestediun
attodiorganizzazione. Sembra cor-
rettoritenere, in assenzadiindicazio-
ni della norma, che la disposizione
possa essere adottata con i poteridel
privato datoredilavoroinbaseall’ar-
ticolo 5, comma 2, del Digs senza la
necessita di cristallizzarla in unatto
amministrativo. Il provvedimento
deveindividuare come ¢ quandoive-
rificatoridevonoespletareil compito.
La mancata adozione del provvedi-
mentoésoggettaa sanzioneammini-
strativa da 400 a mille euro, che do-
vrebbe essere irrogata al dirigente
apicale. Inoltre, rappresentando
l'omissionediun obbligodilegge, po-
trebbe determinare responsabilita di-
sciplinare. Considerandolimportan-
zadell'argomento, € opportunodare
data certaal provvedimento. Poiché
il controllo deve coinvolgere I'intero

personale cheprestaun‘attivitaall'in-
ternodell’ente, le procedure operati-
veeledeleghedevonogarantire non
sololaverifica del green passdi tutti
i dipendenti, ma anche di tutti i diri-
gentiedellostessosegretario. Inoltre,
devonodefinire chie deputatoal con-
trollo delle autorita politiche e dei
componenti delle giunte o delle as-
semblee, inregionied entilocali, e co-
me il compito va svolto.

Il dirigenteapicale puo individuare
isoggetti culdelegareil controlloma-
teriale. Negli enti pit1 piccoliladelega
pud essere conferita direttamente,
mentre in quelli pit strutturati e
espressamente previstala possibilita
didelegare i dirigenti dei varisettori
che, alorovolta, potranno conferire i
compiti operativi ad altro personale
appartenente all'unita organizzativa.
Stante ladelicatezza della funzione, la
delega deve assumere la forma scrit-
ta. Si consiglia, ancheinquesto caso,
di attribuire data certa al provvedi-

mento, Parimenti nonsiritiene chelo
stessodebbatradursiinunadetermi-
nazioneamministrativa, mainunat-
to di organizzazione di diritto privato.
Ladelegaele modalita operative pos-
sonoentratein un unico documento.
Insoccorsoai datori dilavoro pud
venire la piattaforma NoiPA o il Por-
tale della piattaformanazionale Dgc.
E possibileinterrogare quest’ultimo,
conl'inviodeicodici fiscali dei dipen-
denti interessati, sull’accertamento
delpossessoe dellavaliditadel green
pass. Ma cosa succede se la risposta
consiste inunelencodi decine ocen-
tinaia di lavoratori non in possesso
della certificazione verder Probabil -
mente il flusso arrivanelle prime ore
della mattinata, poi si devono trovare
idipendentiinteressati(altraopera-
zione non semplice in grandi realta)
eaccertarsi che ciascunodi essisial-
lontani dall'ufficio. Probabilmente
arrivalafine del turno di lavoro.
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