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Accertato che stanno emergendo diverse criticitd nella valutazione dsi personale di
Comparto, fre cui molti dubbl interpratativi neila corretta compilazione delia schada di valutazione
inviala aile singole Strutture, con riferimento aile assenze dal servizio, con !a presenta si
forniscono eleuni chiarimenti te9i al superamento delle predetis criticita.

Freliminarmente 8l conferma linesistenza di quaisiesi eutomatismo tra le presenza e i
riconoscimento della produttivita, ettéso che occorre valutare @ lener conto anche delle assenze ai
finl delle erpgaziane della medesima produttivita,

Cid & peraitro confermato deli'art. 5 dei CCNL 31/07/2009 nel sanso che....

L.a perti confermeno fa disciptina della produttivifé coliettiva per if migiloramanto dai servizi delteta
dall'art. 47 del CCNL 1.9.1998. ribadendo gif ordinari principi /n materie di pramislita, con
particolers rifarimanto alle natura @ ai contanutl dei sistem! inCentivanti ia produttivita e aila
consaguenta necessita di valutare 'effettivo apporto partecipative dei lavoraton cainvolti nagli
stessi. In caso di assenza, I'apporto Individuale def dipendente & valutato In relazione
aifattivita di servizio svoita ed al risuitati conseguitl e verificatl, nonché sulla bace della
qualitd e quantita dolla sua partecipazione al progett! @ programmi df produttivita,

Cio & ulterlormente ribedita daiia Cichiarazione conglunta n°2 del medasimo contratto... .

Le parti nai prendere attc deil'intervenuta abrogazione deil'art, 71, commae 5 dei D.L. 112/2008,
canvartito neile iegge 133/2008, par effetio deilart. 17, comma 23 del D.L. 78/2009, ritengono
comungue necesssrio effermare che, ove tale ultima disposizione non sie confermata nalla reietivs
legge dl canversione, i principi nbediti nellart. & dei presante CCNL sona funzioneli all'appiicazione
dof pradelto an. 71, comma 5 e sono applical! anche con riferimanto ata saguanti fattispecie:

8. permassi ratribulti per donatori di midolio 0sseo df cul efi'art, 5 della L. 52/2001

b. assenze per attivita di volonteriato di cui al'art. 9 del D.P R. 18472001

¢. permassidicul afle L. 104/1992

d. congedi parentali di cui al D.igs. 151/2001;

8. permessi di cui all'srt. 21, comme 2, del CCNL 1.9, 1995 con riguerdo in particolars

a screening 0 prevenzione oncologice.

La parti si danno aitres! atto che in materia di trattamanto acanomico nei cesi di assanza par
maiattia, di cui elfart. 71, comma 1 daf O.L. 112/2008, convartito in L. 133/2008, ai fini di una
cormrstta epplicaziane si potra fare rifenmanto aile circolari @ note interpretative nel frettempo
emanate dal compatentiorgant. ™ =~ T 7 3 = '
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Tutto ¢id premesso, non pud nen rlevarsi come I'assenza del dipendente, gualunque sia la sua
motivazione, non produce di per sé una decurtazione dei compensi di produttivita, atteso che
occorre valutare le effettive conseguenze dellassenza, sotto il profilo quali-guantitativo dell'apporto
individuale al raggiungimento degli oblettivi e del risultati della struttura che glustificano
ferogazione del compensi stessi. E' altres) evidente che I'assenza pud incidere sull'apporto
partecipativo al progetto, programma di produttivita e che cid pud portare alla riduzione del
compensi, fattispecle questa rimessa alle decisioni dell'Azienda, nel riapetto degll accordi
sottoscritti con le QOSS. di cul alla scheda di valutazione definita, 1a tui applicazione deve tuttavia
tener conto dellimpianto sopra descritto,

$i coglie infine l'occasione per ricardare che In tale contesto rientrano le assenze di qualunque tipo
di ferie fruite, che pertanto sono da considerare come servizio attivo,

Certo di aver dato un utile contributo, si coglie I'occasione per porgere cordlali saluti,

Angelo Domenico Colasanto
DIRETTORE GENERALE
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