Codice Org. ASL TA
"”” “I“ T
|| D.tﬂ 2371272013

000124 E-i--ﬁi'?'

"nmur mu-#
DIPARTIMENTO R.U. & AA. GG.

ALLA DIREZIONE GENERALE
ALLA DIREZIONE AMMINISTRATIVA
ALLA DIREZIONE SANITARIA

AL DIRIGENTE AREA GESTIONE DEL PATRIMONIO

DIRIGENTE AREA GESTIONE RISORSE ECONOMICO FINANZIARIE
Dot zsa Rossella FISCHETTI

DIRIGENTE AREA GESTIONE TECNICA
Ing. Paclo MOSCHETTINI

DATA DIRIGENTE AREA GESTIONE SERVIZIO FARMACEUTICO
Dolt Emaruete FERRI

DIRETTORE DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
PROT Dr. Michsle CONVERSANG

DIRETTORE DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE
DIRETTORE DIPARTIMENTO DIPENDENZE PATOLOGICHE

DIRETTORI MEDICI PRESIDI OSPEDALIERI
- CENTRALE -

- VALLE D'ITRIA -

- ORIENTALE -

- QCCIDENTALE -

DIRIGENTI MEDICI STABILIMENTI OSPEDALIERI
- 55, ANNUNZIATA

- MOSCATI

- GROTTAGLIE

DIRIGENTI AMMINISTRATIVI PRESIDI OSPEDALIER!
- CENTRALE -

- VALLE D'ITRIA -

- QRIENTALE -

- QCCIDENTALE -

DIRETTORI DISTRETTI SOCIO SANITARI
N1-2-3-4-5-8-7

DIRIGENTE MEDICD PRESIDIC PNEUMOLODGICO
DIRIGENTE SERVIZID SOCIO SANITARIO

ALLE STRUTTURE DI STAFF
Dirigente Responsabile - Affari Generall

DIRIGENTE RESPONSABILE - STATISTICA EPIDEMICLOGICA
DIRIGENTE RESPONSABILE - UNITA CONTROLLO DI GESTIONE

DIRIGENTE RESPONSABILE-D. A. A.T.
Or. Matteo DE LUCA
Or. Salvetora PIGNATELLY

DIRIGENTE RESPONSABILE - CONTROLLO CASE DI CURA
RESPONSABILE UFFICIO RAPPORTI CON LA REGIONE PUGLIA

DIRIGENTE RESPONSABILE
STRUTTURA BUROCRATICA LEGALE
Awy. Domenico SEMERARC

DIRIGENTE RESPONSABILE
SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIDNE
Ing Micola SANSOLINI

DIRIGENTE RESPONSABILE UFFICIO COMUNICAZIONE E
INFORMAZIONE ISTITUZIONALE

RESFONSABILE UFFICIO FORMAZIONE

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE TA
SERVIZIC SANITARIO NAZIOMALE - REGICNE PUGLIA
74100 TARANTO, VIALE VIRGILIC, 31 - TEL D96.7788111
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DIPARTIMENTO R.U. & AA. GG.
ALLA CENTRALE 118
S0 Moscati

ALL'UFFICIO GESTIONE RISCHIOD CLINICO
Dr. Marcelo CHIROMNI

00 55, AZIENDAL| — COMPARTO
FPrasicenle R 5.1

LORD SEDI

PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA ANNO 2013

Al fine di avviare il procedimento di valutazione del personale di Comparto per 'anno 2013, come
previsto dal’Accordo siglato con le O0.S5. del 28/10/2009 si invitano le SS.LL. a voler definire la
compilazione delle schede relative all' Anne 2013 e la trasmissione delle stesse al Dipartimento Risorse
Umane, inderogabilmente entro e non oitre il 10 Gennaio 2014

Al fine di evitare dispersione di documentazione, si raccomanda di:
inviare le schede solo al Dipartimentc Riscrse Umane;
acquisire la firma del valutatore (timbro e firma leggibile) e del valutato per presa visione,
controllare che ci siano le valulazioni richieste ai punti 1 (50%) — 3 (25%) — 4 (25%);
- allegare un riepiloge delle schede trasmesse con tutti | nominativi;

- precisare il numero di matricola. || periodo lavorativo e se part time con percentuale di part
time.

Si allega copia della scheda di valutazione.

Le SS.LL. sono pertanto obbligate alla massima diffusione della presente al fine di garantire la
corretta e capillare informazione a tuttc il personale dipendente.

POSIZI ORGANIZZATIVA
L NARIO
.‘lem.ll'l."jﬁm wingy

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

(Dot ssa 5 aris Rosars)
g- o DIRETTORE
. DIPARTI OR.U. e AA. GG

(Cott guale NICOLT)

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE TA
SERVIZIC SANITARIC NAZIONALE - REGIONE PUGLIA
74100 TARANTO, VIALE VIRGILIO, 31 — TEL 099.77EE111
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Unita Operativa :

NOME E COGNOME E MATRICOLA

Profilo professionale:
Periodo valutato

{specificare part time e tipo di part time):

1. {GARANZIA DI PRESENZA:

Organizzezione del lavoro su 1 o 2 turmi per & gicrni o setbimana: da e oltre 332,
S0* punti; da 231 a 208, 41,5* punti peroentuali jda 207 o 187, 33,4* punti
percentusll; da 186 & 168, 25* punti percentuali; da 167 a 151, 16,5* ponti

percentuall.

Qrganizzazions del tavers su 1 o 2 turni per 5 giomni @ settimana: de e oltre 200 a
105, 50% puntl percentuall; da 158 a 170, 41,5* puntl percentuall; da 162 a 153,
33,4° puntl percentuali; da 152 a 137, 25* punt percentuall; da 136 o 123,

16,5 puntl percentuali,

i i : da & oltre 183 a 165, 50* puntl
percEntuall da 164 a 148, 41,5% punti percentuali; da 147 & 133, 33,4* punti
perceial; da 132 2 114, 25% punti percentuali; da 118 a 10/, 16,5* punti
perceriuali,

Mon congorrono & determinagre il pumerd delle giorpale di asseneg dal sevvizio e

gasenze relative 2l congedo aggiuntive per rischio radiclogico, benclicl ex Legge

10452 riguardanti direttamente il dipendents, agglornaments professionale

facoitative nel limit previst dal CONL, ferie relative ad anni pregressi.

Le percentuali di attribuzions del punteggio, per il personale con rappono

di lsvorn & part-time vengonn calcolate in proporions.

* Paso % del valore determinato con criterio proporrionale rispatio
valori del 2008.

Max Punti 50
a scalare
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Fattore di valutazione Critario dl misurazione attribuibile
B LIVELLO DI AUTONOMIA E [Decling le responsabilita reiative all propria posizione
RESPONSABILITA: Nan w0 assume spontaneaments le propre responsabilita carcando di delegarle ad
Capacita di assumere le responsabilita in allr
relaziane al propria rudla ed al complt 51 assume fa respongabilith in relazione aila proprs pogizions
0% ¢ asseygnati Valulazione del comportamento in Manilesta un comportaments responsabile ancha al di ld di quanto prmrba dalls
J'Ellz.ll:H:-E agil iniagcrh_lnamdau' ﬁ:ﬂﬁﬁﬂ agll Manifests un comportamento resparrsabile no sl b rekagdone al proprio miclhe ma
interessl generali dell'Azienda e della soprattutto nelloklica dellinberesse generabe dell Adeada ¢ della soddisiazinoe
| soddisfazione dell'utenza. sli'sal sy e
Mantiene un comportaments non sempre in fing con be dircttive asendall e con gl
abiblighl derivantl ool omdicr o corgpearfameent o, serrdilandio s all'vnderng chis 5
DISPONIBILITA" NEL CONFRONTI lallind e Caunagine dell Aziends
. DELL' ISTITUZIONE: Orserva e dircttive agendali ma rspello afle norme el Codice o sempie Liene on 10
e d . MDA Ty D
258, nwwamadfeﬂrmrmnmndall impartite @ (oo b s be direllive che fe norme del codce 15
deile norme del codice Oi comporLamanity. Ouserva e direttive agiendali e rispetta scrupulosarnente ke norme del codice g
L Risiguetla ¢ bende o Lar rspefiace w13 be divellive ohe e oorme del codice 25
£ In grado dl svolgere compiti simili tra di loro non adeguandosd al camtdament 5
L]
CAPACITA' CULTURALE ADEGUATA ALLA E' copace di svolgere compiti differenti softarlo previa adeguasta Tormasdone e con
FUNZIONE: nuteyple supervisiony in fase inizale 2
259 |4 Capacitd culturale adeguata che gli consente di £ capace di svalgers compiti differenti a ci adeguarsi al camblament| ed a esigenze 15
declders In modo consono e appropriato, con
senso delle priorita, anche in situazioni cntiche, |E' estremamente flessibile ¢ capace di adeguars! o carmbiament] anche repeating ned 20
& nel rispette delle indicazionl azlendall. rvr—
& notevale versatilita o posta a ricoprire €on sucressn incanchi diversl & seconda 25

AZIENDA USL TARANTO
Scheda oy valuaoone individuale
Pagina 2 di 4
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; Fattore di valutazione Criterio di misurazione attribulblie
ore ] per item
AUTONOMIA ORGANIZZATIVA PER IL Difficolth & préndars decision!
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI Lix APCIION press Non Sempre sono bempestive &/o in sintonla con le prionta o
el gnendall
PRESTAZIONALI QUALI - QUHHTIT!T“": Capacith di decidere In modo adeguats con sense delle prioribd o in pisna
0% |, [PEFINITI: autgenamin nall'amiiio delle propris attivita
L;par:lta ;:h i-sw:rlge!-e M‘rrtl.‘m‘zjinl;lil .:Illf'hr?ntl ad Capacith di affrontare autonomamente con ferrmezza ¢ destreeea sibuaziond dillicili,
adspuarsl al camblamizril o0 alle ellpenie tenendo sempre un Bttegglamento propositivo ed organizzandusl per fronleggiarle
contingentl, riuscendo a far fronte a prafleml e
eituazion diversificate. Capacita di anticipare ed offrontare e sibuazsond difficili con Autanomia & farmezza
formende supporto o tulta I'Asiendy
1 piti delle volte |a qualith del lavoro non corrispande alle aspettalic i
PARTECIPAZIONE AD ATTIVITA® MIRATE [Por assicurare una qualith del lavoro in linea con e attese necessith di controlio e
AL CONSEGUIMENTO DI UN PIU' ELEVATO .
GRADO DI SODDISFAZIONE DEI BISOGNI |1l lavors viene svoitn con qualits corrspondents a1 comi) Asagnat con sufficente
DELL'UTENZA: autanomia
0% 6. Capacita di Impostare e di reali i mod La quakia del lavoro svolto & frequentements supenont @ quanto richiesto o mostra
elficace, accurato e completn il propcia lavaro Mmmlm——u - e
" _ o gualitd del voro swollo eocede e aopeftative, s per quanto nguarda 1 cura
orantandoio sl saddsacmentn gl bisogni deil analisi v dell vsecusione, sia per 13 completezza GAnTA paraltro penalizzare |
delllutenza. templ di esecuzione, s per ke inigalive onentate M soddicfacimanto ded bisogni
- Ioedlygtonn
- nfficoith di apprendente & resistenza 2ll'agglemamentso
Apprendas abbastanza rapidamente, ma fatica & tradurre In pratica, nel lavoro
ARRICCHIMENTO FORMATIVO E louotidiang, 1 conoscenza acquisits
PROFESSIOMALE: Capace di comprenders rapidamente e direttive di lavoro & di attuaria
Capaciti di apprendimentn e di crescita elficacementes, anche attraverso limpiego del confronts & dell'sgglornaments
- professionale, comprendendo rapidamente lo el
“|direttive di lavorn, migharanda continuamente  |Capace di comprendere rapldamente le diretthve di lavoro, di atluarke #licacementa
0% I'attivitéa svolta, anche attraverso la & di migliorare I'attivita svolta, proponendo procedure o solugianl ndividuali,
partecipazione a corsi di farmazione; attenzione |Mestrando Impegna per Maggiornamenty professionale
costante alla formazione permancnte, Nolewole inimativa nell'apprendimento & nal miglioramento continuo dell'attivita,
aperalivigandn le conoscenze acquisie anche attraverso | corsl di fermazione e df
lapgiornanenlo geolecsinale

AZIENDA USL TARANTO
Schede o valuamone individuaic
Fagena J di &




Punteggio
SUR— Fattore di valutazione Criterio di misurazione attribuibile "m'"“""’
ore
PARTECIPAZIONE AD ATTIVITA' MIRATE |Nuolic svolgiments delle propne attivith non considara le implicazion economiche di
AL CONSEGUIMENTO DI PIU' ELEVATI efficacia ed cfficicned ulilizzanda be nsorse in mada Aon Adeguats
LIVELLI DI EFFICIENZA / EFFICACIA ED -
ECONOMICITA' DEI SERVIZI: Par oitenere un adeguato utilizzn diefle risorse, 0 erming di senomicits, efficacia ed
] Capacith di considerare in modo adeguate le efficienza, necessita di una costante azione di sensihlizzasones
0% " limpllcazioni economiche del proprio lavaro, & attentn al'utilizze delle dsorse cercando sempre 'ubilizze pil eflcace vd elficient e
anche attraverso una adequata valutazione :
dalla risorse necessarie, gestite in maniera Melle scelte 'utilizzn ottimale delle risorse diventa un criterio importante di declsione
efficiente ed efficace, orientate al
s Wi L [
raaokal o cie ristikato. L w 1Iula;|nrnn swolte, in termini di _el'ﬁr.m: gfficienza ed economicitd hanno avuto
NOTE: L

A. La misura della guota individuale € detenminata dalla percentuale di valutazione complessivamente conseguits.
Livello di produttivitd inferjore ] 60%: non di diritte ad alcuna allnbuzione di COMPENSO.
11 dirittn a! compensa parte dal 60% e viene determinato nel modo seguente: vahitazione dal GO0% al 69%, premio 70%:; valutazione dal 70% al 9%,
premio B0%; valulazione dall'80% all'89%, pramio 90%:; valutarione dal 90% e oftre, premio 1004

B, L'esventuale punteggio nagativo deve essere motivato, con valulazione scntia.

C. Tl Valutatone e il Valutato devono firmare ohbligatoriamente anche se la valutazione non & condivisa.

n. Se ia valutazione non & condivisa il valulalo deve indicare la mativarione della non condivisione.

FIRMA DEL VALUTATO FIRMA DEL VALUTATORE

AZIENDA USL TARANTO

Soheda of valutazions individiake
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