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DIREZIONE GENERALE
DIREZIONE AMMINISTRATIVA
DIREZIONE SANITARIA

DIRIGENTE AREA GESTIONE DEL PATRIMONIO

DIRIGENTE AREA GESTIONE RISORSE ECONOMICO FINANZIARIE
Dott ssa Rossella FISCHETTI

DIRIGENTE AREA GESTIONE TECHICA
Ing. Packe MOSCHETTINI

DIRIGENTE AREA GESTIONE SERVIZIO FARMACEUTICOD
Dott Emanuela FERRI

CIRETTORE DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
Dr. Michete CONVERSAND

DIRETTORE DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE
Dr.ssa Mana MACCI

DIRETTORE DIPARTIMENTO DIPENDENZE PATOLOGICHE

DIRETTORI MEDICI PRESIDI OSPEDALIERI
- CENTRALE -

- VALLE DITRIA -

- DRIENTALE -

- OCCIDENTALE -

DIRIGENTI MEDICI STAEBILIMENT! OSPEDALIERI
- 85, ANNUNZIATA

- MOSCATI

- GROTTAGLIE

DIRIGENTI AMMINISTRATIVI PRESIDI OSPEDALIERI
- CENTRALE -

- VALLE DITRIA -

- DRIENTALE -

- OCCIDENTALE -

DIRETTORI DISTRETTI SOCIO SANITARI
N*1-2-3-4-8-6-T

DIRIGENTE SERVIZIO SOCIO SANITARIO
Daott, Vito GIOVANMNETTI

ALLE STRUTTURE DI STAFF

DIRIGENTE RESPONSABILE STATISTICA EPIDEMIOLOGICA
Dr. Sante MINERBA

DIRIGENTE RESPONSABILE CONTROLLO DI GESTIONE
Dot ssa Loredara CARULLI

DIRIGENTE RESPONSAEBILE SERVIZIO DI RIABILITAZIONE
Or. Matteo DE LUCA

DIRIGENTE RESPONSABILE STRUTTURA BUROCRATICA LEGALE
Ay, Domenico SEMERARD

DIRIGENTE RESPONSABILE UFFICID COMUNICAZIONE E
INFORMAZIONE ISTITUZIONALE

SET 118 - 5.0. Mascal
Dr Mario BALZANELL)

DIRIGENTE RESPONSABILE GESTIONE RISCHIO CLINICO
Dr. Marcella CHIRONI
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Oggetto: Produttivita' Collettiva Anno 2014.

Al fine di awviare il procediments di valutazione del personale di Comparto per l'anno 2014, come
previsto dall' Accordo siglato con le Q0 85, del 28.10.2009 si invitano le S5.LL a voler definire la
compilazione delle schede relative all' Anno 2014 e la trasmissione delle stesse al Dipartimento Risorse
Umane, inderogabilmente entro e non oltre il 10 Gennaio 2015.

Al fine di evitare la dispersione di documentazione, si raccomanda di:
- inviare le schede sclo al Dipartimenta Risarse Umane;
- acquisire la firma del valutatere (timbre e firma leggibile) e del valutalo per presa visiane,
- siglare tutte le pagine della scheda di valutazione, sia da parte del valutatore che del valutato;
- controllare che ci siana le valutaziani richieste ai punti 1 (580%) — 3 (258%) — 4 (25%),
- allegare un riepilogo celle schede trasmesse con tutti | nominativi;

- precisare 1l numero di matricola, il periodo lavorativo & se part time con percentuala di part
time.

Si allega copia della scheda di valutazione.

Le S55.LL. sono pertanto obbligate alla massima diffusione della presente al fine di garantire la
corretta e capillare informazione a tutte il personale dipendente.
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Macrostruttura :

Unita Operativa :

NOME E COGNOME E MATRICOLA

Profile professionale:

Periodo valutato

(specificare part time e tipo di part time):

Fattore di valutazione = misurazione
|deirindicat < Criterio di misurazione astribuibile | |y iribuito
ore _[per item
b e} : Hale
Crganiceazion: diel levors o 10 3 lwroi gesr © giooni g sellioaos: da & oitre 232,
S0% punti; da 791 a 205, 41,5% punt percentual jda 20/ & 167, 33,49% punti
percEnluali; da 186 3 168, 25* punt percentual; da 167 & 151, 16,5* punt
pEreEnt ual,
Urganizzazione del lsvoro su 10 2 tueni par 5 giorni 8 setzimana: da e clire 209 2
1HY, 50% punt percentuali; da 188 a 170, 41,5% puntl percentusll; 2a 169 a 153,
. 33,4% punti percentuali; da 152 & 137, 25* puntl percentuali; da 136 a 123, Max Puntl 50
50% |l. [GARANZIA DI PRESENZA: 16,5 punti percentuall. e

Cirganizzazions del lavore sy turni h 24: da e oltre 103 & 165, S0% punt
parcentuali; da 1G4 & 148, 41,5% puntl percentuall; da 147 a 133, 33,4* punti
pArcentual; da 132 a2 119, 25+ punti percentuali; da 119 a8 107, 16,5* puntl
percent uali,

Mo concormong ¢ determinare il numern delle giomate de assenza dal servizio b
gssenze relative al congedo aggientive per rischio ratinlogica, benefici ex Legge
104/92 riguardanti direttamente # dipendente, aggiomamento professionals
facoltative nel limitd previsti dal CCML, ferie relative: ad anni pregress

Le parcentuall di attribuzione del punteggho, per Il persanale con rapporto

di lavoro a part-tima vengano calcolate in proporzions.

* Pe<n %e del valore determinate con criterio proporzionale rispetto

&l walori del 2008.
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..."i....-_.: : % = |
——" Fattore di valutazione Criterio di misurazione attribuibile | | PMAtepglo
LIVELLO DI AUTONOMIA E Declina e responsabilité refative alla propria posizions
RESPONSABILITA': Non & assume spontaneaments le propne responsatilith cercando o delegaris ad
Capacitd di assumers | respansahilith in Al :
i relazione al proprio ruolo ed al compiti 51 agsume |8 responsabiiith in relazione alia propria posiziona . :
0%, ' |assegnati. Valutaziene del comportamento in Manifesta "‘”J{EET::?:.T::;resmnf'ab“'? anche; 8t di 1301 quanto prevista dalle
“ n i ﬂl a & 1
raiazions "?“ "_“l“"m:,i afﬂd;t_l, _r':‘f':l*tt“ agl Manifesta un comportaments responsablle non Solo n relazione &l propria rusl ma
interessi generali dell'azienda o della saprattutto nell'ottica dellinteresse generale dell'Azienda & della scddisfazicne
soddisfazione dell'utenza, ___lﬂ,ﬂl.'.l.m.'ll-
Mankiene un comportamento non sempre i lae con e diretbive aeiendasil ¢ oon gl
obblighi derivanti del codice di comportaments, screditende sio ollesterno che 5
DISPONIBILITA MEI COMNFRONTI allintecnn Cimmacine dell’ Azienda
. DELLISTITUZIONE: Osserva le direitive aziendall ma rizpetio alle norme del codice non sempre Dene un 10
259 TEservanra deile ﬂu_-efm«rr- ariendall impartite & r'in-m! |;Inl.t IEWI'.- Hhi ﬁi rettive che ke norme ool codice 1=
delie norme del codice di comportamento. Caserva Ie Cirettive aZiendali € fSpetid STrupalcsamente e norme del codice di =
LLOMEDTEAMENID
B . o __|Rispetta & tende a far rispetiare sla le direttive che le norme del codice 5
_— . : 5 T — - S .
F' in grado di svolgers compiti simifi tra di lore non adeguandost al cambiamenti 5
CAPACITA’ CULTURALE ADEGUATA ALLA E' capace i swolgere compti different saltantno previa Adeguats Formazions e con f
FUNZIONE: 1
25% 4 Capacita culturale adeguata che gli consente i [E capacy di svolgere compiti ditferenti o o aduguarss o comblamenti s o esigenze 15
' |decidere in mode canseno e appropriata, onn cogbigenti con sullicienie aulonania
senso delle prioritd, anche in situazion critiche, [E' estremamente flessibile & capace di adeguars! al camblament! anche repentini nel 20
& nal rispetto delle indicazion! aziendall. ; dali L ey - L3 — .
La notevale versatilith io porta a ricoprice con successs iIncanchi divers: a seconda 25
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= 7
Valore u | h-“' o : ]
deil'indicat T S i RIS attribuiblle | | o0 ipuite
ore par item
AUTONOMIA ORGANIZZATIVA PER IL DIfEEES 3 prondare Secsinl -
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI Le dectsionl prese non sempre sono tempestive o in sintonia con le prorila o
i
PRESTAZIONALT QUALI - QUANTITATIVI oo o deciders in madn adeguatn con sanso delle priorith od in piens
0% | |DEFINITI : aulonomia aell'ambilo delie oroorie ALt
L‘.;par.it?j ?:ﬁ'mﬁgc aurll'l.hu;lml-lll differenti e di 1 i alfrontare autongmaments con fermezza e destrazza situazion| diffeili,
adeguarn ‘?" z mhiamenti ed alle esigenze I.!,m.udu spmpre un allegaiamentn propositivo ed arganizzandos per fronteggiarle
contingenti, riuscendo a far fronte a proberm o
situazioni diversificate. ;pmt.‘; . annupare ed .!ll‘ﬁ'oﬂ'l:are le situazioni difficlll con autonomia & fermezza
1l pi delle voite ly gualitd del lavoro non |:r_\rr1f.|,|un-nl'- A||I‘ HI‘H""I'HI'W‘
PARTECIPAZIONE AD ATTIVITA' MIRATE |per assicurere una qualics del lavoro in iinea con le aktese neowssits di controli e
| Al CONSEGUIMENTO DI UN PIU" ELEVATO T St T
1 GRADG DI SODDISFAZIONE DEI BISOGNI |l liwoin wiene svolfo can qualitd cormspondents &l cormpiti assegnatl con sufficiente
g DELL'UTENZA: i) -
0% |7 |Copacha ¢ impostare e di reslizzare in modo  |-8 ualita del lavaro ol & Treiienletienin SUpinion: & guanio. rickestn o ot
efficace, accurato e completo il proprio lavorg
prientandolo al seddisfacmento ded bisogni
dell'utenza. Lewingsl (4 SECUFARR, Sia per ke rahive onentate al soddisfaciments dei bisognl
o _| - B it P S CLEL W TIELT P — x . - . - N
Lifficeits i spprendenre e resistenza all'aggiormnaments
Apprende abbastanza rapidaments, ma fatica a tradurre in pratica, nel lavoro
ARRICCHIMENTO FORMATIVO E i P - A
PROFESSIOMNALE: Capace i comprenders rapidamente 12 dicettive di lavoro & di attuarle
Capacith di apprendimento e dl crescita pilicace mente, anche attraverso I''mpego del confrento e dell’agglornaments
7 professionale, comprendendo rapidamente le aOlEStnnals -
' |dirattive di lavaro, migliorando continuamente [Capace di comprenders rapldamente | diretbive di lavoro, Ih atiuiarle eilicacement e
0% I'gblivitd svolta, anche attraverso la ¢ di migligrara Mattivita svolta, proponends procedure o solisont individual,
partecipazione a corsl di formazione; attenzlone |mestrands Impegne per laggiornamenty professinigie
costante alla lormaziong permanente, Motrvale iniziatva nelfapprendimento e nel miglioraments continue dell'attivitd,
operalivizandn e conoscenze acquisite anche attraverso | corsl di formazione e di
augiooarnenta rpfessannale
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Faltore di vatutasione Criterio di misurazione a:t:hﬂe attribuito

PARTECIPAZIONE AD ATTIVITA® MIRATE |Nello svolgimentn delle propoe aivita non canssdera e implcanicn econamiche di

AL CONSEGUIMENTO DI PIU' ELEVATI ellicacka el elficienza ulilizzando e risorse 0 modo non adeguans
LIVELLI DI EFFICIEMZA / EFFICACIA ED i .
ECONOMICITA' DEI SERVIZI: Per ottenere un adeguato utilizzo delle risorse, fn terreinl df cenomdelta, efficociz ed

Capacita dl considerare In mado adeguate le efficlenza, necessita di una costante azione di sensibilizzezione

imglicazioni economiche del propria lavoro, E' attantn all'utilizzo delle risorse cercandn sampre I'utllizzo pil efficace ed efficients
anche attraverso una adeqguata valutazione s
delle risorse necessane, gesbite in maricra Nelle scelte Mutilzzo ottimale delle risorse diventa un criberes nportsnie di decisions

i fficace, origntate - 1
:;;Kgi:‘ll; ed e 5 d“tz ;isut‘batu, al L wialubaionmi swolle, in terrmini o eflicacia, effickenza ed sconomicith hanno avuto

wry impatho siorificetive o Gvelin seiendahe

0%

= o T

MNOTE: £

A. La misura della guota individuale ¢ delerminela della percentuaile di valutazione complessivamente consequia
Livelio di produttivita inferiore al 60%: non da diritto ad alcuna stiribuzione di compense.
1l dirittn al compensa parte dal 60% e viene determinato nel medo seguente: valutazione dal 50% al 89%, premio 70%; valutazione dal 709 al 79%,
premio B0 valutazone dall'80% 2lI'89%, premio 90%; valutazions dal 90% e oftre, premia 100%.
| ‘eventisale puntegglo negativa deve essere motivato, con valutazione scritia.
I Walilalore ¢ # Valulato devong T mare obibligatonamente anche se la valutazione non & condivisa.
ne la valutazione non & condivisa il valutalo deve indicare la molivezion: della non condivisione.

oa @

FIRMA DEL VALUTATO FIRMA DEL VALUTATORE
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