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AZIENDA SANITARIA LOCALE TARANTO

TARANTO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

... (Nominato con D.G.R, N.2503_del 15.11.2011).

L v

del _ 49 - ot-Loi3

OGGETTO: Presa d"atto del Protocollo di intesa sulle relazioni sindacali e definizione della
Delegazione Trattante Area di Comparto. (PERS.)

con I’assi

1L DIRETTORE GENERALF.

stenza del Segretario e sulla base della scguente proposta predisposta dal Direttore del

Dipartimento R.U. e Affari Generali che ne attesta la regolanta della istruttoria e il rispetto della

legalita:

““PREM

ESSO
che Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto della distinzione dei ruoli e delle
responsabilitd delle aziende e dei sindacati, ¢ strutturato in modo coerente con P’obiettivo
di contemperare I"interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e
allo sviluppo professionale con I’esigenza di incrementare e manteners elevate
I'efficacia e I'efficicnea dell’attivita dei servizi erogati alla collettivita e di quella
amministrativa, in relazione ai fini pubblici ai quali le aziende sono preordinate;
La condivisione dell'anzidetto obiettivo comporta la necessita di un sistema di relazioni
sindacali stabile, basato sulla contrattazione collettiva, sulla partecipazione ¢ sulla
consultazione nei casi e nelle forme previste, improntato alla corretiezza e trasparenza
dei comportamenti delle parti, orientato alla prevenzione dei conflitti, in grado di
favorire la collaborazione tra le parti per il perseguimento delle finalita individuate dalle
leggi, dai contratti collettivi e dai protocolli tra Governo e parti sociali;
Intale ottica questa Azienda ed i rappresentanti delle 00,88, di comparto, in diverse
riunioni di contrattazione hanno provveduto a redigere congiuntamente un protocollo
d'intesa per la diseiplina delle relazioni sindacali, nel rispetto delle disposizioni e dei
princip: previsti dalle norme nazionali ¢ regionali in materia, nonché dai CCNNLL d;
categoria;




- 11 predetio protocollo di intesa veniva approvato nella seduta del 14 febbraio 2013, con
I’integrazione apportata nella seduta 4.3.13, giusto verbale redatto in pan dala agli atti
della Direzione Amministrativa, nella quale le parti concordavano di integrare il
predetto documento con la disciplina relativa ai rinvii stabilendo che” eventuali rinvii

delle riunioni saranno effeituati in modo congiunto ed a fronte di ogni riunione pud
esserci un solo rinvio ™

RILEVATO che nel predetto Protocollo & stata definita anche la composizione della

delegazione trattante per la parte pubblica e per la parte sindacale, come segue:

per la parte pubblica, integrata di volta in volta da esperii delle materie da trattare

-Direttore Generale o suo delegato

-Direttore Amministrativo

-Direttore Sanitario

-Direttore dell’ Area gestione del Personale

-Dirigente responsabile delle relazioni sindacali

Per ta parte sindacale

-un rappresentante di ciascuna delte O0.SS. di categoria firmatarie del CCNL vigente,

coadiuvato da due dirigenti sindacali

- dall’Ufficio di presidenza e dai componenti la delegazione traftante della RSU;

VISTE

- le comunicazioni dei rappresentanti provinciali delle OO.SS. di comparto con le quali
designano i titolari del potere di loro rispettiva rappresentanza,

- la comunicazione del Presidenle della R.8.U.

RITENUTO necessario, al fine di garantire la massima autorevolezza del tavolo delta

contrattazione decentrata aziendale, formalizzare la composizione della delegazione trattante di
parte pubblica e di parte sindacale;

Il Dingente Amministrativo & 5
(Dr.ssa Maria Rosaria Semeraro}, .

lg’ sottoseritto - Direttore del Dipartimento R.U. e Affari Generali— attesto la regolarita della

/su'.ulmria delta proposta.

{

H
{;‘:z T Ur”‘
-Dott, Pasguale Nicoli - x;"

ACQUISITO il parere favorevole del Diretlore Amministrativo, sottoscritto in calce al presente
provvedimento.

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sanitaric , sottoscritto in calce al presente
provvedimento.

DELIBERA

Per tutlo quanto sopra dedotto e considerato, che qui si ha integralmente trascritto:

1. di prendere atto del Protocollo di intesa suile relazioni sindacali, stipulato con le 00.5S. di
comparto ¢d approvato nella seduta del 14.2.2013, allegato al presente provvedimento a
farne parte integrante e sostanziale;

2. di integrare il testo del Protocollo di cui al punto precedente con I’inserimento nella parte
intitolata * Incontri con ’Amministrazione” di un ulieriore punto:™ 10.  eventuali rinvii
delle riunioni sararno effettuati in modo congiunto ed a fronte di ogni riunione puo




esserci un solo rinvie ", giusto accordo raggiunto successivamente, nella seduta del
4.3.2013;
di stabilire che la delegazione trattante di parte pubblica & composta dal
-Direttore Generale o suo delegato
-Direttore Amministrativo
-Direttore Sanitario
-Direttore dell’ Area gestione del Personale
-Dirigente responsabile delle relazioni sindacali;
di stabilire che i titolari della rispettiva rappresentanza delle parti sindacali, in sede di
contrattazione decentrata aziendale per il personale di Comparto, sono stati cosi individuati:
Emitiano Messina, Gaetano Eramo, Raffacle Semeraro ( UIL FPL)
Francesco Soleti, Carlo Valentini, Agelo Palmisano ( FIALS})
Cosimo Nasole, Giorgio Ciaccia, Giuseppe Chiffi ( CISL FPS)
Cosimo Bellanova, Assunia Bisanti, Antonio Ricgiuti (CGIL FP)
Giuseppe Ax, Angelo Caliandro, Leonardo A. Dimitri (Ufficio di presidenza RSU)
Gregorio ¥ ; Andrisano, Eupremio Birtolo, Chiara Cavallo, Pasquale Ciccardo, Francesca”
De Filippis, Telemaco Farina, Biagio Russo, Loredana Mignogna, Anna Miola ¢
Giuseppe P. Quagliarello (Componenti eletti dall’ Assemblea RSU)
notificare | presente atto a tutte le Strutiure aziendali, alle Segreterie temitoriali delie
00.5S. di Comparto ed alla RSU, a cura dell’U.O. Affari Generali;
dare atto i1 presenle provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale e
non & soggetio a controllo;
di conferire al presente provvedimento immediata esecutivita;
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La spesa relativa al presente provvedimento & statg
Conto economico n.
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Azienda Sanitaria Locale Taranto
Protocollo d'intesa sulle relazioni sindacali - AREA DI COMPARTOQ

In data 14 Febbraio 2013, presso la sede dellAzienda Sanitaria locale Taranto, tra la delegazione di parte
pubblica ed i rappresentanti della RSU e delle 00.88. del Comparto firmatarie del CCNL, si stipula il
seguente protocollo d'intesa per la disciplina delle relazioni sindacali.

Il testo del Protocollo & stato steso nel rispetio delle disposizioni e dei principi previsti dalle fonti normative
(nazionall e regionall) e dai contratti collettivi

Premesso che:

elevate l'efficacia e l'efficienza dei servizi erogati alla collettivita ( nel rispetto della sostenibilita),

Il perseguimento di detto obiettivo comparta la necessita di uno stabile sistema di relazion sindacall, che
sia arficolato su modelll relazionali specifici, tra i quali la Contrattazione Collettiva Integrativa, Ia
Concertazione, la Consultazione e finformazione, che si svolgono a livelio aziendale sulle materie & con le
modalita siabilite dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro e dalle norme di legge vigenti, & che
rappresentano gli istituti attraverso cui si realizzano i principi dells partecipazions, della trasparenza e delfa
correttezza dei comportamenti,

Nell'ambitc del sistema delle Relazioni Sindacali si colloca anche Ia possibilita di costituire gruppi tecnici

che, sulla base degli indirizzi indicati dal tavolo dj delegazione hanno il compito di affrontare In maniera

propedeulica e solo in veste di proposta quegli istituti che saranna poi portati al confronto delle parti.

Le parti concordano sulla necessita di dotarsi di un sisterma di Relazioni Sindacali arficolato nel modo
sopraindicato, consapevoli che un'inadeguata regolamentazione delle Relazioni Sindacali determina

difficolta, incomprensioni e talvelta situazioni di vero e proprio stallo durante Ia conduzione delle trattative,

con conseguente pregludizio per gli interessi aziendali ¢ dei lavoratori.

Nel presente protocoiio si intendono, per saggetti sindacali, quelli indicati nelf'art 9, comma 2 del CCNL
del 07/04/1999 e precisamente:

- esclusivamente i rappresentanti delle organizzazioni sindacali di categoria fimatarie dei CONL.
- {a RSU, ove costituita.

Il sistema delle Relazioni Sindacali Azigndale, si articola nei seguenti istituti, con le modalita stabilite dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro e dalie nerme di legge vigenti:

— contrattazione collettiva integraliva aziendale, con cui deve intendersi il processo finalizzato a

“Taggiungere, “predeterminato a livello nazionaie, un aceordo vincolante che contemperi gli

R L= 1T T T | — e it

~— informazione, con cui deve intendersi la comunicazione in forma scritta e la trasmissione in
tempo utile di documentazione inerente le materie oggetto di informazione;

— concertazigne, con cui deve intendersi I'attivazione, previa informazione, del confronto in
incontri bilaterali con {Azienda;

— consultazione, con cui deve intendersi racquisizione da parte dellAzienda, previa adeguata
informazione, di un parere in forma scritta degli organismi sindacali avanti titolo.

Laddove dovesse verificarsi la necessita di studi prefiminari, verifiche od approfondimenti, si polra inoltre
ricorrere a:

a) commissioni bilaterak ‘45

b) tavoli tecnici % W

¢) confionio per i raireddamento deicontits.

d) interpretazione awtentica degli accardi decentrati \gl(
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Le parti convengono quanto segue:

Pregiudiziaimente le parti precisano che, al fine di rendere Io svolgimento delle trattativg semplice e

snello, sia auspicabile fissare le regaie di un operare comune per una migliore funzionalita delie relazioni
stesse.

La Delegazione Trattante Presieduta dal Direttore Generale o da un suo delegato che assume potere
di rappresentanza dell'Azlenda, & cosi composta:

per la parte pubblica

-Direttore Generale o suo delegato

-Direttore Amminlstrativo

Direttore Sanitario

-Direttore dell’Area gestione del Personale
-Dirigente / Responsabile U.Q. Relazionj Sindacali
- Segretario Verballxzante

La parte pubblica sara integrata di voita in volta da esperti delle materie da trattare,
Per ia parte sindacale

- un rappresentante di ciascuna delie 00.SS8. di categoria firmatarie dej CCNL vigente, tra quelli
formalmente accreditati dafle stesse, coadluvato da due dirigenti sindacali di cui dye da considorare
in orario di servizio:

- dall’'Ufficio di Presidenza e dai Componenti la delegazione trattante eletta dall'’Assemblea della
RSU ed ufficialmente comunicata all'Azienda .

Regolamentazione delle relazioni ed agibilita sindacali
incontri con ' Amministrazione

L'Azienda si impegna a garantire la partecipazione di tut§ | componenti la delegazione trattante,
consentendc la pilt ampia agibilita sindacale.

Le parti convengono che la classificazione degli argomenti oggetto dei vari tivelli di relazione sindacale &
quella riveniente dai vigenti CCNL del personale di comparto e dalle norme di legge: vigenti.

Al fine di garantire il carretto svolgimento delie relazioni sindacali, si conviene quanto segue:

1 L'Amministrazione garentisce la convocazione alle Segreterie territoriali e alla Delegazione
Trattante con Un preavviss di 7 giorni. salve casi di urgenza, trasmettendo Fardine det giomo
.aon«avmmndocmazhnehdhgata, alt'indirizzo - di-posta “eletronics o-ar numMere of Tax
(depositatl formalmente presso I' U.O Relazioni Sindacali) dei soggetti di parte sindacale cosi
come individuati nella Delegazione Trattante. La convocazione, con relativo ordine dei giorno,
sara pubblicata anche nella sezione “Organizzazioni sindacali” del sito web dellASL Taranto
attraverso posta elettronica.

2. Ai fini del rispetto dei termini di cui al punto precedente, fara fede il codice identificativo
dell'avvenuts trasmissione del documento.

3. La titolarita della sottoscrizione della convocaziane e la procedura di cui al purnto 1) & attribuita
al Dirigente responsabile U.O. Relazioni sindacali,

4. Per ogni incontro viene redatio | verbale di sintesi delle posizioni finali assunie dalle parti

presentl su ciascun argomento all'ardine del giorno, all'interno dei quali gli eventuall accordi f
8

in forma cartacea che vengono sllegate al verbale a fame parte intagrante. Al termine di cgni
incontro i Segretario Verbalizzante della Delegazicne Trattants provvede a far sottoscrivere aj
presenti il verbale di sintesi.

_ Z/ A 0 z
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saranno soltoscritti separatamente. Sono previste dichiarazioni a verbale previamente trascritte




5. Gli incontri in cui si realizzano gli istituti delle relazioni sindacali sono presieduti dal Direttore

| Generale o suo delegato, che apre e chiuds lavori organizzandoli sulla base dell'ordine det
giomno.

6. E' fatto divieto a chiunque partecipi agli incontri sindacali, in qualsiasi veste, di utilizzare mezzi

audiovisivi finalizzatl alla registrazione defla riunione. E° Consentita al' Amministrazione |z
registrazione degfi incontri al solo fine di facilitare Ia definitiva verbalizzazione degli stessi. |t
Supporto contenente le registrazioni sara cuslodito ed utilizzato solo ed esclusivamente
dall'u.0. Relazioni Sindacali Dopo la sottoscrizione definitiva del verball le registrazioni
dovranno essere distrutte.

7. Qualora gli argomenti alfordine del giorno non siano completamente trattati o vengano rinviati,
il Direttore Generale o suo delegalo provvedera a concordare la data e l'ora dellincontro
successivo che, di norma deve avvenire massimo nei successivi sette giorni, cosi come deve
avvenire per ls richieste di convocazione da parte delle 00.SS.

8. In caso di controversie interpretative dei Contratti Integrativi Aziendali, le parti si riuniscono per
definire consensualmente it significato della clausola controversa, secondo gli accordi nazionali
vigenti,

9. Gti accordi sottoscritti devono essare notificati alle strutture aziendali attraverso gli atti formali

quatli, defibere, determine dirigenziali e circolari. L'Amministrazione deve verificarne
l'applicazione da parte dei Dirigenti Responsabill delle Strutture stesse.

Assembles sindacali del personale

| dipendenti dell'Azienda hanno diritto a partecipare alle assemblee sindacali nal rispetio del protocalio
relative ai servizi minimi €ssenziall, adottato con delibera n. 3659 del 28/10/2009 in idonei locai
previamente concordati con |'Azianda da ulilizzare gratuitamente, nel limite massimo di 12 ore annue
Pro-capite (Ad. 26 D.P.R. 384/90), in orario di servizio & senza decurtazione della retribuzione.

| Dirigenti responsabili, fatte salve le esigenze di servizio, devono consentire ai singoli dipendenti d
partecipare alle assemblee, nel limite orario previsto.

casl di motivata urgenza .

Nel caso di assemblea riservata ad un singolo Servizio o Direzione 0 Area per Ufficio competente

s'intendono if Responsabiig Amministrativo e/a Medico o comunque il Responsabile della Struttura di
riferimento,

Nel casn di assamblea che investa pit fivelll in cui & articolata I'Azienda o la totalita del personale
dﬂhmm{ﬁmemmm,} per Ufficio- competente sintsnde 1o Relazioni Sindacafi e Area
Gestione det Personale.

Compete alle Organizzazioni Sindacali che indicono l'assemblea fomime informazione al lavoratori e
Curamne il corretto andamento. Sard cura dell' Amministrazione dame adeguata informazione z tutie e
articolazioni aziendali e, tramite |e slesse, provvedere a dame informazions allutenza al fine di evitare
disservizi, fatta esclusione per assemblee convocate con preavviso Inferiore a selte giomi

La durata della relativa assenza dal lavoro decorre dal momento in cui il dipendente si aliontana dal posto di
iim:msinnalsuulientmFnsede,atalﬁnesr%mﬁlbnbvmrmidsmﬂmdmnmibamm

Titolarita ed utilizzo delle prerogative dei dirigentl sindacail

La titolarita e I'utilizzo delle prerogative e, in particolare dei permessi & da riconoscere a ﬁ‘ @j




= dei dingenti sindacali eletti neila RSU. & di esclusiva competenza della RSU stabilire 'utilizzo al suo
intemo dei permessi di pertinenza;

* del dirigentl sindacali accreditati dalle organizzazioni sindacal; rappresemative, quali esponenti della
delegazione trattante:
s deidirigenti sindacali accraditati qusli terminali associativi, da parte delle 00.55. rappresentative;
* dei dirigenti sindacall compaonenti dei comitati direttivi previsti, 3 tutti | Tivelli territoriali, dagli statuti
delle Confederazioni e 00.SS. rappresentative che non siano in distacco o in aspettativa sindacala.
Si precisa che ia qualita di dirigente sindacale, deriva esclusivamente o dalla comunicazione degli elett! neilg
RSU o dall'accredito delle 00.8S. che ne hanno la titolarits e, per essere fatta valere, deve essere
formaimente comunicata alta Amministrazione.

La richiesta dell'utilizzo delle prafogative deve essere sempre preventiva (di norma almeno tre g3 prima,
salvo casi di documentata urgenza. E' fatto canco al Dirigente di assumere tutte le iniziative volte alla
copertura del su turno di servizio.) nel fispetto dei tempi e delle modalita. previste dal CCNQ e dai CCNL
vigenti, garantendo, in ogni caso, la funzionalita dell'attivita lavorativa della struttura presso cul |l dirigenta
sindacale presta servizio.

Nel rispetto dei termini sopra stabilii deve essere comunque garantito al dirigente sindacale 'uilizzo delle
predetie prerogative sindacali.

Il dipendente, pertanto, potra assentarsi dal ssrvizio per mandato sindacale, previa comunicazione ufficiale
preventiva da parle delia Qrganizzazione Sindacale. Nel caso di federazione gi categoria composte da pia e
diverse sigle sindacali per Faccredito del dirigente e, di conseguenza, per il riconoscimento dalle prercgative
sindacali, occorre fare riferimento esclusivamente alle comunicazioni provenienti dalla faderazione; di
conseguenza, eventuali accrediti o designazioni effettuate in modo autonomo dalle singole sigle che Ia
Compongona Non saranno prese in considerazione,

Diritto di accesso agli atti

La pubblicazione dslle deliberazioni e delle determine dirigenziali sul sito web della ASL esaurisce il rispetto
del principio di rasparenza e del debito informativo alle OQ. SS.

Le parti si pongono come obiettivo Ia coerente informazione alle 00. SS di tutti gli atti che attengono alla
complessiva gestione del personale { vedi mobilita) e nelle more della realizzazione di tale obiettivo si
impegnano a verificare gli atti adottati, di norma ogni tre masi . Il diritto di accesso agli atti deliberativi
dell'Azienda si esercita, in conformita alle vigenti disposizioni sull'amministrazione digitale, attraverso la
consultazione di un‘apposita sezione dedlcata, nellambito del sito web della ASL Taranto www.as!.taranto. it

Bacheche sindacali
Va prevista una bacheca ad uso esclusiva di ite I sigle sindacali in tutte le strutture dellAzisnda [
ospedaliere e non). tenuto conto degli spazi disponibill, in_posizioni accessibili sl personale 2, COMUNQUS,;-iIf
prossimita dei terminati marcatemnpo, per consentire a tutie je componenti sindacall, individuate secondo |e

norme di cui all'art. 10 del CCNQ del 7/8/98, e successive maodificazioni, 'affissione di test e comunicati

inerenti materie di interesse sindacale e del lavoro. L'affissione di testi e comunicati fuori degli spazi
consentiti, saranno rimossi.

Sede Sindacale

L'Amministrazione si pone come obiettiva, a breve termine, guello delia indﬁidimiw, di spazi
assegnare alle O0.SS., compatibilmente con la situazione logistica Ariandale,
Disposlzioni di rinvia

Parte integrante del presente protocolio & il regolamento sui servizi minimi essenziall in s 50 di sciopero di @
4

cui alla delibera n, 3659 del 258/1 0/2009. 7
o ( a




Contrattuale nazionale vigente, all'intesa sul lavoro pubblico softoscritta il 3/5/2012 e alle norme di legge
nazionall e regionali vigenti.

Per quanto nen espressaﬁiente previsto dal presente protocolio si fa espresso nferimento alla normativa

Per la parte pubblica:

et f

-Direttore Sanitario 3 . &
-Direttore deil'Ares gestione del Personale i 4

-Dirigente / Responsabile U.0. Relazioni Sindacali___ st
- Segretario Verballzzante_,&u&&g_,\ 4

Per le Orga | Sindacali di categoria:

CGIL FP \

CISL FPS :

UILFPL_~ =555 F TR

FIALS AL )
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Perla AL: 1l Presidente




