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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Cell

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavore

« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*» Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita

+ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
18voro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
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11 sottoscritto, dichiara, softo la propria responsabilita, ai sensi e per
gli effetdi degli aru. 46 e 47 del D.P.R, 28 dicembre 2000 n. 445 di
possedere | seguenti requisiti:

MARCHITELLI GIUSEPPE

VIA SANTA MARIA DELLE GRAZIE 49 - 71028 SANT’AGATA DI PUGLIA
0881.985039

366.6709275

giuseppe.marchitelli@giustizia.it

ltaliana

25 MAGGIO 1972

Dai 2010 al 2012

OIV — Organismo Indipendente di Valutazione presso I’Azienda Sanitaria di
Matera.

Settore Pubblico

Organe indipendente

Attivitd di controlle strategico; Monitoraggio sul funzionamento complessivo del
sistema della valutaziene, della trasparenza ¢ integritd dei contreili interni ed
elaberazione delia relazione annuale; Validazione della Relazione sulla performance;
Garantisce fa correttezza dei processi di misurazione e valutazione organizzaltiva ed
individuale, nenché dell’uiilizzo dei premi; Valutazione annuale dei dirigenti di vertice
e Iattribuzione ad essi dei premi; Promuove e attesta I'asselvimento degli obblighi
relativi alla trasparenza e all’integrita.

Dal 2009 al 2011
OV — Organismo Indipendente di Valutazione presso il Comune di Aquilonia.

Scttore Pubblice

Organo indipendente

Attivitd di controllo strategico; Monitoraggio sul funzionamento complessivo del
sistema della valutazione, della trasparenza e integritd dei controlli interni ed
elaborazione della relazione annuale; Validazione deila Relazione sulla performance:
Garantisce la corretlezza dei processi di misurazione e valutazione organizzativa ed
individuale, nonché dell'utilizzo dei premi; Valutazione annuale dei dirigenti di vertice
e Uattribuzione ad essi dei premi; Promuove ¢ attesta i"assolvimento degli obblighi
relativi alla trasparenza e all’integrita.

Dal 2009 al 2011t

Componentc monocratico del Nuclco di valutazione presso il Comunc di
Sant’Angelo dei Lombardi.

Settore Pubbiico

Organo indipendente

Par uiterion informazioni;
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* Principali mansioni e responsabilita

+Date (da - a)

+ Nome e indirizzo de! datore di
{avoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date {da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
iavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabifita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
iavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansicni e responsabiiita

* Date {da - a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
iavoro

» Tipo ¢i azienda o setfore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+Date{da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilit

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
iavoro

* Tipo ¢ azienda o setiore

* Tipo di impiego
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Attivitd di controilo strategico; Monitoraggio sul funzionamento complessivo de
sistema della valutazione, della trasparenza e integritd dei contrelli interni ed
elaborazione deila reiazione annuale; Validazione deila Relazione sufla performance;
Garantisce la correttezza dei processi di misurazione ¢ valutazione organizzativa ed
individuale, nonché deil’utilizzo dei premi; Valutazione annuale dei dirigenti di vertice
e lattribuzione ad essi dei premi; Promuove e attesta Passolvimento degii obblight
relativi alla trasparenza e ali*integrita.

Da settembre 2009 a tutt’oggi
Ministero della Giustizia - Tribunale di Avellino

Settore Pubblico

Funzionario -Contabile

Controllo di Gestione, pianificazione, programmazione ¢ reingegnerizzazione delle
spese in ambito giudiziario. Definizione del set di indieatori ai fini della verifiea per
il raggiungimento degli Obiettivi; Consegnatario dei beni patritnoniali delle Stato.
Responsabile gestione gare di appalto; Responsabile acquisti MEPA,

Da febbraio 2008 ad agesto 2009
Ministero della Giustizia — Procura della Repubblica di Foggia

Settore Pubblico

Funzionario ~-Contabile

Controllo di Gestione, pianifieazione, programmazione e reingegnerizzazione
delle spese in ambito giudiziario. Definizione del set di indieatori ai fini della
verifica per il raggiungimento degii Obiettivi; Consegnatario dei beni patrimoniali
dello Stato. Responsabile gestione gare di appalto; Responsabile acquisti MEPA.

Da nevembre 2000 a gennaio 2008
Ministero deila Giustizia — Corte di Appello di Potenza

Settore Pubbiico
Funzionario Contabiie

Controilo di Gestione. pianifieazione, programmazione e reingegnerizzazione
delle spese in ambito gindiziario. Definizione del set di indicatori ai fini della
verifica per il raggiungimento degli Obiettivi; Consegnatario dei beni patrimonialt
dello Stato. Responsabile gestione gare di appalto; Responsabiie acquisti MEPA..

Da febbraio 1999 a maggio 2001
CO.ME.S. 5.R.1. - Melft.

Societa Gruppo FIAT

Consulente Fiseale e tributario

Contabilita clienti e fornitori, redazione del bilancio civilistico e fiscale,
predisposizione budget, Centrollo di Gestione.

Da gennaio 2000 a maggio 2001
E.P. SUD S.R.L. — Candela (Fg)

Societa del Gruppo FIAT
Consulente Fiscale e tributario

Contabilita cfienti ¢ fornitori, redazione del bilancio civilistico ¢ fiscale.
predisposizione budget. Controlio di Gestione,

Da febbraio 1999 ad agosto 1999
ASL Foggia — Distretto Soeio Sanitario di Motta Montecorvino

Settore pubblico
Cuollaboratore Amministrativo

Per ulterioni informazioni;
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* + Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
tavoro

» Tipo di azienda o settore
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* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIQNE E FORMAZIONE

«Date (da-a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principall materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (da - a)

* Nome e tipe di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica consegquita

+ Livello nella classificazione
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« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

* Date (da - &)
« Nome e tipo di istiluto di istruzione
o formazione
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Controllo di gestione.

Da gennaio 1999 a dicembre 1999
Scuola di Formazione SE.RL. s.r.L

Settore pubblico
Doeente in materie eeonomiche ¢ giuridiehe
Lezioni su “Sicurezza del lavoro ¢ certificazione di qualita™.

Vineitore del Concorso Unieo a n. 400 posti di “contabile” indetto dalla
Presidenza del Cnnsiglin dei Ministri

Vineitore Coneorso Pubblico indetto con PDG 21 novembre 2003 a 110 posti di
Funzionario Contabile

ldoneita al Concorso Pubblico indetto dall’ Amministrazione Provinciale di Fnggia
per Direttore Servizi Generali Amministrativi;

Con provvedimento del 18/04/02 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
ltaliana, supplemento n. 36 — 1V Serie Speciale — del 07/05/02 sono iscrillo nel
Registro dei Revisori Contabili tenuto presso il Ministero della Giustiia

Revisore Contahile™

Principali abilita: Disciplina dei bilanci di esercizio e consolidati, contrello delia
contabilita, diritto tributario, fallimentare, civiig e commerciaic eec

Revisore contabiic

Dal 1999 al 2001
Master triennaie in “Esperto Politiche Comunitarie e Projeetmanagement”

Selezione del Personale, Formatore Aziendale e Direttore del Personale

[] Master ha consentito di acquisire una particolare qualificazione professionale ncila
gestione del personale e pianificazione strategica delle  Pubbliche
Amministrazioni; E* stato sirutrato altcrnando attivita didaitica in aula a periedi di
stage fra i quali uno slage a Bruxelles presso la Commissione Europea.

Dal 2012
Corso di aggiornamento “La valutazione delle performance

organizzativa ed individuale in sanita”
Docenti: dott. Virgilio Ritzu, dott. Albcrto De Sanctis Consulenti in sanita

Management sanitario. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli
organizzativi e gestionali

Attuazione attraverso strumenti specifiei (gestione per obiettivi, sehedc di
valutazione, monitoraggio) la valutazione della performanee;

Applicazione modalitd oggettive nella valutazione, attraverso eonoscenze
specifiche sulla comunicazione, gestione eonflitti, leadership ¢ motivazione.

1l sessione 1999
Abilitazione alia professione di Dottore Commereialista

Per ulterior informazioni:
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« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualfica conseguita

» Livello mella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Dale (da -a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente}

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso delia vita e delia
tarriera ma non necessariamantc
riconnsciute da certificatl e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* CAPACITA DI LETTURA
* CAPACITA DI SCRITTURA
+ CAPACITA DI ESPRESSIONE
ORALE

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attreZzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENT

A5 senst del DO Lps, [96:2003
pursentaldi af fl del procedimes
fewed o dui resodamenti In miater
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Abilita professionali; ragioneria generale e applicata, revisione aziendale. fhinanza
aziendale (gestione finanziaria e calcoli finanziari), diritto privato, commerciale,
informatica ¢ sistemi informatici.

Dottore Commercialista

11 luglio 1996
Laurea in Economia e Commercio

Daottore in Economia con la votazione di 110 con lode

Conoscenze weniche ¢ capacith wili a faverire processi di innovazione
organizzativa allinterno delta Pubblica Amministrazione, oltr¢ che un profito
¢ background adeguato al ruoto;

ITALIANO

INGLESE

LIVELLO: BUONO
LIVELLO: BUONG
LIVELLO: BUONO

FRANCESE

LIVELLO: BUONO
EIVELEO: BUONO
LIVELLO: BUONO

INFORMATICA:
Certificato ECDL {Patente inlonnatica) conseguita in data 19/02/2007
Software: Word, Excel, Access, Works, l.otus.
Programmi di contabilita: Sistemi Ufficio (Spring, Profis) e Zucchetii.
Patente auto Cat. B
i sottoseritts amtorizza fa Regione Puglia of tratiamenta doi propei dui
i connesso allu selezione ¢ per assafvimento degl obblighi previsd dulle

[45

Foggia, 21 novembre 2013

dott. Giuseppe Marchitelli

Per ulterior informagzioni:
www sito.it
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