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AZIENDA SANITARIA LOCALE TARANTO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.G.R. n. 2503 del 15/11/2011)

Numero_i{ 0__80

del ?!ﬁ FELH;

OGGETTO: Nomina Componenti Organismo Indipendente di Valutazione della
Performance (OIV) - Approvazione verbali. (PERS.)...

IL. DIRETTORE GENERALE

Con Vassistenza del Segrelario e sulla base della seguente proposta predisposta dal Direttore del
D.RU.A.G. che ne attesta la regolarita dell’istruttoria:

“? PREMESSO CHE:

con deliberazione D.G. n. 1169 del 25/10/2013 & stata disposta I'istituzione dell’Organismo [ndipendente di

Valutazione in forma coilegiale composta da tre cormponenti, nel rispetto dell’art. 14, del D. Lgs. n. 150/2009
della deliberazioni CIVIT n. 12/13, con contestuale indizione dell’avviso pubblico;

I'avviso pubblico per la selezione comparativa curriculare e coltoquio, per 'a individuazione dei componenti
dell'OLV & stato pubblicate sul BURP n® 156 del 28/1 1/2013, oltre che sul sito web aziendale;

con successivo atto D.G. r.171 del17/02/2014, & stata nominata la Commissione di esperti cui sono stati conferiti
tutti poteri per la definizione della procedura selettiva fino alla formulazicne della graduatoria di merito;

nei termini fissati dall’avviso pubblico per la presentazione delle istanze sono pervenute n. 26 domande di
partecipazione corredate della documentazione richiesta dal bando a pena di esclusione;

la Commissione, giusti verbali in atti del Dipartimento Risorse Umane, ha proceduto all’ ammissione ed
esclusigne dei candidati;

prima dell’espletamento del colloquio, a seguito di istanza trasmessa via mai! dal Dott. Mauro Luigi, datata
17/03/2014, con la quale chiedeva il riesame della propria domanda di partecipazione alla selezione di che
trattasi, la Commissione ha adempiuto al riesame dell’istanza riverificando la documentazione esistente agli atti

ed accertando il diritto alla partecipazione del Dott. Mauro Luigi e per I’effetto lo ha riammesso a sostenere il
colloguio

DATO ATTO che soro stati ammessi al colloquio n®10 candidati e precisamente:



COGHNOME | MOME ‘ NASCITA

=
°

o CALZOLAIO | ROBERTO 12977 |
-2 CURE | ELIGIO | tBiosiese |
L3 MARCHITELL | GIUSEPPE | osiosnErz |

4 | MARINO' ! ~_PAOLO } 08/1/1980 |
s | wmauro e | oswsrigrs |
6 | PALEUA BENEDETTO | 3mzners |

7 | GRECO _ GIOVANNIGIANLEO |  osingiess |
8 | PASQUALONE | GILUSEPPE | 3tmangmo |
. 5 | ROMANAZZI | SALVATORE |  1amaery |
b0 ] ROSSI - ESTER | zavsness |

DATO ATTO che nella seduta del 03 Aprile 2014 si & svolta la prova colloquio, al termine del quale la
Commissione ha formalizzato la graduatoria di merito ed individuato nei primi tre classificati: Curci Eligio,
Rossi Ester e Pasqualone Giuseppe i candidati che costituiranno 'OIV dell’azienda ASL TA;

- il Direttore Generale con nota prot. n. 45081 del 22/04/2014 ha inviato, alla Commissione {ndipendente
~er 1a Valutazione, la Trasparenza e [Integritd delle Amministrazioni Pubbliche — Autorita Nazionale
Anticorruzione {ANAC), tutta la documentazione della selezione unitamente alia relazione motivata sulla
individuazione dei componenti OIV, per la richiesta del parere obbligatorio,

. con deliberazione n. 109 del 03/07/2014, P ANAC ha comunicato "esito favorevole del richiesto parere del
seguente tenore: ... Esaminata la motivata richiesta di parere e la completezza delle dichiarazioni allegate;

Rilevato il possesso dei requisiti previsti dalla delibera n. 12/2013 riportati sinteticamente nel prospetto che
& parte integrante ...;

Esprime parere favorevole;”

- connotan. 0014371 del 23/07/2014, 'ANAC, fa presente che il presente ordinamento per I'ammissione e
deroghe al principio di esclusivitd di cui al punto 9 della delibera n. 12/2013 assunto con la decisione
dell’11/06/2014, & tale per cui un componente OIV dovrebbe appartenere a non pitt di cinque oIV di
amministrazioni che non superino complessivamente i 500 addetti. Pertanto ha invitato questa
amministrazione a chiedere alla Dr.ssa Rossi Ester le dimissioni dall’incarico dell’O{V dell’ ARCA Jonica
di Taranto, in modo tale da garantire il rispetto del principio di esclusivita innanzi richiamato.

Con nota del 15/09/2013, protocollo ASL n.® 0102103 del 16/09/2014, indirizzata al Commissario
Straordinario del’ARCA Jonica e per conoscenza al Direttore Generale ASL Taranto, la Dr.ssa Rossi Ester
rassegnava le dimissioni da componente OIV  dell’ARCA Jonica di Taranto.

VERIFICATO che per quanto disposto con la DG 941/2012 e 1169/2013 con I'insediamento  dell’OLV
cessera ad ogni effetto I"attuale NUVAL;

ACCERTATO che I'OIV deve essere supportato nello svolgimento delle proprie attivita da una strutfura
stabile interna denominata Struttura tecnica permanente....... omissis..... “ Alla struttura tecnica, nel rispeito del
principio di economicita e del costo opportunita delle risorse, devono essere destinate risorse umane e finanziarie
adeguate allo svolgimento delle funzioni di supporto alle attiviia dell’OIV, nonché un adeguato sistema
informativo, tenendo conto delle dimensioni e delle specificita organizzative dell’amministrazione e della
esigenza di assicurare,. ...... omissis, il carattere multidisciplinare delle professionalita....."

RITENUTO a tal fine di dover individuare personale interno che, per ragioni del proprio ufficio, dedica parte
della propria attivitd lavorativa alle problematiche connesse ai sistemi interni di valutazione della performance
ed in possesso della necessaria competenza per un efficace supporto, come di seguito:

Dott. Giuseppe Leone dirigente responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale “Budgeting Reporting™;
Sig. Giovanni Gravina, Collaboratore Professionale Amministrativo, Posizione Organizzativa dell’ U.O.
Trattamento Giuridico Economico e Previdenziale;

Dott.ssa Maria Teresa Leone, assistente amministrativo, ¢/o 1'U.O. Trattamento Giuridico Economico €
Previdenziale, oltre che ai compiti di segreteria dell’O1V;




DATQ ATTO che nei confronti dei candidati individuati comporenti dell’OIV non sussiste alcuna

condizione di incompatibilitd ed inconferibilita preclusiva per la nomina, che per Veffetto possono essere
legittimamente nominati;

RITENUTO di prendere atto ed approvare i verbali n. 1 del 17/02/2014, n. 2 del 01/04/2014 e n. 3 del
03/04/2014 della Commissione di Esperti, nominata con deliberazione D.G. n. 171 del 17/02/2014 (conservati
agli del DRUAG) e per l'effetto nominare componenti dell' Organismo [ndipendente di Valutazione

dell’ASL Taranto, per la durata di tre anni, a partire dal 01/10/2014, eventualmente rinnovabili per un
ulteriore triennio, i candidati:

e Curci Eligio,
o Rossi Ester,
e Pasqualone Giuseppe ;

Il Dirigente lstruttore

Responsabile U,0.D, Procedure Concorsuali

Dott. Paola Fischetti

lo sottoscritto dott. Pasquale Nicoli Direttore Del Dipartimento Risorse Umane e Affari Generali — attesto la regolarita
della istruttoria della proposta

I DIRETTGRE DEL DIFARTIMENTO
Dott. Pasquale NICOLI'

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, sattoscrittofin calge al presente provvedimento.

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sanitario, sottoscritto in cafce al presente provvedimento.

-DELIBERA -

per tutte le ragioni indicate in premessa, qui richiamate per farne parte integrante ¢ sostanziale del presente atto:

1.

di approvare i verbali n. | del 17/02/2014, n. 2 del 01/04/2014 e n. 3 del 03/04/2014 della Commissione di
Esperti, nominata con deliberazione D.G. n. 171 del 17/02/2014, conservati agli atti det DRUAG in quanto
contenenti dati sensibili;

di prendere atto del parere positivo reso dall’ ANAC, espresso con Deliberazione n. 109 del 03/07/2014;

di prendere atto, altresi, delle dimissioni da componente OIV dell’ARCA Jonica di Taranto della Dr.ssa
Rossi Ester;

di costituire 'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance in forma collegiale nominando i
sottoelencati componenti dell' Organismo Indipendente di Valutazione per la durata di tre anni, a partire dal
01/09/2014, eventualmente rinnovabili per un ulteriore triennio:;

. Dott. Eligio Curci;
. Dott.ssa Ester Rossi;
. Dott. Giuseppe Pasqualone;

di stabilire che 1'OIV sostituisce il Nucleo di Valutazione Aziendale, le cui funzioni cessano ad ogni effetto

con la sottoscrizione del contratto/convenzione da parte dei sopra individuati componenti;

di istituire, quale supporto per tutte le attivita dell’OI'V, la Struttura Tecnica Permanente cosi compasta:

e Dott. Giuseppe Leone dirigente responsabile deli’SSD Budgeting € Reporting;

e Sig. Giovanni Gravina, Collaboratore Professionale Amministrativo, Posizione Organizzativa dell” UO
Trattamento Giuridico Economico e Previdenziale;

o Dott.ssa Maria Teresa Leone, assistente amministrativo, ¢/o I'U.Q. Trattamento Giuridico Economico e
Previdenziale, oltre che ai compiti di segreteria dell’OLV;

di stabilire che la SC Controllo di Gestione assicurera Iulteriore supporto tecnico all’OIV nel rispetto e per le

attivita di cui ai regolamenti di budget, di controllo interno e del piano della performance e di qunt’altro

necessario per il miglior funzionamento detl’organismo;,

di corrispondere a ogni componente dell'OlV un compenso annuo pari 2 quello riconosciuto ai componenti

del NUVAL e precisamente:

€ 7.000 tordi, comprensivo di [VA, CAP. A tale compenso sara aggiunto, se dovuto, il rimbarso delle spese

documentale, in conformita alle vigenti leggi per i pubblici dipendenti;

e



10.

11.

di imputare la spesa riveniente dal presente atto per il triennio (2014/2016) per la corresponsione dei compensi
ai componenti dell'OIV, pari a € 63.000 = sul Conto di Bilancio n. 733. 100.0008005;
di notificare copia della presente deliberazione:

al componenti dell” O[V:

alla Regione Puglia, Assessorato per le Politiche della Salute;

al Collegio Sindacale:

alle O0.SS. delle tre aree di coniratiazione;

alla RSU Aziendale;

ai componenti del NUVAL di cui alla Deliberazione n. 941 del 30/03/2012;
ai candidati ammessi al colloquio;

di dichiarare il presente atto deliberativo immediatamente esecutivo, attesa I'urgenza di provvedere in
merito;
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