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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE TARANTO

TARANTO

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(DELIBERAZIONE G.R. N° 2829 DEL 30.12.2014)

n. Ab¢g
del /f%.’2~29(5-

OGGETTO: Legge n.122/2010- art.9, comma 2bis. Costiluzione fondi relativi al trattamento
accessorio Anno 2014. Area di Comparto. (PERS.)

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Con D’assistenza del Segretario e sulla base della seguente proposta predisposta dal Direttore
della’Area Gestione del Personale che ne attesta la regolaritd della istruttoria ed il rispetto della
legalita:

“PREMESSO

Che con delibera D.G. n. 549 de! 29/04/2014, sono stati determinati i Fondj contrattuali
dell’arca di comparto, in base all’art. 9, comma 2bis, Legge 122/2010, relativamente
all’anno 2013;

Che col medesimo provvedimento si stabilivano i fondj provvisoriamente per I” anno 2014
nella seguente misura:

Fondo produttivita € 3.257.501,22

Fendo disagio € 8.590.239.47

Fondo fasce retributive, posizioni organizzative. .. € 13.466.960,93

VISTO

Part. 9- comma 2 bis det  D.L. n.78/2010, convertito con modificazioni in Legge n.
122/2010 secondo il quale: “a decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013
I"ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale......di ciascuna delle amministrazioni di cui all articolo 1, comma 2, del decrero
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo dell anno
2010 ed e, comunque, automaticamente ridotio in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio”,

La D.G.R. n. 2699 del 5/12/2011 con oggetto:” L.R. n.2/2011. Piano di Rientro 2010-2011.
Obiettivo B3.2. riguardante “Ridefinizione accordi contrattuali integrativi regionali ed
elaborazione indirizzi per accordi integrativi aziendalj previstt dai CCNL pubblici delle




Aziende Sanitaric” Iniziative da intraprendere in relazione all’art. 9 comma 2 bis del D.L.
78/2010, convertito in L. 122/2010. Adempimenti '
- Lanota assessorile datata 28.12.2011, prot. n. 24/550/SP;
- Lacircolare n. 12 det 15/04/2011 del Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze con la quale
si forniscono indirizzi applicativi con riferimento alle singole disposizioni di cui al piu volte
citato art. 9;
VISTO il comma 456 della legge n. 147 del 27/12/2013 che ha prorogato al 31/12/2014 la vigenza
dell’art. 9 —comma 2bis- D.L. n. 78/2010, convertito nella legge n. 122/2010;
TENUTO PRESENTE che la norma sopra riferita ha altresi aggiunto all’art. 9 ~comma 2bis-
citato il seguente periodo:”4 decorrere dal 1° gennaio 2015 le risorse destinate annualmente al
frattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per
effetto del precedente periodo ™,
RILEVATO che prima di procedere alla riduzione dei fondi & necessario detenminare 1’ammontare

del fondo Fondo fasce retributive, posizioni organizzative (art.10 del CCNL 10 aprile 2008)
relativo all’anno 2014, come segue:

- fondo consolidato al 31.12.2013 € 15.201.516,44
- Retribuzione individuale di anzianita

del personale cessato dal servizio al 31.12.2014 € 2743045

- Consolidamento rateo anno precedente €. 12.780,49

TOTALE FONDO AL 31.12.2013 € 15.241.727,38

Poiche il fondo cosi determinato supera il valore del fondo relativo all’anno 2010, 1o stesso va
ricondotto all’importo di €. 14.926.802,18;
RITENUTO

i dover applicare la riduzione dei fondi per I'anno 2014, a consuntivo, in misura proporzionale
P

alla riduzione del personale in servizio alla data del 31.12.2014, seguendo le indicazioni di cui al
punto 3) della circolare citata, in particolare:

- Confronto tra il valore medio dei presenti nell’anno 2014 rispetto al valore medio relativo

all’anno 2010

Presenti atl’1/1/2010 n. 3694
Presenti al 31/12/2010 n. 3455
Valore medio 2010 = n. 3574.5
Present: all’1/1/2014 n. 3411
Presenti al 31/12/2014 n. 3331
Valore medio 2013 = n. 3371

- Variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale = 5.69 %

RITENUTO, pertanto, di dover proporre la riduzione dei fondi dell’area di comparto nella misura
del 5,69 %, a valere per I’anno 2014:

FONDO CONSISTENZA | %DI RIDUZIONE FONDO 2014
2010 RIDUZ.
(a) (b) (¢)=axb/100 | (d)=a-c

PRODUTTIVITA’ 3.610.619,84 | 5,69 205.444,27 | 3.405.175,57
FASCE,RETR.POS. | 14.926.802,18 | 5,69 849.335,04 | 14.077.467,14

DISAGIO 9.521.435,90 | 5,69  1541.769,70 | 8.979.666,20
TOTALI 28.058.857,92 1.596.549,02 | 26.462.308,90
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DATO ATTO

che la riduzione proporzionale dei fondi, come innanzi riportata, pari a complessivi €
1.596.549,02 costituisce economia per 1’Azienda e non pud In nessun modo essere
ridistribuita al personale in servizio;

che la consistenza dei fondi relativi ali’anno 2015 & provvisoriamente determinata nclla
stessa misura dei fondi relativi all’anno 2014, fatta salva la rideterminazione del fondo fasce

secondo le norme contrattuali in vigore e tenendo presente il disposto del comma 456 della
legge n. 147 del 27/12/2013- secondo periodo;

il Funzionario istruttore
Posizione Organizzativa Trattamento Giuridico ed Economico

Collaberatore Amininjstrativo o) 1
(Giovanni Graving) g/ L L/Q/\§ R
U.Q. Trattamento Giuridico ~ Economico e Previdenziale “
I1 Dirigente Amministrativo q —_

{Dott.ssa Raflaella Zaccagni) ;LCLMM

Io sottoscritto dott. Pasquale NICOLI — Direttore dell’ Area Gestione del Personale — attesto la

regolarita della istruttoria della proposta ed il rispetto. delle relative leggi e provvedimenti di
riferimento.

Dott. Pasquale NICOLT ... J

Iy

ACQUISITO il parere favorevole del
provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole d
provvedimento;

frettore Amministrativo, sottoscritto in calce al presente
! Direttore Sanitario, sottoscritto in calce al presehte
DELIBERA

per tutti i motivi esposti in narrativa e che qui si intendono richiamati a formame parte integrante;
1. Di stabilire che per anno 2014 i fondi contrattuali per 1l trattamento accessorio vanno ridotti

proporzionalmente al personale cessato dal servizio nello stesso anno rispetto al 2010, cosi
come segue:

- Fondo produttivita € 205.444.27
- Fondo fasce retributive, posizioni organizzative € 849.335,04
- Fondo disagio € 541.769.70

Totale € 1.596.549,02

2. Di stabilire che per Panno 2014 i fondi contrattuali per il trattamento accessorio deli’area di
comparto sono cosi rideterminati:

Fondo produttivita € 3.405.175,57
Fondo fasce retributive, posizioni organizzative € 14.077.467,14
Fondo disagio € 8.979.666,20

3. Di stabilire che la riduzione proporzionale dei fondi, come innanzi riportata, pari a complessivi
€ 1.596.549,02 costituisce economia per I’ Azienda e non puo in nessun modo essere ridistribuita al
personale in servizio; '

4. Di stabilire che la consistenza dei fondi relativi all*anno 2015 & provvisoriamente determinata
nella stessa misura dei fondi relativi all’anno 2014, fatta salva la rideterminazione del fondo fasce

secondo le norme contrattuali in vigore e tenendo presente 1l disposto del comma 456 della legge n.
147 del 27/12/2013- secondo periodo;

5. Trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, alla Regione Puglia ¢ alle 00.S8S. di
comparto, a cura della S.C. Affari Generali.
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Parere favorevole del Direttore Amministrativo

v Il Segrejario
Do '.Sszieiolgfischem'

. Stefano Rossi
RIO STRAORDINARIO
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Al sensi della vigente normativa, la presente deliberazione -connotan. ..........del ... ... -
- e stata/non e stata trasmessa alla Regione Puglia per gli adempimenti di competenza.



