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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE TARANTO
TARANTO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.G.R. n. 2503 del 15/11/201 3]

n, D AL&

OGGETTO: Legge n.122/2010- art.9, comma 2bis. Costituzione fondi relativi al traltamento
accessorio anno 2013, Area della Dirigenza Medica e Veterinaria. (PERS.)

IL DIRETTORE GENERALE

Con Dassistenza del Scgretario ¢ sulla base della seguente proposta predisposta dal Direttore
della’Area Gestione del Personale che ne attesta la regolarita della istruttoria ed il rispetto della
legalita:

“PREMESSO
- Che con delibera D.G. n. 38 del 17/1/2014 sono stati rideterminati i fondi contrattuali
dell’area della Dirigenza Medica ¢ Veterinaria per gli anni 2011 e 2012, secondo il disposto
di cui all’art. 9 —~comma 2 bis- del D.L. n. 78/2010, convertito con modificazioni in legge n.

122/2010 e secondo le indicazioni del Dirigente dell’Ufficio XVI RGS-IGOP del Ministero
dell’Economia e Finanze:

- Che col medesimo provvedimento si stabilivano i fondi per gli anni 2011 e 2012, nella
segucnte misura:

ANNO2011 ANNO 2012
Fondo retribuzione di risultato €. 2.315.687,92 2.174.483,41
Fondo retribuzione di posizione €.14.217.843,19 13.358.557,06
Fondo disagio €. 4.675.006,01 4.389.835,61

RILEVATO che per I’anno 2012 il fondo retribuzione di risultato & stato erroncamente riportato
nella misura di € 2.174.483,41 anziché nella esatta consistenza di € 2.174.433,41, per cui ¢é
necessario rettificare la citata delibera n. 38/2014;
VISTO
- Part. 9- comma 2 bis del D.I.. n.78/2010, convertito con modificazioni in Legge n.
122/2010 sccondo il quale: “a decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013
l"ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del



personale .. .. di ciascuna delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo dell’anno
2010 ed & comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio™.

La D.G.R. n. 2699 de! 5/12/2011 con oggetto:” L.R. n.2/2011. Piano di Rientro 2010-2011.
Obiettivo B3.2. riguardante “Ridefinizione accordi contrattuali integrativi regionali cd
elaborazione indirizzi per accordi integrativi aziendali previsti dai CCNL pubblici dellc
Aziende Sanitarie” Iniziative da intraprendere in relazione all’art. 9 comma 2 bis del D.L.
78/2010, convertito in L. 122/2010. Adempimenti *;

La nota assessorile datata 28.12.2011, prot. n. 24/550/8P;

La circolare n. 12 del 15/04/2011 del Ministero dell’Economia e delle Finanze con la quale
si forniscono indirizzi applicativi con riferimento alle singole disposizioni di cui al piu volte
citato art. 9 ¢ che al punto 3) stabilisce che:”.....Per quanto concerne la riduzione del fondo
in proporzione al personale in servizio si ritiene che la stessa possa essere operata, per
ciascuno degli anni 2011-2012-2013, sulla base del confronto ira il valore medio dei
presenti nell'anno di riferimento rispetto al valore medio relativo all’anno 2010,
intendendosi per valore medio la semisomma (o media aritmetica) dei presenti,
rispettivamente, al 1° gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno. La variazione percentuale
tra le due consistenze medie di personale determinera la misura della variazione da
operarsi sul fondo. Con riferimento alla dirigenza, la riduzione va effettuata sul fondo al
netto delle somme eventualmente da destinarsi alla remunerazione degli incarichi di
reggenza degli uffici temporaneamente privi di titolare. Rimangono escluse dalle suddette
riduzioni le risorse derivanti da incarichi aggiuntivi (peraltro gia sottoposti a specifiche
misure limitative) ¢ dai servizi resi dal personale in conto terzi, attesa la variabilita delle
stesse e la correlazione al maggiore impegno richiesto al personale ed alle connesse
responsabilita’:

DATO ATTO che prima di procedere alla decurtazione del fondo della retribuzione di posizione ¢
necessario determinare I’ammontare dello stesso per I'anno 2013, sulla base della normativa
contrattuale di riferimento:

Fondo consolidato al 31.12.2012 € 15.638.787,61
art. 9,c.4: importo annuo della retribuzione individuale di anzianita

dei dirigenti cessati dal servizio al 31.12.2013 € 69.107,08

consolidamento rateo anno precedente € 121.071,30
specifico trattamento direttori di s.c. cessati al 31/12/13 € 1.390,10
consolidamento raleo anno precedente € 3.081,89
assegni personali diretlori di s.c. cessati al 31/12/13 € 6.183,77
consolidamento ratco anno precedente € 12.985,93
TOTALLE FONDO AL 31.12,2013 € 15.852.607,08

Poiché il fondo cosi delerminato supera il valore del fondo determinato per I’anno 2010, lo stesso
va ricondotto all’importo di € 15.081.998,71;

RITENUTO

Di dover applicare la riduzione dei fondi per ’anno 2013, a consuntivo, in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio afla data del 31.12.2013, seguendo le indicazioni di cui al
punto 3) detla circolare citata, in particolare:

Confronto tra il valore medio dei presenti nell’anno 2013 rispetto_al valore medio relativo
all’anno 2010

Presenti alt’1/1/2010 n. 953

Presenti al 31/12/2010 n. 877

Valore medio 2010 = n. 915

Presenti all’1/1/2013 n. 800




Presenti al 31/12/2013 n 831
Valore medio 2013 =n. §18.5

- Varazione percentuale tra le due consistenze medie di personale= 10,55%

RILEVATO che:

- come chiarisce la predetta circolare che: “Con riferimento alla dirigenza, la riduzione va
effettuata sui fondi al netto delle somme da destinarsi alla remunerazione di incarichi di
reggenza degli uffici temporaneamente privi di titolare ",

- che nel 2013 sono stati affidati n. 6 incarichi di sostituzione di Direttori di S.C. cessati dal
servizio o in aspettativa(Urologia P.O. di Martina F.(sino al 30.4.13), Anestcsia e
Rianimazione SS.Annunziata, Anatomia Patologica  SS.Annunziata, Neurochirurgia
SS.Annunziata, Anestesia del P.O.Occidentale (sino al 30.11.13) e Direzione Medica del
P.Q.C.) quantificati in €.33.708,15;

RITENUTO, pertanto, di dover apportare la riduzione dei fondi dell’area della Diri genza Medica
e Veterinaria nella misura del 10,55%, a valere per I’anno 2013, sulla consistenza dei fondi 2010
con I’aggiunta della somma di cui al punto precedente:

FONDO | CONSISTENZA | %DI RIDUZIONE | FONDO 2013 |

2010 RIDUZ.

{a) I (b) | (c)=axb/100 | (d)=a<c

| RETR.RISULTATO | 2.460.879,82 | 10,55 259.622,82 | 2.201.257,00
RETR.POSIZIONE | 15.081.998,71 10,55 1.591.150,86 | 13.490.847,85
REGGENZE [ | 33.708,15
DISAGIO 4.968.125,41 10,55 524.137,23 | 4.443.988,18
- I e —
TOTALI | 22.511.003,94 I 2.374.910,92 | 20.136.093.02
DATO ATTO

- che la riduzione proporzionale dei fondi, come innanzi riportata, pari a complessivi €.
2.374.910,92 costituisce economia per I’Azienda e non pud in nessun modo essere
ridistribuita al personale in servizio;

- che la consistenza dei fondi relativi all’anno 2014 ¢ provvisoriamente determinata nclla
stessa misura dei fondi relativi all’anno 2013, (atte salve le riduzioni proporzionali alle
cessazioni che saranno rilevate a consuntivo per ’anno 2014;

1 Dirigente Amministrativo (Dott.ssa Maria Rosaria Semeraro) @, o SR A

lo sottoscritto dotl. Pasquale NICOLI - Direttore dell’Area Gestione del Personale — attesto la

regolarita della istruttoria della proposta ed il rispetto delle relative leggi e provvedimenti di
riferimento.

M

Dott. Pasquale NICOLI .

VISTA la registrazione contabile sotfas
posta a tergo del presente provvedimghto;

itta dal Direttore dell’ Area Gestione Risorse Finanziarie

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, sottoscritlo in calce al presente
provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttorc Sanitario, sottoscritto in calce al presente
provvedimento;



DELIBERA

per tutti i motivi esposti in narrativa e che qui si intendono richiamati a formarne parte integrante:
1. Di rettificare la delibera n. 38 del 17/1/2014 nel senso che il fondo della retribuzione di
risultato, relativo all’anno 2012, é di €. 2.174.433,41;
2. Di stabilire che per I’'anno 2013 i fondi contrattuali per il trattamento accessorio vanno

ridotti proporzionalmente al personale cessato dal servizio nello stesso anno rispetto al 2010,
cosi come segue:

- Fondo retribuzione di risultato € 259.622,82
- Fondo retribuzione di posizione €. 1.591.150,86
- Fondo disagio € 52413723
- Totale € 2.374.910,92

2. Di stabilire che per I’anno 2013 i fondi contrattuali per il trattamento accessorio dell’arca
della dingenza medica e veterinaria sono cosi rideterminati:

- Fondo retribuzione di risultato €. 2.201.257,00
- Fondo retribuzione di posizione €. 13.524.556,00
- Fondo disagio €. 4.443.988,18

3. Di stabilire che la riduzione proporzionale dei fondi, come innanzi riportata, pari a
complessivi €. 2..374.910,92 costituisce economia per I’Azienda e non pud in nessun modo
essere ndistribuita al personale in servizio;

4. Di stabilire che la consistenza dei fondi relativi all’anno 2014 & provvisoriamenie
determinata nella stessa misura dei fondi relativi all’anno 2013, fatte salve le riduzioni
proporzionali alle cessazioni che saranno rilevate a consuntivo per ’anno 2014

5. Di trasmettere il presente atto all’Area gestione risorse finanziarie, al Collegio Sindacale,
alla Regione Puglia e alle O0.S8S. della dirigenza medica ¢ veterinaria, a cura della U.O. Affari
Generali.
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Area Gestione Risorse Fipanziarie
Esercizio 20 1<

La spesa relativa al presente provvedimento & stata registrata sui seguenti

Conto economico n. #27. fo5. aop 400 4 per€e 220425 Z,00

Conto economico n. 721.125. 920 2004 pere 13 ‘5&4—‘55’(’ 08
Conto economico n 721 124 o020 2001 per € F4493 783 ' 1%

Il Funzionario

{rigo da utilizzare per indicare finanziamenti a destinaziohe vincolata)

SERVIZIO ALBO PRETORIO

PER COPIA CONFORME AD USO
. AMMINISTRATIVO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Taranto ...

Il Birettore AA GG

Ai sensi della vigente normativa, a presente deliberazione - con notan. ... del ... ...
- € stata/non é stata trasmessa alla Regione Puglia per gii adempimenti d

AFFISSA E PUBBLICATA ALLALBD PRETORID
DI QUESTA AZIENDA LS

Dal 39-04- o, 4 4505 - AL,
Data 38.-£6- oAy, by
L'addetto all'Albe (o8 ide. \ | ue

I competenza.




