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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE TARANTO

TARANTO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Noninato con D.G.R. n. 2503 del 15/11/2011)

n AL
del OF-C2- W43

OGGETTO: Legge n.122/2010- arl.9, comma 2bis. Costituzione fondi relativi al trattamento
accessorio anno 2012. Area della Dirigenza S.P./T.A. (PERS.)

IL DIRETTORYL GENERALE

Con I’assistenza del Segretario e sulla base della seguente proposta predisposta dal Dircttore

della’Area Gestione del Personale che ne attesta la regolarita della istruttoria ed 1l rispetto della
legalita:

“PREMESSO

Che con delibera D.GG. n.1808 del 18.6.2012, come modificata con DDG n. 1927 del
25.7.2012, sono stati rideterminati i Fondi contrattuali dell’arca della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ¢ Amministrativa - per I’anno 2011, secondo le norme di cui all’ art.
9- comma 2 bis del D.L. n.78/2010, convertito con modificazioni in Legge n. 122/2010,
nclla seguente misura:

Dirigenza Sanitaria

Fondo retribuzione di risultato € 534.933,05
Fondo disagio € 188.913,85
Fondo per la retribuzione di posizione € 853.787.38
Dingenza Professionale, Tecnica e Amministrativa

Fondo retribuzione di risultato € 183.334,49
Fondo disagio €  25.112,08
Fondo per la retribuzione di posizione € 1.160.624,19

VISTO

I'art. 9- comma 2 bis del D.L. n.78/2010, convertito con modificazioni in Legge n.
122/2010 secondo it quale: “a decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013
I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del



personale......di ciascuna delle amminisirazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pué superare il corrispondente importo dell anno
2010 ed é, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio".

- LaD.G.R. n. 2699 del 5/12/2011 con oggetto:* L.R. n.2/2011. Piano di Rientro 2010-2011.
Obiettivo B3.2. riguardante “Ridefinizione accordi contrattuali integrativi regionali ed
elaborazione indirizzi per accord:i integrativi aziendali previsti dai CCNL pubblici delie
Aziende Sanitarie” Iniziative da intraprendere in relazione all’art. 9 comma 2 bis del D.L.
78/2010, convertito in L. 122/2010. Adempimenti *;

La nofa assessorile datata 28.12.2011, prot. n. 24/550/SD;
- La circolare n. 12 de! 15/04/2011 del Ministero dell’Economia e delle Finanze con la quale
si forniscono indirizzi applicativi con riferimento alle singole disposizioni di cui al pit volte
citato art. 9 e che al punto 3) stabilisce che:”.....Per quanto concerne la riduzione del fondo
in proporzione al personale in servizio si ritiene che la stessa possa essere operata, per
clascuno degli anni 2011-2012-2013, suila base del confronto tra il valore medio dei
presenti nell’anno di riferimento rispetto al valore medio relativo all’anno 2010,
intendendosi per valore medio la semisomma (o media aritmetica) dei presenti,
rispettivamente, al 1° gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno. La variazione percentuale
tra le due consistenze medie di personale determinera la misura della variazione da
operarsi sul fondo. Con riferimento alla dirigenza, la riduzione va effettuata sul fondo al
netto delle somme eventualmente da destinarsi alla remunerazione degli incarichi di
reggenza degli uffici temporaneamente privi di titolare. Rimangono escluse dalle suddette
riduzioni le risorse derivanti da incarichi aggiuntivi (peraliro gia sottoposti a specifiche
misure limitative) e dai servizi resi dal personale in conto terzi, attesa la variabilita delle
stesse ela correlazione al maggiore impegno richiesto al personale ed alle connesse
responsabilita™,
DATOQ ATTO che prima di procedere alla decurtazione del fondo per la retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico ftrattamento ¢ indennita di direzione di struttura complessa relativo
all’anno 2012 & necessario determinare I’ammontare dello stesso per I’anno 2012, sulla base della
nommativa contrattuale di riferimento:

Dirigenza Sanitaria

- Fondo consolidato al 31.12.2011 € 906.275,50
- art. 9,c.4: importo annuo della retribuzione individuale di anzianita
dei dirigenti cessati dal servizio al 31.12.2012 € 1.566,02
- consolidamento ratec anno precedente € 1.974,18
TOTALE FONDO AL 31.12.2012 € 909.815,70
Dirigenza Professionale, Teenica e Amministrativa
- fondo consolidato al 31.12.2011 € 1.191.982,12
TOTALE FONDO AL 31.12.2012 € 1.191.982,12

Poiché i fondi cosi determinati superano il valore determinato per I’anno 2010, gli stessi vanno
nicondotti all’importo rispettivamente di €. 902.588,92 ed € 1.183.950,26 ;
RITENUTO )
Di dover applicare la riduzionc dei fondi per I’anno 2012, a consuntivo, in misura proporzionalc
alla riduzione del personale in servizio alla data del 31.12.2012, seguendo le indicazioni di cui al
punto 3) delia circolare citata, in particolare:
- Dirigenti Sanitari - confronto tra il valore medio dei presenti nell’anno 2012 rispetio al
valore medio relativo all’anno 2010
Presenti all’1/1/2010 n. 120
Presenti al 31/12/2010 n 114
Valore medio 2010=n. 117
Presenti all’1/1/2012 n. 100




Presenti al 31/12/2012 n. 97
Valore medio 2011 =n. 98,5

Varnazione percentuale tra le due consistenze medie di personale= 15.81%

Dirigenti P.T.A, - confronto tra il valore medio dei presenti nell’anno 2012 rispetto al valors
medio relativo all’anno 2010

Presenti all’1/1/2010 n. 36

Presenti al 31/12/2010 n. 34

Valore medio 2010 =n. 35

Presenti all’1/1/2012 n 32

Presenti al 31/12/2012 n. 30

Valore medio 2011 =n. 31
Variazione percentuale tra le due consisienze medie di personale=11,242%
RILEVATO che:

1) come chiarisce la predctta circolare che: “Con riferimento alla dirigenza, la riduzione va
effettuata sui fondi al netto delle somme da destinarsi alla remunerazione di incarichi di
reggenza degli uffici temporaneamente privi di titolare™;

2) allo stato, tra i dirigenti sanitari in servizio ve ne sono:

- attualmente sono vacanti n. 45 posti di dirigente sanitario alcuni dei quali ricoperti con
incarichi a tempo determinati e che si ritengono necessari al fine di assicurare 1 L.E.A. 1l cu1
costo unitario che va a incidere sui fondi & pari a €.4.340,31 per retribuzione di posizione
spettante al raggiungimento dell’anzianita di anni 5; €.5.133,74 per retribuzione di risultato(
quale quota media pro capite ottenuta dividendo il relativo fondo per le unitd in pianta
organica) ed € 1.813,00 per competenze accessorie finanziate col fondo disagio (quale quota
media pro capite ottenuta dividendo il relativo fondo per le unita in pianta organica);

3} trai dirigenti P.T.A. ve ne sono:

- attualmente sono vacanti n. 17 posti di dirigentc P.T.A. il cui costo unitario che va a incidere
sui fondi & pari a €.23.006 per retribuzione di posizione spettantc al raggrungimenlo
dell’anzianita di anni 5; €.3.694,23 per retribuzione di risultato( quale quota media pro
capite ottenuta dividendo il relativo fondo per le unita in pianta organica) ed €506,88 per
competenze accessorie finanziate col fondo disagio (quale quota media pro capite ottenuta
dividendo il relativo fondo per le unita in pianta organica);

RITENUTO, pertanto, di dover proporre la riduzione dei fondi nel modo seguente:

- area della Dirigenza Sanitatia nella misura del 15,81%, a valere per I’anno 2012, sulia

consistenza dei fondi 2010 al netto delle somme di cui al punto precedente:

' FONDO | CONSISTENZA | SOMME | TOTALE _"| %DI | RIDUZIONE | FONDO
2010 | ESCLUSE | ESCLUSIONI | RIDUZ. | | 2012
RETR.RISULTATO | 564.711,84 5.133,74X45 | 231.018,30 | 1581 | 52.756,95 511.954,89
| |

RETR.POSIZIONE | 902.588.92 4.34031X45 | 195.313,95 | 1581 | 111.820,17 | 790.768,75

B _ | o
| DISAGIO 199.430,35 1.813,00X45 | 81.585,00 15,81 ‘ 18.631,35 | 180.799,00
TOTALI 1.666.731,11 507.917,25 | | 183.208,47 | 1.483.522,64
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- area della Diripenza P.T.A. nella misura del 11,42%, a valere per ’anno 2012, sulia
consistenza dei fondi 2010 al netto delle somme di cui al punto precedente:

| FONDO T CONSISTENZA | SOMME | TOTALE To,DI | RIDUZIONE | FONDO

‘ 2010 ESCLUSE | ESCLUSIONI | RIDUZ. 2012

RETR.RISULTATO | 188.405.94 3.694,23x17 | 62.801,91 11,42 14.343,98 174.061,96

RETR.POSIZIONE | 1.186.950,26 3.861,32x17 | 65.659,44 11,42 128.051,41 | 1.058.898,85

| R

DISAGIO 25.851,44 506,88x17 | 8.616,96 1,42 | 1.968,18 23.883,26

TOTALI 1.401.207,64 137.078,31 144.363,57 | 1.256.844,07
{ _ |

DATO ATTO

- che la riduzione proporzionale dei fondi, come innanzi riportata, pari a complessivi
€.183.208,47 per i dirigenti sanitari ed €.144.363,57 per i dirigenti P.T.A. costituisce
economia per 1’Azienda € non pud in nessun modo essere ridistribuita al personale in
servizio,

- che la consistenza dei fondi relativi all’anno 2013 & provvisoriamente determinata nella
stessa misura dei fondi relativi al Uanno 2012, fatte salve le riduzioni proporzionali alle
cessazioni che saranno rilevate a consuntivo per ’anno 2013;

o

1l Dirigente Amministrativo (Dott.ssa Maria Rosaria Semeraro) ... T

W

—

lo sottoscritto dott. Pasquale NICOLI — Direttore dell’Area Gestione del Personale - attesto la
regolarita della istruttoria della groposta ed il rispetto delle relative leggi e provvedimenti di
riferimento.

Doit. Pasquale NICOLI wsmuiusillibnsimessisssmsimms

|
VISTA la registrazione contabilg sottoscritta dal Direttore dell’ Arca Gestione Risorse Finanziarie
posta a tergo del presente provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole det Direttore Amministrativo, sottoscritio in calce al presente
provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sanitario, sottoscritto in calce al presente
provvedimento;

DELIBERA
per tutti i motivi esposti in narrativa e che qui sj intendono richiamati a formame parte integrante:
1. Di stabilire che per ’anno 2012 i fondi contrattuali per il trattamento accessorio vanno

ridotti proporzionalmente al personale cessato dal servizio nello stesso anno rispetto al 2010,
COSi come segue:




Dirigentt Sanitari:

Fondo retribuzione di risultato €. 52.766,95
Fondo retribuzione di posizione €. 111.820,17
Fondo disagio €. 18.631,35
Totale € 183.208,47
Dirigenti P.T.A.:
Fondo retribuzione di nsultato €. 1434398
Fondo retribuzione di posizione €. 128.051,41
Fondo disagio €.__ 196818
Totale € 144.363,57
2. Di stabilire che per I’anno 2012 1 fondi contrattuali per il trattamento accessorio dell’arca
della dirigenza SPTA sono cosi rideterminati:
Dirigenti Sanitari:
- Fondo retribuzione di risuttato €. 511.954,89
- Fondo retribuzione di posizione €. 790.768,75
- Fondo disagio €. 180.799,00
Dirigenti P.T.A.
- Fondo retribuzione di risultato € 174.061,96
- Fondo retribuzione di posizione €. 1.058.898,85
- Fondo disagio € 23.883,26
3. Di stabilire che la riduzione proporzionale dei fondi, come nnanzi riportata, pari a

complessivi €. 327.572,04 costituisce economia per I’Azienda ¢ non pud in nessun modo essere
ridistribuita al personale in servizio;

4, Di stabilire che la consistenza dei fondi relativi all’anno 2013 ¢ provvisoriamente
determinata nella stessa misura dei fondi relativi all’anno 2012, fatte salve le riduzioni

proporzionali alle cessazioni che saranno rilevate a consuntivo per 'anno 2013;

5. Di trasmettere il presente atto all’ Area Gestione Risorse Finanziarie, al Collegio Sindacale,
alla Regione Puglia e alle OO .SS. della dirigenza S.P.T.A., a cura della S.C. Affari Generali.




Conto economico n,

Area Gestione Risorse Finanziarie
Esercizio 2012

La spesa relativa al presente provvedimento € stata registrata sui seguenti conti:

per €
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per €
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