aLE
-5 Dil. 2016

ORIGINALE
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

(nominato con deliberazione di Giunta Regionate n. 163 del 10 febbraio 2015)
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dt  OL\2 90\4

OGGETTO: Adozione del nuove Codice Disciplinare e Regolamento per 1’applicazione delle
sanzioni disciplinari aggiornato, relativo a:

e Area della Dirigenza Medica e Veterinaria;

» Area della Dirigenza Sanitaria, Tecnica, Professionale ¢ Amministrativa,

¢ Area Comparto.

IL DIRETTORE GENERALE

Nominato con deliberazione di G.R. n. 163 del 10.02.2015, con ’assistenza del Segretario ¢ sulla
base della seguente proposta predisposta dal Direttore dell’Area Gestionc del Personale, che ne
attesta la regolarita dell’istruttoria ed il rispetto della legalita:

VISTI :
e il D.gs del 30.03.001 n. 165, in particolare il Titolo IV — “Rapporto di Lavoro” dall’art. 54
all’art. 55 octies, cosi come integrato dal D.1gs 27.10.2009 n. 150;
¢ i Codici Disciplinari ¢ Regolamenti per ’applicazione delle sanzioni disciplinari relativi ail’
Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, Arca della Dirigenza Sanitaria, Tecnica,
Professionale ¢ Amministrativa ed all’Area Comparto approvati da questa Azienda, in

attuazione del Testo Unico in materia di Pubblico Impiego, con deliberazione del Direttore
Generale n. 42 del 17.03.2015.

PRESQO ATTO delle novita introdotte dal D.1gs. n. 116 del 20.06.2016 recante “Modifiche all’art.
55 quater del D.1gs 30.03.2001 n. 165, in materia di licenziamento disciplinare.

VALUTATA la necessita di adeguare la regolamentazione aziendale in materia disciplinare alle
novitd normative introdotte sul tema dal legislatore nazionale mediante [’adozione di un nuovo
“Codice Disciplinare e Regolamento per 1’applicazione delle sanzioni disciplinari”relativo a:

o Area della Dirigenza Medica ¢ Veterinaria (allegato A),




* Area della Dirigenza Sanitaria, 1ecnica, Professionalc e Amministrativa (allegato B);
e Area Comparto (allegato C);
codici che si allegano alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale della
stessa.

CONSIDERATA lopportunitd di introdurre ulteriori elementi di dettaglio in ordine alla
funzionalita dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari.

RITENUTO di mantenere inalterata 1’ attuale composizione dell’Ufficio Procedimenti disciplinari,
glacché validamente in carica, giusta deliberazione del Direttore Generale n. 42 del 17.03.2015,
come modificata dalla Deliberazione del Direttore Generale n. 1904 del 21.09.2016.

EVIDENZIATO che il predetto nuovo “Codice Disciplinare ¢ Regolamento per I’applicazione
delle sanzioni disciplinari”,rclativo a:

* Area della Dirigenza Medica ¢ Veterinaria (allegato A);

» Area della Dirigenza Sanitaria, Tecnica, Professionale ¢ Amministrativa (allegato B);

e Area Comparto (allcgato C),
costituendo una mera doverosa ricognizione delle fonti normative e contrattuali, attualmente vigenti
in materia disciplinare, non richiede alcuna forma di partecipazione sindacale.
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Il sottoscritto Avv. Loredana Carulli, Dircttore Area Gestione del Personale, attesta la regolarita
dell’istruttoria della proposta ed il rispetto ylle relativ i

Avv. Loredana Carulli

.7 7
ACQUISITOQ il parere favorevole del Direttore Amministrativo, sottoscritto in calce al presente
provvedimento.

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sanitario, sottoscritto in calee al presente
provvedimento.
DELIBERA

Per tutte le motivazioni espresse in narrativa, che qui s’intendono integralmente riportate per
farne parte integrante e sostanziale:
a) Di adottare, con decorrenza immediata, il nuovo ““Codice Disciplinare e Regolamento per
Papplicazione delle sanzioni disciplinari’relativo a:
¢ Area della Dirigenza Medica e Veterinaria (allegato A);
* Area della Dirigenza Sanitaria, Tecnica, Professionale e Amministrativa
(allegato B);
e Area Comparto (allegato C);
codici si allegano alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale della
stessa.
b) Di dare atto:
* che i Codici e Regolamenti Disciplinari di nuova adozione sostituiscono
quelli pubblicati con deliberazione del Direttore Generale n. 42 del 17.03.2015,
che per Ieffetto cessano di essere in vigore;
e che rimane inalterata I’attuale composizione dell’Ufficio Procedimenti
disciplinari, giacché validamente in carica, giusta deliberazione del Direttore
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Generale n. 42 det 17.03.2015, come modificata dalla Deliberazione del
Direttore Generale n. 1904 del 21.09.2016;

» che dall’adozione del presente provvedimento non derivano oneri per
I’ Azienda.
¢} Di procedere alla pubblicazione det n. 3 Codici e Regolamenti Disciplinari sul sito web
aziendale, a cura dell’URP, assolvendo cosi I’obbligo di pubblicita del Codice Disciplinare.
d) Di disporre I’timmediata esccutivita del presente provvedimento.
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ALLEGATO A

DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

CODICE DISCIPLINARE E REGOLAMENTO PER L'APPLICAZIONE DELLE
SANZIONI DISCIPLINARI

Approvato con Deliberazione n. del




Art.1-Fonti normative.

Il presente Regolamento, rappresenta la fonte di cognizione della normativa disciplinare dei
dipendenti dell'Azienda (di seguito denominata Azienda), a tempo determinato ed a tempo
indeterminato, appartenenti alla “Dirigenza medico-veterinaria del S.S.N.”, in applicazione del
D.L.vo n. 27.10.2609 n.150, che ha modificato ¢ integrato il D. L.vo 30.3.2001, n.165 e succ. mod
ed int. ¢ del capo II del C.C.N.L. sottoscritto in data 6.5.2010 del personale della dirigenza medico-
veterinaria del SSN, integrativo del C.C.N.L.17.10.2008.

Art.2-Prineipi generali.

1.In considerazione degli specifici contenuti professionali, defle particolari responsabilita che
caratterizzano la figura del dirigente, nel rispetto del principio di distinzione tra le funzioni di
indirizzo e controllo spettanti agli Organi di governo e le funzioni di gestione spettanti alla
dirigenza, nonché della giurisprudenza costituzionale in materia ed al fine di assicurare una migliore
funzionalitd ed operativita dell’Azienda, sono stabilite specifiche fattispecie di responsabilita
disciplinare per i dirigenti, nonché il relativo sistema sanzionatorio con la garanzia di adeguate
tutele al dirigente medesimo, nel rispetto di quanto stabilito dal D.L.vo150/2009,

2.Costituisce principio generale la distinzione tra le procedure ed i criteri di valutazione dei risultati
¢ quelli relativi alla responsabilita disciplinare, anche per quanto riguarda gli esiti delle stesse. La
responsabilita disciplinare attiene alla violazione degli obblighi di comportamento, secondo i
principi e le modalitd di cui ai CC.CCNN.LL. 6.5.2010, ¢ resta distinta dalla responsabilita
dirigenziale, disciplinata dall’art.15/ter del D.L.vo n.502 del 1992, che invece riguarda il
raggiungimento det risultati in relazione agli obiettivi assegnati, nonché la capacita professionale, le
prestazioni e le competenze organizzative dei dirigenti. Quest’ultima vicne accertata secondo le
procedure ¢ mediante gli organismi previsti nell’ambito del sistema di valutazione di cui agli artt.25
e segg. del CCNL. del 3 novembre 2005.

3.Restano ferme le altre fattispecie di responsabilita, di cui all’art.55 del D.L.vo n.165 dcl 2001, che
hanno distinta ¢ specifica valenza rispetto alla responsabilita disciplinare.

4. Per la responsabilita disciplinare, la tipologia  delle infrazioni e delle relative sanzioni,
individuate dal presente Regolamento, sono applicate secondo i principi e 1 criteri definiti dal CCNL
6.5.2010, nel rispetto di quanto previsto dagli artt.55 e seguenti del D. L.vo n. 165/2001, come
modificato dal D. L.vo n.150/2009, con particolare riferimento alla regolamentazione del
procedimento disciplinare. I.'irrogazione della sanzione deve basarsi su elementi certi ed obiettivi,
deve essere tempestivamente comunicata al dirigente ¢, al fine di garantire la certezza delle
situazioni giuridiche, non pud essere applicata una sanzione di specie diversa da quella prevista
dalla legge o dal contratto collettivo.

Art.3 — Obblighi del dirigente.

LIl dirigente conforma la sua condotta ai principi di diligenza e fedelta di cui agli artt.2104 e 2105

del Codice Civile ¢ contribuisce alla gestione della cosa pubblica con impegno e responsabilita.

2.1l comportamento del dirigente € improntato al perseguimentoe dell’efficienza e dell’efficacia dei

servizi istituzionali nella primaria considerazione delle esigenze dei cittadini utenti, operando

costantemente nel pieno rispetto del Codice di comportamento dei dipendenti delic pubbliche

amministrazioni, adottato con D.P.R. n. 62 del 2013, di cui si impegna a osservare tutte le

disposizioni, nonché dei codici di comportamento adottati dalle Aziende ai sensi deli’art.54, comma

5del D.L.von, 165/2001e di quanto stabilito nella Carta dei Servizi.

3.11 dirigente, tenuto conto della necessita di garantire la migliore qualitd del servizio, deve, in

particolare: '
a) assicurare il rispetto della legge, con riguardo anche alle norme regolatrici del rapporto di
lavoro, nonch¢ delle disposizioni contrattuali, nonché ’osservanza delle direttive generali e
di quelle impartite dall’Azienda e perseguire direttamente 1’interesse pubblico
nell’espletamento dei propri compiti e nei comportamenti che sono posti in essere dando
conto dei risultati conseguiti e degli obiettivi raggiunti;
b) non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio;
¢) nello svolgimento della propria attivitd, mantenere una condotta uniformata a principi di
corretiezza e di collaborazione nelle relazioni interpersonali, ail’interno dell’ Azienda con gli
altri dirigenti e con gli addetti alla struttura, astenendosi, in particolare nel rapporto con gli
utenti, da comportamenti lesivi della dignita della persona o che, comungue, possono
nuocerc all’immagine dell’ Azienda;
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d) nell’ambito della propria attivitd, mantenere un comportamento conforme al proprio
ruolo, organizzando ed assicurando la presenza in servizio correlata alle esigenze della
propria struttura e dall’espletamento delli’incarico affidato, nel rispetto della normativa
contratiuale e legisiativa vigente;
¢) astenersi dal partecipare, nell’espletamento delle proprie funzioni, all'adozione di
decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere direttamente o indirettamente interessi
finanziari o non finanziari propri, del coniuge, dei parenti e degli affini fino al quarto grado
e dei conviventi;
) sovrintendere, nell’esercizio del proprio potere direttivo, al correfto espletamento
dell’attivita del personale, anche di livello dirigenziale, assegnato alla struttura cui ¢
preposto, nonché al rispetto delle norme del codice di comportamento e disciplinare, ivi
compresa I’attivazione dell’azione disciplinare, secondo le disposizioni vigenti;
g)informare 1’ Azienda di essere stato rinviato a giudizio o che nei suoi confronti ¢ esercitata
’azione penale, quando per la particolare natura dei reati contestati al dirigente si possono
configurare situazioni di incompatibilitd ambientale o di grave pregiudizio per I’ Azienda;
h) astenersi dal chiedere o accettare omaggi o trattamenti di favore, se non nei limiti
delle normali relazioni di cortesia e salvo quelli d’uso, purché di modico valore;
i)} garantire, per quanto nei suoi poteri e nei suoi obblighi, i} massimo rispetto dei compiti di
vigilanza, operativitd e continuitd dell’assistenza al paziente neil’arco delle 24ore,
nell’ambito delle funzioni assegnate al dirigente, nel rispetto della normativa contrattuale
vigente;
j) assicurare la massima diligenza nella compilazione, tenuta e controllo delle cartelle
cliniche, referti e risultanze diagnostiche;
k) rispettare le norme di legge, contrattuali ed aziendali in materia di espletamento
dell’attivita libero professionale; '
) rispettare le leggi vigenti in materia di attestazione di malattia e di certificazione per
I’assenza per malattia;
m) assolvere diligentemente e prontamente agli obblighi a lui ascrivibili in merito alla
certificazione delle assenze per malattia.
4.1 dirigente & tenuto, comunque, ad assicurare il rispetto delle norme vigenti in materia di segreto
d’ufficio, riservatezza e protezione dei dati personali, trasparenza ed accesso all’attivita
amministrativa, informazione all’utenza, autocertificazione, protezione degli infortuni e sicurezza
sul lavoro, nonché di divieto di fumo. .
5.In materia di incompatibilita, resta fermo quanto previsto dall’art.53 del D.L.vo n.165 del 2001,
anche con riferimento all’art. 1, comma 60 e segg. della legge 662 del 1996.

Art.4 — Sanzioni e procedure disciplinari.
1.Le violazioni, da parte dei dirigenti, degli obblighi disciplinati nell’art.3(obblighi del dirigente),
secondo la gravitd dell’infrazione, previo procedimento disciplinare, danno luogo all’applicazione
delle seguenti sanzioni:

a) censura scritta;

b) sanzione pecuniaria;

¢) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, secondo le previsioni

dell’art. 10 (codice disciplinare);

d) licenziamento con preavviso; =

e) licenziamento senza preavviso.
2.Per Iindividuazione dell’Autorita disciplinare competente per i procedimenti disciplinari delia
dirigenza e per le forme ¢ i termini del procedimento disciplinare, trovano applicazione le previsioni
dell’art. 55 bis del D.L.vo n. 165/2001.
3.Per le infrazioni di minore gravitd fino alla sospensione dal servizio non superiore a dieci giorni, il
titolare del potere disciplinare &, ai sensi dell’art.55/bis, comma 2, il dirigente responsabile della
struttura cui ’interessato ¢ formalmente assegnato. Per le infrazioni punibili con sanzioni piu gravi
della sospensione dal servizio per pit di dieci giomi, il procedimento disciplinare viene svolto
dall’Ufficio competente per i Procedimenti Disciplinari ai sensi deli’art.55/bis, comma 4 del
D.l..vo n.165/2001.
4, Nei casi stabiliti dall’art.55, comma 4 del D.L.vo n.165 del 2001e cioé:

-rifiuto di collaborare (omerta, dichiarazioni false o reticenti, ex art.55bis, comma 7);
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-inerzia (omissione o ritardo ingiustificato dell'azione disciplinare, ex art.55 sexies, comma
3),
il soggetto competente ad assumere le determinazioni conclusive del procedimento disciplinare ¢ il
Direttore Generale o chi da lui delegato.
5.Nell’ambito del procedimento disciplinare previsto dall’art.55/bis del D.L.vo n. 165/2001 come
introdotto dal D.L.vo n.150/2009, la contestazione dell’addebito deve essere specifica e
tempestiva,nel rispetto dei termim temporali previsti dalla legge, nonché contenere 1’esposizione
chiara ¢ puntuale dei fatti in concreto verificatisi, al fine di rendere edotto il dirigente deghi elementi
a lui addebitati e consentire allo stesso di esercitare il diritto di difesa.
6.Non pud tenersi conto,ai fini di altro procedimento disciplinare, delle sanzioni disciplinari, decorsi
due anni dalla loro applicazione.
7.1 provvedimenti di cui al presente articolo non sollevano il dirigente dalle eventuali responsabilita
- di altro genere nelle quali egli sia incorso, compresa la responsabilita dirigenziale, che verra
accertata nelle forme previste dal sistema di valutazione.

Art.S -- Procedure disciplinari,
1.La competenza dell'azione disciplinare ¢ ripartita tra i due soggetti distinti in ragione della gravita
dell'infrazione:

a) il Responsabile della Struttura;

b) I'Ufficio competente per il procedimento disciplinare (U.P.D.).
2.La soglia della competenza & fissata nella sospensione dal servizio per pit di dieci giorni.
3.I dirigenti competenti ad irrogare le sanzioni dalla censura scritta sino alla sospensione della
retribuzione per piu dil0 gg. sono:

a)il Direttore della Struttura complessa;

b)il Responsabile dell'Unita Operativa Semplice (nei casi in cui 'U.O.S. non fa capo ad

una Struttura Complessa di cui alla lett. a);

¢) il Direttore di Dipartimento per i dirigenti facenti capo ad una U.0Q.S. a valenza

dipartimentale (o con budget);
IPU.P.D. per:

a} i Direttori delle Strutture Complesse e dei Dipartimenti, ecc.);

b) i Direttori e Dirigenti degli Uffici di Staff.
4.I1 Dirigente competente di cul al precedente comma e/o I'UP.D. & tenuto a provvedere alla
preventiva contestazione scritta degli addebiti al dipendente medesimo, entro venti giorni dalla
notizia dell'infrazione ed alla convocazione per il contraddittorio a sua difesa, con un preavviso di
almeno dieci giorni, con l'eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante
dell’associazione sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato. Entro il giorno fissato
per l'audizione, il dipendente, se non intende presentarsi, pud inviare una memoria scritta o, in caso
di grave ed oggettivo impedimento, formulare motivata domanda di rinvio del termine per
’esercizio della sua difesa.
5.Al termine dell'istruttortia, il Dirigente competente conclude il procedimento con ’archiviazione o
con Pirrogazione della sanzione entro il termine perentorio di sessanta giorni dalla contestazione
degli addebiti. La violazione del termine comporta la decadenza dall’azione disciplinare. In caso di
grave ed oggettivo impedimento, il dipendente pud formulare motivata istanza di rinvio del termine
per 'esercizio della sua difesa. Il differimento del termine chiesto dal dipendente comporta, se
superiore di dieci giorni, la proroga in misura corrispondente dei termini per la chiusura del
procedimento. In ogni caso il differimento pud essere disposto per una sola volta.
Dopo la conclusione del procedimento, il Dirigente competente trasmette copia di tutti gli atti
all’ Area Gestione del Personale perché ne curi 'inserimento nel fascicolo personale del Dipendente.
6.I Direttori e Dirigenti competenti di cui al comma 1, nel caso in cui 1a sanzione da comminare non
sia di lore competenza ai sensi del comma 1 del presente articolo, entro cinque giorni dalla notizia
del fatto, trasmette gli atti all’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari, dandone comunicazione
all’interessato,precisando nella segnalazione che il fatto a potenziale rilevanza disciplinare potrebbe
comportare |’applicazione della sanzione della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione per un periodo superiore a dieci giomni.

Art.6 — Ufficio per i Procedimenti Disciplinari. Composizione e competenza.



1.I' Ufficio per i Procedimenti Disciplinari (detto anche UPD) & competente ad irrogare
direttamente le sanzioni di entitd superiore alla sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione pari a dieci giorni.
2.1'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari, designato con provvedimento del Direttore Generale, ¢
individuato in composizione collegiale in misura di tre (3) membri, dei quali uno con funzioni di
Presidente, e due (2) quali Componenti, oltre alia figura di un Collaboratore amministrativo con
funzione di Segretario.
Unitamente alla designazione dei titolari, il Direttore Generale, con il medesimo provvedimento,
individua le figure dei membri vicari.
Le riunioni sono valide se sono presenti almeno due membri Componenti. In caso di assenze del
Presidente o di uno dei Componenti reiterate per tre volte consecutive, si provvedera alla decadenza
del Componente.
Ciascun componente dell’Ufficio deve astenersi dal trattare casi in cui siano coinvolti propri
parenii o affini fino al quarto grado. In tal evenienze, il membro astenuto € sostituito dal
supplente. E* fatta salva la possibilita per il lavoratore, cui sono contestati fatti disciplinarmente
rilevanti, di richiedere la ricusazione del singolo componente dell’Ufficio Procedimenti
Disciplinati.
I componente dell’UP.D. pud essere ricusato dal dipendente sottoposto a procedimento
disciplinare:
a) se il dipendente & un prossimo congiunto suo o del coniuge;
b) se alcuno dei prossimi congiunti suoi o del coniuge & parte offesa dell’infrazione
disciplinare;
c) se esiste imimicizia grave tra lui o alcuno dei suoi prossimi congiunti e il dipendente
sottoposto al procedimento;
d) se ha interesse personale nel procedimento o se il dipendente € debitore o creditore di lui, del
coniuge o dei figli;
e) se ha dato consigli o ha manifestato il suo parere sull’oggetto del procedimento fuori
dall’esercizio delle sue funzioni.
I istanza di ricusazione & proposta dal dipendente al Presidente prima della convocazione a difesa
o inserita nel verbale della stessa seduta.

Sulla richiesta di ricusazione decide insindacabilmente il Presidente, sentito il componente del
collegio ricusato. Nel caso in cui la richiesta di ricusazione risulti fondata, il Presidente provvede
a sostituire il componente ricusato con il rispettivo supplente. Qualora sia ricusato il Presidente,
questi trasmette P’istanza con le proprie controdeduzioni al Direttors Generale che decide in via
definitiva,

3.1’ Ufficio istruisce il procedimento disciplinare con le modalita di cui al comma 4 e 5 dell’art.5
del presente Codice e, nel caso in cui la sanzione da comminare sia pit grave di quella della
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione sino a 10 giorni, con ’applicazione dei
termini ivi previsti pari al doppio ai sensi dell’art. 55 bis, comma 4, del Decreto Legislativo
n.165del2001. I termine per la contestazione dell'addebito decorre dalla data di ricezione degli atti
trasmessi ai sensi dell’art. 3 comma 1, ovvero dalla data nefla quale t'ufficio ha altrimenti acquisito
notizia dell'infrazione, mentre la decorrenza del termine per la conclusione del procedimento resta
comunque fissata alla data di prima acquisizione della notizia dell'infrazione, anche se avvenuta da
parte del responsabile della struttura in cui il dipendente lavora. La violazione dei terminit di cui al
presente comma comporta, per I'amministrazione, la decadenza dall'azione disciplinare ovvero, per
il dipendente, dall'esercizio del dirtto di difesa.
4.Altermine  dell’istrustoria, UUfficio conclude il procedimento con I’archiviazione o con
Pirrogazione della sanzione. La violazione dei termini comporta la decadenza dall’azione
disciplinare. Dopo la conclusione del procedimento, P'UP.D. trasmette copia di tutti gli atti
all’Area Gestione del Personale perché ne curi linserimento nel fascicolo personale  det
Dipendente.
5.L'UPD _in ogni caso, non irroga le due sanzioni tipiche indicate nell'art.55, comma 4 del D.L.vo
1.165/2001. rispetto alle quali & competente per la sola fase istruttoria. Tali sanziont rignardano:

a) rifiuto di collaborare (omertd, dichiarazioni false ¢ reticenti),ex art.55-bis, comma 7,

D.1.vo n.65/2001;

b) inerzia (omissione o ritardo ingiustificato dell'azione disciplinare),ex art.44, sexies, commas3;




6.1 Ufficio pud avvalersi dell'apporto di professionalitd mediche e veterinarie, individuate dal
Direttore Generale con incarico pari o superiore a quello ricoperto dal dirigente interessato, nei casi
di violazione di obblighi specifici delle funzioni mediche e veterinarie:
¢ “garantire, per quanto nei suoi poteri e nei suoi obblighi, il massimo rispetto dei compiti di
vigilanza, operativitd e continuitd dell’assistenza al paziente nell’arco dclle 24 ore,
nell’ambito delle funzioni assegnate al dirigente, nel rispetto della normativa contrattuale
vigente™,;
¢ “assicurare la massima diligenza nella compilazione, tenuta ¢ controllo delle cartelle cliniche,
referti e risultanze diagnostiche”;
¢ “rispettare le norme di legge, contrattuali ed aziendali in materia di espletamento dell’attivita
libero professionale’;

o “rispettare le leggi vigenti in materia di attestazione di malattia e di certificazione per
I’assenza per malattia”,

Art.7 - Comunicazioni al dirigente.

Ogni comunicazione al dirigente sottoposto a procedimento disciplinare ¢ effettuata tramite
messaggio di posta elettronica certificato ovvero tramite consegna a mano o raccomandata con
ricevuta di ritorno. Per le comunicazioni successive pud essere utilizzato anche il fax. Il dipendente
ha diritto di accesso agli atti istruttori che lo riguardano.

Art.8 — Diritto di accesso — ulteriore documentazione ~ collaborazione - trasparenza —
dimissioni.

1.Diritto di accesso. Non trova applicazione la disciplina di cui alla I.. n.241del 7.8.1990, posto che
la fattispecie regolamentata non afferisce ad un procedimento amministrativo. La documentazione
alla quale il Dirigente sottoposto a procedimento disciplinare ha diritto ad accedere per poter
approntare una adeguata difesa, in relazione alla contestazione disciplinare addebitata, &
esclusivamente quella avente diretta e precisa connessione con gli addebiti oggetto dclla
confestazione.

2.Ulteriore documentazione. E' possibile acquisire anche da alire Amministrazioni informazioni e
documenti rilevanti, correlati ai fatti contestati, senza che cid possa costituire un differimento dei
termini complessivi o una sospensione dell'istruttoria. Tale previsione & fondamentale nel caso in
cui il Dirigente ¢ trasferito, in pendenza di procedimento disciplinare, atteso che la mobilita non
configura novazione del rapporto di lavoro e alla luce del chiaro disposto dell'ottavo comma
dell'art.53-bis del ID.L.vo n.165/2001, la richiesta di notizie pud avvenire nella massima liberta di
forme.

3.Collaborazione. 1l rifiuto a collaborare, senza giustificato motivo, all'istruttoria da parte di un
Dirigente della stessa o di altra Amministrazione, diversa da quella dell'incolpato, o la resa di
dichiarazioni false o reticenti, ¢ sanzionabile da parte dell'Azienda di appartenenza con la
sospensione dal servizio e dalla retribuzione per un numero di giornate commisurate alla gravita
dell'illecito contestato al dipendente, fino a un massimo di giornil3 (art.55 bis, comma 7, del D.L.vo
n.165/2001).

4.Trasferimento. Il trasferimento ad altra Amministrazione pubbiica non comporta, in alcun modo,
I'estinzione della procedura disciplinare che viene pertanto portata a termine e l'eventuale sanzione
irrogata ¢ applicata presso il nuovo datore di lavoro. In tali cast i termini per la contestazione
dell’addebito o per la conclusione del procedimento, se ancora pendenti, sono interrotti e riprendono
a decorrere alla data del trasferimento.

S.Dimissioni. Le dimissiom del lavoratore e/o il collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta, nel
caso in cui sia prevista la sanzione del licenziamento o sia stata disposta la sospensione cautelare dal
servizio, non incidono sulla procedura che deve giungere in ogni caso a termine. Le determinazioni

conclusive producono “gli effetti giuridici non preclusi dalla cessazione del rapporto di lavoro™.

Art.9 - La determinazione concordata delle sanzioni (art.12CCNL 2010 del

C.C.N.L.17.10.2008).
1.La sanzione di che traftasi — fatto salvo i casi di licenziamento disciplinare, per il quale non &
prevista —non puo essere di specie diversa da quella stabilita per I'infrazione per la quale si procede.



2.Tale forma conciliativa deve concludersi entro il termine perentorio di 30 giorni dalla
contestazione. .
3.L’UP.D. ( o il Responsabile deil'Unitd) e il Dirigente incolpato possono concordare, in via
preventiva rispetto alla chiusura del procedimento disciplinare, la sanzione da applicare in relazione
all'infrazione contestata.
4.]a sanzione concordata non & soggetta a impugnazione.
3, Taleprocedura conciliativa non ha natura obbligatoria per le parti.
6. L'iniziativa per l'attivazione della procedura conciliativa ¢ riconosciuta a entrambe le parti:
autorita disciplinare competente e dirigente interessato.
7.La proposta di attivazione deve intervenire entro il termine di cinque giomi successivi
all'audizione del dirigente a sua difesa e dalla data della proposta sono sospesi i termini del
procedimento disciplinare.
8.La proposta deve contenere una sommaria esposizione dei fatti, delie risultanze del contraddittorio
e Iindicazione in ordine alla misura delia sanzione ritenuta applicabile.
9.1 mancato rispetto dei termini stabiliti comporta la decadenza delle parti dalla facolta di attivare
ulteriormente la procedura conciliativa.
10.Sotto il profilo formale, la proposta di chi rappresenta 1'Istituto o del dirigente e tutti gli altri atti
delle procedure sono comunicate all'altra parte con le modalita stabilite dall'art.7.
11.La disponibilita ad accettare la proposta conciliativa deve essere comunicata entro il termine di
cinque giorni dal ricevimento della proposta.
12.0ve la proposta non sia accettata entro il termine previsto, da tale momento riprende il decorso
dei termini del procedimenti disciplinare,
13.In caso di mancata accettazione, si determina la decadenza delle parti dalla possibilita di attivare
ulteriormente la procedura conciliativa.
14.Qualora la proposta sia accettata, l'autorita disciplinare competente convoca nei tre giorni
successivi il Dirigente, con l'eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un Rappresentante
dell' Associazione sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato.
15.La procedura di conciliazione pud avere due distinte conclusion:
a) esito positivo: l'accordo & formalizzato in apposito verbale, sottoscritto da entrambe le
parti, e la sanzione concordata pud essere irrogata dall'Autorita disciplinare competente.
b) esito negativo: viene riportato in apposito verbale e la procedura conciliativa si estingue,
con conseguente ripresa del decorso dei termini del procedimento disciplinare ex art.55 bis
del D.L.vo n.165/2001.

Art.10 — Codice disciplinare.
1. Nell’esercizio del potere disciplinare il titolare del potere disciplinare ¢ tenuto al rispetto dei
principi di gradualitd e proporzionalita delle sanzioni in relazione alla gravita della mancanza. A
tale fine sono fissati 1 seguenti criteri generali riguardo il tipo ¢ I’entita di ciascuna delle sanzioni:

e [I’intenzionalita del comportamento;

o il grado di negligenza dimostrata, tenuto anche conto deila prevedibilita dell’evento;

o larilevanza della infrazione e dell’inosservanza degli obblighi e delle disposizioni violate;

e le responsabilitd connesse con P’incarico dirigenziale ricoperto, nonché con la gravita della
lesione del prestigio dell’ Istituto;
entitd del danno provocato a cose o a persone, ivi compresi gli utenti;
leventuale sussistenza di circostanze aggravanti ¢ attenuanti, anche connesse al
comportamento tenuto complessivamente dal dirigente o al concorso nella violazione di piu
persone;
2.La recidiva pelle mancanze previste ai successivi commi 4, 5, 6, 7 e 8 gia sanzionate nel biennio
di riferimento, comporta una sanzione di maggiore gravitd tra quelle individuate nell’ambito del
presente articolo.
3.Al dirigente responsabile di pill mancanze compiute con un'unica azione od omissione o con piu
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, ¢ applicabile la
sanzione prevista per la mancanza pilt grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.
4.1a sanzione disciplinare dal minimo della censura scritta fino alla multa da €200 a € 500 si
applica, graduando Pentitd della stessa in relazione ai criteri del comma 1, nei casi di:



a) inosservanza della normativa contrattuale e legislativa vigente, nonché delle direttive, dei
provvedimenti e delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia, nonché
di presenza in servizio correlata alle esigenze della struttura e dall’espletamento
dell’incarico affidato ove non ricorrano le fattispecic considerate nell’art.55/quater,
commal, lett. a) del D.L.vol165/2001(“licenziamento disciplinare”);
b)  condotta, negli ambienti di lavoro, non conforme ai principi di correttezza verso i
componenti della direzione aziendale, gli altri dirigenti, i dipendenti o nei confronti degli
utenti o terzi;
¢) alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenti o terzi;
d) comportamento negligente nella compilazione, tenuta e controllo  delle cartelle
cliniche, referti e risuttanze diagnostiche;
e} violazione dell’obbligo di comunicare tempestivamente all’Istituto di essere stato rinviato
a giudizio o di avere avuto conoscenza che nei suoi confronti ¢ esercitata I’azione penale
quando per la particolare natura dei reati contestati al dirigente si possono configurare
situazioni di incompatibilitd ambientale o di grave pregiudizio per 1’ Azienda;
f) violazione dell’obbligo di astenersi dal chiedere o accettare, a qualsiasi titolo, compensi,
regali o altre utilita in connessione con I'espletamento delle proptie funzioni o dei compiti
affidati, se non nei limiti delle normali relazioni di cortesia e fatti salvi quelli d’uso, purché
di modico valore;
g) inosservanza degli obblighi previsti in materia di prevenzione degli infortunio di
sicurezza del lavoro, nonché del divieto di fumeo, anche se non ne sia derivato danno o
disservizio per ’azienda o per gli utenti;
h)  violazione del segreto d'ufficio, cosi come disciplinato dalle norme dei singoli
ordinamenti ai sensi dell’art.24della legge 7 agosto1990 n.241, anche se non ne sia derivato
danno all'azienda.
Limporto delle multe sar introitato nel bilancio dell’Istituto ed & destinato alle attivita relative al
rischio clinico.
3.La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fine ad un massimo di 15
giorni, si applica nel caso previsto dall’art. 55 bis, comma 7 del D.L.vo n.165/2001(rifiuto di
collaborare: omerta, dichiarazioni false o mendaci).
6.La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di 3 mesi,
con la mancata attribuzione della retribuzione di risultato per un importo pari a quello spettante per
il doppio del periodo di durata della sospensione, si applica nei casi previsti dall’art. 55 sexies,
comma 3 ¢ dall’art. 55 septies, comma 6 del D. L.vo n.165/2001 e cio¢ rispettivamente:
a) inerzia (omissione o ritarde ingiustificato dellazione disciplinare);
b) omessa vigilanza (mancata prevenzione ¢ contrasto dell'assentcismo).
7.La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di 3 giorni fine
ad un massimo di 3 mesi, si applica nel caso previsto dall’art. 55 sexies, comma 1 del D.1..vo
n.165/2001,
8.La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da
un minimo di tre giorni fino ad un massimo di sei mesi, si applica, graduando I’entita della
sanzione in relazione ai criteri di cui al commal,per:
a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nei commi 4,5,6,e 7 oppure quando le
mancanze previste dai medesimi commi si caratterizzano per una particolare gravita;
b)minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblico oppure nei confronti
dell’Istituto o dei componenti della direzione aziendale, degli altri dirigenti o dei dipendenti
ovvero altcrchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti;
¢) manifestazioni offensive nei confronti dell’Istituto o dei componenti della direzione
aziendale, degli altri dirigenti, dei dipendenti o di terzi, salvo che non siano espressione
della liberta di pensiero, ai sensi dell’art.1 della legge n.300 del 1970;
d) tolleranza di irregolarita in servizio, di atti di indisciplina, di contegno scorretto o di abusi
di particolare gravita da parte del personale dipendente, ove non ricorrano le fattispecie
considerate nell’art.55 sexies, comma 3, del D. L.vo n.165/2001( mancato esercizio o
decadenza dell'azione disciplinare); :
e) salvo che non ricorrano le fattispecie considerate nell’art.55-quater, commal, lett. b) del
D.L.vo n.165/2001 ( assenza priva di valida giustificazione per un numero di giorni, anche
non continuativi, superiore a tre nell'arco di un biennie o comunque per pitt di sette giorni
nel corso degli ultimi dieci anni ovvero mancata ripresa del servizio, in caso di assenza
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ingiustificata, entro il termine fissato dall'amministrazione), assenza ingiustificata dal
servizio o arbitrario abbandono dello stesso; in tali ipotesi l’entitd della sanzione ¢&
determinata in relazione alla durata dell’assenza o dell’abbandono del servizio, al
disservizio determinatosi, alla gravita della violazione degli obblighi del dirigente, agli
eventuali danni causati all’azienda, agli utenti o ai terzi;
f) occultamento da parte del dirigente di fatti e circostanze relativi ad illecito  uso,
manomissione, distrazione © sottrazione di somme o beni di periinenza
dell’amministrazione o ad esso affidati;
g) mancato rispetto delle norme di legge e contrattuali e dei regolamenti aziendali in materia
di espletamento di attivita libero professionale (ALPI);
h) comportamenti omissivi o mancato rispetto dei compiti di vigilanza, operativita e
continuita dell’assistenza al paziente, nell’arco delle ventiquattro ore, nell’ambito delle
funzioni assegnate e nel rispetto della normativa contrattuale vigente;
i) comportamento negligente od omissivo nella compilazione, tenuta e controllo delle
cartelle cliniche, referti e risultanze diagnostiche, da cui sia derivato un danno per ’azienda
o per i terzi,
i) inosservanza degli obblighi, a Iui ascrivibili, in merito alla certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattia;
k)  qualsiasi comportamento negligente, dal quale sia derivato grave danno all’azienda o
a terzi, fatto salvo quanto previsto dal comma 7;
I) atti o comportamenti aggressivi, ostili e denigratori nei confronti di dirigenti o altri
dipendenti;
m) atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignita della
persona.
9.Nei cast di sospensione di cui al presente articolo, 'Istituto, in relazione a documentate esigenze
organizzative e funzionali dirette a garantire la continuitd assistenziale, pud- differire, per un
massimo di 30 giorni, rispetto alla conclusione del procedimento disciplinare, la data di esecuzione
della sanzione.
10.In relazione alla specificita della funzione medica, anche con riferimento alla garanzia della
continuita assistenziale, 1’ Azienda, con provvedimento motivato e previo consenso del dirigente,
pud trasformare la sospensione dal servizio con privazione della retribuzione in una sanzione
pecuniaria corrispondente al numero dei giomi di sospensione dell’attivita lavorativa, tenendo
presente la retribuzione giornaliera di cui all’art.26 del CCNL del 10 febbraio 2004, Tale clausola
non si applica ai casi di sospensione previsti dagli artt.55 bis, comma 7 del D.L.vo n. 165/2001,
dall’art.55 sexies, comma 3e dall’art. 55 septies, comma 6 del D.L.vo n. 165/2001.
La relativa trattenuta sulla retribuzione ¢ introitata dal bilancio dell'Istituto.
11.Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo, la sanzione
disciplinare del licenziamento si applica:
1.con preavviso, per
a) le ipotesi considerate dall’art. 55 quater, commal, lett.b) e ¢) del D.L.vo n.165/2001 e 55,
septies, comma 4 e cioé:
1. art. 55 - quater, comma 1, lett. b ( assenza priva di valida giustificazione per un
numero di giotni, anche non continuativi, superiore a tre nell'arco di un biennio o comunque
per piti di sette giorni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero mancata ripresa del  servizio,
in caso di assenza ingiustificata, entro il terrnine fissato dall'amministrazione);
2. art. 55-guater, comma I, lett. ¢ (ingiustificato rifiuto del trasferimento
disposto dall' amministrazione per motivate esigenze di servizio);
3. art. 55, septies, comma 4 (Vinosservanza degli obblighi di trasmissione per via telematica
della certificazione medica concernente assenze di lavoratori per malattia di cui al comma 2
costituisce illecito disciplinare e, in caso di reiterazione, comporta V'applicazione della
sanzione del licenziamento ovvero, per 1 medici in rapporto convenzionale con le aziende
sanitarie locali, della decadenza dalla convenzione, in modo inderogabile dai contratti o
accordi collettivi. Affinché si configuri Pipotesi di illecito disciplinare devono ricorrere sia
I’elemento oggettivo dell’inosservanza all’obbligo di trasmissione, sia I’elemento soggettivo
del dolo o della colpa. Le sanzioni sono applicate secondo criteri di gradualita e
proporzionalita, secondo le previsioni degli accordi e dei contratti collettivi di riferimento);
b)  recidiva plurima, in una delle mancanze previste ai commi 4, 5, 6, 7 ¢ 8, anche se di diversa
natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanza che abbia comportato I’applicazione della sanzione
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massima di 6 mesi di sospensione dal servizio o, comunque, quando le mancanze di cui ai commi
precedenti si caratterizzino per una particolare gravita;
¢} mancato rispetto delle norme di legge e contrattuali e dei regolamenti aziendali in materia di
espletamento di attivita libero professionale (ALPT),ove ne sia seguito grave conflitto di interessi o
una forma di concorrenza sleale nei confronti dell’ azienda;
2.senza preavviso,per;
- le ipotesi considerate dall’art.55 quater, comma 1, lett. a), d), €) ed f) del D.L.vo n.165/2001 ¢
dall’art.55 quinques, comma 3, e cioé:
- art.55 quater ( licenziamento disciplinare): “Ferma la disciplina in tema di licenziamento
per giusta causa o per giustificato motivo e salve ulterion ipotesi previste dal contratto
collettivo, si applica comunque la sanzione disciplinare del licenziamento nei seguenti
casi:
a)falsa attestazione della presenza in servizio, mediante [‘alterazione dei sistemi di
tilevamento della presenza o con altre modalitd fraudolente, ovvero giustificazione
dell'assenza dal servizio mediante una certificazione medica falsa o che attesta falsamente
uno stato di malattia;
d)falsita documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione dell'instaurazione del
rapporto di lavoro ovvero di progressioni di carriera;
ejreiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi condotte aggressive o moleste o minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dell'onore ¢ della dignita personale altrui;
ficondanna penale definitiva, in relazione alla quale ¢ prevista l'interdizione perpetua dai
pubblici uffici ovvero l'estinzione, comunque denominata, del rapporto di lavoro”
- art. 55 quinquies, comma3: “La sentenza definitiva di condanna o di applicazione della
pena per il delitto di cui al comma 1 comporta, per il medico, la sanzione disciplinare della
radiazione dall'albo ed altresi, se dipendente di una siruttura sanitaria pubblica o se
convenzionato con il servizio sanitario nazionale, il licenziamento per giusta causa o la
decadenza dalla convenzione. Le medesime sanzioni disciplinari si applicano se il medico,
in relazione all'assenza dal servizio, rilascia certificazioni che attestano dati clinici non
direttamente constatati né oggettivamente documentati®,
- gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi compresi quelli che possono dar luogo alla
sospensione cautelare, secondo la disciplina del successivo art.12 ( Sospensione cautelare in corso
di procedimento penale), fatto salvo quanto previsto dall’art.13, comma 1 ( Rapporto tra
procedimento penale e procedimento disciplinare);
- condanna, anche non passata in giudicato,per:
Li delitti gia indicati nell’art.58, commal, lett. a), b) limitatamente all’art.316 del codice penale,
lett. ¢), d) ed e)e nell’art.59,commal, lett. &), limitatamente ai delitti gia indicati nell’art.58,
commal, lett. a) e all’art. 316 del codice penale, lett. b) e ¢), del D.L.vo n.267del 2000;
2.gravi delittt commessi in servizio;
3.delitti previsti dall’art. 3, comma ldella legge n. 97/2001:
a) recidiva plurima di sistematici e reiterati atti o comportamenti aggressivi, ostili e
denigratori che assumano anche forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nci
confronti di dirigenti o altri dipendenti;
b) recidiva plurima in atti, comportamenti o molestie, anche di caratiere sessuale, lesivi
della dignita della persona;
¢) per gli afti e comportamenti non ricompresi specificamente nelle lettere precedenti,
seppur estranei alla prestazione lavorativa, posti in essere anche nei confronti di terzi, di
gravitd tale da non consentire la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro, ai
sensi dell’art.2119 del codice civile.
12. Ai fini del presente articolo, costituisce falsa attestazione della presenza in servizio qualunque
modalita fraudolenta posta in essere, anche avvalendosi di terzi, per far risultare il dipendente in
servizio o trarre in inganno 'amministrazione presso la quale il dipendente presta attivita lavorativa
circa 1l rispetto dell'orario di lavoro dello stesso. Della violazione risponde anche chi abbia
agevolato con la propria condotta attiva o omissiva la condotta fraudolenta (comma inserito nell’art.
55 quater del D.Lgs n. 165/2001 dall'articolo 1, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 20 giugno 2016 n.
116.
13. Nel caso di cui all’art. 55 quater, comma, 1, lettera a), la falsa attestazione della presenza in
servizio, accertata in flagranza ovvero n#ediante strumenti di sorveglianza o di registrazione degli
accessi o delle presenze, determina l'immediata sospensione cautelare senza stipendio del
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dipendente, fatto salvo il diritto ail'assegno alimentare nella misura stabilita dalle disposizioni

normative e contrattuali vigenti, senza obbligo di preventiva audizione dell'interessato. La
sospensione ¢' disposta dal responsabile della struttura in cui il dipendente lavora o, ove ne venga a
conoscenza per primo, dall'ufficio di cui allarticolo 55-bis, comma 4, con provvedimento motivato,

in via immediata e comunque entro quarantotto ore dal momento in cui i suddetti soggetti ne sono

venuti a conoscenza. La violazione di tale termine non determina la decadenza dall'azione

disciplinare ne' I'inefficacia della sospensione cautelare, fatta salva l'eventuale responsabilita del

dipendente cui essa sia imputabile (comma inserito nell’art. 55 quater dei D.Llgs n.

165/2001dall'articolo 1, comma 1, lettera b), del D.Lgs. 20 giugno 2016 n. 116).

14. Con il medesimo provvedimento di sospensione cautelare di cui al comma precedente s1 procede
anche alla contestuale contestazione per iscritto dell'addebito e alla convocazione del dipendente
dinanzi allUfficio di cui all'articolo 55-bis, comma 4. Il dipendente €' convocato, per il
contraddittorio a sua difesa, con un preavviso di almeno quindici giorni e pud farsi assistere da un
procuratore ovvero da un rappresentante dell'associazione sindacale cui il lavoratore aderisce o
conferisce mandato. Fino alla data dell'audizione, il dipendente convocato puo inviare una memoria
scritta o, in caso di grave, oggeftivo ¢ assoluto impedimento, formulare motivata istanza di rinvio dei
termine per l'esercizio della sua difesa per un periodo non superiore a cinque giorni. Il differimento
del termine a difesa del dipendente puo essere disposto solo una voita nel corso del procedimento.
L'Ufficio conclude il procedimento entro trenta giorni dalla ricezione, da parte del dipendente, deila
contestazione dell'addebito. La violazione dei suddetti termini, fatta salva l'eventuale responsabilita
del dipendente cui essa sia imputabile, non determina la decadenza dall'azione disciplinare ne'
linvalidita della sanzione irrogata, purché non risulti irrimediabilmente compromesso il diritto di
difesa del dipendente e non sia superato il termine per la conclusione del procedimento di cui
all'articolo 55-bis, comma 4 (comma inserito nell’art. 55 quater del D.Lgs n. 165/2001 dall'articolo
1, comma 1, lettera b), del D.Lgs. 20 giugno 2016 n. 116).

15. Nei casi di cui all’art. 55 quater, comma 1, lett.a), la denuncia al pubblico ministero ¢ la

segnalazione alla competente procura regionale della Corte dei conti avvengono entro quindici

giorni dall'avvio del procedimento disciplinare. La Procura della Corte dei conti, quande ne

ricorrono i presupposti, emette invito a dedurre per danno d'immagine entro tre mesi dalla

conclusione della procedura di licenziamento. L'azione di responsabiliti €' esercitata, con le

modaliti e nei termini di cui all'articolo 5 del decreto-legge 15 novembre 1993, n. 453, convertito,

con modificazioni, dalla Jegge 14 gennaio 1994, n. 19, entro i centoventi giorni successivi alia

denuncia, senza possibilita di proroga. L'ammontare del danno risarcibile e’ rimesso alla valutazione

equitativa del giudice anche in relazione alla rilevanza del fatto per i mezzi di informazione e

comunque Peventuale condanna non pud essere inferiore a sei mensilita dell'ultimo stipendio in

godimento, oltre interessi e spese di giustizia (comma inserito nell’art. 55 quater del D.Lgs n.

165/2001 dall'articolo 1, comma 1, lettera b), del D.Lgs. 20 giugno 2016 n. 116).

16. Nei casi di cui all’art. 55 quater, comma 1, lett. a), per i dirigenti che abbiano acquisito

conoscenza del fatto, 'omessa attivazione del procedimento disciplinare e 'omessa adozione del

provvedimento di sospensione cautelare, senza giustificato motivo, costituiscono illecito

disciplinare punibite con il licenziamento ¢ di esse ¢ data notizia, da parte dell'ufficio competente

per il procedimento disciplinare, all'Autorita giudiziaria ai fini dell'accertamento della sussistenza di

eventuali reati (comma inserito nell’art. 55 quater del D.Lgs n. 165/2001 dall'articolo 1, comma 1,

lettera b), del D.Lgs. 20 giugno 2016 n. 116).

17. Le mancanze non espressamente previste nei commi da 4 a 8 ed al comma 11 sono comunque

sanzionate secondo i criteri di cui al commal, facendosi riferimento, quanto all’individuazione dei

fatti sanzionabili, agli obblighi dei dirigenti di cui all’art.3 ( Obblighi del dirigente), nonché quanto

al tipo e alla misura delle sanzioni, ai principi desumibili dai commi precedenti.

Art.11 — Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare.

1.L°Azienda, qualora ritenga necessario espletare ulteriori accertamenti su fatti addebitati al
dirigente, in concomitanza con la contestazione ¢ previa puntuale informazione al dirigente, pud
disporre la sospensione dal lavoro dello stesso dirigente, per un periodo non superiore a trenta
giomni, con la corresponsione del trattamento economico complessivo in godimento. Tale periodo
potra essere prorogato a sessanta giorni nei casi di particolare gravita e complessita.

2.Qualora il procedimento disciplinare si concluda con la sanzione disciplinare della sospensione
dal servizio con privazione della retribuzione, il periodo dell'allontanamento cautelativo deve
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essere computato nella sanzione, ferma restando la privazione della retribuzione limitata agli
effettivi giomi di sospensione irrogati.

3.11 periodo trascorso in allontanamento cautelativo, escluso quello computato come sospensione
dal servizio, & valutabile agli effetti dell'anzianita di servizio.

Art.12 — Sospensione cautelare in caso di procedimento penale,

LIl dirigente colpito da misura restrittiva della libertd personale o da provvedimenti giudiziari
inibitori che impediscono la prestazione lavorativa ¢ obbligatoriamente sospeso dal servizio, con
sospensione  dell’incarico dirigenziale conferito e privazione della retribuzione, per tuita la durata
dello stato di restrizione della liberta, salvo che I’azienda non proceda direttamente ai sensi
dell’art. 10 (codice disciplinare), comma 11,

2.11 dirigente pud essere sospeso dal servizio con privazione della retribuzione e con sospensione
dell’incarico, anche nel caso in cui venga sottoposto a procedimento penale, che non comporti la
restrizione  della libertd personale o questa sia comunque cessata, secondo quanto previsto
dall’art.55 ter del D.L.vo n. 165/2001(rapporti tra procedimento disciplinare e procedimento
penale), salvo che 1"Azienda non proceda direttamente ai sensi dell’art. 13, comma2 (Rapporto tra
procedimento disciplinare e procedimento penale) del presente Regolamento.

3.Resta fermo l'obbligo di sospensione del dirigente in presenza dei casi gid previsti dagli
artt.538,commal,lett. a), b), limitatamente all'art.316 del codice penale, lett. ¢),d) ed ¢),¢
39,commatl,lett, a), limitatamente ai delitti gia indicati nellart.58 commal,lett. a) e all'art.316 del
codice penale, lett. b),e ¢), del D.L.vo n.267del 2000 e fatta salva Papplicazione dell’art. 5 (codice
disciplinare), commall, qualora I’Istituto non disponga Ja sospensione del procedimento disciplina
re fino al termine di quello penale, ai sensi dell’art. 55 ter del D.L.vo n.165/2001 nonché dell’art,
13(Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale) del presente Regolamento.

4.Nel caso dei delitti previsti all’art. 3, commal,della legge n.97/2001, trova applicazione la
disciplina ivi stabilita. Per i medesimi delitti, qualora intervenga condanna anche non definitiva,
ancorché sia concessa la sospensione condizionale della pena,trova applicazione 1’art.4,commal,
della citata legge n.97/2001. E’ fatta salva D’applicazione dell’art. 10 (codice disciplinare),
commall, punto 2.,qualora I’azienda non disponga la sospensione del procedimento disciplinare
fino al termine di quello penale, ai sensi dell’art. 55 ter del D.L.vo n.165/200]1 nonché dell’art.
13(Rapporto tra procedimento disciplinare ¢ procedimento penale) del presente Regolamento.

S.Nei casi indicati ai commi precedenti si applica, comunque, quanto previsto dall’art. 55 ter del
D.L.vo n. 165/2001, comma 1, ultimo periodo.

6.0ve I’Azienda intenda procedere all’applicazione della sanzione di cui ail’art.10 (codice
disciplinare),commal 1, punto 2, la sospensione del dirigente disposta ai sensi del presente articolo
conserva efficacia fino alla conclusione del procedimento disciplinare. Negli altri casi, la
sospensione dal servizio eventualmente disposta a causa di procedimento penale conserva efficacia,
Se non revocata,per un pertodo non superiore a cinque anni. Decorso tale termine, essa & revocata ed
il dirigente ¢ riammesso in servizio, salvo i casi nei quali, in presenza di reati che comportano
I'applicazione dell’art. 10 (codice disciplinare) commall, punto 2, I’Istituto ritenga che la
permanenza in servizio del dirigente provochi un pregiudizio alla credibilita dello stesso a causa del
discredito che da tale permanenza potrebbe derivargli da parte dei cittadini e/o comunque, per
ragioni di opportunita ed operativita dell’amministrazione stessa. In tal caso, puo essere disposta,
per 1 suddetti motivi, la sospensione dal servizio, che sard sottoposta a revisione con cadenza
biennale. Ove il procedimento disciplinare sia stato eventualmente sospeso, fino all’esito del
procedimento penale, ai sensi dell’art. 55 ter del D.L.vo n. 165/2001, tale sospensione pud essere
prorogata, ferma restando in ogni caso la possibilita di ripresa del procedimento disciplinare per
cessazione di motivi che ne avevano determinato la sospensione, ai fini dell’applicabilitd dell’art. 10
(codice disciplinare).

7.Al dirigente sospeso dal servizio ai sensi del presente articolo sono corrisposti un’indennita
alimentare pari al 50% dello stipendio tabellare, la retribuzione individuale di anztanita o il maturato
econontico annuo,ove spettante, e gli eventuali assegni familiari, qualora ne abbia titolo.

8.Nel caso di sentenza penale definitiva di assoluzione,pronunciata con la formula “il fatto non
sussiste” o “Pimputato non lo ha commesso”, quanto corrisposto,durante il periodo di sospensione
cautelare, a titolo di assegno alimentare verra conguagliato con quanto dovuto a dirigente se fosse
rimasto in servizio, tenendo conto anche della retribuzione di posizione in godimento ali'atto della
sospensione. Ove il procedimento disciplinare riprenda per altre infrazioni, ai sensi dell’art.13,
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(Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale) il conguaglio dovra tener conto
delle sanzioni eventualmente applicate.

9.In tutti gli altri casi di riattivazione del procedimento disciplinare a seguito di condanna penale,
ove questo si concluda con una sanzione diversa dal licenziamento, quanto corrisposto al dirigente
precedentemente sospeso viene conguagliato con quanto dovuto se fosse stato in servizio, tenendo
conto anche della retribuzione di posizione in godimento all’atto della sospensione; dal conguaglio
sono esclusi i periodi di sospensione del comma 1 e quelli eventualmente inflitti a seguito del
giudizio disciplinare riattivato.

Art.13 — Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale.

1.Nell’ipotesi di procedimento disciplinare che abbia, in tufto o in parte, ad oggetto fatti in relazione
ai quali procede I’autorita giudiziaria, trovano applicazione le disposizioni deli’art.55ter, del D.L.vo
n.165/2001.

2.1’ Azienda, nei casi di particolare complessita dell’accertamento del fatto addebitato al dirigente
e, quando all’esito dell’istruttoria, non disponga di elementi sufficienti a motivare 1’irrogazione
della sanzione, pud sospendere il procedimento disciplinare attivato.

3.Nel caso del procedimento disciplinare sospeso, ai sensi dell’art.55 ter del D.L.vo n.165/2001,
qualora per i fatti oggetto del procedimento penale interviene una sentenza penale irrevocabile di
assoluzione che riconosce che il fatto addebitato non sussiste o non costituisce illecito penale o che
“I’imputato non 1’ha commesso”, "autoritd disciplinare procedente, nel rispetto delle previsioni
dell’art.55 ter, comma 4, del D.L.vo n.165/2001, riprende il procedimento disciplinare ed adotta le
determinazioni conclusive, applicando le disposizioni dell’art.653,commal,del cedice di procedura
penale. In questa ipotesi, ove nel procedimento disciplinare sospeso, al dirigente, oltre ai fattj
oggetto del giudizio penale per i quali vi sia stata assoluzione, siano state contestate altre violazioni,
oppure i fatti contestati, pur non costituendo illeciti penalirivestano comunque rilevanza
disciplinare, il procedimento riprende ¢ prosegue per dette infrazioni, nei tempi e secondo le
modalita stabilite dall’art.55ter, comma 4 del D.L.vo n.165/2001.

4.Se il procedimento disciplinare non sospeso si sia concluso con I'irrogazione della sanzione del
licenziamento, ai sensi dell’art.10 (codice disciplinare) commallpunto 2 e, successivamente, il
procedimento penale sia definito con una sentenza penale irrevocabile di assoluzione,che riconosce
che il fatto addebitato non sussiste o non costituisce illecito penale o che “I'imputato non I’ha
commesso, ove il medesimo procedimento sia riaperto e si concluda con un atto di archiviazione, ai
sensi dell’art.55-ter,comma2,del D.L.ve n.165/2001, il dirigente ha diritto dalla data della sentenza
di assoluzione alla riammissione in servizio presso I’ente, anche in soprannumero nella medesima
sede o in altra sede, nonché all’affidamento di un incarico di valore equivalente a quello posseduto
all’atto del licenziamento. Analoga disciplina trova applicazione nel caso che 1’assoluzione del
dirigente consegua a sentenza pronunciata a seguito di processo di revisione.

5.Dalla data di riammissione di cui al comma 4, il dirigente ha diritto a tutti gl assegni che
sarebbero stati corrisposti nel periodo di licenziamento, tenendo conto anche dell’eventuale periodo
di sospensione antecedente, nonché della retribuzione diposizione in godimento ali’atto del
licenziamento. In caso di premorienza, gli stessi compensi spettano al coniuge o al convivente
superstite ¢ ai figli.

6.Qualora, oltre ai fatti che hanno determinato il licenziamento di cui al comma 1, siano state
contestate al dirigente altre violazioni, ovvero nel caso in cui le violazioni siano rilevanti sotto
profili diversi da quelli che hanno portato al licenziamento, il procedimento disciplinare viene
riaperto secondo le procedure previste dal presente Regolamento.

Art.14 — Norme finali in tema di responsabilita disciplinare.

L'Azienda & tenuta ad inviare, con cadenza annuale, a ciascuna Regione un rapporto informativo
sui procedimenti disciplinari effettuati anche con riferimento ai risultati degli stessi sia in termini
di sanzioni erogate che di archiviazioni effettuate.

Art.15 — La reintegrazione del dirigente illegittimamente licenziato.

1.1’ Azienda, a domanda, reintegra in servizio il dirigente illegittimamente o ingiustificatamente
licenziato dalla data delia sentenza definitiva che ne ha dichiarato D'illegittimita o la
ingiustificatezza, anche in soprannumero nella medesima Azienda, con il conferimento allo stesso
di un incarico di valore equivalente a quello posseduto all’atto del licenziamento. I dirigenti con
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incarico di struttura sono reintegrati in servizio con il medesimo incarico, ove disponibile, oppure
con incarico, anche di natura professionale, di valore economico corrispondente a quello
precedentemente ricoperto. Ai dirigenti spetta, inoltre, il trattamento economico che sarebbe stato
corrisposto nel periodo di licenziamento,anche con riferimento alla retribuzione di posizione in
godimento all’atto del licenziamento.

2.Qualora, oltre ai fatti che hanno determinato il licenziamento di cui al commal, siano state
contestate al dirigente altre violazioni, ovvero nel caso in cui le violazioni siano rilevanti sotto
profili diversi da quelli che hanno portato al licenziamento, il procedimento disciplinare viene
riaperto secondo le procedure previste dalle vigenti disposizioni.

Art.16 — Indennita sostitutiva della reintegrazione.

1.L’Azienda o il dirigente possono proporre all’altra parte, in sostituzione della reintegrazione nel
posto di lavoro, di cui all’art.15 (Reintegrazione del dirigente illegittimamente licenziato), il
pagamento a favore del dirigente di un’indennitd supplementare determinata, in relazione alla
valutazione dei fatti e delle circostanze emerse, tra un minimo pari al corrispettivo del preavviso
maturato,maggiorato dell'importo equivalente a due mensilith, ed un massimo pari al corrispettivo
di ventiquattro mensilita.

2.L'indennita supplementare di cui al commalé automaticamente aumentata, ove 'eta del dirigente
sia compresa frai 46 e i 56 anni, nelle seguenti misure, gia previste per finalita analoghe nel CCNL
del 10 febbraio 2004

7 mensilita in corrispondenza del 51esimo anno compiuto;

6 mensilita in corrispondenza del 50esimo e 52¢simo anno compiuto;

5 mensilita in corrispondenza del 49esimo e 53esimo anno compiuto;

4 mensilitd in corrispondenza del 48esimo ¢ S4esimo anno compiuto;

3 mensilita in corrispondenza del 47esimo e SSesimo anno compiuto;

2 mensilita in corrispondenza del 46esimo ¢ S6esimo anno compiuto,

3 Nelle mensilita di cui ai commi 1 e 2 & ricompresa anche la retribuzione minima unificata gia in
godimento del dirigente al momento del licenziamento, con esclusione della variabile aziendale e di
quella di risultato e delle altre indennitd connesse all’incarico precedentemente ricopetto.

4. Il dirigente che accetti I'indennitd supplementare in luogo della reintegrazione non pud
successivamente adire I’ Autorita Giudiziaria per ottenere la reintegrazione. In caso di pagamento
dell’indennitd supplementare, 1'Istituto non pud assumere altro dirigente nel post o precedente
mente coperto dal dirigente cessato, per un periodo corrispondente al numero di mensilita
riconoseciute,al sensi dei commi 1 e 2,

5.1l dirigente che abbia accettato 1'indennita supplementare in luogo della reintegrazione, per un'
periodo pari ai mesi cui & correlata la determinazione dell'indennita supplementare e con decorrenza
dalla sentenza definitiva che ha dichiarato Pillegittimita o la ingiustificatezza de! licenziamento,
puo avvaletsi della disciplina di cui all'art,30 del D.I.vo n.165del 2001. Qualora si realizzi il
trasferimento ad altra Azienda, il dirigente ha diritto ad un numero di mensilita pari al solo periodo
non lavorato,

Art.17 — Pubblicazione.

La pubblicazione del presente Codice Disciplinare e Regolamento per Papplicazione delle sanzioni
disciplinari sul sito web aziendale, equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all’ingresso della
sede di lavoro, ai sensi dell'art.68,comma2, D.L.vo 27 ottobre 2009,n.150.

Art.18 — Rinvio.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Codice si applicano le superiori disposizioni di
Legge vigenti in materia, in patticolare si fa formale ed espresso rinvio al“Codice di
Comportamento” approvato con il D.P.R. n.62 del 2013, al vigente Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro ed al Decreto Legislativo 30 marzo,2001, n.165 e s.m.el.
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ALLEGATOB

DIRIGENZA SANITARIA PROFESSIONALE
TECNICAED AMMINISTRATIVA

CODICE DISCIPLINARE E REGOLAMENTO PER L'APPLICAZIONE
DELLE SANZIONI DISCIPLINARI

Approvato con Deliberazione n.......del. .. oocu.n..




Art.1 Fonti normative.

Il presente Regolamento, rappresenta la fonte di cognizione della normativa disciplinare dei
dipendenti dell'A.SL. Ta (di seguito denominata Azienda), a tempo determinato ed a tempo
indeterminato, appartenenti alla “Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa del
S.S.N.”, in applicazione del 1).L.vo n.27.10.2009 n.150, che ha modificato e integrato il D.L.vo
30.3.2001 n.165 e succ. mod. ed int. e del capo II del C.C.N.L. sottoscritto in data 6.5.2010 del
personale della dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa del SSN,integrativo
del C.C.N.L. 2006/2007.

Art.2 Principi generali.

LIn considerazione degli specifici contenuti professionali, delle particolari responsabilita che
caratterizzano la figura del dirigente, nel rispetto del principio di distinzione tra le funzioni di
indirizzo ¢ controllo spettanti agli Organi di governo e le funzioni di gestione spettanti alla
dirigenza, nonché detla giurisprudenza costituzionale in materia ed al fine di assicurare una migliore
funzionalita ed operativita dell’Azienda, sono stabilite specifiche fattispecie di responsabilita
disciplinare per i dirigenti, nonché il relativo sistema sanzionatorio con la garanzia di adeguate
tutele al dirigente medesimo, nel rispetto di quanto stabilito dal D.L.vo n.150/2009.

2.Costituisce principio generale la distinzione tra le procedure ed i criteri di valutazione dei risultati
e quelli relativi alla responsabilita disciplinare, anche per quanto riguarda gli esiti delle stesse. La
responsabilith disciplinare attiene alla violazione degli obblighi di comportamento, secondo i
principi ¢ le modalitd di cui ai CC.CCNN.LL. 6.5.2010 ¢ resta distinta dalla responsabilita
dirigenziale, disciplinata dall’art.15/ter del D.L.vo n.502 del 1992, che invece riguarda il
raggiungimento dei risultati in relazione agli obiettivi assegnati, nonché la capacita professionale, le
prestazioni ¢ le competenze organizzative dei dirigenti. Quest’ultima vicne accertata secondo le
procedure e mediante gli organismi previsti nell’ambito del sistema di valutazione di cui agli artt.25
¢ segg. del CCNL del 3 novembre 2003,

3.Restano ferme le altre fattispecie di responsabilita di cui all’art.55 del D.1..vo n.165 del 2001, che
hanno distinta e specifica valenza rispetto alla responsabilita disciplinare. :

4. Per la responsabilitd disciplinare, la tipologia  delle infrazioni e delle relative sanzioni,
individuate dal presente Regolamento, sono applicate secondo i principi € i criteri definiti dal
CCNL 6.5.2010, nel rispetto di quanto previsto dagli artt.55 ¢ seguenti del D. L.vo n. 165/2001,
come modificato dal D. L.vo n. 150/2009, con particolare riferimento alla regolamentazione del
procedimento disciplinare. L’itrogazione della sanzione deve basarsi su elementi certi e obiettivi,
deve essere tempestivamente comunicata al dirigente e, al fine di garantire la certezza delle
situazioni giuridiche, non pud essere applicata una sanzione di specie diversa da quella prevista
dalla legge o dal contratto collettivo,

Art.3 Obblighi del Dirigente

LIl dirigentc conforma la sua condotta ai principi di diligenza e fedeltd di cui agli artt.2104 e 2105
del Codice Civile e contribuisce alla gestione della cosa pubblica con impegno ¢ responsabilita.

2.1l comportamento del dirigente & improntato al perseguimento dell’efficienza e dell’cfficacia dei
servizi istituzionali nella primaria considerazione delle esigenze dei cittadini utenti, operando
costantemente nel pieno rispetto del Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni, adottato con D.P.R. n. 62 del 2013, di cui si impegna a osservare tutte le
disposizioni, nonché dei codici di comportamento adottati dalle Aziende ai sensi dell’art.54,comma
5 del D.L.vo n.165/2001e di quanto stabilito nella Carta dei Servizi.

3.1l dirigente, tenuto conto della necessita di garantire la migliore qualita del servizio, deve,

in particolare:

» assicurare il rispetto della Jegge, con riguardo anche alle norme regolatrici del rapporto di
lavoro, nonché delle disposizioni contrattuali, nonché ’osservanza delle direttive generali e
di quelle impartite dall’Azienda e perseguire direttamente Dinteresse pubblico
nell’espletamento dei propri compiti e nei comportamenti che sono posti in essere dando
conto dei risultati conseguiti ¢ degli obiettivi raggiunti;

¢ non utilizzare a fini privati le informazieni di cui disponga per ragioni d'ufficio;

* nello svolgimento della propria attivita, mantenere una condotta uniformata a principi di
correttezza e di collaborazione nelle relazioni interpersonali, all’interno dell’ Azienda con gli
altri dirigenti e con gh addetti alla struttura, astenendost, in particolare nel rapporto con gli
utenti, da comportamenti lesivi della dignita della persona o che, comunque, possono
nuocere all’immagine dell’ Azienda,
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s nell’ambito della propria attivitd, mantenere un comportamento conforme al proprio
ruolo,organizzando ed assicurando la presenza in servizio correlata alle esigenze della
propria struttura e dall’espletamento dell’incarico affidato, nel rispetto della normativa
contrattuale e legislativa vigente; '

o astenersi dal partecipare, nell’espletamento delle proprie funzioni, all'adozione di decisioni
0 ad attivita che possano coinvolgere direttamente o indirettamente interessi finanziari o non
finanziari propri, del coniuge, dei parenti e degli affini fino al quarto grado e dei conviventi;

o sovrintendere, neli’esercizio del proprio potere direttivo, al corretto espletamento
dell’attivita del personale, anche di livello dirigenziale, assegnato alla struttura cui &
preposto, nonché al rispetto delle norme del codice di comportamento e disciplinare, ivi
compresa Vattivazione dell’azione disciplinare, secondo le disposizioni vigenti;

¢ informare 1’ Azienda di essere stato rinviato a giudizie o che nei suoi confronti & esercitata
I’azione penale, quando per la particolare natura dei reati contestati al dirigente si possono
configurare sttuazioni di incompatibilita ambientale o di grave pregiudizio per I’ Azienda;

e astenersi dal chiedere o accettare omaggi o trattamenti di favore, se non nei limiti delle
normali relazioni di cortesia e salvo quelli d’uso, purché di modico valore;

s garantire,per quanto nei suoi poteri e nei suoi obblighi, il massimo rispetto dei compiti di
vigilanza, operativitd e continuitd dell’assistenza al paziente nell’arco delle 24 ore,
nell’ambito delle funzioni assegnate al dirigente, nel rispetto della normativa contrattuale
vigente;

e assicurare la massima diligenza nella compilazione e tenuta ¢ controllo delle cartelle
cliniche,referti e risultanze diagnostiche;

s rispettare le norme di legge, contrattuali ed aziendali in materia di espletamento dell’attivita
libero professionale,

o rispettare le leggi vigenti in materia di aftestazione di malattia e di certificazione per
’assenza per malattia;

¢ assolvere diligentemente e prontamente gli obblighi a lui ascrivibili in merito alla
certificazione delle assenze per malattia.

4.11 dirigente ¢ tenuto comunque ad assicurare il rispetto delle norme vigenti in materia di segreto
d’ufficio, riservatezza e protezione dei dati personali, trasparenza ed accesso all’attivitd
ammimistrativa, informazione all’utenza, autocertificazione, protezione degli infortuni ¢ sicurezza
sul lavoro, nonché di divieto di fumo.

5.In materia di incompatibilita, resta fermo quanto previsto dall’art.53 del D.L.vo n.165 del 2001,
anche con riferimento all’art. 1, comma 60 e segg. Della legge 662 del 1996.

Art.4 — Sanzioni e procedure disciplinari.
1.Le violazioni, da parte dei dirigenti, degli obblighi disciplinati nell’art.3 (obblighi del dirigente),
secondo la gravita dell’infrazione, previo procedimento disciplinare,danno luogo all’applicazione
delle seguenti sanzioni:

a) censura scritta;

b) sanzione pecuniaria;

¢) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, secondo Ie previsioni dell’art.

10 (codice disciplinare);

d) licenziamento con preavviso;

¢) licenziamento senza preavviso,
2.Per Pindividuazione dell’ Autoritd disciplinare competente per i procedimenti disciplinari della
dirigenza e per le forme e i termini del procedimento disciplinare,trovano applicazione le previsioni
dell’art. 55 bis del D.L.vo n,165/2001.
3.Per le infrazioni di minore gravita fino alla sospensione dal servizio non superiore a dieci giorni,
il titolare del potere disciplinare &, ai sensi dell’art. 55/bis, comma 2, il dirigente responsabile della
struttura cui Iinteressato ¢ formalmente assegnato. Per le infrazioni punibili con sanzioni piu gravi
della sospensione dal servizio per piu di dieci giomi, il procedimento disciplinare viene svolto
dalf’ufficio competente per i Procedimenti Disciplinari ai sensi  dell’art.55/bis, comma 4 del
D.L.vo n.165/2001.
4, Nei casi stabiliti dall’art.55, comma 4 del D.L.vo n.165 del 2001e ciog: o

-rifiuto di collaborare (omertd, dichiarazioni false o reticenti,ex art.55 bis, comma 7);

-inerzia (omissione o ritardo ingiustificato dell'azione disciplinare, ex art.55 sexies, comma 3),
il soggetto competente ad assumere le determinazioni conclusive del procedimento disciplinare & il
Direttore Generale o chi da lui delegato.
S5.Nell’ambito del procedimento disciplinare previsto dall’art.55/bis del D.L.vo n. 165/2001 come
introdotto dal D.L.vo n.150/2009, la contestazione dell’addebito deve essere specifica e tempestiva,
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nel rispetto dei termini temporali previsti dalla legge, nonché contenere I’esposizione chiara ¢
puntuale dei fatti in concreto Veriﬁgatisi, al fine di rendere edotto il dirigente degli elementi a lui
addebitati e consentire allo stesso di esercitare il diritto di difesa. )
6.Non pud tenersi conto, ai fini di altro procedimento disciplinare, delle sanzioni disciplinari,
decorsi due anni dalla loro applicazione.
7.1 provvedimenti cui al presente articolo non sollevano il dirigente dalle eventuali responsabilita di
altro genere nelle quali egli sia incorso, compresa la responsabilita dirigenziale, che verra accertata
nelle forme previste dal sistema di valutazione.

Art.5 — Procedure disciplinari. .
1. La competenza dell'azione disciplinare & ripartita tra i due soggetti distinti in ragione della gravita
dell'infrazione:

* il responsabile della Struttura,

¢ ['Ufficio competente per il procedimento disciplinare (U.P.D.).
2. La soglia della competenza ¢ fissata nelle sospensione dal servizio per piui di dieci giorni.
3. I dirigenti competenti ad irrogare le sanzioni dalla censura scritta sino alla sospensione della
retribuzione per 10 gg. sono:
a. il Direttore della Struttura complessa;
b. il Responsabile delf'Unita Operativa Semplice (nei casi in cui 'U.Q.S. non fa capo ad una
Struttura Complessa di cui alla lett. a);
¢. il Direttore di Dipartimento per i dirigenti facenti capo ad una U.0.S. a valenza
dipartimentate (o con budget);
4.1'U,P.D. ¢ competente per:
a. iDirettori delle Strutture Complesse e dei Dipartimenti;
b. i Direttori e Dirigenti degli Uffici di Staff.
5. 11 Dirigente competente di cui al precedente comma e/o 1'U.P.D. (comma 4) ¢ tenuto a provvedere
alla preventiva contestazione scritta degli addebiti al dipendente medesimo, entro venti giorni dalla
notizia dell'infrazione (superiore gerarchico) ed alla contestuale convocazione per il contraddittorto a
sua difesa, con un preavviso di almeno dieci giomi, con l'eventuale assisienza di un procuratore
ovvero da un rappresentante dell’associazione sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce
mandato, Entro il giorno fissato per l'audizione, il dipendente, se non intende presentarsi, puo inviare
una memoria scritta o, in caso di grave ed oggettivo impedimento, formularc motivata domanda di
rinvio del termine per I’esercizio della sua difesa.
6. Al termine dellistruttoria, il Dirigente competente conclude il procedimento con I’archiviazione o
con I’irrogazione della sanzione entro il termine perentorio di sessanta giorni dalla contestazione deglhi
addebiti. La violazione del termine comporta la decadenza dail’azione disciplinare. Il differimento del
termine chiesto dal dipendente comporta, se superiore di dieci giorni, la proroga in misura
corrispondente dei termini per la chiusura del procedimento, comunque questo differimento puo
esscre disposto per una sola volta.
Dopo la conclusione del procedimento, il Dirigente competente trasmette copia di tutti gli atti all’ Area
Gestione del Personale perché ne curi I'inserimento nel fascicolo personale del Dipendente,
7. I Direttori e Dirigenti competenti di cui al comma 1, nel caso in cui la sanzione da comminare non
sia di loro competenza ai sensi del comma 1 del presente articolo, entro cinque giorni dalla notizia del
fatlo, trasmette gli atti all’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari, dandone contestuale comunicazione
all’interessato.

Art.6 — Ufficio per i Procedimenti Disciplinari. Composizione ¢ competenza.
1.L'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari (detto anche UPD) & competente ad irrogare direttamente
le sanzioni di entita superiore alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione a dieci

iorni,
%.L'Ufﬁcio per i Procedimenti Disciplinari, designato con provvedimento del Direttore Generale, ¢
individuato . in composizione collegiale in misura di tre (3) membri, dei quali uno con funzioni di
Presidente, € due (2) quali Componenti, olire alla figura di un Collaboratore amministrativo con
funzione di Segretario.
Unitamente alla designazione dei titolari, il Direttore Generale, con il medesimo provvedimento,
individua le figure dei membri vicart.
Le riunioni sono valide se sono presenti al meno due membri Componenti. In caso di assenzc del
Presidente o di uno dei Componenti reiterate per tre volte consecutive, si provvederd alla decadenza
del Componente.
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Ciascun componente dell’Ufficio deve astenersi dal trattare casi in cui siano coinvolti propri
parenti o affini fino al quarto grado. In tal evenienze, il membro astenuto ¢ sostituito dal supplente.
E’ fatta salva la possibilita per il lavoratore, cui sono contestati fatti disciplinarmente rilevanti, di
richiedere la ricusazione del singolo componente dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari.
Il componente dell’'U.P.D. pud essere ricusato dal dipendente sottoposto a procedimento
disciplinare:
a) se il dipendente ¢ un prossimo congiunto suo o del coniuge;
b) se alcuno dei prossimi congiunti suoi o del coniuge & parte offesa dell’infrazione
disciplinare;
¢) sc esiste inimicizia grave tra lui o alcuno dei suoi prossimi congiunti e ii dipendente
sottoposto al procedimento;
d) se ha interesse personale nel procedimento o se il dipendente & debitore o creditore di lui, del
coniuge o dei figli;
e) se¢ ha dato consigli o ha manifestato il suo parere sull’oggetto del procedimento fuori
dall’esercizio delle sue funzioni.
L’istanza di ricusazione & proposta dal dipendente al Presidente prima della convocazione a difesa o
inserita nel verbale della stessa seduta.
Sulla richiesta di ricusazione decide insindacabilmente il Presidente, sentito il componente del
collegio ricusato. Nel caso in cui la richiesta di ricusazione risulti fondata, il Presidente provvede a
sostituire il componente ricusato con il rispettivo supplente. Qualora sia ricusato il Presidente,
ququti trasmette I’istanza con le proprie controdeduzioni al Direttore Generale che decide in via
definitiva,
3.L’Ufficio istruisce il procedimento disciplinare con fe modalita di cui al comma 5 e 6 dell’art.5 del
presente Codice e, nel caso in cui la sanzione da comminare sia pitl grave di quella della sospensione
dal servizio con privazione della retribuzione sino a 10 giorni, con |’applicazione dei termini ivi
previsti pari al doppio ai sensi dell’art. 55 bis,comma 4,del Decreto Legislativo n.165 del 2001. 11
termine per la contestazione dell'addebito decorre dalla data di ricezione degli atti trasmessi ai sensi
dellart. 3 comma 1, ovvero dalla data nella quale l'ufficio ha altrimenti acquisito notizia
dellinfrazione, mentre la decorrenza del termine per la conclusione del procedimento resta comungue
fissata alla data di prima acquisizione della notizia dell'infrazione, anche se avvenuta da parte del
responsabile della struttura in cui il dipendente lavora. La violazione dei termini di cui al presente
comma comporta, per l'amministrazione, la decadenza dall'azione disciplinare ovvero, per il
dipendente, dali'esercizio del diritto di difesa.
4. Al termine del Pistruttoria, PUfficio conclude il procedimento con 1’archiviazione o con
Virrogazione della sanzione. La violazione dei termini comporta la decadenza dall’azione
disciplinare. Dopo la conclusione del procedimento, 'U.P.D. trasmette copia di tutti gli atti all’ Area
Gestione del Personale perché ne curi J'inserimento nel fascicolo personale del Dipendente.
5.L'UPD, in ogni caso, non irroga le due sanzioni tipiche indicate nell'art.55, comma 4 del D.L.vo
n.165/2001, rispetto alle quali & competente per la sola fase istruttoria.
Tali sanzioni riguardano:
ajrifiuto  di  collaborare (omertd, dichiarazioni false e reticenti)ex art.55-
bis,comma7,D.L.von.165/2001;
b)inerzia(omissione o ritardo ingiustificato dell'azione disciplinare),ex art.44, sexies,comma3.
6.L°Ufficio pud avvalersi dell'apporto di professionalitd mediche ¢ veterinarie, individuate dal
Direttore Generale con incarico pari o superiore a quello ricoperto dal dirigente interessato nei casi di
violazione di obblighi specifici delle funzioni mediche e veterinarie:
¢ “garantire, per quanto nei suoi poteri e nei suoi obblighi,il massimo rispetto dei compiti di
vigilanza,operativita e continuita dell’assistenza al paziente nell’arco delle 24 ore, nell’ambito
delle funzioni assegnate al dirigente, nel rispetto dalla normativa contrattuale vigente”;
» “assicurare la massima diligenza nella compilazione e tenuta ¢ controtlo dellc cartelle cliniche,
referti e risultanze diagnostiche™;
¢ ‘“rispettare le norme di legge, contrattuali ed aziendali in matetia di espletamento dellattivita
libero professionale™; .
s ‘“rispettare le leggi vigenti in materia di attestazione di malattia e di certificazione per
P’assenza per malattia”.

Art.7 — Comunicazioni al dirigente. ) o _
Ogni comunicazione al dipendente sottoposto a procedimento disciplinare & effettuata tramite
messaggio di posta elettronica certificata ovvero tramite consegna a mano o raccomandata con
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ricevuta di ritorno. Per le comunicazioni successive pud essere utilizzato anche il fax. Il dipendente
ha diritto di accesso agli afti istruttori che lo riguardano.

Art.8 ~ Diritte di accesso — ulteriore documentazione — collaborazione — trasparenza --
dimissioni.

1. Diritto di accesso. Non trova applicazione la disciplina di cui alla L.n. 241 del 7.8.1990, posto che
la fattispecie regolamentata non afferisce ad un procedimento amministrativo. La documentazione
alla quale il Dirigente sottoposto a procedimento disciplinare ha diritto ad accedere per poter
approntare  una adeguata difesa, in relazione alla contestazione disciplinare addebitata, ¢
esclusivamente quella avente diretta e precisa connessione con gli addebiti oggetto della
contestazione.

2.Ulteriore documentazione. E' possibile acquisire anche da altre Amministrazioni informazioni ¢
documenti rilevanti, correlati ai fatti contestati, senza che cid possa costituire un differimento dei
termini complessivi 0 una sospensione dell'istruttoria. Tale previsione ¢ fondamentale nel caso in
cui il Dirigente & trasferito, soprattutto in pendenza di procedimento disciplinare, atteso che la
mobilitd non & novazione del rapporto di lavoro ¢ alla luce del chiaro disposto dell'ottavo comma
gell'art.53-bis del D.L.vo n.165/2p 01. La richiesta di notizie pud¢ avvenire nella massima liberta di
orme.

3.Collaborazione, Il rifiuto a collaborare, senza giustificato motivo, all'istruttoria da parte di  un
Dirigente della stessa o di altra Amministrazione, diversa da quella dellincolpato, o Ja resa di
dichiarazioni false o reticenti, & sanzionabile da parte dell'Azienda di appartenenza con la
sospensione dal servizio ¢ dalla retribuzione per un numero di giornate commisurate alla gravita
del 'illizlciltzo0 ézo)ntestato al dipendente,fino a un massimo digiornil5 (art.5Sbis,comma7,del D.L.vo
n.165 de 1).

4. Trasferimento. II trasferimento ad altra Amministrazione pubblica non comporta, in alcun modo,
l'estinzione della procedura disciplinare che viene pertanto portata a termine e I'eventuale sanzione
irrogata ¢ applicata presso il nuovo datore di lavoro. In tali casi i termini per la contestazione
dell’addebito o per la conclusione del procedimento, se ancora pendenti, sono interrotti e riprendono
a decorrere alla data del trasferimento,

S.Dimissioni. Le dimissioni del lavoratore e/o il collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta, nel
¢aso in cui sia prevista la sanzione del Licenziamento o sia stata disposta la sospensione cautelare dal
servizio, non incidono sulla procedura che deve giungere in ogni caso a termine. Le determinazioni
conclusive producono “gli effetti giuridici non preclusi dalla cessazione del rapporto di lavoro.

Art9 — La determinazione concordata delle sanzioni (art.12 CCNL 2010 integrativo del
C.C.N.L. 2006/2007).
1. La sanzione di che trattasi - fatto salvo il licenziamento disciplinare, per il quale non & prevista -
non pud essere di specie diversa da quella stabilita per Pinfrazione per la quale si procede.
2.Tafe forma conciﬁa iva deve concludersi entro 30 giorni perentori dalla contestazione.
3.L'UPD (o il Responsabile dell'Unitd) ¢ il Dirigente incolpato possono concordare, in via preventiva
rispetto alla chiusura del procedimento disciplinare, la sanzione da applicare in relazione
all'infrazionc contestata.
4.La sanzione concordata non ¢ soggetta a impugnazione.
5.Tale procedura conciliativa non ha natura obbligatoria per le parti.
6.L'iniziativa per l'attivazione della procedura conciliativa € riconosciuta a entrambe le parti:autorita
disciplinare competente ¢ dirigente interessato.
7.La proposta di attivazione deve intervenire entro ii termine di cinque giorni successivi all'audizione
ggl c_ln}gcntc a sua difesa e dalla data della proposta sono sospesi i termini del procedimento

isciplinare.
8.Lap roposta deve contenere una sommaria esposizione dei fatti, delle risultanze del contraddittorio
€ l'iné:icazione in ordine alla misura della sanzione ritenuta applicabile.
9 Il mancato rispetto dei termini stabiliti comporta la decadenza delle Parti dalla facolta di aftivare
ulteriormente la procedura conciliativa.
10.Sotto il profilo formale, la prOﬁ)osta di chi rappresenta UIstituto o del dirigente e tutti gli altri atti
delle procedure sono comunicate all'altra parte con le medalita stabilite dall'art.7.
11.La disponibilita ad accettare Ia proposta conciliativa deve essere comunicata entro il termine di
cinque giorni dal ricevimento della proposta. ) ]
12.0ve la proposta non sia accettata entro il termine previsto, da tale momento riprende il decorso dei
termini del procedimenti disciplinari. o
13.In caso di mancata accettazione, si determina la decadenza delle parti dalla possibilitd di attivare
ulteriormente la procedura conciliativa. ) ) )
14.Qualora_la proposta sia accettata, l'autorita disciplinare competente convoca nel tre giorni
successivi il Dirigente, con l'eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un Rappresentante
dell'Associazione sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato.
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15.La procedura di conciliazione pud avere due distinte conclusioni:
a) esito positive:l'accordo ¢ formalizzato in apposito verbale, sottoscritto da entrambe le
parti, e la sanzione concordata pud essere irrogata dall'Autorita disciplinare competente.
b) ~ esito negativo:viene riportato in apposito verbale e la procedura conciliativa si estingue,
con conseguente ripresa del decorso dei termini del procedimento disciplinare ex art.55 bis
del D.1.vo n.165 del 2001.

Art.10 ~ Codice disciplinare .

1.Nell’esercizio del potere disciplinare il titolare del potere discgf)linare_ ¢ tenuto al rispetto dei
principi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni in relazione alla gravita della mancanza.

A tale fine sono fissati i seguenti criteri generali riguardo il tipo e I’entita di ciascuna delle sanzioni:

+ ’intenzionalita del comportamento;

» il grado di negligenza dimostrata, tenuto anche conto della prevedibilita del’evento;

* larilevanza della infrazione ¢ dell’ inosservanza degli obblighi ¢ delle disposizioni violate ;

» le responsabilita connesse con Iincarico dirigenziale ricoperto, nonché con la gravita della

lesione del prestigio dell’ Azienda;

entita del danno provocato a cose o a persone, ivi compresi gli utenti;

Peventuale sussistenza di circostanze a gravanti o aftenuanti, anche connesse al
comportamento tenuto complessivamente dal dirigente o al concorso nella violazione di pit
persone.

2.La recidiva nelle mancanze previste ai successivi commi 4, 5,6, 7 ¢ 8 gia sanzionate nel biennio
di riferimento, comporta una sanzione di maggiore gravita tra quelle individuate nell’ambito del
presente articolo.

3.Al dirigente responsabile di pili mancanze compiute con un’unica azione od omissione o con pitt
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento & applicabile la
sanzione prevista per la mancanza pid grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

4.La sanzione disciplinare dal minimo della censura scritta fino alla multa da € 200 a € 500 si
applica, graduando I"entita della stessa in relazione ai criteri del commal, nei casi di:

a) inosservanza della normativa contrattuale e legislativa vigente, nonché delle direttive, dei
provvedimenti e delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia, nonché
di_presenza in servizio correlata alle esigenze della struttura e dall’espletamento
dell’incarico affidato ove non ricorrano le fattispecie considerate mnell’art.55/ quater,
commal, lett. a) del D.L.vo n.165/2001(*licenziamento disciplinare™);

b) condotta, negli ambienti di lavoro, non conforme ai principi di correitézza verso i componenti
della direzione aziendale,gli altri dirigenti, i dipendenti o nei confronti degli utenti o terzi;

¢) alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenti o terzi;

d) comportamento negligente nella compilazione, tenuta e controllo  delle cartelle cliniche,
referti e risultanze diagnostiche;

¢} violazione dell’obbligo di comunicare tempestivamente all’azienda di essere stato rinviato a
giudizio o di avere avuto conoscenza che nei suoi confronti ¢ esercitata 1’azione penale
quando per la particolare natura dei reati contestati al dirigente si possono configurare
situazioni di incompatibilita ambientale o di grave pregiudizio per I’ Azienda;

f) violazione dell’obbligo di astenersi dal chiedere o accetfare,a qualsiasi titolo, compenst, regali
0 altre utilita in connessione con I'espletamento delle proprie funzioni odei compiti afﬁc?ati,
se non nei limiti delle normali relazioni di cortesia e f%tti salvi quelli d’uso, purché di
modico valore;

g) inosservanza degli obblighi previsti in materia di prevenzione degli infortuni o di sicurezza
del lavoro, nonché del cEvieto di fumo, anche se non ne sia derivato danno o disservizio per
Pazienda o per gli utenti;

h) violazione del segreto d'ufficio, cost come disciplinato dalle norme dei singoli ordinamenti
ai sensi dell’art.24 della legge 7 agosto1990 n. 241, anche se non ne sia derivato danno
all'azienda.

L’importo delle multe sara introitato nel bilancig dell’Istituto ed & destinato alle attivita relative al
rischto clinico.

3.La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di 15
giorni, st applica nel caso previsto dall’art. 55 bis,comma 7 del D.L.vo n.165/2001 (rifiuto di
collaborare:omerta, dichiarazioni false o mendaci).

6.La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di 3
mesi,con la mancata attribuzione deﬁa retribuzione di risultato per un importo pari a quello
spettante per il doppio del petiodo di durata della sospensione, si applica nei casi previsti dall’art.55
sexies, comma 3 e dall’art. 55 septies,comma 6 del D.L.vo n.165/2001e cioe rispettivamente:

a) inerzia (omissione o ritardo ingiustificato dell'azione disciplinare);

b) omessa vigilanza(mancata prevenzione e contrasto deil’assenteismo).
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7.La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di 3 giomi fino
ad] 61151/12{%2;ssim0 di 3 mesi, si applica nel caso previsto dall’art, 55 sexics,commaldel D.L.vo
1. .

8.La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da
un minimo di tre giorni fino ad un massimo di sei mesi, s1 applica,graduando I'entita della
sanzione in relazione ai criteri di cui al commal,per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nei commi 4, 5, 6, € 7 oppure quando le
mancanze previste dai medesimi commi si caratterizzano per una particolare gravita; )

b) minacce, ingiurie gravi,calunnie o diffamazioni verso il pubblico oppure nei confronti
dell’Istituto o dei componenti della direzione aziendale,degli altri dirigenti o dei dipendenti
ovvero alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti;

¢) manifestazioni offensive nei confronti dell’Azienda o dei componenti della dirczione
aziendale,degli altri dirigenti, dei dipendenti o di terzi, salvo che non siano espressione della
liberta di pensiero,ai sensi dell’art. 1 della legge n. 300 del 1970,

d) tolleranza di irregolarita in servizio,di atti gi indisciplina, di contegno scorretto o di abusi di
particolare gravita da parte del personale dipendente, ove non ricorrano le fattispecie
considerate nell’art.55 sexies,comma3,del F) L.vo n.165/2001(mancato esercizio o
decadenza dell'azione disciplinare);

¢) salvo che non ricorrano le fattispecie considerate nell’art.55-quater,commal,lett. b) del
D.L.vo n.165/2001(assenza priva di valida giustificazione per un numero di giorni, anche
non continuativi, superiore a tre nell'arco di un biennio o comungque per piu di sette giorni
nel corso degli ultimi dieci anni ovvero mancata ripresa del servizio, in caso di assenza
ingiustificata, entro il termine fissato dall'amministrazione),assenza ingjustificata dal servizio
o atbitrario abbandono dello stesso;in tali ipotesi 1'entita della sanzione ¢ determinata in
relazione alla durata dell’assenza o dell’abbandono del servizio, al disservizio determinatosi,
alla gravitd della violazione degli obblighi del dirigente, a gli eventuali danni causati
all’azienda, agli utenti o a i terzi;

f) occultamento da parte del dirigente di fatti e circostanze relativi ad illecito  uso,
manomissione, distrazione o softrazione di somme o beni di pertinenza
dell’amministrazione o ad esso affidati;

g) mancato rispetto delle norme di legge e contrattuali e dei regolamenti aziendali in materia di
espletamento di attivita libero professionale (ALPI);

h) comportamenti omissivi 0 mancato rispetto dei compiti di vigilanza,operativita e continuita
dell’assistenza al paziente, nell’arco delle ventiquattro ore, nell’ambito delle funzioni
assegnate e nel rispetto della normativa contrattuale vigente;

i) comportamento negligente od omissivo nella compilazione, tenuta e controlle delle cartelle
cliniche,referti e risultanze diagnostiche,da cui sia derivato un danno per I’azienda o per 1
terzi;

j) inosservanza degli obblighi, a lui ascrivibili in merito alla certificazione medica concernente
assenze di lavoratori per malattia; .

k) qualsiasi comportamento negligente,dal quale sia derivato grave danno all’azienda o a terzi,
atto salvo quanto previsto dal comma 7;

1) 3‘&1 0 slomportamcnti aggressivi,ostili e denigratori nei confronti di dirigenti o altri

ipendenti;
m) atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale,lesivi della dignita della persona,
9, Nei casi di sospensione di cui al presente articolo, I’ Azienda, in relazione a documentate esigenze
organizzative e funzionali dirette a garantire la continuitd assistenziale, puo differire, per un massimo
di 30 giomi, rispetto alla conclusione del procedimento disciplinarc, la data di esecuzione della
sanzione. '
10. In relazione alla specificita della funzione medica, anche con riferimento alla garanzia della
continuita assistenziale, I’ Azienda, con provvedimento motivato e previo consenso del dirigente, puo
trasformare la sospensione dal servizio con privazione della retribuzione in una sanzione pecuniaria
cortispondente al numero dei giorni di sospensione dell’attivita lavorativa, tenendo presente la
retribuzione giornaliera di cui all’art. 26 del CCNL del 10 febbraio 2004. Tale clausola non si applica
ai casi di sospensione previsti dagli artt. 55 bis, comma 7 del D. L.vo 165/2001, dall’art. 55 sexies,
comma 3 e dall’art. 55 septies, comma 6 del D. L.vo n. 165/2001 ¢ cioé:
a) sospensione con privazione della retribuzione max 15 giomi (art. 55-bis, comma 7 (inerente al
rifiuto di collaborazione — omerta, dichiarazioni false, reticenze);
b) sospensione max 3 mesi, con privazione della retribuzione e della retribuzione di risultato per
il periodo doppio della sospensione (art. 55-sexies, comma 3, inerente all'inerzia — omissione o
ritardo ingiustificato dell'azione disciplinare).




¢) sospensione max 3 mesi, con privazione della retribuzione ¢ della retribuzione di risultato per
il periodo doppio della sospensione (art. 55-septies, comma 6, inerente all'omessa vigilanza —
mancata prevenzione e contrasto dell'assenteismo).
Detta trasformazione & comunque circoscritta a stati di effettiva necessita caratterizzati dall'esigenza,
dall'indifferibilita e dalla infungibilita della prestazione medica resa dal sanzionato e che a essa si puod
ricorrere esclusivamente al fine di garantire la continuita assistenziale; il parere per la fattispecie in
commento deve essere fornito dai responsabili della struttura cui fa capo il lavoratore.
La relativa trattenuta sulla retribuzione & introitata dal bilancio dell'Istituto.
11.Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo, la sanzione
disciphinare del licenziamento si applica:
I.con preavviso,per
a) le ipotesi considerate dall’art. 55quater, commal lett. b)e ¢} del D.L.vo n. 165/2001e55, septies
comma 4 e cioe:

e art. 35 - quater, commal,lett. b {assenza priva di valida giustificazione per un
numeto di giorni, anche non continuativi, superiore a tre nell'arco di un biennio o
comungue per piu di sette giorni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero mancata
ripresa del servizio,in caso di assenza ingiustificata,entro il termine fissato
dall'amministrazione);

e art.55- quater, commal, lett.c (ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto
dall'amministrazione per motivate esigenze di servizio);

s art. 55, septies, comma 4 ( L'inosservanza degli obblighi di trasmissione per via
telematica della certificazione medica concernente assenze di lavoratori per
malattia di cui al comma 2 costituisce illecito disciplinare e, in caso di reiterazione,
comporta l'applicazione della sanzione del licenziamento ovvero, per i medici in
rappotto convenzionale con le aziende sanitarie locali, della decadenza dalla
convenzione, in modo inderogabile dai contrattt ¢ accordi collettivi. Affinché si
configuri P'ipotesi di illecito disciplinare devono ricorrere sia ’elemento oggettivo
dell’inosservanza all’obbligo di trasmissione, sia 1’elemento soggettivo del dolo o
della colpa, Le sanziomi sono applicate secondo criteri di gradualita e
proporzionalitd, secondo le previsioni degli accordi e dei contratti collettivi di
riferimento);

b) recidiva plurima, in una delle mancanze previste ai commi 4, 3, 6, 7 ¢ 8, anche se di diversa
natura, o recidiva, nel biennio,in una mancanza che abbia comportato Papplicazione della
sanzione massima di 6 mesi di sospensione dal servizio o,comunque, quando le mancanze di cui
al commi precedenti si caratterizzino per una particolare gravitd;
¢) mancato rispetto delle norme di legge e contrattuali e dei regolamenti aziendali in materia di
espletamento CE attivita libero professionale (ALPIR,ove ne sia seguito grave conflitto di interessi
0 una forma di concorrenza sleale net confronti dell’azienda;
2.senza preavviso,per:
- le ipotesi considerate dall’art.55 quater, commal,lett. ad),e) ed ) del D.L.vo n.165/2001¢
dall’art.55 quinques, comma 3, che testualmente stabiliscono:
o art55 quater (licenziamento disciplinare):“Ferma la disciplina in tema di
licenziamento per giusta causa o per giustificato motivo ¢ salve ulteriori ipotesi
reviste dal contratto collettivo, st applica comunque la sanzione disciplinare del
icenziamento nei seguenti casi:
a) falsa attestazione della presenza in servizio, mediante l'alterazione dei
sistemi di rilevamento della presenza o con altre modalitd fraudolente, ovvero
iustificazione dell'assenza dal servizio mediante una certificazione medica
alsa o che attesta falsamente uno stato di malattia;
d) falsita documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione
dell'instaurazione del rapporto  di lavoro ovvero di progressioni di carriera;
e)reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi condotte aggressive o moleste o
;rj:jnqcciose o ingiuriose o comunque lesive dell'onore ¢ dge%la dignita personale
trui;
ficondanna penale definitiva, in relazione alla quale ¢ prevista l'interdizione
perpetua dai pubblict uffici ovvero lestinzione, comunque denominata, del
rapporto di lavoro™;

e art.55quinquies, comma 3:“La sentenza definitiva di condanna o di applicazione
della pena per il delitto di cui al commal comporta,per il medico,la sanzione
discipfinare della radiazione dall'albo ed altresi,se dipendente di una struttura
sanitaria pubblica o se convenzionato con il servizio sanitario nazionale, il
licenziamento per giusta causa o la decadenza dalla convenzione. Le medesime
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sanzioni disciplinari si applicano se il medico, in relazione all'assenza dal servizio,
rilascia certificazioni cil'fe attestano dati clinici non direttamente constatati né
oggettivamente documentati”.
- gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi compresi quelli che possono dar luogo alla sospensione
cautelare, secondo la disciplina del successivo art.12 (Sospensione cautelare n corso di
procedimento penale), fatto salvo quanto previsto dall’art. 13,commal(Rapporto tra procedimento
penale e procedimento disciplinare);
- condanna,anche non passata in giudicato,per:
1.1 delitti gid indicati nell’art,58,commal,lett. a), b) limitatamente all’art.316 del
codice penale, lett. ¢), d) ed ¢), ¢ nell’art.59, comma 1, lett. a), limitatamente ai
delitti gia indicati nell’art,58, commal, lett. a) e all’art.316 del codice penale,lett. b)
e ¢), del D.L.vo n.267 del 2000,
2.gravi delitti commessi in servizio,
3.effetti previsti dall’art. 3, commal della legge n. 97/2001, e cioé:
- recidiva plutima di sistematict e reiterati atti o comportamenti
aggressivi,ostili e denigratori che assumano anche forme di violenza morale o
di persecuzione psicologica nei confronti di dirigenti o altri dipendenti;
- recidiva plurima in atti, comportamenti o molestie, anche di carattere
sessuale, lesivi della dignita della persona;
- per gli atti e comportamenti non ricompresi specificamente nelle lettere
precedenti, seppur estranei alla prestazione lavorativa, posti in essere anche
nei confronti (fl terzi,di gravita taﬁ)e da non consentire la prosecuzione neppure
provvisoria del rapporto di lavoro,ai sensi dell’art.2119 del codice civile.
12, Ai fini del presente articolo, costituisce falsa attestazione della presenza in servizio qualunque
modalita fraudolenta posta in essere, anche avvalendosi di terzi, per far risultare il dipendente in
servizio o frarre in inganno l'amministrazione presso la quale il dipendente presta attivitd lavorativa
circa il rispetto dell'orario di lavoro dello stesso. Della violazione risponde anche chi abbia agevolato
con la propria condotta attiva o omissiva la condotta fraudolenta (comma inserito nell’art. 35 quater
del D.Lgs n. 165/2001 dall'articolo 1, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 20 giugno 2016 n. 116.
13. Nel caso di cui all’art. 55 quater, comma 1, lettera a), la falsa attestazione della presenza in
servizio, accertata in flagranza ovvero mediante strumenti di sorveglianza o di registrazione degli
accessi o delle presenze, determina l'immediata sospensione cautelare senza stipendio del dipendente,
fatto salvo il diritto all'assegno alimentare nella misura stabilita dalle disposizioni normative e
contrattuali vigenti, senza obbligo di preventiva audizione dell'interessato. La sospensione €' disposta
dal responsabile della struttura in cui il dipendente lavora o, ove ne venga a conoscenza per primo,
dafl'ufficio di cui all'articolo 55-bis, comma 4, con provvedimento motivato, in via immediata ¢
comungue entro quarantotto ore dal momento in cui 1 suddetti soggetti ne sono venuti a conoscenza.
La violazione di tale termine non determina la decadenza dall'azione disciplinare ne' l'inefficacia della
sospensione cauielare, fatta salva l'eventuale responsabilitd del dipendente cui essa sia imputabile
(comma inscrito nell’art. 55 quater del D.Lgs n. 165/2001dall'articolo 1, comma 1, lettera b), del
D.Lgs. 20 giugno 2016 n. 116).
14. Con il medesimo provvedimento di sospensione cautelare di cui al comma precedente si procede
anche alla contestuale contestazione per iscritto dell'addebito e alla convocazione del dipendente
dinanzi all'Ufficio di cui all'articolo 55-bis, comma 4. Il dipendente ¢' convocato, per il contraddittorio
a sua difesa, con un preavviso di almeno quindici giorni e pud farsi assistere da un procuratore ovvero
da un rappresentante dell'associazione sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato. Fino
alla data dell'audizione, il dipendente convocato pud inviare una memoria scritta o, in caso di grave,
oggettivo e assoluto impedimento, formulare motivata istanza di rinvio del termine per i'esercizio
della sua difesa per un periodo non superiore a cingue giorni. Il differimento del termine a difesa del
dipendente pud essere disposto solo una volta nel corso del procedimento. 1.'Ufficio conclude il
procedimento entro trenta giorni dalla ricezione, da parte del dipendente, della contestazione
dell'addebito. La violazione dei suddetti termini, fatta salva l'eventuale responsabilita del dipendente
cui essa sia imputabile, non determina la decadenza dall'azione disciplinare ne' l'invalidita della
sanzione irrogata, purché non risulti irrimediabilmente compromesso il diritto di difesa del dipendente
¢ non sia superato il termine per la conclusione del procedimento di cui all'articolo 55-bis, comma 4
(comma inserito nell’art, 55 quater del D.Lgs n. 165/2001 dall'articolo 1, comma 1, lettera b), del
D.Lgs. 20 giugno 2016 n, 116). _
15. Nei casi di cui all’art. 55 quater, comma 1, lett. a), la denuncia al pubblico ministero e la
segnalazione alla competente procura regionale della Corte dei conti avvengono entro quindici giorni
dall'avvio del procedimento disciplinare. La Procura della Corte dei conti, guando ne ricorrono i
presupposti, emette invito a dedurre per danno d'immagine entro tre mesi dalla conclusione della
10



procedura di licenziamento. L'azione di responsabilita ' esercitata, con le modalité e nei termini di cui
all'articolo 5 del decreto-legge 15 novembre 1993, n, 453, convertito, con modificazioni, dalla legge
14 gennaio 1994, n. 19, entro i centoventi giomi successivi alla denuncia, senza possibilita di proroga.
L'ammontare del danno risarcibile &' rimesso alla valutazione equitativa del giudice anche in relazione
alla rilevanza del fatto per i mezzi di informazione e comunque 'eventuale condanna non pud essere
inferiore a sei mensilita dell'ultimo stipendio in godimento, oitre interessi e spese di giustizia (comma
inserito nell’art. 55 quater del D.Lgs n. 165/2001 dall'articolo 1, comma 1, lettera b), del D.Lgs. 20
giugno 2016 n. 116).

16. Nei casi di cui all’art. 55 quater, comma 1, lett. a), per 1 dirigenti che abbiano acquisito
conoscenza del fatto, l'omessa attivazione del procedimento disciplinare ¢ 'omessa adozione del
provvedimento di sospensione cautelare, senza giustificato motivo, costituiscono illecito disciplinare
punibile con il licenziamento e di esse e data notizia, da parte dell'ufficio competente per il
procedimento disciplinare, all'Autoritd giudiziaria ai fini dell'accertamento della sussistenza di
eventuali reati (comma inserito nell’art. 55 quater del D.Lgs n. 165/2001 dall'articolo 1, comma 1,
lettera b), del D.Lgs. 20 giugno 2016 n. 116).

17. Le mancanze non espressamente previste nei commi da 4 a § e dal comma 11 sono comungue

sanzionate secondo i criteri di cui al comma 1, facendosi riferimento, quanto all’individuazione dei

fatti sanzionabili, agli obblighi dei dirigenti di cui all’art. 3 (Obblighi del dirigente), nonch¢ quanto al

tipo e alla misura delle sanzioni, ai principi desumibili dai commi precedenti.

Art.11 — Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare.

1.1’ Azienda, qualora ritenga necessario espletare ulteriori accertamenti su fatti addebitati al
dirigente,in concomitanza con la contestazione e previa puntuale informazione al dirigente, pud
disporre la sospensione dal lavoro dello stesso dirigente,per un periodo non superiore a trenta giorni,
con la corresponsione del trattamento economico complessivo in godimento. Tale periodo potra
essere prorogato a sessanta giorni nei casi di particolare gravita e complessita.

2.Qualora il procedimento disciplinare si concluda con la sanzione disciplinare della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione, il periodo dell'allontanamento cautelativo deve essere
computato nella sanzione, ferma restando la privazione della refribuzione limitata agli effettivi giorni
di sospensione irrogati. :

3.1l periodo trascorso in allontanamento cautelativo,escluso quello computato come sospensione dal
servizio,e valutabile agh effetti dell'anzianita di servizio,

Art.12 — Sospensione cautelare in caso di procedimento penale.

1.1l dirigente colpito da misura restriitiva della libertd personale o da provvedimenti giudiziari
inibitori che impediscono la prestazione lavorativa, ¢ obbligatoriamente sospeso dal servizio, con
sospensione dell’incarico dirigenziale conferito e privazione della retribuzione, per tutta la durata
dello stato di restrizione della liberta, salvo che 1’azienda non proceda direttamente ai sensi dell’art.

10 (codice disciplinare),commali.

2.1l dirigente pud essere sospeso dal servizio con privazione della retribuzione e con sospensione
dell’incarico, anche nel caso in cui venga sottoposto a procedimento penale,che non comporti la
restrizione della liberta personale o questa sia comunque cessata, secondo quanto previsto dall’art,
55ter del D.L.vo n.165/2001(rapporti tra procedimento disciplinare e procedimento penale),salvo
che I’ Azienda non proceda direttamente ai sensi dell’art. 13, comma 2 (Rapporto tra procedimento
disciplinare e procedimento penale) del presente Regolamento.

3.Resta fermo Yobbligo di sospensione del dirigente in presenza dei casi gid previsti dagli
artt.58,commal,lett. a), b), limitatamente all'art.316 del codice penale, lett. ¢), d) ed e), € 59,commal,
lett. a), limitatamente ai delitti gia indicati netl'art.58 commal,lett. a) e all'art.316 del codice penale,
lett. b), e ¢), del D.L.vo n.267 del 2000 e fatta salva I’applicazione dell’art. S(codice disciplinare),
commall, qualora ’azienda non disponga la sospensione del procedimento disciplinare fino al
termine di quello penale, ai sensi dell’art. 55 ter del D.L.vo n.165/2001,nonché dell’art. 13(Rapporto
tra procedimento disciplinare e procedimento penale) del presente Regolamento.

4.Nel caso dei delitti previsti all’art. 3,commal.della legge n. 97/2001, trova applicazione la disciplina
ivi stabilita. Per i medesimi delitti, qualora intervenga condanna anche non definitiva, ancorch¢ sia
concessa la sospensione condizionale della pena,trova applicazione 1’art.4,commal della citata legge
n.97/2001. E’ fatta salva I'applicazione dell’art. 10 (codice disciplinare),commall,punto2, qualora
I’azienda non disponga la sospensione del procedimento disciplinare fino al termine di quello penale,
ai sensi dell’art. 55 ter del D.L.vo m.165/2001 nonché deli’art. 13(Rapporto tra procedimento
disciplinare e procedimento penale) del presente Regolamento.
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3.Nel casi indicati ai commi Frecedenti si applica, comunque, quanto previsto dall’art. 55 ter del
D.L.vo n.165/2001,commal ultimo periodo.

6.0ve I’Azienda intenda procedere all’applicazione della sanzione di cui all’art.10 (codice
disciplinare), commall, punto 2, la sospensione del dirigente disposta ai sensi del presente articolo
conserva efficacia fino alla conclusione del procedimento disciplinare, Negli altri casi, la sospensione
dal servizio eventualmente disposta a causa di procedimento penale conserva efficacia,se non
revocata, ger un periodo non superiore a cinque anni. Decorso tale termine,essa & revocata ed il
dirigente ¢ riammesso in servizio, salvo i casi nei quali, in presenza di reati che comportano
I"applicazione deil’art.10(codice disciplinare) commall,punto 2, I’azienda ritenga che la permanenza
in servizio del dirigente provochi un pregiudizio alla credibilitd della stessa a causa del discredito che
da tale permanenza potrebbe derivarle da parte dei cittadini e/o comunque, per ragioni di opportunita
ed operativitd dell’amministrazione stessa. In tal caso, pud essere disposta, per 1 suddetti motivi,la
sospensione dal servizio, che sara sottoposta a revisione con cadenza biennale. Ove il procedimento
disciplinare sia stato eventualmente sospeso,fino all’esito del procedimento penale,ai sensi dell’art.
S5ter del D.L.vo n.165/2001 tale sospensione pud essere prorogata,ferma restando in ogni caso la
possibilitd di ripresa del procedimento disciplinare per cessazione di motivi che ne avevano
determinato la sospensione,ai fini dell’applicabilita dell’art. 10 (codice disciplinare).

7.Al dirigente sospeso dal servizio al sensi del presente articolo sono corrisposti un’indennita
alimentare pari al 50% dello stipendio tabellare, la retribuzione individuale di anzianita o il maturato
economico annuo, ove spettante, e ghi eventuali assegni familiari,qualora ne abbia titolo.

8.Nel caso di sentenza penale definitiva di assoluzione, pronunciata con la formula“il fatto non
sussiste”o“l’imputato non lo ha commesso”, quanto corrisposto, durante il periodo di sospensione
cautelare, a titolo di assegno alimentare verra conguagliato con quanto dovuto al dirigente se fosse
rimasto in servizio, tenendo conto anche della retribuzione di posizione in godimento all'atto della
sospensione, Ove 1l procedimento disciplinare riprenda per altre infrazioni, ai sensi
delf’art.13,(Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale) il conguaglio dovra tener
conto delle sanzioni eventualmente applicate.

9.In tutti gli altri casi di riattivazione del procedimento disciplinare a seguito di condanna penale,ove
questo si concluda con una sanzione diversa dal licenziamento, quanto corrisposto al dirigente
precedentemente sospeso viene conguagliato quanto dovuto se fosse stato in servizio, tenendo conto
anche della retribuzione di posizione in godimento all’atto della sospensione; dal conguaglio sono
esclusi 1 periodi di sospensione delcommale quelli eventualmente inflitti a seguito del giudizio
disciplinare riattivato.

Art.13 — Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale,

1.Nell’ipotest di procedimento disciplinare che abbia, in tutto o in parte,ad oggetto fatti in relazione
ai quali procede

I’autortta giudiziaria, trovano applicazione le disposizioni dell’art.55ter, del D.L.vo n.165/2001.

2.1’ Azienda, nei casi di particolare complessita dell’accertamento del fatto addebitato al dirigente e,
quando all’esito dell’istruttoria, non disponga di elementi sufficienti a motivare I'irrogazione della
sanzione, puo sospendere il procedimento disciplinare attivato.

3.Nel caso del procedimento disciplinare sospeso, ai sensi dell’art.55ter del D.L.vo n.165/2001,
qualora per i fatti oggetto del procedimento penale,interviene una sentenza penale irrevocabile di
assoluzione che riconosce che il fatto addebitato non sussiste o non costituisce illecito penale o
che“l’imputato non I’ha commesso”, autorita disciplinare procedente, nel rispetto delle previsioni
dell’art.55 ter, comma 4, del D.L.vo n.165/2001, riprende il procedimento disciplinare ed adotta le
determinazioni conclusive, applicando le disposizioni dell’art.653, commal, del codice di procedura
penale. In questa ipotesi, ove nel procedimento disciplinare sospeso, al dirigente, oltre ai fatti oggetto
del giudizio penale per i qualt vi sia stata assoluzione, siano state contestate altre violazioni, oppure 1
fatti contestati, pur non costituendo illeciti penali, rivestano comunque rilevanza disciplinare, il
procedimento riprende ¢ prosegue per dette infrazioni, nei tempi e secondo le modalita stabilite
dall’art.55ter, comma 4 del D.L.vo n.165/2001.

4.Se il procedimento disciplinare non sospeso si sia concluso con I'irrogazione della sanzione del
licenziamento, ai sensi dell’art.i10 (codice disciplinare) commall,punte 2 e, successivamente, il
procedimento penale sia definito con una sentenza penale irrevocabile di assoluzione, che riconosce
che il fatto addebitato non sussiste o non costituisce illecito penale o che “I’imputato non I’ha
commesso, ove il medesimo procedimento sia riaperto e si concluda con un atto di archiviazione, ai
sensi dell’art.55-ter, comma 2, del D.L.vo n.165/2001, il dirigente ha diritto dalla data della sentenza
di assoluzione alla riammissione in servizio presso I’ente, anche in soprannumero nella medesima
sede o in altra sede, nonché all’affidamento di un incarico di valore equivalente a quello posseduto
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all’atto del licenziamento. Analoga disciplina trova applicazione nel caso che 1’assoluzione del
dirigente consegua a sentenza pronunciata a seguito di processo di revisione.

5.Dalla data di riammissione di cui al comma 4, 1] dirigente ha diritto a tutti ghi assegni che sarebbero
stati corrisposti nel periodo di licenziamento, tenendo conto anche dell’eventuale periodo di
sospensione antecedente, nonché della retribuzione di posizione in godimento all’atto del
licenziamento. In caso di premorienza, gli stessi compensi spettano al coniuge o al convivente
superstite e ai figli.

6.Qualora, oltre ai fatti che hanno determinato il licenziamento di cui al comma I, siano state
contestate al dirigente altre violazioni, ovvero nel caso in cui le violazioni siano rilevanti sotto profili
diversi da quelli che hanno portato al licenziamento, il procedimento disciplinare viene riaperto
secondo le procedure previste dal presente Regolamento.

Art.14 — Norme finali in tema di responsabilita disciplinare.

1.L'Azienda & tenuta ad inviare, con cadenza annuale, a ciascuna Regione un rapporto informativo
sui procedimenti disciplinari effettuati anche con riferimento ai risvltatt degli stesst sia in termini di
sanzioni erogate che di archiviazioni effettuate.

Art.15 - La reintegrazione del dirigente illegittimamente licenziato.

1.L’Azienda, a domanda, reintegra in servizio il dirigente illegittimamente o ingiustificatamente
licenziato dalla data della sentenza definitiva che ne ha %ichiarato I'illegittimita o la ingiustificatezza,
anche in soprannumero nella medesima Azienda, con il conferimento allo stesso di un incarico di
valore equivalente a quello posseduto all’atto del licenziamento. I dirigenti con incarico di struttura
sono reintegrati in servizio con il medestmo incarico, ove disponibile, oppure con incarico, anche di
natura professionale,di valore economico corrispondente a quello precedentemente ricoperto. Ai
dirigenti spetta, inoltre, il trattamento economico che sarebbe stato corrisposto nel periodo di
licenziamento, anche con riferimento alla retribuzione di posizione in godimento all’atto del
licenziamento. :

2.(3ua10ra,oltre a1 fatti che hanno determinato 1l licenziamento di cui al commal, siano state contestate
al dirigente altre violazioni, ovvero nel caso in cui le violazioni siano rilevanti sotto profili diversi da
quelli che hanno portato al licenziamente, il procedimento disciplinare viene riaperto secondo le
procedure previste dalle vigenti disposizion.

Art.16 — Indennita sostitutiva della reintegrazionc.
1.1’ Azienda o il dirigente possono proporre all’altra parte, in sostituzione della reintegrazione nel
posto di lavoro, di cui all’art.15 (Reintegrazione del dirigente ilegittimamente licenziato), il
pagamento a favore del dirigente di un’indennitd supplementare determinata, in relazione alla
valutazione dei fatti e delle circostanze emerse, tra un minimo pari al corrispettivo del preavviso
maturato, maggiorato dell'importo equivalente a due mensilita, ed un massimo pari al corrispettivo di
ventiquattro mensilita.
2.L'indennita supplementare di cui al commmal ¢ automaticamente aumentata,ove l'eta del dirigente
sia compresa fra 1 46 e i 56 anni, nelle seguenti misure,gia previste per finalita analoghe nel CCNL
del 10 febbraio 2004:

7 mensilita in corrispondenza del 51esimo anno compiuto;

6 mensilita in corrispondenza del 50esimo e 52esimo anno compiuto;

5 mensilitd in corrispondenza del 49esimo e 53esimo anno compiuto;

4 mensilitd in corrispondenza del 48esimo e54esimo anno compiuto;

3 mensilita in corrispondenza del 47esimo e55esimo anno compiuto;

2 mensilita in corrispondenza del 46esimoe S6esimo anno compiuto.
3 Nelle mensilitd di cui ai commi I e 2 & ricompresa anche la retribuzione minima unificata gia in
godimento del dirigente al momento del licenziamento,con esclusione della variabile aziendale e di
quella di risultato ¢ delle altre indennita connesse all’incarico precedentemente ricoperto.
4, 11 dirigente. che accetti indennitd supplementare in luogo della reintegrazione non pud
successivamente adire 1'autorith giudiziaria per oftenere la reintegrazione. In caso di pagamento
dell’indennita supplementare, ' Azienda non pud assumere altro dirigente nel posto precedentemente
coperto dal dirigente cessato, pet un period% corrispondente al numero di mensilita riconosciute,ai
senst dei commi 1 e 2. -
5.1 dirigente che abbia accettato I’indennita supplementare in luogo della reintegrazione, per un
periodo pari ai mesi cui & correlata la determinazione dell'indennita supplementare € con decotrenza
dalla sentenza definitiva che ha dichiarato I’illegittimita o la ingiustificatezza del licenziamento, pud
avvalersi della disciplina di cui all'art.30 del D.L.vo n.165del
2001. Qualora si realizzi il trasferimento ad altra Azienda, il dirigente ha diritto ad un numero di
mensilita pari al solo periodo non lavorato.
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Art.17-Pubblicazione. . .
La pubblicazione del %resente Codice Disciplinare ¢ Regolamento per l'applicazione delle sanzioni
e

disciplinari sul sito web aziendale, equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all’ingresso della sede
di lavoro, ai sensi dell'art.68,comma2, D.L.vo 27 ottobre 2009 n.150.

Art. 18- Rinvio.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Codice si applicano le superiori disposizioni di
Legge vigenti in materia, in particolare si fa formale ed espresso rinvio al “Codice di
Comportamento”adottato con D.P.R. n. 62 del 2013, al vigente Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro ed al D.L.vo 30 marzo 2001n.165.

14



ALLEGATO C

AREA DI COMPARTO

CODICE DISCIPLINARE E REGOLAMENTO

PER L’APPLICAZIONE DELLE SANZIONI DISCIPLIN ARI

Approvato con Deliberazione n. .... del ...




TITOLO 1
DISPOSIZIONI GENERALY

Art. 1

FONTINORMATIVE

L. 11 presente Codice disciplinare rappresenta la fonte di cognizione della normativa disciplinare
dell'A.S.L, Ta per tutti i dipendenti a tempo indeterminato e a tempo determinato.

2. Ferma restando 1’applicazione ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni dell’articolo 2106
del codice civile, il procedimento per Papplicazione delle sanzioni disciplinari nei confronti del
personale dell'Area di Comparto dell’A.S.L. Ta, ¢ disciplinato dagli artt. 55 e seguentt del Decreto
Legislativo 30.3.2001 n.165 e successive modificazioni ed integrazioni, dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro, dal presente Codice e dall'ulteriore normativa vigente in materia disciplinare.
3. Il Dipendente che viola i doveri di ufficio ¢ soggetto, secondo la gravita dell’infrazione, previo
procedimento disciplinare, all’applicazione delle sanzioni elencate all'art.10.

Art2
OGGETTO DEL CODICE
Il presente Codice individua, altresi, i soggetti competenti per I' applicazione delle sanzioni

chsc:lplman e regola la costituzione, la composizione ed il funzionamento dell’ Ufficio competente
per 1 procedimenti disciplinari.

TITOLO II
COMPETENZE PER L’APPLICAZIONE DELLE SANZIONI DISCIPLINARI

Art. 3

COMPETENZA DEI DIRIGENTI

1. Competenti a infliggere le sanzioni del rimprovero verbale sino a quelle inferiori alla sospensione
daj servizio con privazione della retribuzione per piti di dieci giorni, sono:

a) Il Direttore Medico o Amministrativo del P.Q., secondo che il dlpcndcnte interessato sia
assegnato rispettivamente ad un servizio sanitario o tecnico/professionale/amministrativo, a
seguito di segnalazione del Dirigente della Struttura presso cui il dipendente lavora o di notizia di
illecito comunque appresa;

b) 11 Direttore del Dipartimento su segnalazione del Direttore/Dirigente dell’Unita operativa
facente parte del Dipartimento, nel caso dell’esistenza della Struttura Dipartimentale;

¢) I Direttori o i Dirigenti degli Uffici di Staff;

d) I Dircttori delle Strutture Complesse (in asscnza di Dipartimento).

2. 11 Dirigente competente di cui al comma 1 & tenuto a provvedere alla preventiva contestazione
scritta degli addebiti al dipendente medesimo, entro venti giorni dalla notizia dell'infrazione ed
alla contestuale convocazione per il contraddittorio  a sua difesa, con un preavviso di almeno dieci
giomi, con l'eventuale assistenza di un procuratore ovvero da un rappresentante dell’associazione
sindacale cui 1l lavoratore aderisce o conferisce mandato. Entro il giorno fissato per l'audizione, il
dipendente, se non intende presentarsi, pud inviare una memoria scritta o, in caso di grave e
oggettivo impedimento, formulare motivata domanda di rinvio del termine per ’esercizio della sua
difesa.

3. Al termine dell’istruttoria, il Dirigente competente conclude il procedimento con I’archiviazione
o con l’irrogazione della sanzione entro il termine perentorio di sessanta giorni dalla contestazione
degli addebiti. La violazione del termine comporta la decadenza dall’azione disciplinare. In caso di
grave ¢ oggettivo impedimento, il dipendente pud formulare motivata istanza di rinvio del termine
per I’escrcizio della sua difesa. I differimento del termine chiesto dal dipendente comporta, se
superiore di dieci giorni, la proroga in misura corrispondente dei termini per la chiusura del
procedimento. In ogni caso il differimento puo essere disposto per una sola volta.

Dopo la conclusione del procedimento, il Dirigente competente a irrogare la sanzione trasmette copia
del provvedimento all’Area Gestione del Personale perché nc curi linserimento nel fascicolo
personale del Dipendente.

4. I Dircttori ¢ 1 Dirigenti competenti di cui al comma 1, nel ¢caso in cui la sanzione da comminare
non sia di loro competenza at sensi del commal del presente articolo, entro cinque giorni dalla
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notizia del faito, trasmettono gli atti all’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari, dandone contestuale
comunicazione all’interessato e precisando nella segnalazione che il fatto, a potenziale rilevanza
disciplinare, potrebbe comportare 1’applicazione della sanzione della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione per un periodo superiore a dieci giorni.

5. In caso di mancato rispetto dei termini che possano comportare la decadenza dell’azione
disciplinare, si dard corso all’accertamento della responsabilita del Dirigente, ai sensi dell'art.55-
sexies,comma3,D.L.vo30marzo 2001,n.165,

ART. 4
UFFICIO PER I PROCEBIMENTI DISCIPLINARI. COMPOSIZIONE E COMPETENZA
1.L'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari ¢ competente ad irrogare direttamente le sanzioni di
entita superiore alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione di dieci giorni.
2.L'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari,designato con provvedimento del Direttore Generale, ¢
individuato in composizione collegiale in misura di tre (3) membri, dei quali uno con funzioni di
Presidente, e due (2) quali Componenti, oltre alla figura di un Collaboratore amministrativo con
funzione di Segretario.
Unitamente alla designazione dei titolari, il Direttore Generale, con il medesimo provvedimento,
individua le figure de1 membri vicari.
Le riunioni sono valide se sono presenti almeno due membri Componenti. In caso di assenze del
Presidente o di uno dei Componenti, reiterate per tre volte consecutive, si provvedera alla
decadenza del Componente.
Ciascun componente dell’Ufficio deve astenersi dal trattare casi in cui siano coinvolti propri
parenti o affini fino al quarto grado. In tal evenienze, il membro astenuto ¢ sostituito dal supplente.
E’ fatta salva la possibilita per il lavoratore, cui sono contestati fatti disciplinarmente rilevanti, di
richiedere la ricusazione del singolo componente dell’Ufficio Procedimenti Disciplinart.
Il componente dell’UP.D, pud essere ricusato dal dipendente sottoposto a procedimento
disciplinare: :
¢ se il dipendente & un prossimo congiunto suo o del coniuge;
o se alcuno dei prossimi congiunti suoi o del comiuge ¢ parte offesa dell’infrazione
disciplinare;
o se esiste inimicizia grave tra lui o alcuno dei suoi prossimi congiunti e il dipendente
sottoposto al procedimento,
e se ha interesse personale nel procedimento o se il dipendente ¢ debitore o creditore di lui,
del coniuge o dei figli;
© se ha daio consigli 0 ha manifestato il suo parere sull’oggetto del procedimento fuori
dall’esercizio delle sue funzioni.
L’istanza di ricusazione & proposta dal dipendente al Presidente prima della convocaziene a difesa o
inserita nel verbale della stessa seduta.
Sulla richiesta di ricusazione decide insindacabilmente il Presidente sentito il componente del
collegio ricusato, Nel caso in cui la richiesta di ricusazione risuiti fondata, il Presidente provvede a
sostituire il componente ricusato con il rispettivo supplente. Qualora sia ricusato il Presidente,
questi trasmette 1’istanza con le proprie controdeduzioni al Direttore Generale che decide in via
definitiva.
3.1’ Ufficio istruisce il procedimento disciplinare con le modalita di cui ai commi 2 ¢ 3 dell’art.3
del presente Codice e, nel caso in cui la sanzione da comminare sia piu grave di quelle previste al
commaldell’art.3, con I’applicazione dei termini ivi previsti pari al doppio ai sensi dell’art. 335 bis,
comma 4, del Decreto Legislativo n.165 del 2001. [i termine per la contestazione dell'addebito
decorre dalla data di ricezione degli atti trasmessi ai sensi dell’art. 3 comma 1, ovvero dalla data
nella quale ['ufficio ha altrimenti acquisito notizia dell'infrazione. La decorrenza del termine per la
conclusione del procedimento resta comunque fissata alla data di prima acquisizione della notizia
dell'infrazione, anche se avvenuia da parte del responsabile della struttura in cui il dipendente
lavora. La violazione dei termini di cui al presente comma comporta, per l'amministrazione, la
decadenza dall'azione disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del diritto di difesa.
4 Al termine dell’istruttoria, PUfficio conclude il procedimento con 1’archiviazione o con
l’irrogazione della sanzione. La violazione dei termini comporta la decadenza dall’azione
disciplinare. Dopo la conclusione del procedimento, I’Ufficio trasmette copia del provvedimento

all’Area Gestione del Perscnale perché ne curi linserimento nel fascicolo personale del
Dipendente.




ART. 5

DIRITTO DI ACCESSO

Ognt comunicazione al dipendente sottoposto a procedimento disciplinare ¢ effettuata tramite
messaggio di posta elettronica certificato ovvero tramite consegna a mano o raccomandata con
ricevuta di ritorno. Per le comunicazioni successive pud essere utilizzato anche il fax. Il dipendente
ha diritto di accesso agli atti istruttori che lo riguardano.

ART.e

DIMISSIONI/TRASFERIMENTO

Il procedimento deve essere perseguito sia in caso di trasferimento che di dimissioni del
dipendente in ossequio- al principio dell’'obbligo dell'azione disciplinare ed al fine di evitare effetti
elusivi delle norme.

Nel primo caso il procedimento & avviato o concluso o la sanzione & applicata presso
I'Amministrazione di destinazione. I termini per la contestazione dell'addebito o per la conclusione
del procedimento, se ancora pendenti, sono interrotti e riprendono a decorrere dalla data del
trasferimento.

Nel secondo caso, se per l'infrazione & prevista la sanzione del licenziamento o se comunque € stata
disposta la sospensione cautelare dal servizio, il procedimento disciplinare ha egualmente corso e
le determinazioni conclusive sono assunte ai fini degli effetti giuridici non preclusi dalla cessazione
del rapporto di lavoro.

ART.7

SOSPENSIONE CAUTELARE DALL'IMPIEGO

1. La sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare ¢ in caso di pendenza di un
procedimento penale ¢ disciplinata dal Decreto Legislativo 30.3.2001 n.165, e dal vigente
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

2. La sospensione cautelare ¢ disposta dal Direttore Generale, con contestuale comunicazione
all'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari.

TITOLO III
NORME DISCIPLINARI

ART. 8

IMPUGNAZIONE DELLA SANZIONE

1. [l lavoratore, anche per mezzo di un procuratore o dell'associazione sindacale cui aderisce o
conferisce mandato, pud impugnare le sanzioni disciplinari davanti al Giudice Ordinario, in
funzione di Giudice del favoro.

2. Le sanzioni disciplinari restano sospese fino alla definizione della controversia, ma riacquistano
l'originaria decorrenza nel caso di conferma da parte dell'organo adito per I'impugnazione.

ART.9

OBBLIGHI DEL DIPENDENTE (codice disciplinare)
1l dipendente, nel rispetto delle superiori norme costituzionali, civili e contrattuali,deve:

o collaborare con diligenza, osservando il contratto di lavoro e le disposizioni impartite
dall’Istituto, anche in relazione alle norme vigenti in materia di sicurezza ¢ di ambienti del
lavoro;

e rispettare il segreto di ufficio;

non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni di ufficio;

fornire tutte le informazioni necessarie ai cittadini, nel rispetto delle disposizioni vigenti in
materia di trasparenza ed accesso all’attivitd amministrativa;

rispettare ’orario di lavoro e le relative disposizioni impartire dall'Azienda;

durante 1’orario di lavoro, essere corretto nei rapporti interpersonali ¢ con gli utenti;

non attendere durante 1’orario di lavoro ad occupazioni non attinenti al servizio;

eseguire le funzioni inerenti alla propria qualifica e le disposizioni impartite dai superiori.
Se ritiene che la disposizione sia illegittima, il dipendente ¢ tenuto a fare immediata
contestazione a chi I’ha impartita, dichiarandone le ragioni; se la disposizione & rinnovata
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per iscritto, il dipendente deve dare esecuzione, salvo che la disposizione sia vietata dalla
legge penale o costituisca iflecito amministrativo;
¢ avere cura dei beni strumentali e non servirsene per fini propri;
¢ non chiedere, né accettare compensi o regali in connessione con la propria attivita
lavorativa;
» comunicare all’ Azienda il proprio domicilio e ogni successivo mutamento.
Per tutto quanto non riportato nel presente articolo, si richiamano le disposizioni previste dai
vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro e dal vigente Codice di Comportamento dei
dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni.

ART.10 -
SANZIONI DISCIPLINARI
1.Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalitd delle sanzioni, in relazione alla gravita
dell'infrazione ed in conformita di quanto previsto dall'art. 55 del d.lgs. n. 165del 2001 e
successive modificazioni e integrazioni, Pentita e il tipo di ciascuna delle sanzioni, individuate
in:
a)rimprovero verbale;
b)rimprovero scritto;
¢)multa d’importo variabile fino a un massimo di 4 ore di retribuzione;
d)sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a dieci giorni;
e) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da undici giorni fino a un
massimo di sei mesi;
f)licenziamento con preavviso;
g)licenziamento senza preavviso,
sono determinafi in relazione ai seguenti criteri generali:
a)intenzionalitda del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia
dimostrate, tenuto conto anche della prevedibilita dell'evento;
birilevanza degli obblighi violati;
¢)responsabilitd connesse alla posizione di lavoro occupata dal lavoratore;
d)grado di danno o di pericolo causato all'Azienda, agli utenti o a terzi ovvero al disservizio
determinatost;
e)sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al
comportamento del lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'ambito del biennio previsto
dalla Legge, al comportamento verso gli utenti;
fal concorso nella mancanza di pit lavoratori in accordo tra di loro.
2.La recidiva nelle infrazioni previste, rispettivamente, ai commi 4, 5 e 7, gid sanzionate nel
biennio di riferimento, comporta una sanzione di maggiore gravita tra quelle previste netl'ambito
dei medesimi commi.
3.Al dipendente responsabile di pit mancanze compiute con unica azione od omissione o con piu
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, & applicabile la

sanzione prevista per la mancanza piti grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita. '

4.LA SANZIONE DISCIPLINARE DAL MINIMO DEL RIMPROVERO VERBALE O
SCRITTO AL MASSIMO DELLA MULTA DI IMPORTO PARI A QUATTRO ORE
DELLA RETRIBUZIONE SI APPLICA, GRADUANDO L'ENTITA DELLE SANZIONI IN

RELAZIONE AI CRITERI DI CUI AL COMMAL1, PER:

a)inosservanza delle disposizioni di servizio, anche jn tema di assenze per malattia, e
dell'orario di lavoro, fatte salve le maggiori sanzioni di cui al successivo comma 10;
b)condotta, nell’ambiente di lavoro, non conforme a principi di correttezza verso superiori
o altri dipendenti o nei confronti degli utenti o terzi; :

c)negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnati, nella cura dei locali € dei beni mobili o
strumenti a fui affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilita, debba espletare
attivita di custodia o vigilanza;

d)inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degh infortuni e di sicurezza sul
lavoro ove non ne sia derivato danno o disservizio;



eyrifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio dell'lstituto, nel
rispetto di quanto previsto dall'articolo 6 della legge n.300 del 1970; o
finsufficiente rendimento nell'assolvimento dei compiti assegnati rispetto ai carichi di
lavoro;

g)violazione di doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere

precedenti, da cui sia derivato disservizio ovvero danno o pericolo all'lstituto, agli utenti o
terzi.

L'importo delle ritenute per multa sara introitato dal bilancio dell'Istituto ¢ destinato ad
attivita sociali a favore dei dipendenti.

S.LA SANZIONE DISCIPLINARE DELLA SOSPENSIONE DAL SERVIZIO CON
PRIVAZIONE DELLA RETRIBUZIONE FINO A UN MASSIMO DI DIECI GIORNI SI
APPLICA, GRADUANDO L'ENTITA DELLA SANZIONE IN RELAZIONE Al CRITERI DI
CUI AL COMMAL, PER:

ayrecidiva nelle infrazioni previste dal comma 4, che abbiano comportato 'applicazione del
massimo della multa;

b)particolare gravita delle infrazioni previste al comma 4;

c)assenza ingiustificata dal servizio fino a dieci giorni o arbitrario abbandono dello stesso,
in tali ipotesi, l'entitd della sanzione & determinata in relazione alla durata dell'assenza o
dell'abbandono del servizio, al disservizio determinatosi, alla gravita delia violazione dei
doveri del dipendente, agli eventuali danni causati all'Azienda, agli utenti o terzi;
d)ingiustificato ritardo, non superiore a dieci giorni, a trasferirsi nella sede assegnata, fatte
salve le maggiori sanzioni di cui al successivo commalO, lett. c};

e)svolgimento di attivita che ritardino il recupero psico-fisico durante lo stato i malattia o
d’infortunio;

fitestimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinari o rifiuto della stessa, fatta
salva la tutela del segreto professionale nei casi e nei limiti previsti dalla vigente normativa;
g)comportamenti minacciosl, gravemente ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nei confronti
di utenti, altri dipendenti o terzi;

hjalterchi negli ambienti di lavoro con utenti, dipendenti o terzi;

i)manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'Azienda, salvo che stano espressione deila
liberta di penstero, ai sensi dell'art.1 della legge300 del 1970;

j)atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignita della
persona; '
k)violazione dei doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti  da cui sia derivato disservizio, ovvero grave danno all'Azienda, agli altri
dipendenti, agli utenti o a terzi, in assenza di condanna della PA al risarcimento del danno.

6.LA SANZIONE DISCIPLINARE DELLA SOSPENSIONE DAL SERVIZIO CON
PRIVAZIONE DELLA RETRIBUZIONE FINO A QUINDICI GIORNI, COMMISURATA
ALLA GRAVITA" DELLILLECITO CONTESTATO AL DIPENDENTE, SI APPLICA NEI
RIGUARDI:
del lavoratore appartenente alla stessa amministrazione pubblica dell'incolpato o ad una
diversa, che,essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio di informazioni
rilevanti per un procedimento disciplinare in corso, rifiuti, senza giustificato motivo, la
collaborazione richiesta dall'autoritd disciplinare ovvero renda dichiarazioni false o
reticentl.

7L.A SANZIONE DISCIPLINARE DELLA SOSPENSIONE DAL SERVIZIO CON

PRIVAZIONE _DELLA RETRIBUZIONE DA UN MINIMO DI GG. TRE AD_ UN

MASSIMO DI TRE MESI, SI APPLICA PER:
violazione, da parte del lavoratore, degli obblighi concernenti la prestazione lavorativa,
stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal contratto collettivo o individuale, da atti ¢
provvedimenti dell’amministrazione di appartenenza o dal Codice di Comportamento di cui
all’art.54 del D.L.vo 30 marzo 2001, n. 165 dalla quale derivi condanna della pubblica
Amministrazione al risarcimento del danno (previsione di cui all’art.55 sexies del
DD.L.vo30marzo20¢1, n.165).
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8.LA SANZIONE DISCIPLINARE DELLA SOSPENSIONE DAL SERVIZIO CON
PRIVAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DA UNDICI GIORNI FINO AD UN MASSIMO
DI SEI MESI SI APPLICA PER:

ayrecidiva nel biennio delle infrazioni previste nel comma 5 quando sia stata comminata la
sanzione massima oppure quando le infrazioni previste allo stesso comma presentino
caratteri di particolare gravita,

b)assenza ingiustificata dal servizio oltre dieci giorni e fino a quindici giorni;
¢)oceultamento di fatti e circostanze relative a illecito uso, manomissione, distrazione di
somme o beni di spettanza o di pertinenza detl'Azienda o ad esso affidati, quando, in
relazione alla posizione rivestita, il lavoratore abbia un obbligo di vigilanza o di controllo;
d)insufficiente persistente scarso rendimento dovuto a comportamento negligente;
g)esercizio, aftraverso sistematici ¢ reiterati atti e comportamenti aggressivi ostili ¢
denigratori, di forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un
altro lavoratore al fine di procurargli un danno in ambito lavorativo o addirittura di
escluderlo dal contesto lavorativo;

fatti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, di particolare gravitd che siano
lesivi della dignita della persona;

g)fatti e comportamenti tesi all’elusione dei sistemi di rilevamento elettronici della presenza
e dell'orario o manomissione dei fogli di presenza o delle risultanze anche cartacee degli
stessi. Tale sanzione si applica anche nei confronti di chi avalli, aiuti o permetta tali atti o
comportamenti;

h)alterchi di particolare gravita con vie di fatto negli ambienti di lavoro con utenti,
dipendenti o terzi;

i)violazione dei doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia comunque derivato grave danno all' Azienda, agli utenti o terzi.

Nella sospensione dal servizio prevista dal presente comma, il dipendente & privato della
retribuzione fino al dectmo giorno mentre, a decorrere dall'undicesimo, & corrisposta allo
stesso tna indennita pari al 50% della retribuzione indicata all'art.37, comma 2, lettera b) del
CCNL integrativo del 20 settembre 2001 nonché gli assegni del nucleo familiare ove

spettanti. Il periodo di sospensione non ¢, in ogni case, computabile ai fini dell'anzianita di
servizio.

9.LA SANZIONE DISCIPLINARE DEL COLLOCAMENTO IN DISPONIBILITA, SI
APPLICA PER:
grave danno al normale funzionamento dell’ufficio di appartenenza, per inefficienza o
incompetenza professionale accertate dall’amministrazione ai sensi delle disposizioni
legislative ¢ contrattuali concernentt la valutazione del personale.
Il collocamento in disponibilitd comporta l'applicazione delle disposizioni di cui ail'art.8 ¢
all'art.34 del D.lgs. 30 marzo2001 n. 165(previsione di cui all’art. 55 sexies del D.lgs.30
marzo2001 n.165),

10.LA SANZIONE DISCIPLINARE DEL LICENZIAMENTO CON PREAVVISO SI
APPLICA PER:

a)yrecidiva plurima, almeno tre volte nell'anno, in una delle infrazioni previste a1 commi 5 ¢
8, anche se di diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una infrazione che abbia comportato
l'applicazione della sanzione massima di sei mesi di sospensione dal servizio e dalla
retribuzione, salvo quanto previsto al comma 11, lett. a);
brecidiva nell'infrazione di cut al comma 8, lettera c);
c)Ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall’amministrazione per motivate
esigenze di servizio;
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d)mancata ripresa del servizio, in caso di assenza ingiustificata, entro il termine fissato
dall’amministrazione (previsione di cui all’art. 55 quater del D.lgs 30marzo 2001 n.165).
e)valutazione d’insufficiente rendimento per almeno 2anni, dovuta a: -reiterata violazione
degli obblighi concernenti le prestazioni stesse stabilite da norme legisiative o
regolamentari, dal CCNL o Contratto individuale, da atti € provvedimenti dell’Azienda o dal
Codice di comportamento;

Drecidiva nel biennio, anche nei confronti di persona diversa, di sistematici e reiterati atti e
comportamenti aggressivi ostili e denigratori ¢ di forme di violenza morale o di
persecuzione psicologica nei confronti di un collega al fine di procurargli un danno in
ambito lavorativo o addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;

g)recidiva nel biennio di atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, che
stano lesivi della dignita della persona;

h)condanna passata in giudicato per un delitto che, commesso in servizio o fuort dal servizio
ma non attinente in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione per la
sua specifica gravitd;

i) assenza priva di valida giustificazione per un numero di giorni, anche non continuativi,
superiore a tre nell’arco di un biennio o comunque per piu di sette giorni nel corso degli
ultimi dieci anni  (previsione di cui all’art.55 quater del D.Igs 30 marzo2001n.165).

11.LA SANZIONE DISCIPLINAREDEL LICENZIAMENTO SENZA PREAVVISO SI
APPLICA PER:

a)falsa attestazione della presenza in servizio, mediante D’altcrazione del sistema di
rilevamento della presenza o con altre modalitd fraudolente (previsione di cui all’art.55
quater del D.lgs 30 marzo 2001 n.165);

b)giustificazione dell’assenza dal servizio mediante una certificazione medica falsa o che
attesti falsamente uno stato di malattia (previsione di cut all’art. 55 quater del D.lgs 30
marzo2001 n.165), '

c)reiterazione nell’ambiente di lavoro di gravi condotte aggressive o molestie o minacciose
0 ingiuriose o comunque lesive dell’onore e della dignita personale altrui (previsione di cui
all’art.55 quater del D.Igs 30 marzo2001 n.165);

d}terza recidiva nel biennio di minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazioni verso il
pubblico o altri dipendenti, alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con
utenti;

e)condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuori servizio che, pur
non attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta neanche provvisoriamente
la prosecuzione per la sua specifica gravitd;

Dfalsita documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione dell’instaurazione del
rapporto di lavoro ovvero di progressioni di carriera (previsione di cui all’art. 55 quater del
D.lgs 30 marzo2001 n.165);

glcommissione in genere — anche nei confronti di terzi — di fatti o atti anche dolosi, che,
costituendo o meno illeciti di rilevanza penale, sono di gravitd tale da non consentire la
prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro;

h)condanna passata in giudicato:

e per 1 delitti indicati nell'art.15,commal, lettere a),b) limitatamente all'art.316 del
Codice Penale (peculato mediante profitto dell’errore altrui), ¢) ed ¢) € comma 4
septies della legge 19 marzo1990 n.55 “Nuove disposizioni per la prevenzione della
delinquenza di tipo mafioso ¢ di altre gravi forme di manifestazione di pericolosita
sociale” e successive modificazioni;

e condanna penale definitiva, in relazione alla quale ¢ prevista ’interdizione perpetua
dai pubblici uffici ovvero [’estinzione, comunque denominata, del rapporto di lavoro;
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e per i delitti previsti dall'art.3,comma 1 della legge 27 marzo 2001 n.97 (peculato,
concussione, corruzione per un atto d’ufficio, corruzione per un atto contrario ai
doveri d’ufficio, corruzione in atti giudiziari, corruzione di persona incaricata di un
pubblico servizio);

i)l'ipotesi in cui il dipendente venga arrestato perché colto in flagranza, a commettere reati di

peculato o concussione o corruzione e l'arresto sia convalidato dal giudice per le indagini

preliminari,
12. Ai fini del presente articolo, costituisce falsa attestazione della presenza in servizio qualunque
modalitd fraudolenta posta in essere, anche avvalendosi di terzi, per far risultare il dipendente in
servizio o trarre in inganno 'amministrazione presso lIa quale il dipendente presta attivita lavorativa
circa il rispetto dell'orario di lavoro dello stesso. Della violazione risponde anche chi abbia
agevolato con la propria condotta attiva o omissiva la condotta fraudolenta (comma inserito nell’art.
55 quater del D.Lgs n. 165/2001 dall'articolo 1, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 20 giugno 2016 n.
116.
13. Nel caso di cui al comma 11, lettera a) ¢ b), la falsa attestazione della presenza in servizio,
accertata in flagranza ovvero mediante strumenti di sorveglianza o di registrazione degli accessi o
delle presenze, determina I'immediata sospensione cautelare senza stipendio del dipendente, fatto
salvo il diritto all'assegno alimentare nella misura stabilita dalle disposizioni normative e
contrattuali vigenti, senza obbligo di preventiva audizione dell'interessato. La sospensione &
disposta dal responsabile della struttura in cui il dipendente lavora o, ove ne venga a conoscenza per
primo, dall'ufficio di cui all'articolo 55-bis, comma 4, con provvedimento motivato, in via
immediata € comungue entro quarantotto ore dal momento in cui i suddetti soggetti ne sono venuti a
conoscenza. La viclazione di tale termine non determina la decadenza dall'azione disciplinare ne’
l'inefficacia della sospensione cautelare, fatta salva l'eventuale responsabilitd del dipendente cui
essa sia imputabile (comma inserito nell’art. 55 quater del D.Lgs n. 165/2001dall'articolo 1, comma
1, lettera b), del D.Lgs. 20 giugno 2016 n. 116).
14. Con il medesimo provvedimento di sospensione cautelare di cui al comma precedente si
procede anche alla contestuale contestazione per iscritto dell'addebito e alla convocazione del
dipendente dinanzi all'Ufficio di cui all'articolo 55-bis, comma 4. II dipendente & convocato, per il
contraddittorio a sua difesa, con un preavviso di almeno quindici giomi e pué farsi assistere da un
procuratore ovvere da un rappresentante dell'associazione sindacale cui il lavoratore aderisce o
conferisce mandato. Fino alla data dell'audizione, il dipendente convocato pud inviare una memoria
scritta o, in caso di grave, oggettivo e assoluto impedimento, formulare motivata istanza di rinvio
del termine per l'esercizio della sua difesa per un periodo non superiore a cinque giorni. II
differimento del termine a difesa del dipendente pud essere disposto solo una volta nel corso del
procedimento. L'Ufficio conclude il procedimento entro trenta giorni dalla ricezione, da parte del
dipendente, della contestazione dell'addebito. La violazione dei suddetti termini, fatta salva
l'eventuale responsabilitd del dipendente cui essa sia imputabile, non determina la decadenza
dall'azione disciplinare ne’linvalidita della sanzione irrogata, purché non risulti irrimediabilmente
compromesso il diritto di difesa del dipendente e non sia superato il termine per la conclusione del
procedimento di cui all'articolo 55-bis, comma 4 (comma inserito nell’art, 55 quater del D.Lgs n.
165/2001 dall'articolo 1, comma 1, lettera b), del D.Lgs. 20 giugno 2016 n. 116).
15. Nei casi di cui al comma 13, la denuncia al pubblico ministero e la segnalazione alla competente
procura regionale della Corte dei conti avvengono entro quindici giorni dall'avvio del procedimento
disciplinare. T.a Procura della Corte dei conti, quando ne ricorrono i presupposti, emette invito a
dedusre per danno d'immagine entro tre mesi dalla conclusione della procedura di licenziamento.
L'azione di responsabilitd ¢ esercitata, con le modalita ¢ nei termini di cui all'articolo 5 del decreto-
legge 15 novembre 1993, n. 453, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 gennaio 1994, n. 19,
entro i centoventi giormi successivi alla denuncia, senza possibilita di proroga. L'ammontare del
danno risarcibile ¢ rimesso alla valutazione equitativa del giudice anche in relazione alla rilevanza
del fatto per i mezzi di informazione e comunque l'eventuale condanna non pud essere inferiore a
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sei mensilita dell'ultimo stipendio in godimento, oltre interessi € spese di giustizia (comma inserito
nell’art. 55 quater del D.Lgs n. 165/2001 dall'articolo 1, comma 1, lettera b), del D.Lgs. 20 giugno
2016 n, 116).

16. Nei casi di cui al comma 13, per i dirigenti che abbiano acquisito conoscenza del fatto, ovvero,
negli enti privi di qualifica ditigenziale, per i responsabili di setvizio competenti, 'omessa
attivazione del procedimento disciplinare e l'omessa adozione del provvedimento di sospensione
cautelare, senza giustificato motivo, costituiscono illecito disciplinare punibile con il licenziamento
e di esse ¢ data notizia, da parte dell'ufficio competente per il procedimento disciplinare,
all Autorita' giudiziaria ai fini dell'accertamento della sussistenza di eventuali reati (comma inserito
nell’art, 55 quater del D.Lgs n. 165/2001 dall'articolo 1, comma 1, lettera b), del D.Lgs. 20 giugno
2016 1. 116).

17.Le infrazioni non espressamente richiamate nei commi 8, 10 ed 11 sono comunque sanzionate
secondo i criteri previsti nei commi dal a 3, facendosi riferimento ai principi da essi desumibili
quanto all'individuazione dei fatti sanzionabili, agli obblighi dei lavoratori di cui all'art.28 del
CCNLI settembre 1995 come modificato dal CCNL 19.04.2004, nonché al tipo e alla misura delle
sanzioni.

TITOLO IV
RAPPORTI CON IL PROCEDIMENTO PENALE

ART. 11

RAPPORTI FRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E PROCEDIMENTO PENALE

1.Per la disciplina dei rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale, per la non
derogabilita delle disposizioni di legge, si rinvia, intermini generali, a quanto previsto dall’art.55-ter
del D.lgs 30 marzo 2001 n. 165, come introdotto dall’art. 69 del D.lgs 27ottobre 2009 1.150.

In particolare, il procedimento disciplinare che abbia a oggetto in tutto o in parte fatti sui quali
procede I'Autorita Giudiziaria & condotto ¢ concluso anche in pendenza di procedimento penale.

2. Per quanto riguarda la sospensione del procedimento sono previste due situazioni in relazione
alla gravitd o meno delle infrazioni:

e per le infrazioni di minore gravita per le quali & prevista la sanzione superiore al rimprovero
verbale ed inferiore alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione per non
pit di dieci giorni non & ammessa la sospensione del procedimento disciplinare;

e per le infrazioni che prevedano sanzioni da applicare pili gravi di cui al caso precedente, ¢
possibile la sospensione del procedimento fino alla definizione di quello penale in caso di
particolare complessita dell'accertamento del fatto e quando non si dispongono di elementi
sufficienti per l'irrogazione della sanzione.

3.Le modalita di conclusione de! procedimento disciplinare, in relazione ad una sentenza penale di
assoluzione e di condanna, sono le seguenti:

o il procedimento disciplinare, non sospeso, concluso con lirrogazione di una sanzione, la
successiva emanazione di una sentenza penale irrevocabile di assoluzione (il fatto non
sussiste o non costituisce illecito o non & stato commesso),comporta l'apertura del
procedimento disciplinare per modificarne o confermarne 'atto conclusivo in relazione
all'esito giudiziale penale a condizione che vi sia una domanda istanza di parte da proporsi
entro il termine di decadenza di sei mesi dall'irrevocabilita della pronuncia penale;

o il procedimento disciplinare concluso con l'archiviazione viene riaperto per adegunare le
determinazioni conclusive all'esito del giudizio penale, se interviene la successiva sentenza
penale irrevocabile di condanna. If procedimento disciplinare &, altresi, riaperto se dalla
sentenza di condanna risuita che il fatto addebitabile al dipendente comporta la sanzione del
licenziamento ed & stata invece applicata una sanzione disciplinare diversa.
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4.1 procedimento disciplinare €, rispettivamente, ripreso o riaperto entro sessanta giorni dalla
comunicazione della sentenza all'Azienda ovvero dalla presentazione dell'istanza di r1apertura ed &
concluso entro centottanta giorni dalla ripresa o dalla riapertura.

5.La cancelleria del Giudice che ha pronunciato sentenza penale nei confronti di un lavoratore
dipendente di un'Amministrazione Pubblica ne comunica il dispositivo all'Amministrazione di
appartenenza €, su richiesta di questa, trasmette copia integrale del provvedimento. La
comunicazione e la trasmissione sono effettuate con modalita telematiche ai sensi del D.Lgs
n.82/2005, entro gessanta giorni dalla data di deposito.

TITOLOV
FALSE ATTESTAZIONI

ART. 12
FALSE ATTESTATAZIONI O CERTIFICAZIONI
L'art.55 quinquies del D.Lgs 30 marzo2001 n. 165, cosi come introdotto dall'art.69 del Decreto
attuativo (D.lgs 270ttobre2009 n.150) stabilisce che, oltre a quanto previsto dal Codice Penale, il
lavoratore dipendente, qualora:

e attesti falsamente la propria presenza in servizio;

e alteri i sistemi di rilevamento della presenza;

e giustifichi 'assenza mediante certificazione falsa;

¢ giustifichi I'assenza mediante certificazione falsamente attestante uno stato di malattia
¢ punito con Ia reclusione da ung a cingue anni e con la multa da €.400,00 a €.1.600.00.
La stessa pena ¢ applicata anche al medico o a chiungue concorre nella commissione del delitto.
Inoitre il lavoratore dovra risarcire all'Azienda il danno patrimoniale, pari al compenso corrisposto a
titolo di retribuzione nei periodi per 1 quali sia accertata la mancata prestazione, nonché il danno
all'i'mmagine subiti dall'Azienda.
L'eventuale sentenza di condanna definitiva o di applicazione della pena comporta la radiazione del
medico dall'Albo e se dipendente di una struttura pubblica o convenzionata con it SSN, il
licenziamento per giusta causa o la decadenza della convezione.

TITOLO VI
NORME FINALE E TRANSITORIE

ART. 13

PUBBILICAZIONE

I.a pubblicazione del presente Codice Disciplinare e Regolamento per l'applicazione delle sanzioni
disciplinari sul sito web aziendale equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all’ingresso della
sede di lavoro, ai sensi dell'art.68, comma 2, D.lgs 27ottobre2009 n.150.

ART. 14

RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dal presente Codice si applicano le superiori disposizioni di
Legge vigenti in materia, in particolare si fa formale ed espresso rinvio al “Codice di
Comportamento” approvato con il D.P.R. n. 62 del 2013, al vigente Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro e dal Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 ¢ successive modifiche e integrazioni.
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