ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Al Direttore Generale ASL Taranto

Avv. Stefano Rossi
SEDE

DOCUMENTO DI VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE DELLA PERFORMANCE

A) L' Organismo Indipendente di Valutazione dell' ASL Taranto, ai sensi dell'art. 14, comma 4,
lett. ¢), del D.Lgs. n. 150/2009 e successive delibere n. 4/2012, n. 5/2012, ha preso in esame
la Relazione sulla performance approvata dall' Amministrazione con nota prot. n. 4810 del
09/01/2018 ed inviata all'Organismo Indipendente di Valutazione in data 10/01/2018.

B) L' OIV ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha
ritenuto opportuno nella fattispecie, attenendosi alle linee guida per la validazione da parte
dell'OIV della relazione sulla performance di cui alla delibera CIVIT n. 6/2012 e succ.
modifiche, per quanto applicabili alle aziende sanitarie.

C) L' OIV ha tenuto conto altresi degli elementi emersi dal monitoraggio sul Piano della
performance e sul Programma triennale per la trasparenza e l'integrita.

D) La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su
ciascuno dei punti esaminati nel processo sono contenute in apposite sezioni delle carte di
lavoro conservate presso I' OIV.

E) Tutto ci0 premesso 1'OIV valida la Relazione sulla performance, in quanto
I'amministrazione si € attenuta, seppur in maniera non completemante aderente, anche a
causa della mancata adozione del nuovo sistema di valutazione delle performance, ai
contenuti delle linee guida dettate dalla delibera CIVIT n. 5/2012. Lo scrivente OIV per il
futuro raccomanda all'azienda l'analitica e puntuale osservanza delle disposizioni della citata
delibera CIVIT.

Taranto, 28/03/2018 Presidente O.1.V.
(Dott.ssa Ester Rossi)

Componente O.1.V.

(Dortf. GiysepperSelito)
.
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