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Evento Formativo: 
“STRESS, BURNOUT E BENESSERE 

ORGANIZZATIVO IN SANITÀ: 
ANALISI DEL FENOMENO 
E POSSIBILI INTERVENTI”

“STRESS, BURNOUT E BENESSERE 
ORGANIZZATIVO IN SANITÀ: 

ANALISI DEL FENOMENO 
E POSSIBILI INTERVENTI”

L’Associazione Culturale "Galilei 30", nata nell'Aprile 2016, ha 
tra i suoi obiettivi quello di promuovere, progettare e realizzare 
attività di carattere culturale, educativo e formativo e fornire 
servizi, avvalendosi principalmente dei profili professionali 
presenti al suo interno. Per questo anno abbiamo voluto realizzare  
un evento formativo dedicato allo Stress da lavoro e al Burnout 
tenendo conto della notevole incidenza negli ambiti lavorativi.
Il Burnout (o sindrome da burnout) nel personale sanitario sta 
riscontrando un notevole interesse da parte della letteratura 
psicologica e psichiatrica. 
Gli effetti dello stress lavorativo sulle condizioni di salute 
dell’operatore sanitario ed i conseguenti rischi, coinvolgono 
numerosi fattori che si sviluppano diversamente in ogni individuo 
e/o in ciascuna categoria professionale. 
La sindrome da burnout è un processo stressogeno legato alle 
professioni d'aiuto (helping profession). Si tratta di quelle 
professioni che si occupano di aiutare il prossimo nella sfera 
sociale, psicologica e fisica. Si parla quindi di infermieri, 
psicologi, logopedisti, terapisti della riabilitazione,ecc. Queste 
figure sono caricate da una duplice fonte di stress: quello 
personale e quello della persona aiutata. Ne consegue che, se non 
opportunamente seguiti, questi operatori possono sviluppare un 
lento processo di "logoramento" o "decadenza" psicofisica dovuta 
alla mancanza di energie e all’incapacità di sostenere e “scarica-
re” lo stress accumulato. L’evento fornirà ai partecipanti un 
quadro orientativo al fine di prevenire l’insorgere del burnout 
sviluppando nei professionisti la capacità di identificare ed 
affrontare situazioni lavorative connotate da alti livelli di stress 
organizzativo, cognitivo e relazionale. Pertanto l’attività 
formativa sarà suddivisa in due sessioni: la prima presenterà la 
problematica nei suoi vari aspetti e sarà tenuta da esperti del 
settore, la seconda metterà a confronto in una tavola rotonda 
varie esperienze e testimonanzie di specialisti di enti istituzionali 
ed aziende. 

SEGRETERIA 
ORGANIZZATIVA

FINALITÀ DEL CORSO
ACQUISIZIONE COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI: 
Migliorare le conoscenze e le competenze relative allo stress da lavoro 
e al burnout.

ACQUISIZIONE COMPETENZE DI PROCESSO: 
Favorire il riconoscimento delle condizioni di demotivazione e logorio 
professionale.

ACQUISIZIONE COMPETENZE DI SISTEMA: 
Promuovere una migliore gestione dello stress da lavoro e al burnout

QUOTA D’ISCRIZIONE
Partecipanti con crediti ECM: € 30 

Partecipanti uditori: € 15
La quota comprende: partecipazione ai lavori, 

kit congressuale, rilascio di attestato di partecipazione.

MODALITÀ DI PAGAMENTO
- Compilare la scheda d’iscrizione
- Effettuare Bonifico Bancario intestato ad: 

- Inviare mezzo mail la scheda d’iscrizione e copia della ricevuta del 
bonifico ai riferimenti sopra citati

Associazione Culturale Galilei30 - Banca: Carige SPA
IBAN: IT61U0617515801000001019180
CAUSALE: Contributo alle spese organizzative Evento Formativo 
“stress, burnout e benessere organizzativo in sanità: analisi del 
fenomeno e possibili interventi”.



08.30 - 09.00
Registrazione dei partecipanti.

09.00 - 09.30
Apertura dei lavori e saluti del Presidente dell’Ordi-
ne Psicologi Regione Puglia.
Dott. Antonio Di Gioia

MODERATORE: Dott. Marco Morello

09.30 - 10.00 
Benessere Organizzativo nell’ASL di Taranto. 
Dott.ssa Antonella Matichecchia

10.00 - 11.00
“Quando l’azzurro del cielo è troppo lontano e il 
grigio diventa un buco nero che inghiotte... allora 
occorre un arcobaleno nel cuore”.
Attraversando il mare tempestoso dello stress/bur-
nout.
Segni e sintomi dello stress lavorativo (dal lavoro 
obbligato alle scelte possibili) le dimensioni tipiche 
del burnout.
Dott.ssa Daniela Poggiolini 

11.00 - 11.15 - Coffee Break.

11.15 - 13.00 
Cosa fare praticamente: la PNL (Programmazione 
Neurolinguistica), la Bioetica è la risposta.
Prof.ssa Daniela Poggiolini

13.00 - 14.00 - Pausa pranzo.

14.00 - 14.30 
La SDR del burnout in Sanità, il punto di vista del 
Medico competente.
Dott. Massimo Sabbatucci

14.30 -  15.30
Quanto il Benessere organizzativo può incidere nella 
riduzione del rischio da Stress e Burnout.
Dott. Roberto Rizzi

15.30 - 17.00 - TAVOLA ROTONDA 
Confronto e discussione conclusiva.

MODERATORE: Dott. Donato Salfi

Dott. Bruno Causo
Avv. Stefano Rossi

Dott.ssa Rosa Maria Ladiana

17.00 - 17.30
Questionario finale di apprendimento ECM.

FINE DEI LAVORI

PROGRAMMA DELLA GIORNATA

RILASCIO ATTESTATI
- ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE: al termine del 
percorso sarà rilasciato a tutti i partecipanti un attestato di parteci-
pazione per le ore e le sessioni frequentate.

- ATTESTATO ECM: l’attestazione sarà rilasciato solo a coloro 
che avranno frequentato l’intero percorso al 100% e avranno 
superato il TEST di apprendimento finale, almeno per il 75%. 
Quest’ultimo si potrà ritirare presso l’Ufficio Formazione dell’ ASL 
di Taranto.

RELATORI - MODERATORI

Dott. Morello Marco
Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica

Dott. Bruno Causo
Direttore Generale Fondazione Cittadella della Carità-Taranto

Dott. Antonio Di Gioia
Presidente dell’Ordine Psicologi Regione Puglia

Dott.ssa Rosa Maria Ladiana
Amministratore Unico Casa di Cura Villa Verde - Taranto 

Dott.ssa Antonella Matichecchia
Psicologa del Lavoro e delle Organizzazioni

Prof.ssa Daniela Poggiolini
Psicologa, Ipnoterapeuta, Presidente dell’IKOS AgeForm 
(Scuola di Specializza- zione in Psicoterapia PNLt. 
Accreditata al MIUR con D.M. 25 marzo 2004)

Dott. Roberto Rizzi
Tecnico della Prevenzione Coordinatore Dipartimento 
di Prevenzione ASL - Taranto

Avv. Stefano Rossi
Direttore Generale ASL-Taranto

Dott. Massimo Sabbatucci
Medico del Lavoro, Medico competente ASL-Taranto

Dott. Donato Salfi
Dirigente Responsabile dell’U.O.D. 
Formazione della ASL-Taranto


