AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI (art. 20 - comma 1 - D.Lgs. N. 33/2013)

ANNO 2019 MI:::(E:ﬁ 3';!?:":\;‘:“1\ G RPAEA R AREA DI COMPARTO
SANITARI PROFESSIONI SANITARIE PTA
a)importo complessivo risorse (fondi
. € 2.423.828,16 | € 517.734,85 | € 41.263,00 | € 168.227,66 | € 3.405.174,73
contrattuali)
b)risorse disponibili sui fondi anni
. € 2.147.963,91 | € 163.687,48 | € 9.599,26 | € 59.112,55 | € 922.234,64
precedenti
c) residuo/sforamento fondo
-€ 1.186.351,96 |-€ 867,59 | € 2.600,00 | € 8.612,48 | € 253.394,32

tratt.acc.condizioni di lavoro anno 2019

totale risorse disponibili (a+b+c) € 3.385.440,11 | € 680.554,74 | € 53.462,26 | € 235.952,69 | € 4.580.803,69

importo totale corrisposto a titolo di
retribuzione di risultato/produttivita

€ 3.200.773,66 | € 650.345,45 | € 48.462,26 | € 218.063,07 | € 4.035.372,44

DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA ANNO 2019
VALUTAZIONE TOTALE PERSONALE QUOTA MEDIA INDIVIDUALE QUOTA TOTALE 2019

DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA 100 99| € 4.884,73 | € 483.587,96
DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA 90-99 270| € 4.452,04 | € 1.202.051,10
DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA 80-89 314| € 4.040,15 | € 1.268.606,72
DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA 70-79 53| € 3.544,05 | € 187.834,39
DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA 60-69 19| € 3.089,13 | € 58.693,50

€ 3.200.773,67

DIRIGENZA SANITARIA ANNO 2019
VALUTAZIONE TOTALE PERSONALE QUOTA MEDIA INDIVIDUALE QUOTA TOTALE 2019

DIRIGENZA SANITARIA 100 24| € 5.996,07 | € 143.905,66
DIRIGENZA SANITARIA 90-99 53| € 5.546,44 | € 293.961,56
DIRIGENZA SANITARIA 80-89 33| € 5.044,08 | € 166.454,68
DIRIGENZA SANITARIA 70-79 12| € 3.545,26 | € 42.543,12
DIRIGENZA SANITARIA 60-69 2| € 1.740,22 | € 3.480,43

€ 650.345,45

DIRIGENZA TPA ANNO 2019

VALUTAZIONE TOTALE PERSONALE QUOTA MEDIA INDIVIDUALE QUOTA TOTALE 2019

DIRIGENZA TPA 100 24| € 7.686,31 | € 184.471,40

DIRIGENZA TPA 90-99 4| € 6.229,34 | € 24.917,35

DIRIGENZA TPA 80-89 2| € 4.337,16 | € 8.674,32

218063,07

COMPARTO SANITA' 2019
TOTALE PERSONALE IN
CAT COEFF SERVIZIO VALORE COEFFICIENTI QUOTA INDIVIDUALE QUOTA TOTALE 2019

COMPARTO A 100 104 10.400,00 | € 605,87 | € 46.209,60
COMPARTO B 125 230 28.750,00 | € 757,34 | € 146.621,46
COMPARTO BS 150 438 65.700,00 | € 908,81 | € 310.176,06
COMPARTO C 175 211 36.925,00 | € 1.060,28 | € 172.891,68
COMPARTO D 200 3287 657.400,00 | € 1.211,75 | € 3.252.718,77
COMPARTO DS 225 100 22.500,00 | € 1.363,21 | € 106.754,87
4370 821.675,00 € 4.035.372,44

| premi corrisposti, cosi come sopra rappresentati, sono suscettibili di variazione atteso che I'Organismo Individuale di Valutazione deve pronunciarsi nel
merito delle schede di valutazione del personale dipendente che le ha contestate.



