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Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di
Direttore della S.C. di Radiologia
P. O. Occidentale
Azienda Sanitaria Locale Taranto

VERBALE N. 1

L’anno duemilaventitré, il mese di Luglio, addi 18, alle ore 9,30 presso I'Asl Di Taranto
nell'aula Socrate sita in Taranto al Viale Virgilio n. 31, si & riunita la Commissione di cui allart. 15, co. 7,
lett. a) del D.lgs. 502/92 incaricata di procedere alla valutazione dei candidati partecipanti allavviso
pubblico di cui alla delibera del D.G. n. 1997e di formulare 'elenco degli idonei a cui attribuire I’ incarico di
Direttore di S.C. di Radiologia del P.O.Occidentale del’Azienda Sanitaria Locale Taranto.

La Commissione di Valutazione, nominata con Deliberazione del Direttore Generale 672 del
17/03/2023 modificata con delibera in corso di adozione in quanto la Dott.ssa Rosa Maria Murata ha
comunicato nella giornata del 17/07/2023 che per problemi di salute non sarebbe stata presente,
I’'amministrazione ha provveduto a sostituirla con il Dott. Rebonato Alberto Asl Pesaro — Urbino,
risulta composta:

Componenti: Dott. Sante MINERBA - Direttore Sanitario ASL TA
Dott. Auteri William - Direttore Azienda Ospedaliera Annunziata Cosenza
Dott. Cordopatri Domenicantonio - Direttore ASP Reggio Calabria
Dott. Rebonato Alberto - Direttore Ast Pesaro - Urbino

La Commissione & coadiuvata dal Segretario, dott.ssa Massaro Maria Rosaria — Collaboratore
amministrativo professionale esperto dellASL Taranto e come unita si supporto il signor Di Ponzio Lucio
Antonio (coadiutore amministrativo) - nominata con delibera 672 del 17/03/2023.

| componenti della Commissione, convocati, per la data odierna hanno indicato il dott Cordopatri
Domenicantonio nel ruolo di Presidente della Commissione.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita delladunanza
odierna, dichiara valida la seduta.

Si prende atto che I'avviso pubblico per il conferimento dell'incarico de quo, & stato:
e indetto con Deliberazioni del D.G. n. 2543 del 17/11/2022
e pubblicato sul B.U.R.P. n. 128 dell’24/11/2022
e pubblicato per estratto sulla G.U. della Repubblica ltaliana, IV Serie Speciale Concorsi ed Esami n.
101 del 23/12/2022
e il termine ultimo per la presentazione delle domande & stato it giorno 23/01/2023;

La Commissione ha acquisito:
o Istanze di partecipazione all'avviso pubblico sopra specificato con relativa documentazione,
consegnate dall'Area del Personale;
e Delibera n. 332 del 08/02/2023 dell’'U.O. Concorsi e Assunzioni riguardante i candidati ammessi
e/o esclusi dopo aver accertato la regolare presentazione delle istanze da parte dei candidati in
ordine ai termini e modalitd della stessa e dalla quale risulta che i candidati ammessi alla
selezione di cui si tratta sono i seguenti:




N. COGNOME NOME

1 AMODIO FRANCESCO
2 BIGNARDI ELIO

3 CIRILLO PATRIZIA

4 FRANCO FABIO

5 MAGLI MICHELLE
5 MALAGNINO ANGELO MICHELE MARIA
7 MARANO GIUSEPPE
8 MODONI ANTONIO
) SEMERARO VITTORIO
10 VELLA GIUSEPPE

I componenti della Commissione dichiarano che non sussistono cause di incompatibilita tra essi e i
concorrenti, attuali o anche solo potenziali, di conflitto di interessi rispetto allo svolgimento del proprio
operato, ai sensi dell'art. 51 del codice di procedura civile in quanto applicabili.

Dallesame della complessiva documentazione prodotta dai singoli candidati, la Commissione
procede alla verifica del possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente ai fini delllammissione alle

procedure concorsuali.

La Commissione stabilisce che la valutazione dei candidati sara disposta sulla base dei Requisiti e
dei Criteri, cosi come previsto dall'art. 3 del D.P.R. 10/12/1997 n. 484 e Regolamento Regionale n. 24 del

03/12/2013.

Relativamente alla sottoscrizione degli atti la Commissione decide di attenersi ai criteri che

seguono:

- La sottoscrizione della domanda di partecipazione e del curriculum, essendo l'invio tramite PEC
richiesto dal Bando in via esclusiva, & considerata valida;
- Per quanto riguarda 'autocertificazione delle dichiarazioni contenenti nel curriculum professionale,
si prescinde dall’'obbligo di allegare copia del documento d'identita in corso di validita, solo nel
caso che sia stato sottoscritto, con firma digitale rilasciata da certificatore accreditato ai sensi
dell'art. 85 (comma 1) lettera A d.Lgvo 82/05.

Pertanto la Commissione procede allesame della documentazione presentata da ciascun candidato in
ordine alfabetico, ai fini dell'accertamento dei requisiti posseduti per 'accesso alla selezione ai sensi di
quanto previsto dall'art. 5 del citato D.P.R. 10/12/1997 n. 484, ed accerta quanto di seguito:

v Dott. AMODIO FRANCESCO

e E iscritto all'Albo di Radiodiagnostica della Provincia di Napoli;

e & in possesso dellanzianita di servizio richiesta dal bando di selezione ai sensi dell'art. 5 del DPR
n. 484/1997,

¢ & in possesso della specializzazione in Radiodiagnostica.

e ha presentato curriculum vitae ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 10/12/1997 n. 484 e DPR 445/2000.

La Commissione stabilisce che il candidato & in possesso dei Requisiti per 'ammissione alla Selezione.




v Dott. BIGNARDI ELIO

|
E iscritto allAlbo di Radiodiagnostica della Provincia di Napoli; |
& in possesso dell’anzianita di servizio richiesta dal bando di selezione ai sensi deilart. 5 del DPR‘
n. 484/1997;
e ¢&in possesso della specializzazione in Radiodiagnostica; ‘
‘ e ha presentato curriculum vitae ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 10/12/1997 n. 484 e DPR 445/2000.

La Commissione stabilisce che il candidato & in possesso dei Requisiti per Fammissione alla Selezione.

v Dott.ssa CIRILLO PATRIZIA

e E iscritto all'Albo di Radiodiagnostica della Provincia di Bari;

e ¢&in possesso dell’anzianita di servizio richiesta dal bando di selezione ai sensi dell’art. 5 del DPR
n. 484/1997;

e €& in possesso della specializzazione in Radiodiagnostica;

e ha presentato curriculum vitae ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10/12/1997 n. 484 e DPR 445/2000.

La Commissione stabilisce che la candidata & in possesso dei Requisiti per 'ammissione alla Selezione.

¥ Dott. FRANCO FABIO |

N |
e Eiscritto allAlbo di Radiodiagnostica della Provincia di Taranto;

|
e & in possesso dell'anzianita di servizio richiesta dal bando di selezione ai sensi dellart. 5 del DPR|
n. 484/1997:

e &in possesso della specializzazione in Radiodiagnostica;
e ha presentato curriculum vitae ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 10/12/1997 n. 484 e DPR 445/2000.

La Commissione stabilisce che il candidato & in possesso dei Requisiti per 'ammissione alla Selezione.

v" Dott.ssa MAGLI MICHELLE

E iscritto all'Albo di Radiodiagnostica della Provincia di Taranto;

& in possesso dell'anzianita di servizio richiesta dal bando di selezione ai sensi dell'art. 5 del DPR
n. 484/1997;

| e ¢&in possesso della specializzazione in Radiodiagnostica;
ha presentato curriculum vitae ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10/12/1997 n. 484 e DPR 445/2000.

La Commissione stabilisce che la candidata & in possesso dei Requisiti per 'ammissione alla Selezione.

v Dott. MALAGNINO ANGELO MICHELE MARIA

e Eiscritto all'Albo di Radiodiagnostica della Provincia di Bari;

e ¢ in possesso dell'anzianita di servizio richiesta dal bando di selezione ai sensi dell'art. 5 del DPR
n. 484/1997:

€ in possesso della specializzazione in Radiodiagnostica;
ha presentato curriculum vitae ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 10/12/1997 n. 484 e DPR 445/2000.

La Commissione stabilisce che il candidato & in possesso dei Requisiti per I'ammissione alla Selezione.

P




v Dott. MARANO GIUSEPPE

E iscritto all'Albo di Radiodiagnostica delia Provincia di Bari;

& in possesso dell'anzianita di servizio richiesta dal bando di selezione ai sensi dell’art. 5 del DPR
n. 484/1997;

& in possesso della specializzazione in Radiodiagnostica.
ha presentato curriculum vitae ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10/12/1997 n. 484 e DPR 445/2000.

La Commissione stabilisce che il candidato & in possesso dei Requisiti per 'ammissione alla Selezione.

‘ v Dott. MODONI ANTONIO

E iscritto all'Albo di Radiodiagnostica della Provincia di Brindisi;

€ in possesso dell'anzianita di servizio richiesta dal bando di selezione ai sensi dell'art. 5 del DPR

n. 484/1997; |

€ in possesso della specializzazione in Radiologia. |

ha presentato curriculum vitae ai sensi dellart. 8 del D.P.R. 10/12/1997 n. 484 e DPR 445/2000. |
|

La Commissione stabilisce che il candidato & in possesso dei Requisiti per 'ammissione alla Selezione.

v Dott. SEMERARO VITTORIO

E iscritto all'Albo di Radiodiagnostica della Provincia di Taranto;

& in possesso dell’anzianita di servizio richiesta dal bando di selezione ai sensi dell’art. 5 del DPR
n. 484/1997: |
& in possesso della specializzazione in Radiodiagnostica. |
ha presentato curriculum vitae ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 10/12/1997 n. 484 e DPR 445/2000.

La Commissione stabilisce che il candidato & in possesso dei Requisiti per 'ammissione alla Selezione.

v Dott. VELLA GIUSEPPE

E iscritto allAlbo di Radiodiagnostica della Provincia di Bari;

& in possesso dell'anzianita di servizio richiesta dal bando di selezione ai sensi dell’art. 5 del DPR
n. 484/1997;

& in possesso della specializzazione in Radiologia.
ha presentato curriculum vitae ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 10/12/1997 n. 484 e DPR 445/2000.

La Commissione stabilisce che il candidato & in possesso dei Requisiti per 'ammissione alla Selezione.




La Commissione pertanto ammette alla Selezione i seguenti candidati:

N. COGNOME NOME

1 AMODIO FRANCESCO

2 BIGNARDI ELIO

3 CIRILLO PATRIZIA

4 FRANCO FABIO

5 MAGLI MICHELLE

6 MALAGNINO ANGELO MICHELE MARIA

7 MARANO GIUSEPPE

8 MODONI ANTONIO

9 SEMERARO VITTORIO
B 10 VELLA GIUSEPPE

Tenuto conto di quanto previsto dal D.P.R. 10.12.1997 n. 484, dal Regolamento Regionale n. 24
del 03/12/2013 e dall’'avviso pubblico cosi come rettificato con Deliberazione D.G. n. 1377 del 24/09/2015,
riguardo agli elementi quantificabili e valutabili, prima di procedere alla disamina dei curricula dei candidati
ammessi, definisce i sub criteri per la valutazione degli aspetti di dettaglio che caratterizzano ciascun
criterio di cui allart. 7 (co. 2, capo IV, lett. a./h.) del R.R. n. 24/2013.

Pertanto, la Commissione stabilisce i sub criteri come indicato nellAllegato n. 1 che fa parte
integrante e sostanziale del presente e procede alla disamina dei documenti, titoli e del curriculum vitae di
ciascun candidato ammesso, presentati unitamente alle istanze di partecipazione alla selezione.

Ultimato 'esame della suddetta documentazione, la Commissione procede alla attribuzione del punteggio
parziale a ciascun candidato ammesso alla procedura di selezione di che trattasi, sulla base del’esame e
valutazione della documentazione, dei titoli e del curriculum vitae presentato da ognuno.

Il punteggio parziale — assegnato a ciascun candidato cosi come riportato nelle schede nominative di
valutazione allegate al presente verbale all.1 - 11 del quale ne sono parte integrante e sostanziale — viene
riportato di seguito:




N. COGNOME NOME CURRICULUM
1 AMODIO FRANCESCO 20.36
2 BIGNARDI ELIO 38.5
3 CIRILLO PATRIZIA 12.485
4 FRANCO FABIO 21.36
5 MAGLI MICHELLE 23
6 MALAGNINO ANGELO MICHELE MARIA 31
_7 MARANO GIUSEPPE 24.375
8 MODONI ANTONIO 19.925
9 SEMERARO VITTORIO 24.02
10 VELLA GIUSEPPE 28.745

La commissione procede alla predeterminazione dei criteri di valutazione del colloquio, e prende atto, che
dispone per la prova colloquio complessivamente di punti 30, e che il superamento della stessa &

subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

Nel colloquio, diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica disciplina
con riferimento anche alle esperienze professionali documentate nonché allaccertamento delle capacita
gestionali, organizzative e di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche dell'incarico da
svolgere, rispondenti al profilo professionale del dirigente da incaricare determinato dallAzienda, la
Commissione terra conto della:

Chiarezza nell’esposizione

Correttezza delle risposte

Uso di linguaggio appropriato

Capacita di integrazione con altre realta sanitarie e
territoriali

A questo punto, dopo attento esame della disciplina prevista per Pattribuzione dell'incarico de quo, la
Commissione collegialmente predispone 3 buste contenenti una domanda di carattere professionale e di
carattere tecnico gestionale, finalizzati alla valutazione delle specifiche capacita tecnico-professionali

attinenti la disciplina della Selezione di cui si tratta, nonché alfaccertamento delle capacita organizzativo-
gestionali dei candidati.




Si stabiliscono i seguenti quesiti:

Busta n.1) 1) DM 70/2015 E DM 77/2022 2) LIMAGING DEL TRAUMA MAGGIORE.

Busta n.2) 3) SCHEDA DI BUDGET 4) LIMAGING DELLE LESION! FOCALI EPATICHE.
Busta n.3) 5) IL DIPARTIMENTO 6) ITER DIAGNOSTICO DELL'ICTUS CELEBRALE ACUTO

La Commissione accerta che i candidati ammessi al presente avviso sono stati convocati per il giorno
18/07/2023, con un preavviso di oltre venti giorni, presso la sede della ASL TA di Viale Virgilio n. 31 —
Direzione Sanitaria ai fini dell’espletamento della prova colloquio.

Alle ore 14,30 si procede all'ammissione dei candidati nel locale dellesame, il Segretario procede
allappello nominale dei candidati e al relativo riconoscimento dei candidati presenti mediante esibizione di
un documento personale d’identita, che viene acquisito in copia, i cui estremi sono riportati sul foglio a
fianco al nominativo insieme alla firma dell'interessato (Allegato n. 2).

Risultano presenti i seguenti candidati:

N. COGNOME NOME
1 FRANCO FABIO
2 MALAGNINO | ANGELO MICHELE MARIA
3 MARANO GIUSEPPE

4 MODONI ANTONIO

Alle ore 15,00 i candidati presenti, vengono invitati ad accomodarsi dopo lidentificazione.

La Commissione dopo aver chiesto ai candidati le modalita di inizio del colloquio decide di seguire I'ordine
alfabetico degli stessi.

A tutti i candidati vengono illustrate le modalita secondo le quali si svolgera il colloquio ed i criteri sulla
base dei quali la Commissione formulera il giudizio relativo al colloquio.

[l Dott. Malagnino Angelo Michele Maria ha estratto i quesiti della busta n.1

Al termine dei colloqui la Commissione collegialmente, formula la seguente valutazione del candidato, in
ordine al colloquio sostenuto:

Dott. FRANCO FABIO

Colloquio: piu che sufficiente 'esposizione sul quesito clinico, sufficiente I'esposizione su quella gestionale.

PUNTEGGIO: 23




Dott. MALAGNINO ANGELO MICHELE MARIA

Colloquio: Buona I'esposizione sul quesito clinico, Buona Fesposizione su quella gestionale.

PUNTEGGIO: 28

Dott. MARANO GIUSEPPE

Colloquio: piu che sufficiente 'esposizione sul quesito clinico, pili che sufficiente 'esposizione su quella
gestionale.

PUNTEGGIO: 24

Dott. MODONI ANTONIO

Colloquio: pili che buona I'esposizione sul quesito clinico, buona l'esposizione su quella gestionale.

PUNTEGGIO: 29

Terminati i colloqui la Commissione procede collegialmente al riepilogo del punteggio conseguito dai
candidati nella valutazione del curriculum e della prova collogquio come di seguito:

. Prova Orale
N. Titoli (max 50 TOTALE
d'ord. ogmeme Wgne punti) (e ;30 PUNTI (max
punti) 80)
1 FRANCO FABIO 21.36 23 44.36
MALAGNINO ANGELO
2 MICHELE 31 28 59
MARIA
3 MARANO GIUSEPPE 24.375 24 48.375
4 MODONI ANTONIO 19.925 29 48.925




Pertanto la Commissione procede alla formulazione della graduatoria di merito, sulla base dei migliori

punteggi conseguiti dagli stessi:

e Prova Orale
N. Titoli (max 50 TOTALE
dord. | Cognome Nome punti (max 30 | pNTI (max
punti) 80)
MALAGNINO ANGELO
1 MICHELE 31 28 59
MARIA
2 MODONI ANTONIO 19.925 29 48.925
3 MARANO GIUSEPPE 24.375 24 48.375
4 FRANCO FABIO 2136 23 44.36




Ultimati i lavori predetti, la Commissione alle ore 18,00 toglie la seduta.
Di quanto sopra si & redatto il presente verbale che, previa lettura, viene confermato e sottoscritto.

Dott. Sante MINERBA ,lk_;l’ L, !L“ A 4’\/

Dott. Cordopatri Domenicantonio &4
Dott. Auteri William z

Dott. Rebonato Alberto ,

Dott. Massaro Maria Rosaria J




