AZIENDA SANITARIA LOCALE TARANTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigen-
te Medico, disciplina: Chirurgia Vascolare.

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLA PROVA SCRITTA

VALUTAZIONE TITOLI

I D.P.R. N. 483/1997, prevede, per la valutazione dei titoli, I’attribuzione di un punteggio massi-
mo di punti 20, la Commissione ha disposto la valutazione dei titoli di carriera cosi come qui di se-
guito riportato:

a) titoli di carriera punti 10;
b) titoli accademici e di studio; punti  3;
¢) pubblicazione e titoli scientifici; punti  3;
d) curriculum formativo e professionale. punti 4.
PROVA SCRITTA

A fronte di quanto indicato dal D.P.R. 483/1997, nonché dall’art. 4 del bando di concorso, il superamento
della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 21/30.

Ai fini dell’espletamento della prova scritta la Commissione stabilisce che sara formulata n. 1 domanda da
ciascun componente della Commissione stessa. L elaborato dovra essere valutato sulla:

1. conoscenza della materia;

2. chiarezza espositiva;

3. utilizzo di linguaggio tecnico-professionale appropriato.

PROVA PRATICA

A fronte di quanto indicato dal D.P.R. 483/1997, nonché dall’art. 4 del bando di concorso, il superamento
della prova pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 21/30.

Al fini dell’espletamento della prova pratica la Commissione stabilisce che dovra essere sorteggiata 1 do-

manda sulle capacita di gestione clinico-diagnostica dei pazienti.



PROVA ORALE

A fronte di quanto indicato dal D.P.R. 483/1997, nonché dall’art. 4 del bando di concorso, il superamento
della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini nume-
rici di almeno 14/20.

IL PRESIDENTE -Dott. Gaetano LABARBERA firma [/\_; ““’[ZJ ﬂ%\,\

I COMPONENTI - Dott.ssa Sonia RONCHEY firma W M?,

Dott. Gennaro VIGLIOTTI firma % @éé é gf




ASL TARANTO - Avviso pubblico, per titoli, Dirigente Medico disciplina Chirurgia Vascolare

INDETTO CON DELIBERAZIONE D.G. n. 987 del 27/04/2023 pubblicato integralmente sul BURP n. 42 del 04/05/2023 E IN G.U. N. 42 DEL 06/06/2023 (scadenza: 06/07/2023)

Cognome

Nome

luogn di nascita
Titolo di Studio: |
Spacializzazione:

data di nascita
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A - TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNT! 10,0000)
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TOTALE
DAL (gma)
MESI 0,00 X 0,0833

(gma)

Ak TOTALE
DAL (gma)
MESI 0,00 X 0,1000 UGUALE 0,0000

***Servizio in disciplina affine, ovvero in

) altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
[rispettivamente del 25 per cento e del 50 per cento

A TEWPO DEFINITD PUNT

2) disciplina affine KD 0,7500
ENTE AL (gma)

DAL (gme) TOTALE

MES! 0,00 X 0.0625 UGUALE 0,0000
2) disciplina affine A TEMPT PENE FUAT AN 0,9000
ENTE AL (gma)

DAL (gma) TOTALE

MESI _ 0.00 X 0.0750 UGUALE 0,0000

(gma)
(gma)

MESI

0,00

X 0.0417

UGUALE

TOTALE
0,0000

AL

DAL

(gma)
(gma)

MESI

0.00

X 0,0500

UGUALE

TOTALE

0,0000

valutati con il seguente punteggio annuale:

Al sensi di quanto previsto dalla circolare del Ministero della Sanita del 27/04/1998 con la quale ¢ stata fatta
I'interpretazione dell'art. 27 del D.P.R. 483 del 10/12/1997, i servizi resi in qualita di Assistente o Aiuto verranno

1) Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore nella ATEMPD DEFINTE PUNT
disciplina (stessa disciplina o equipollente) ANND 0,5000
IENT
ENTE AL (gma) TOTALE
DAL _(gma)
MESI 0,00 X 0,0417 UGUALE 0,0000
1) Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore nella
disciplina (stessa disciplina o equipoliente) ATEMP PIEND PUNTI ANND 0,6000
ENTE
AL (gma) TOTALE
DAL (gma)
MESI 0,00 X 0,0500 UGUALE 0,0000




Cognhome

Nome

luogo di nascita

data di nascita

Titolo df studio: LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA [USES BT | S AL
|Specializzazione Conseguita il
***Servizio in disciplina affine, ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25 per cento e del 50 per cento
A TEMPO DEFINITD PLINTI
2) disciplina affine ANND 0,3750
|EnTE AL (gma)
TOTALE
DAL (gma)
MESI 0,00 X 0,02313 UGUALE 0,0000
2) disciplina affine ATEMRD PIEN PLNTI AHND 0,4500
ENTE AL (gma)
DAL (gma) TOTALE
MES| 0,00 X 0,0375 UGUALE 0,0000
A TEMPD DEFINTTD PLINTI
3) altra disciplina ANND 0,2500
ENTE AL (gma)
DAL (gma) TOTALE
MESI 0,00 X 0,0208 UGUALE 0,0000
3) altra disciplina ATEMPD PIEND PUNTI ANND 0,3000
[ENTE AL (gma)
DAL (gma) TOTALE
MESI 0,00 X 0,0250 UGUALE 0,0000
In ordine a quanto previsto dal punto b) del 4° comma dell'art.27, i servizi resi quale medico
|presso Pubbliche Amministrazioni nelle varie qualifiche, verranno valutati con PUNTI ANND 0,5000
ENTE AL (gma)
L
DAL (ama) TOTALE
MESI 0,00 X 0,0417 UGUALE 0,0000
lin ordine a quanto previsto dal comma 2 delf’art. 20 del D.P.R. 10/12/97, n. 483, i periodi di servizio militare di leva,
di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati ai sensi dell'art. 22 della Legge 24/12/86, n. 958,
verranno valutati, nei titoli di carriera, con il punteggio previsto per i servizi resi presso Pubbliche
Amministrazioni, pari a PUNTI ANND 0,5000
ENTE AL (gma)
LE
DAL (gma) L
MES| 0,00 X 0,0417 UGUALE 0,0000
|In ordine a quanto previsto dal combinato-disposto 1° comma dell'art. 21 del D.P.R. 483/97 e art. 1 D.P.C.M. 8/3/01,
al servizio reso in base a rapporti convenzionali con attivita di almeno 28 ore settimanali (orario del tempo definito)
verra attribuito il punteggio previsto per i servizi resi quale dipendente del S.S.N., tenendo conto della disciplina in
cui viene effettuata ['attivita. La suddetta valutazione non verra effettuata soltanto per I'attivita ambulatoriale, ma
anche per le attivita rese con rapporto convenzionale nei vari servizi e reparti ospedalieri; Nel caso in cui
I'orario settimanale sia stato inferiore alle 28 ore settimanali,'il punteggio annuale verra ridotto proporzionalmente.
Non verranno valutati i certificati di servizio che non contengono I'indicazione dell'orario di attivita settimanale
in quanto non é possibile quantificare I'impegno professionale profuso. PUNTI ANND 1,200
ENTE AL (gma) TOTALE
DAL (gma)
MESI 0,00 X 0,1000 UGUALE 0,0000

| servizi resi presso case di cura convenzionate o accreditate (art.22 - comma 3 - D.P.R. 483/97) nonché i servizi di cui af 2° comma dell'art.22 verranno valutati al 25%
rispetto al punteggio previsto per i titoli di carriera presso il $.S.N. Riepilogando, quindi, verranno attribuiti i seguenti punteggi annuali (Qualora sul certificato non
risulti che la casa di cura presso cui & stato prestato il servizio & convenzionata col S.S.N., il titolo verra valutato secondo i criteri previsti per il curriculum formativo e
|professionale):

1) Servizio nel livelio dirigenziale a coricorso, o livelio superiore nella ATEMPD DERNIT PUNTI
disciplina (stessa disciplina o equipollente) ANND 0,2500
ENTE
AL (gma) TOTALE
DAL (gma)

MESI 0,00 X 0,0208 UGUALE 0,0000




Cognome Nome
luogo di nascita data di nascita
Titolo di Studio: LAURERA IN MEDICINA E CHIRDRGIA | I o el ol S ez
Specializzazione Conseguita il
1) Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore nella
disciplina (stessa disciplina o equipollente) ATEMPD PIEN PURTI ANND 0,3000
ENTE e (gma) TOTALE
DAL (gma)
MESI 0,00 X 0,0250 UGUALE 0,0000
***Servizio in disciplina affine, ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25 per cento e del 50 per cento
A TEMPD DEFINITD PUNTI
2) disciplina affine ANND 0,1875
ENTE AL (gma)
DAL (oma) TOTALE
MESI 0,00 L 0,0156 UGUALE 0,0000
2) discipl ina affine i A TEMPD PIEND PLNTI ANND 0,2250
ENTE AL (gma)
DAL (gma) TOTALE
MESI 0,00 X 0,0188 UGUALE 0,0000
A TEMPO DERNITD PUNT
3) altra disciplina ANND 0,1250
ENTE AL {gma)
DAL (gma) TOTALE
MES! 0,00 X 0,0104 UGUALE 0,0000
3) altra disciplina ATEMPD PIEND PLNTI ANND 0,1500
ENTE AL {gma)
DAL {gma) TOTALE
MES! 0,00 X 0,0125 UGUALE 0,0000
Per quanto riguarda i servizi prestati all'estero, si applicharanno le norme previste dall'art. 23, PUNTI ANND
ENTE AL (gma)
DAL (oma) TOTALE
MESI 0,00 X 0,0000 UGUALE 0,0000
La specializzazione conseguita ai sensi del D.I:gs. 8.8.1991 n. 257 o del D.Lgs. 17.08.1999 DURATA {ii
‘n. 368, anche se fatta valere come requlsito di ammissione, & valutata tra i titoli di carriera ANNI L AN,NO TOTALE
jcome servizio | -
prestato nel livello iniziale del profilo stesso ne! limite massimo deila durata del corso di
studi, cosi come previsto dall'art. 45 del D.Lgs.368/99 e come chiarito in merito dal
Ministero della Salute @ I
delle Politiche Sociali con nota n. 0017806 — P del'11 marzo 2009 — DGRUPS DISCIPLINA |
(A CONCORSO O EQUIPOLLENTE - P. 1,2000 PER ANNO DISCIPLINA | |
AFFINE - P. 06000 PER ANNO ; : ] 1,2000: 0.0000
TOTALE A 0,0000
B - TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3,0000)
| titoli in questione verranno valutati secondo guanto previsto dai commi 5, 6 e 7 dell'art. 27 D.P.R. 483/97.
Ai sensi del comma 5. N, TITaul PUNTI
a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso: Punti 1,0000
|b) Specializzazione in una disciplina affine: Punti 0,5000
c) Specializzazione in altra disciplina: Punti 0,2500
d) altra Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso Punti 0,5000
e) altra Specializzazione in una disciplina affine Punti 0,2500
f) altra Specializzazione in altra disciplina Punti 0,1250
g) dottorato di ricerca attinenti la disciplina Punti 0,20
h) dottorato di ricerca non attinenti la disciplina Punti 0,10
) altre Lauree, oftre & queila richiesta per I'amm ssione al concorso comprese ira quatie previats per Fapparienenza 3 rucla sanitaro (max Punt 1); Punti 0,5000 per ognuna
TOTALE 0,0000
|Ai sensi del comma 6.




|Cognome Nome
lungo di nascita data di nascita

Titolo di studio: LAUREAIN'MEDICINAE CHIRURGIA =~ | (20
|Speciatizzazi
Non & valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.

Fhey R, |
e TSl 2

TOTALE B | 0,0000

C - PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 3,0000)

Per 1a valulazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formative e professionale si applicano i criteri previsti dall'art. 11 del D.P.R. 483/97. | punteggi tengono conto se il candidaio
sia coaulore dei liloli scienlifici con allre persone, se sia primo o unico autore, del numero degli autori nonché della originalila della produzicne scientifica, dellimportanza della rivista e del grado di
. -

aila 5 ine
JAd ogni abstract/ puster ; come Coautore Punti 0,01 per ogni abstract PUNTI
I ]n. abstract Punti PUNTI TOTALI
! | | 0,01 0,0000
abstract TOTALE 0,0000
Ad noni abstract / poster: come Primo o Unico autore Punti 0,05 per ogni ahstract PUNTI
n. abstract Punti PUNTI TOTALI
| : 0.05 0.0000
abstract TOTALE 0,0000
Ad ogni pubblicazions: come Coautape Punti 0,10 per ogni pubblicazions PUNTI
n. pubblicazion Punti = PUNTI TOTALI
pubblicazioni TOTALE 0,0000
Ad ogni pubblicazione: come prima o unica autore Punti 0,5 per ogni pubblicazione PUNTI
In. pubblicazion Punti PUNTI TOTALI
i 1 10;5 0,0000
pubblicazioni TOTALE 0,0000

TOTALE C (Punti abstract + Punti pubblicazioni)l 0,0000

D - CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 4,0000)

1) Servizi resi con rapporio libero-professionzle presso Aziende del servizio Sanitario Nazionale

1) Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore nella A TEMPI DEFINIT PUNTI
disciplina (stessa disciplina o equipollente) ANND 0,5000
ENTE AL (gma) | | | =
OAL  (gma) | | |
MESI 0,00 X 0,0417 UGUALE 0,0000
1) Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore nella
disciplina (stessa disciplina o equipollente) ATEMPD PIEND PUNTI ANND 0,6000
ENTE
AL (gma) TOTALE
DAL (gma)
MESI 0,00 X 0,0500 UGUALE 0,0000

*“*Servizio in disciplina affine, ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25 per cento e del 50 per cento

- A TEMPI DEFINITD PLHTI
2) disciplina affine ANND 0,3750
ENTE i
AL (gma) TOTALE
DAL (gma)
MESI 0,00 X 0,0313 UGUALE 0,0000
2) disciplina affine ! ATEMPI PIEN PLINTI ANND 0,4500
ENTE
AL (gma) TOTALE
DAL (gma)

MESI 0,00 X 0,0375 UGUALE 0,0000




Cognome

Nome

luogo di nascita

data di nascita

Tiolo di Stutio: |LAUREA IN MEDICINA & CHIRORGIA | T e [ VB AL 5
|Specializzazione Conseguita il
ATEMPD DEFINITD FUNTI
3) altra disciplina ANND 0,2500
ENTE L
AL (gma) TOTALE
DAL (gma)
MESI 0,00 X 0,0208 UGUALE 0,0000
3) altra disciplina ATEMPD PIEND PUNTI ANND 0,3000
[ENTE
AL (gma) TOTALE
DAL (gma)
MESI 0,00 X 0,0250 UGUALE 0,0000
2) Servizi resi presso case di Cura non Convenzionate e/o non accreditate
1) Servizio nel livelio dirigenziale a concorso, o livello superiore neila A TEMPO BEFINITE PUNTI
disciplina (stessa disciplina o equipollente) ANND 0,1000
ENTE AL (gma) | | |
DAL (gma) | I TOTALE
MESI 0,00 X 0,0083 UGUALE 0,0000
1) Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore nella
disciplina (stessa disciplina o equipollente) ATEMPD PIEHD PUNTI ANND 0,1200
ENTE
AL (gma) TOTALE
DAL (gma)
MESI 0,00 X 0,0100 UGUALE 0,0000

rispettivamente del 25 per cento e del 50 per cento

***Servizio in disciplina affine, ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti

ATEMPD DEFINITR PUNTI
2) disciplina affine ANND 0,0750
ENTE
AL (gma) TOTALE
DAL (gma)
MESI 0,00 X 0,0063 UGUALE 0,0000
2) disciplina affine ATEMPD PIEN PUNTI ANND 0,0900
ENTE
AL (gma) TOTALE
DAL (gma)
MESI 0,00 X 0,0075 UGUALE 0,0000
ATEMPD DERINITD FUNTI
3) altra disciplina ANND 0,0500
ENTE
AL (gma) TOTALE
DAL (gma)
MESI 0,00 X 0,0042 UGUALE 0,0000
3) altra disciplina ATEMPD PIEND PUNTI ANND 0,0600
|ENTE
E AL (gma) TOTALE
DAL (gma)
MESI 0,00 X 0,0050 UGUALE 0,0000

3) - Partecipazione a Congressi, Convegni, ecc

|Le partecipazioni ai singoli congressi, convegni, tavole rotonde ecc. attinenti la professione messa a concorso saranno valutati come di

sequito:
In qualita di docente/relatore/moderatore (punti 0,05 per ogni giornata formativa) Giornate Puntl PUNTI TOTALI
0,0500 0,0000
TOTALE 0,0000
{In qualita di uditore/partecipante (punt 0,001 per oani giornata formativa) | Giornaie | Punti | PUNTI TOTALI




|Cogr|ome Nome
luogao di nascita data di nascita

Titolo di Studio: I._EH :-'-E M

Ispeciatizzazione Conse uitaill ' ]
[ 0,0010
| TOTALE 0,0000

4) - Corsi di formazione e qualificazione professionale

selezione e della durata, nei limiti dei punteggi sotto indicati:

| corsi di formazione saranno valutati anch'essi a seconda dell'importanza dell’argomento, della disciplina, dell'attinenza ai posti messia

a) Corsi e master c/o Enti Universitari/Enti pubblici di durata almeno bimestrale, in

qualita di uditore/partecipante (Punti 0,80 per corso) PUNTI
n. corsi Punti PUNTI TOTALI
0 0,8 0,0000
b) partecipazione a trial multicentrici (punti 1,0 per corso) n. corsl Puntt
0 1 0,0000
TOTALE 0,0000

bimestrale in materie attinenti il profilo messo a concorso

in gualita di docente punti 0,5 per incarico

5) - Attivita didattica come docente presso Universita/Enti publici, Aziende Sanitarie di durata aimeno

n. incarico_| Punti PUNT!I TOTALI
0,5 0,0000
TOTALE 0,0000

TOTALE D (1+2+3+4+5)] 0,0000 |
Riepilogo Punteggio (max punti 20,0000)

A - TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNT! 10,0000) 0,0000
B - TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3,0000) 0,0000
C - PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 3,0000) 0.0000
D - CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 4,0000) 0.0000

TOTALE COMPLESSIVO (A+B+C+D) 0,0000




