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AZIENDA SANITARIA LOCALE TARANTO
Piano regionale di attivita “Sviluppo e potenziamento della rete integrata per i
disturbi della nutrizione e dell’alimentazione in Puglia (Apulia DNA
integrated network: Execution )”. D.G.R. Puglia n. 1853 del 12/12/2022. Avviso
pubblico, per soli titoli, per il conferimento n. 1 incarico a tempo determinato

18 ore settimanali profilo Dirigente Psicologo

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI
I1 D.P.R. n. 483 del 1997 prevede, al fine della valutazione dei titoli, 1”attribuzione
di un punteggio massimo di punti 20 punti. Il bando dell’avviso pubblico in
argomento, approvato quale parte integrante della deliberazione D.G. n. 2199 del
10/10/2023 ha disposto la ripartizione di detti punteggi e la valutazione dei titoli

cosi come di seguito riportato:

a) titoli di carriera: punti 10,00
b) titoli accademici e di studio: punti 3,00
¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3,00
d) curriculum formativo e professionale punti 4,00

I titoli valutabili ai fini della stesura della graduatoria finale, che devono essere
posseduti alla data di scadenza dei termini per la presentazione della domanda di
partecipazione al presente avviso pubblico non potranno comunque superare il

valore massimo complessivo di 20 punti.

Titoli di carriera - (Massimo punti 10):

a) servizi di ruolo prestati presso le unita' sanitarie locali o le aziende ospedaliere e
servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23 del D.P.R. 483/1997:

1) nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00
per anno;

2) in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi
di cui sopra ridotti rispettivamente del 25 per cento e del 50 per cento;

b) servizio di ruolo quale psicologo presso pubbliche amministrazioni nelle varie

qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti: punti 0,50 per anno. W/
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1l servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto
continuativo, ¢ valutato, per il 25 per cento della sua durata come servizio prestato
presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale iniziale della categoria di
appartenenza.

N.B. Nel caso di periodi inferiori all’anno, il punteggio sara attribuito
proporzionalmente prendendo come mese intero frazioni di mese superiori a 15
giorni € non conteggiando quelle inferiori. Dai periodi di servizio devono essere
detratti quelli trascorsi in aspettativa per motivi personali o di famiglia ed i periodi
di sospensione dal servizio. Sono escluse le attivitd di volontariato.

Fermo restando il limite massimo di 10 punti, sard applicato un incremento del
punteggio del 5%, per i periodi di servizio prestati applicando interventi Evidence
Based e/o nell’ambito di progetti di altre pubbliche amministrazioni relativi ai
disturbi della nutrizione e dell’alimentazione che comportano una percezione
alterata dell’immagine corporea. Delle suddette esperienze professionali dovra

essere prodotta documentazione comprovante, in allegato alla domanda.

Titoli accademici e di studio - (Massimo punti 3).
Il candidato deve indicare tutti i titoli accademici e di studio conseguiti entro il
termine di scadenza del presente bando, ulteriori rispetto al requisito di
ammissione, in considerazione del seguente punteggio:
e Specializzazione in disciplina affine: punti 0,50;
e Specializzazione in altra disciplina: punti 0,25;
e Dottorato di ricerca attinente la disciplina: punti 0,50
e Dottorato di ricerca in disciplina affine: punti 0,25
e Master universitari di primo livello attinenti al profilo - punti 0,15 per
ognuno
e Master universitari di secondo livello attinenti al profilo - punti 0,20 per
ognuno;
e Corsi di perfezionamento universitari attinenti al profilo - punti 0,05 per

ognuno;

Pubblicazioni e titoli scientifici - (Massimo punti 3).

per ogni pubblicazione:

e punti 0,002 come unico autore;

— (M
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e punti 0,001 come coautore;
Curriculum formativo e professionale - (Massimo punti 4).
S1 precisa che ai sensi dell’art. 11 del Dpr nel curriculum formativo e professionale
saranno valutate le attivitd professionali e di studio, formalmente documentate, non
riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare,
ulteriormente il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera
carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire nonché gli
incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici, cosi come di seguito e come
riportato nella scheda base di valutazione unito al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale.
a) I Servizi resi con rapporto libero professionale (o altre tipologie di contratto non
di carattere subordinato) presso Aziende del SSN (max 38 ore), da valutare in modo
proporzionale all’orario di lavoro effettuato verranno cosi valutati:
1) nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00
per anno;
2) 1n altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;
3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi
di cui sopra ridotti rispettivamente del 25 per cento e del 50 per cento;
b) Servizio di ruolo quale psicologo presso pubbliche amministrazioni nelle varie
qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti: punti 0,50 per anno.
I Servizi resi con rapporto libero professionale (o altre tipologie di contratto non di
carattere subordinato) presso Case di cura Convenzionate (max 38 ore, da valutare
in modo proporzionale all’orario di lavoro effettuato verranno valutati al 25% del
punto precedente.
I servizi resi presso strutture non convenzionate € non accreditate con il S.S.N.
saranno valutati nella misura del 10 % rispetto al punteggio attribuito per titoli di
carriera presso il S.S.N. con qualunque tipologia di contratto e i servizi resi presso
strutture convenzionate e accreditate di mero carattere assistenziale, ambulatoriale o
riabilitativo sono valutati come al punto precedente (ad es. RSA, RSSA, Case di
Riposo, Centri di riabilitazione psichiatrica o motoria ecc.);
Solo nel medesimo profilo di Psicologo

punti 0,12 per anno

Partecipazione a congressi, corsi, convegni, ecc. attinenti la professione di

i~

Psicologo saranno cosi valutate:
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e in qualita di relatore punti 0,05 per ogni corso (fino ad un massimo di 30
corsi);
e in qualitd di uditore punti 0,01 per ogni corso (fino ad un massimo di 50
corsi);
Attivita didattica come docente presso Universita in materie in attinenti al profilo:
e per ogni C.F.U. (ovvero 12 ore di lezione) punti 0,40;
Attivita didattica come docente presso Enti Pubblici/ Enti di formazione Privati in
materie in attinenti al profilo:
e punti 0,02 per ogni ora
In ordine a quanto previsto dal comma 2 dell’art. 20 del DPR n. 483/1997 i periodi
di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le Forze Armate e nell’arma dei carabinieri, ai sensi
dell’art. 22 della legge 24 dicembre 1986, n. 958, purché riconducibili al profilo di
appartenenza, saranno valutati con punteggio previsto per il servizio svolto presso
P.A. (0,500 per anno).
Il Servizio Civile, nel medesimo profilo professionale sard valutato come i servizi

prestati presso le P.A.
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