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Martina, oltre 900 nascite nell ultimo anno

E record, ma solo 100 sono «autoctone»; la gran parte arriva dai comuni limitrofi della Valle d'ltria

OTTAVIO CRISTOFARD

® Record di nascite
all’ospedale di Martina Fran-
ca. Il dato consuntivo del 2023
riferisce infatti di 934 parti, di
cui 571 naturali e 363 con la
tecnica del taglio cesareo. Un
numero mai fatto registrare
per il reparto di ostetricia e
ginecologia, coordinato da
Raffaele Tinelli, il quale - dal
momento del suo arrivo a
Martina Franca, quattro anni
fa - ha fatto registrare un
progressivo aumento di na-
scite.

Si é passati, infatti, dai 597
parti del 2018 agli 802 del 2022
fino ad arrivare agli oltre 900
dell’anno appena trascorso.
Merito certamente dell’alto li-
vello di specializzazione e
professionalita del reparto
martinese, ma complice an-
che la contestuale chiusura
del punto nascite di Fran-
cavilla Fontana. Circa 800 na-
scite, infatti, sono ricondu-
cibili a un’utenza che non
proviene dal tarantino. Si va
a nascere a Martina Franca
da Ceglie Messapica, Ostuni,
Oria, tantissimo da Cister-
nino, da Villa Castelli, Lo-
corotondo e Alberobello,
mentre appena un centinaio
sono i martinesi nati a Mar-
tina. Un numero, quest’ulti-
mo, in linea con il calo de-
mografico raccontato nei
giorni scorsi dalla Gazzetta.

Nel 2023 sono stati effet-
tuati 1079 interventi chirur-

LA SCELTA gici ginecologici per patolo-
Il nosocomio gia benigna e maligna. Ri-
e la meta di spetto al numero totale sono
famiglie stati 20 gli interventi chirur-

provenienti da
Ceglie
Messapica,
Ostuni, Oria,
Cisternino,
Villa Castelli,
Locorotondo
e Alberobello

gici realizzati con tecnica ro-
botica, 180 in laparoscopia,
mentre il resto in chirurgia a
cielo aperto o endoscopica. A
partire dallo scorso anno,
T’equipe della Ginecologia di
Martina Franca (medici gi-
necologici e ostetriche stru-
mentiste) hanno inoltre ini-
ziato a espletare gli interventi
ginecologici per patologia be-
nigna e maligna in chirurgia

LINCONTRO ENTRO MARZO CHIUSI | PRIMI LAVORI, MA RESTA IL NODO SUL PERSONALE

Ospedale, il punto dell'Asl sui lavori

® Entro il mese di marzo si concluderanno
ilavoridiefficientamento energetico all’ospe-
dale. E quanto emerso a seguito del vertice di
sabato scorso che si e tenuto a Martina Fran-
ca, alla presenza dell’assessore regionale alla
sanita, Rocco Palese e dell’assessore regio-
nale all’agricoltura, Donato Pentassuglia.
Presenti anche il Direttore del Dipartimento
Promozione Salute della Regione Puglia, Vito
Montanaro e i vertici della Asl di Taranto, il
dg Gregorio Colacicco e direttori dell’area
tecnica, amministrativa e del personale.

E stata ’occasione fare il punto sullo stato
del presidio ospedaliero della Valle d’Itria di
Martina Franca, oggetto di interventi di am-
modernamento.

Entro giugno é atteso il completamento del
quartiere operatorio per arrivare comples-
sivamente a 5 sale operatorie. Si sta proce-
dendo con I'allestimento della nuova tac di

ultima generazione, nel frattempo all’esterno
del nosocomio é stata predisposta una tac
mobile; e poi é stata installata una nuova
autolettiga che permettera il collegamento
interno tra i reparti ospedalieri e la camera
mortuaria. Tra gli obiettivi anche la certi-
ficazione alle norme antincendio per ottenere
tutti gli accreditamenti che lo renderanno
adeguato a tutte le piti recenti normative.

11 vero problema continua a essere quello
del reperimento del personale, la nefrologia
resta chiusa e per I'avvio della nuova ria-
nimazione slittano ancora i tempinonostante
il reparto sia praticamente pronto alla messa
in esercizio. Si procedera alla stabilizzazione
del personale attualmente a tempo determi-
nato e sono attesi nuovi avvisi pubblici, pro-
cedendo anche all’assunzione di medici gia a
partire dal terzo anno di specializzazione.

[o.cri]

robotica con il sistema “Da
Vinci”, presso il Presidio
Ospedaliero Santissima An-
nunziata di Taranto, grazie
all’ausilio dell’equipe aneste-
siologica di Martina e Ta-
ranto, in attesa dell’arrivo
della strumentazione anche
nella struttura di Martina
Franca.

Nel reparto di ostetricia e
ginecologia della Valle d’Itria
infine é disponibile il servizio
di partoanalgesia h24 gratui-
to, rivolto a tutte le donne che
decidono di partorire a Mar-
tina Franca, le quali vengono
prese in carico a 38 settimane
dall’ambulatorio di ostetri-
cia.

La partoanalgesia consiste
nella somministrazione di
farmaci a bassissime concen-
trazioni che riducono il do-
lore senza pero che la donna
perda la sensibilita degli arti
inferiori, che puo anche con-
tinuare a muovere. La ge-
stante continua cosi ad av-
vertire I’arrivo delle contra-
zioni, ma con dolore ridotto, e
conserva la forza muscolare
degli arti e dell’addome: pud
quindi camminare e spingere
durante il percorso espulsi-
vo.

Questa tecnica non presen-
ta rischi per il bambino e non
incide con l’allattamento al
seno; puo essere iniziata se vi
¢ la richiesta materna, il tra-
vaglio é ben avviato e con il
necessario nulla osta del gi-
necologo.

TARANTO (33|
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A tuttoil personale

Trasporto urgente
della neonata:
il grazie della Asl

Sul trasportourgente di una
neonata affetta dauna grave
patologia cardiacaverso
I’Ospedale Bambin Gesu di
Roma, domenicascorsa, il
ringraziamento del direttore
generale Vito Colaciccoa
tuttoil personale Asle
all’aeronautica. Sabato
quando una giovane
tarantina, incintadi34
settimane e gia a conoscenza
della delicata situazione di
salute della nascitura, si é
recata in ospedale con
perdite di sangue. Ricoverata
nelreparto di Ostetriciae
Ginecologia, diretto dal
dottor Emilio Stola, ladonna
estata sottoposta a taglio
cesareo mentre I'Unita di
Terapia Intensiva Neonatale,
diretta dalla dottoressa
Lucrezia De Cosmo, ¢ stata
allertataperlapresain
carico della fragile neonata.
LaDirezione Medicasié
attivata per I'organizzazione
del trasporto urgente verso
l'ospedale di Roma, grazie
all’esperienza della dott.
Cosima Farilla. Il velivolo
della Brigata AereadiPisae
giunto a Brindisi dove ha
imbarcatolabimbache era
stata assistita nel viaggio
dallaneonatologa Valeria
Bisceglie e dall'infermiera
dell’Utin Antonia Branio.






Medici: 288 euro lordi,
ora si punta a detassare
parte della busta paga

Firmato il contratto. Aumenti e arretrati in arrivo tra febbraio e marzo.
Il Governo lavora per rendere piu pesante I'indennita di specificita

Marzio Bartoloni

Gli aumenti di 288 eurolordiin piti
inbusta pagae lostop all’abusoda
parte degliospedalidell’extraora-
rio nel nuovo contratto appena fir-
mato (nuovo si fa per dire visto che
sitrattadel triennio 2019-2021) s0-
no solo un punto di partenza per i
medici. Perché per tornare a ren-
deredi nuovo attrattivo indossare
il camice bianco per il Serviziosa-
nitario nazionale serve altro: lo
chiedonoisindacati che ieri hanno
firmato appunto all’Aran il rinnovo
del contrattoda oggiin vigore per
la parte normativa, mentre gli au-
menti si vedranno tra febbraio e
marzo compresi gli arretrati che si
aggirano sui 1o-11mila euro lordi.
Ma anche il Governo ne é consape-
vole a cominciare dal ministro del-
laSalute Orazio Schillaci determi-
natoa mandare nuovi segnali alla
categoria: il primosi vedra nel mil-
leproroghe dove entrera con un
emendamentouno scudo penale di
almeno un anno che evitera proce-
dimenti penali (con I'esclusione
della colpa grave) ai camici bian-
chi. Stop invece sempre nel mille-
proroghe agli emendamenti che
puntano ad estendere fino ai 72 an-
nil'eta pensionabile dei mediciche
ieri sono stati giudicati inammissi-
bili, ma che il Governo potrebbe ri-
formulare. Il secondo segnale - pil
difficile, ma non impossibile -
puntaa rendere pil1 pesante labu-
sta pagadei medici senzaaspettare
il nuovo contratto 2022-2024 che é
ancorasolo alle fase iniziali (ci vo-
gliono in media due anniper arri-
vare alla firma).

L'ipotesi concreta che era gia
stata studiata nella scorsa manovra
e di detassare al 15% I'indennita di
gpecificith medica, che éuna parte
fissa dello stipendio: la misura co-
sterebbe 300 milioni e porterebbe
in tasca ai sanitari altri 200-250
euro. Il ministro Schillaci e d'ac-
cordo o guantomeno punta aren-
dere pill pesante questa indennita
che € prevista anche per gli infer-
mieri. Il nodo ovviamente sono le
coperture e le ritrosie del Mef an-
che se il tema della Sanita e della
fuga dei medidi e tra quelli pit po-
polari tra gli italiani, oltre che ben
attenzionato dal Quirinale.

Le misure del nuovo contratto

Sul piano del trattamento economi-
co il contratto riconosce secondo
I'Aranai1zo.063medideis.573di-
rigenti sanitarinon mediciaumenti
medi mensili - tra parte fissa eparte
variabile - di 288 euro lordi medi
per 13 mensilita e arretrati tra 10-
11mila euro pro capite. E stata intro-
dotta per la prima volta una nuova
indennita di specificita sanitaria per
i profili diversi da quello medico e
veterinario e inoltre sono state in-
trodotte le nuove indennita di
pronto soccorso e di specificita sa-
nitaria,inprecedenzanon previste.
Tragliinterventi piu attesi nel nuo-
vocontratto c'e lo stop al lavoro “re-
zalato” oltre le 34 ore pit 4 contrat-
tualmente dovute: superato un tet-
to definito che varia da ospedale a
ospedale (secondounalgoritmo) le
oreandrannorecuperate come terie
e riposo entro unanno e mezzo. Tra
gli altri punti qualificanti ci sono
anche una riduzione di guardie e
reperibilita, lo sblocco delle carrie-
re, il riconoscimento delle ferie an-
chein caso di trasferimento ad altra
azienda, l'impossibilita di fare
guardie o reperibilita contempora-
neamente in piu presidi e anche
l'eliminazione del servizio esterno
per gli ospedali e presidi ospedalieri

chealimentavail fenomeno deime-
dici “globetrotter” tra una sede e
l'altra delle Asl: una norma contrat-
tuale prevede la definizione della
sededilavoroe di guardia. Previste
anche maggiori tutele per i medici
in formazione (gli specializzandi)
conun riconoscimento piucerto di
ruolo, diritti e competenze. «Questo
contratto non solo migliorala qua-
lita dellavita lavorativa dei profes-
sionisti del settore ma contribuira,
in modo significativo, a migliorare
tutta la sanita pubblica», spiega il
presidente dell'Aran Antonio Nad-
deo annunciando che «il comitato
di settore & gia al lavoro per la pros-
sima tornata contrattuale, inizian-

6 NEL MILLEPROROGHE
Niente procedimenti
penali per un anno (colpa
grave esclusa) masalta
per oral'innalzamento
della pensione a 72 anni

6 INDENNITA PIU PESANTE
Sistudiauna
detassazione al 15% di
questa voce: per i medici
200-250 euro in piu per
un costo di 300 milioni

do dal compartosanita, che interessa
oltre mezzo milione di lavoratoris.

Il nuovo intervento allo studio

E statolostesso ministro Schillaci
arompere gli indugi annunciando
che traisuoi obiettivi del 2024 cé
appunto guello di «<aumentare I'in-
dennita dispecificita medica e sani-
tariax, trale voci appunto dellabu-
sta paga dei camici bianchi. E una
delle vie possibili & quella appunto
di detassare una parte della busta
paga dei medici (come avvenuto per
altre categorie): «Sesidetassasseal
15% il valore dell'indennita i medici
avrehbero 200-250 euro in piti nette
al mese, una misura che costa allo
Stato circazoo milioni. Sarebbe un
segnaleeconomicodavveroimpor-
tante per la nostra categorias, av-
verte Pierino DiSilverio segretario
del sindacato degli ospedalieri
Anaao Assomed che lo scorso 5 di-
cembre hascioperato insieme a Ci-
mo Fesmed che ésullastessalinea.
aUnintervento per rinforzarel'in-
dennita dei medicisarebbe vissuto
dai miei colleghi come il giusto ri-
conoscimento dopo i sacrifici fatti
durantei terribili anni della pande-
miax», conferma Guido Quici, presi-
dente di Cimo Fesmed.

& FIFRODUIOMNE RISERVATA

I numeri del contratto

135mila

I medici coinvolti

Aran e sindacati
rappresentativi hanno
sottoscritto definitivamente il
contratto collettivo nazionale
dilavoro per il triennio 2019-
2021 pericirca 134.600
dirigenti medici, veterinari,
sanitari e delle professioni
sanitarie dell'Area dirigenziale
della Sanita

288 euro

Aumenti a regime del 4,5%
il contratto riconosce
incrementi aregime del 4.5%,
corrispondenti a un beneficio
medio complessivo di poco pia
di 288 euro al mese, distribuito
in maggior parte sulla parte
fissa della busta paga; a
guestavanno sommate altre
voci come a esempio le risorse
per l'esclusivita

3Sore

Regolato I'extra orario
Vengono riconosciute le ore
lavarate in pit e l'obbligo al
loro recuperao, che ha trovato
risposta con la riscrittura
dell'orario di lavoro che
introduce per la prima volta
nel contratto una nuova
regolamentazione
dell'eventuale impegno orario
eccedente le 38 settimanali
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