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Proposta Numero: DEL-94-2024

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(nominato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 99 del 07/02/2022)

OGGETTO: Avviso Interno per 'individuazione del Dirigente Responsabile della S.5.D. “MALATTIE
RARE e DISABILITA’ COMPLESSE” incardinata nel Dipartimento di Medicina Fisica e
Riabilitativa.

IL DIRETTORE GENERALE

sulla base della seguente proposta predisposta dal Dirigente apicale della struttura proponente che
ne attesta la regolariti della istruttoria ed il rispetto della legalita

PREMESSO CHE

@ Con la delibera G.R. n. 225 del 23/2/2017, 1a Regione Puglia ha previsto I’istituzione in ogni
ASL pugliese di un Centro Territoriale di informazione e di orientamento per 1a facilitazione
di accesso ai servizi delle persone affette da malattie rare e delle famiglie, denominato “Il
Filo di Arianna” stabilendo, altresi, che il citato Centro venga individuato come Struttura
Semplice Dipartimentale;

® Con Delibera del Direttore Generale n. 346 del 23/2/2016, ’ASL TA ha individuato quale
«Coordinatore” del Centro territoriale per 1a facilitazione di accesso ai servizi delle persone
affette da malattie rare e delle famiglie deli’ ASL TA, secondo il modello organizzativo Il
Filo di Arianna”, la dott.ssa Adriana Di Gregorio, unico dirigente Medico Referente
Aziendale Malattie rare;

® Con delibera direttoriale n. 1672 del 6/12/2018 & stata istituita, in esecuzione di quanto
disposto dalla citata delibera Regionale, la 5.5.D. “ Centro Territoriale per la facilitazione di
accesso ai servizi delle persone affette da malattie rare e delle famiglie dell’ ASI. TA secondo
il modello organizzativo Il Filo di Arianna”;

CONSIDERATO che a far data dal 1/8/2023, la dott.ssa Adriana Di Gregorio e stata collocata in
quiescenza;

PRESO ATTO che con note prot. n. 124213 del 17/7/2023 e prot. n. 179159 del 20/10/2023, il
Direttore della S.C. Riabilitazione Etad Adulta, ha evidenziato la necessita di ricomprendere
nell’ambito delle attivitd della S.S.D. riportate in premessa anche le attivita afferenti alle disabilita
complesse, proponendo inoltre il cambio di denominazione in ” Malattie Rare e Disabilita
Complesse;”



PRESO ATTO, altresi, del parere favorevole della Direzione strategica in ordine alla proposta
avanzata dal Direttore della S.C. “Riabilitazione Eta Adulta”;

RAVVISATA , pertanto, in accoglimento della proposta del Direttore della S.C. Riabilitazione Eta
Adulta la necessitd di procedere alla nomina del Dirigente Responsabile della S.5.D. “Malattie
Rare e Disabilita Complesse”, incardinando la S.S.D. “Malattie Rare e Disabilita Complesse”
nell’ambito del Dipartimento di Medicina Fisica e Riabilitazione;

RITENUTO : .

1.di dover procedere alla nomina del Dirigente Responsabile della S.5.D. Malattie Rare e Disabilita
Complessa attraverso un apposito avviso interno di selezione;

2. di dover indire un avviso interno, per soli titoli, per 1’affidamento dell’incarico di Dirigente
Responsabile della §.5.D. “Malattie Rare e Disabilita Complessa™;

3.di dover approvare il relativo bando che, allegato alla presente deliberazione, ne costituisce parte
integrante e sostanziale;

VISTI :
> - gli artt. 18 e 19 del CCNL Area Sanita 2016/2018;

»: il Regolamento Aziendale per I’affidamento, la conferma e la revoca degli incarichi
dirigenziali per la Dirigenza Area Sanita, adottato con deliberazione n. 2216 del 29/10/2020;

Su proposta:

1l Funzionario istruttore: avv. Maria Rosaria MASSARO

11 Dirigente Responsabile: dott.ssa Maria Rosaria PEZZOLLA

IL Direttore dell’ Area Risorse Umane f.f. dott.ssa Paola FISCHETTI

1 soggetti di cui sopra, clascuno in relazione al proprio ruole come indicato e per guanto di rispettiva competenza,
attestano che il procedimento istruttorio & stato espletato nel rispetto della vigente normativa e dei regolamenti aziendali
e che il provvedimento predispasto & conforme alle risultanze istruttorie agli atii d’ufficio.

I medesimi soggetti attestano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, tale
da pregiudicare l’esercizio imparziale e indipendente delle funzioni attribuite, in relazione al procedimento indicato in
oggetto ai sensi della normativa nazienale, del codice di comportamento aziendale e del PIAO vigenti.

DELIBERA
per tutti i motivi esposti in narrativa e che qui s’intendono richiamati per formarne parte integrante e
sostanziale:

1.di indire un avviso interno, per soli titoli, per l’affidamento dell’incarico di Dirigente
Responsabile della $.5.D. “Malattie Rare e Disabilita Complessa” incardinata nell’ambito del
Dipartimento di Medicina Fisica e Riabilitazione;



2.di approvare il relativo bando che, allegato alla presente deliberazione, ne costituisce parte
integrante e sostanziale;

3.di stabilire che l’incarico sard conferito sulla base delle risultanze della procedura di
comparazione curriculare e di verifica dei requisiti da parte dei partecipanti alla selezione, in
conformit a quanto stabilito nell’ Avviso di selezione e nel citato Regolamento aziendale;

4.di disporre la pubblicazione del presente bando sull’Albo.Aziendale on-line precisando che la
relativa scadenza é fissata al 10° giorno successivo alla data di pubblicazione;

5.di stabilire che V’incarico sard conferito con provvedimento del Direttore Generale e avra la
durata di anni cinque dalla sottoscrizione del coniratto;

6.di dare mandato all’Area Gestione del Personale per tutti i successivi adempimenti attuativi del
presente provvedimento;

7.di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo;

8.di dare atto che la presente deliberazione non comporta impegno di spesa.

Con la sottoscrizione del presente provvedimento, i Direttori attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto di
interessi, anche potenziale, tale da pregiudicare I’esercizio imparziale e indipendente delle funzioni attribuite, in
relazione al procedimento indicato in oggetto ai sensi della normativa nazionale, del cedice di comportamento aziendale
e del PIAO vigenti.

Il numero di registro e la data del presente provvedimento, nonché i soggetti firmatari sono indicati nel frontespizio
che, pertanto, deve essere stampato o registrato in uno con questo documento.
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AZIENDA SANITARIA LOCALE TARANTO

Avviso Interno per Pindividuazione del candidato a cui conferire
I’incarico di Dirigente Responsabile della Struttura Semplice
Dipartimentale: “ MALATTIE RARE e DISABILITA’
COMPLESSE”

IL DIRETTORE GENERALE
Tn esecuzione della deliberazione n. del ed al fine
di individuare, nella massima trasparenza, il Dirigente idoneo al quale conferire
"incarico fiduciario di Dirigente Responsabile della Struttura Semplice
Dipartimentale “Malattie Rare e Disabilita Complesse” incardinato nel
Dipartimento di Medicina fisica e Riabilitazione, il Direttore Generale indice
selezione interna, mediante procedura comparativa dei curricula.

REQUISITI DI AMMISSIONE e CRITERI DI VALUTAZIONE

Alla selezione, riservata al solo personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato con ’ASL TA, possono partecipare tutti i dirigenti medici con
specializzazione in branche internistiche ( compresa Fisiatria e Riabilitazione) in
servizio c/o il Dipartimento di Medicina Fisica e Riabilitazione, che abbiano
esperienza professionale nel ruolo della dirigenza non inferiore a cinque anni alla
data di scadenza del presente avviso e che abbiano superato favorevolmente le
valutazioni periodiche, se e in quanto effettuate.

Nell’affidamento dell’incarico si terrd conto, oltre che delle valutazioni del
Collegio Tecnico di cui all’art. 57 del CCNL Area Sanitd Trienni 2016/2018,
anche della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dell’arca e
disciplina di appartenenza, delle attitudini personali e delle capacitd professionali
del singolo dirigente sia in relazione alle conoscenze specialistiche che all’
esperienza nella disciplina per cui si concorre, gia acquisita in precedenti incarichi
svolti anche in altre Aziende o Enti o esperienze documentate di studio e ricerca
presso Istituti di rilievo nazionale o internazionale nell’ambito del settore delle
malattie rare e dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati a seguito
della valutazione annuale di performance organizzativa ed individuale da parte
dell’OIV, ai sensi dell’art. 57 comma 4, laddove esistente;
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DOMANDA DI AMMISSIONE E SUA PRESENTAZIONE

Coloro che aspirano all’affidamento dell’incarico di cui al presente avviso devono
presentare, istanza indirizzata al Direttore Generale del’ASL TA, all’indirizzo pec:
assunzionieconcorsi.asl.taranto@pec.rupar.puglia.it, come da fac simile allegato,
allegando alla stessa curriculum datato e sottoscritto, non oltre il decimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso sull’Albo on line Aziendale
nella sezione bandi di concorso. Ove tale termine dovesse coincidere con un giorno
festivo, lo stesso si intende prorogato al giorno immediatamente successivo non festivo.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione e del curriculum comporta
I’esclusione dalla selezione.

Non saranno prese in considerazione le domande inoltrate oltre il termine sopra indicato €
verra considerata, pertanto, priva di effetto ogni riserva di integrazione della
documentazione.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita:

1. 1l cognome e nome, data e luogo di nascita;

2. Di essere consapevole che i propri dati personali saranno trattati nell’ambito della
procedura e per le finalita di cui al presente avviso pubblico, nel rispetto di quanto
stabilito nel D.Lgs 196/2003;

3. Allistanza di partecipazione, a pena di inammissibilita, deve essere allegato
curriculum formativo e professionale dal quale si evincano i titoli professionali ¢
culturali posseduti, oltre all’esperienza maturata con particolare riferimento alla
disciplina per cui concorre.

4. Le istanze di ammissione ed il curriculum formativo e professionale devono essere
sottoscritte con firma per esteso e autocertificate, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
DPR. n. 445/2000, con espressa dichiarazione di essere consapevole delle
conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000;

5 Le sottoscrizioni di cui al comma precedente sono presentate unitamente a copia
fotostatica non autenticata di un documento di identitd del candidato ai sensi
dell’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000;

6. Secondo I’art. 70 del D.P.R. n. 445/2000, I’ Azienda si riserva il diritto di procedere
ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese. Qualora dal controllo
emerga la non veridicita delle dichiarazioni, il candidato decadra dai benefici
eventualmente conseguiti, ferma restando la responsabilita penale.



7. Sul plico contenente I’istanza di partecipazione dovrd essere apposta la seguente
dicitura: ** Istanza di partecipazione alla selezione interna per l'individuazione del
candidato al quale conferire I’incarico di Dirigente Responsabile della Struttura
Semplice Dipartimentale denominata Malattie Rare e disabilita complesse™
incardinata del Dipartimento di Medicina Fisica e Riabilitazione.

SELEZIONE

La procedura di selezione per I’individuazione del candidato idoneo a cui conferire
Pincarico sara  quella della valutazione comparativa curriculare secondo le
disposizioni contenute nel citato Regolamento Aziendale in materia di affidamento e
revoca degli incarichi dirigenziali. Come criterio preferenziale si terra conto
dell’esperienza maturata nel settore.

CONFERIMENTO ¢ DURATA DELL’INCARICO

L’incarico verra conferito, con provvedimento del Direttore Generale, sulla base della
proposta pervenuta dal Direttore del Dipartimento di riferimento o, in mancanza, dal
Direttore Sanitario Aziendale preposto ad effettuare la valutazione comparata dei
curricula.

I’ incarico avra durata quinquennale ed il trattamento economico sara quello previsto
dal CCNL della Dirigenza Area Sanit e delle disposizioni Aziendali per I’incarico di
Struttura Semplice Dipartimentale.

NORME FINALI DI RINVIO

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente avviso si intendono
richiamate, a tutti gli effetti, le norme di legge e contrattuali applicabili in materia.
L’Azienda si riserva la facolta, per legittimi ed insindacabili motivi, di prorogare,
sospendere o revocare il presente bando senza che per gli aspiranti insorga alcuna
pretesa o diritto.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. “Trattamento
Giuridico, Economico e Previdenziale” sito in Viale Virgilio 31 — Taranto — tel.
099/7786134.

1I Direttore Generale
Dr. Vito Gregorio COLACICCO



DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIRIGENTE
RESPONSABILE DI STRUTTURA SEMPLICE DIPERTIMENTALE “MALATTIE RARE E DISABILITA’ COMPLESSE”
INCARDINATA NEL DIPARTIMENTO DI MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE.

AREA GESTIONE RISORSE UMANE ASLTA

1l sottoscritto/a natofaa
I ,Dirigente Medico in servizio presso

CHIEDE
Di essere ammesso/a all’awviso interno per il conferimento dell'incarico di Dirigente Responsabile Di
Struttura Semplice Dipartimentale “Malattie Rare e Disabilita Complesse” Incardinata nel Dipartimento di
medicina Fisica e Riabilitazione.
Al sensi e per gli effetti previsti da gli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.
DICHIARA

Sotto la propria responsabilitd e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76, nonché di quanto
stabilito dall’art. 75 del D.P.R.n.445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere:

1. Diessere in servizio alla data di presentazione della domanda di partecipazione all’avviso presso
Di questa Azienda,in qualita di dirigente medico;

2. Essere in possessa della disciplina

3. Di aver maturato un’esperienza professionale in qualita di dirigente medico non inferiore a 5anni;

4. Di aver conseguito la valutazione positiva al termine dei 5 anni di servizio da parte del Collegio Tecnico o
che il relativo iter procedimentale sia ancora in corso di svolgimento;

5. Di aver conseguito valutazioni annuali di performance organizzativa e individuale positive nell’'ultimo
quinguennio.

il sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali secondo guanto previsto dalla normativa vigente
ai fini della gestione della presente procedura e degli adempimenti conseguenti.

Le comunicazioni relative all'avviso interno-devono essere inviate al seguente indirizzo di posta elettronica
certificata

Si allega alla presente:
1. Curriculum professionale in forma di autocertificazione;
2. Copia del documento di riconoscimento.

Data e Luogo

firma



