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SCHEMA D1 CONVENZIONE !

OGGETTO: L.R. N. 16/2019 “PROMOZIONE E VALORIZZAZIONE
DELL’INVECCHIAMENTO ATTIVO E DELLA BUONA SALUTE” - A.D. N. 937 DEL 18-11-
2019 “D.G.R. 2039 DEL 11-11-2019. PROGETTO ASL TARANTO “#AttivamenteAnziani”,

L’Azienda Sanitaria Locale di Taranto, con sede in Taranto, Viale Virgilio n. 31 (P.IVA e C.F.
02026690731), di seguito denominata ASL, rappresentata dal Direttore Generale, Dr. Vito Gregorio
Colacicco, nato a Laterza (TA) il 2/10/1957
e

I’ Associazione di Promozione Sociale “Mediterranean Heart” di seguito denonominata APS, codice
fiscale 902442607343, rappresentata da POLLICE Roberto nato a Taranto il 20 Maggio 1966 in
qualitd di Legale Rappresentante della APS “Mediterranean Heart ETS —APS” con sede legale in
Leporano (TA) in Via Bambu 218 ¢ iscritta al RUNTS, registro n.419 del 02/05/2022.

PREMESSO

- che il D. Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 recante il “Codice del Terzo settore, a norma
dell’articolo 1, comma 2, lettera b), della legge 6 giugno 2016, n. 106” ¢ ssmm. e ii. (di
seguito denominato CTS), all’art. 2 riconosce il valore e la funzione sociale degli enti del
Terzo settore, dell’associazionismo, dell’attiviti di volontariato e della cultura e pratica del
dono quali espressione di partecipazione, solidarietd e pluralismo, promuovendone lo
sviluppo nell’autonomia e favorendo I’apporto originale per il conseguimento delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, anche mediante forme di collaborazione con lo Stato,
le Regioni, le Province ¢ gli enti locali;

- all’art, 56 riconosce alle amministrazioni pubbliche la possibilita di sottoscrivere con le
organizzazioni di volontariato, iscritte da almeno sei mesi al Registro unico nazionale del
terzo settore, convenzioni finalizzate allo svolgimento in favore di terzi di attivita o servizi
sociali di interesse generale;

- che la L.R. n.16/2019 recante “Promozione e valorizzazione dell’invecchiamento attivo e
della buona salute” ha dato avvio all’elaborazione di una strategia globale per affrontare
I’invecchiamento attivo nelle sue molteplici dimensioni: sociali, sanitarie, culturali,
occupazionali;

- che l'art. 7 comma 2 lettera d) cosi recita: “la Regione promuove e valorizza, in modo
particolare, attraverso la collaborazione dei soggetti attuatori di cui all’articolo 4 ( tra cui
aziende sanitariec e aziende pubbliche di servizi alla persona, enti del Terzo settore ...)
iniziative per la salute, la partecipazione, il sostegno e la protezione della persona anziana
tese a: attuare programmi e campagne di informazione ed educazione sanitaria per la
conoscenza degli stili di vita sani e delle buone. abitudini, con particolare attenzione 'alle
patologie che incidono negativamente sui processi di invecchiamento, attraverso percorsi
facilitati di accesso ai servizi socio-sanitari e programmi di prevenzione alle cronicita,

- che il nuovo Codice dei contratti pubbllCl all’art. 6 (Principi di solidarieta e di sussxd:arleta
orizzontale. Rapporti con Ets), recita: “...omissis...Non rientrano nel campo di appli icazione
del presente codice gli istituti disciphnan dal Titolo VII del codice del Terzo settore, di cui al
decreto legislativo n. 117 del 2017.7;

~. che in base all’art. 3 dello Statuto della “Mediterranean Heart ETS ~APS”, I’ Associazione
opera per il perseg,mmento senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di ut111ta
sociale svolgendo in via principale le attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del Codice




"

per tutto quanto premesso, si conviene e si stipula quanto segue: [

del Terzo settore, collabora con enti e stipula convenzioni per Paffidamento in gestione delle
attivitd ¢ pud usufruire di tutti i contributi e agevolazioni messi a disposizione dello Stato
Regioni, Province e Comuni;

che I’ APS possiede i requisiti necessari per svolgere Iattivita oggetto della convenzione e che
tale attivita rientra nelle sue finalita istituzionali; l
che ’ASL intende riconoscere e promuovere attivita oggetto della presente convenzione
realizzata dalla APS nell’ambito del proprio territorio di competenza;

ARTICOLO 1
OGGETTO DELLA CONVENZIONE E OBBLIGHI DELLE PARTI

Le parti sopra indicate, ciascuno per quanto di rispettiva competenza, si impegnano a collaborare
nella realizzazione del progetto “#AttivamenteAnziani” (allegato 1), proposto dalla ASL, finalizzato
alla promozione e alla valorizzazione dell’invecchiamento attivo e della buona salute (secondo L.R.
n.16/2019), nonché delle attivita integrative proposte dall’APS.

L’ APS si impegna con la ASL TA a:

garantire, attraverso personale esperto, lo svolgimento di corsi di attivita fisica per anziani
residenti a Taranto cittd secondo lo schema concordato con la stessa associazione;

garantire, attraverso personale esperto, la proiezione di opere cinematografiche a favore degli
anziani con una cadenza di 2 volte al- mese;

organizzare con cadenza mensile corsi di formazione di primo soccorso € manovre di
disostruzione adulto ¢ pediatrico e formazione BLSD adulto e pediatrico agli anziani
partecipanti al progetto;

assicurare il rispetto delle normative in vigore sulla privacy, il segreto professionale nonché
le regole di deontologia delle professioni sanitarie;

organizzare con ASL la giornata conclusiva del progetto.

La ASL a sua volta si impegna con I’APS: 'H

Per lo svolgimento delle attivita oggetto della presente convenzione I’APS mette a disposizione:

L’ APS garantisce che:

a reclutare la popolazxone target (65-75 anni) nel numero potenziale di 150, destinatari delle
attivitd di cui sopra in collaborazione con i Medici di Medicina Generale e i Servizi Sociali
del Comune di Taranto;

a mettere a disposizione gli spazi per lo svolgimento delle attivita sopra descritte presso la
sede del Dipartimento di Prevenzione in Via Leonida 2-Taranto;

ad acquistare i materiali/attrezzature per lo svolgimento dell’attivita fisica;
ad acquistare le opere cinematografiche;

ARTICOLO 2 Il
RISORSE UMANE :
l

10 volontari
4 prestatori di [avoro autonomo



- gli operatorl inseriti nell’attivitd oggetto della presente convenzione sono in possesso delle
necessarie competenze (laurea in scienze delle attivita motorie e sportive, laurea in pedagogia, laurea
magistrale in Scienze Infermieristiche, laurea in medicina);

|
- i volontari sono prevalenti per numero e prestazioni rispetto al personale dipendente;

- i rapporti con personale dipendente o prestatort d’opera sono regolati dai contratti di lavoro in vigore
e dalle normative previdenziali e fiscali in materia;

- il personale dell’APS, operante a qualunque titolo, risponde dell’operato esclusivamente al
Responsabile individuato dall’APS nella persona della Dott.ssa Irene Daniela Peretto.

L’APS si impegna a:

- rispettare le vigenti norme contrattuali, regolamentari, previdenziali, assicurative e di sicurezza dei
luoghi di lavoro;

- applicare i contratti previsti dalla normativa di riferimento.

ARTICOLO 3
RESPONSABILI REALIZZAZIONE INTERVENTI

L’APS identifica nella persona della Dott.ssa Irene Daniela Peretto il Responsabile della
realizzazione degli interventi oggetto della presente convenzione.

L’ASL identifica in qualita di referente del Progetto la Dr.ssa Carmela Russo, quale responsabile
della realizzazione delle attivita del progetto oggetto della convenzione

La APS si impegna a realtzzare gli interventi programmati con continuita per il periodo concordato e
si impegna inoltre a dare immediata comunicazione al citato Responsabile identificato dall’Asl delle
interruzioni che, per giustificato motivo, dovessero intervenire nello svolgimento delle attivita.

L’ASL é tenuta a comunicare al Responsabile identificato dalla APS ogni evento che possa incidere
sull’attuazione dell’intervento oggetto della presente convenzione.

I Responsabili vigilano sullo svolgimento delle attivita, avendo cura di verificare che gli operatori
rispettino i diritti dei destinatari delle attivita stesse.

I responsabili verificano i risultati del programma operativo attraverso incontri a cadenza settimanale,
visite sul posto non programmate, colloqui costanti con i fruitori.

Al termine della validita della Convenzione, il Responsabile individuato dall’ APS presenta alla ASL
una relazione sull’ attivita oggetto della presente convenzione da sottoporre all’approvazione del
Responsabile del Progetto ASL.

ARTICOLO 4

ASSICURAZIONE |

1. Aisensi dell’art. 18, comma 1, del decreto legislativo n. 117/2017, gli Enti del Terzo Settore
che si avvalgono di volontari devono assicurarli contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svol gimento delle attivita di volontariato, nonché per le responsabilita civile verso i terzi.

2. Al sensi dell’art. 18, comma 3 del citato Decreto, la copertura assicurativa ¢ elemento
essenziale delle convenzioni tra gli enti del Terzo settore e le amministrazioni pubbhche ei




relativi oneri sono a carico dell’amministrazione pubblica con la quale viene stipulata la
convenzione;

3. La stessa copertura assicurativa sara garantita ai prestatori d’opera che APS impieghera nelle
atttvitd di cui alla presente convenzione. :

4. L’APS garantisce di aver stipulato tale copertura assicurativa con CAVARRETTA
ASSICURAZIONI -Polizza Unica del Volontariato e il costo complessivo a carico della ASL
¢ quantificato in € 100,00;

5. La APS si impegna, altresi, ad assicurare gli utenti che parteciperanno alle attivita sportive
previste dalla presente convenzione mediante la stipula di una assicurazione infortuni. dal
costo di 12,50 a perscna che copre nello specifico:

Morte 100.000,00 euro

Invaliditda Permanente 150.000,00 euro franchigia 3%
Diaria ricovero 30,00 euro senza franchigia ‘
Rimborso Spese Mediche 2500,00 euro senza franchigia

Le sopracitate integrazioni saranno garantite dalla CAVARRETTA ASSICURAZIONI -
Polizza Unica del Volontariato.

La APS richiedera il rimborso all’ASL delle coperture assicurative di cui ai punto 4 -5, cosi come
indicato nel successivo par. 7 della presente convenzione.

ARTICOLO 5
SEDE ATTIVITA

La sede dell’attivita é presso la Direzione del Dipartimento di Prevenzione della ASL Taranto, sita in
via Leonida 2 in Taranto.

L’ ASL indirizza avvisi, comunicazioni e richieste al seguente recapito:
segreteria@mediterraneanheart.org

L’APS garantisce, dall’inizio dell’attivita, un recapito telefonico costantemente attivo, presso il quale
sia reperibile un referente del servizio al quale fare riferimento in caso di urgenza.

ARTICOLO 6
STRUTTURE E ATTREZZATURE

L’ASL mette a disposizione per le attivita previste dalla presente convenzione la palestra sita presso
la Direzione del Dipartimento di Prevenzione provvista delle attrezzature riportate nella tabella

sottostante:
Attrezzi Palestra Dipartimento di Prevenzione QUANTITA'
spalliera in legno ' 4
carrello porta specchio 3 1
specchio quadrettato per analisi posturale 1| |,
lettino bobath elettrico ’ 1
scala fisioterapica a due rampe per deambulazione 1
materasso in carbon cm 200 x 100 x 10 blu 3|,
carrello a 3 piani in legno per kit psicomotoria - chinesport 1| i
cerchio in nylon 60 ¢cm 16




!
parallela per deambulazione con corrimano - chinesport 1
tapis roulant - jk fintess107 1
cyclette - jk fitness260 i 1
funicella colorata mt. 2,5 confezione 4 pz 4
tamburello per ritmica cm 25 | !
disco bocce 1| f
mattone legno colorato confezione 4 pz q
clavetta colorata cm 25 confezione 4 pz 4
sacchetto motorio da 300gr 16 !
fune contrappeso confezione 10 pz 1| .
fune con manopole e rinf. centrale confezione 10 pz 1|
kit manubri bodybuilding 20 kg: 2 bilancieri corti + 12 pesi (8 x 1 kg + 4 x 2kg) 1
sfera in legno 16

Al fine di svolgere le attivita di cui all’allegato 1, la ASL si impegna, altresi, ad acquistare materiale
e attrezzature aggiuntive all’elenco sopra riportato.

La ASL mette, altresi, a disposizione la sala auditorium della Direzione del Dipartimento di
Prevenzione che verra utilizzata esclusivamente per la visione delle opere cinematografiche e per i
corsi BLSD adulto e pediatrico.

L’ APS mette a disposizione materiale idoneo per le attivita previste dalla presente convenzione che
riguardano le attivita di primo soccorso e le manovre di disostruzione adulto e pediatrico con
formazione BLSD adulto e pediatrico.

ARTICOLO 7
FRUIZIONE E IMPORTO DEI SERVIZI

Al sensi di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 56 del D. Lgs n. 117/2017 I’ASL potra garantire
all’ APS esclusivamente il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate. Le modalita
di rimborso delle spese come previsto dagli artt. 17, 56 del D. Lgs. n. 117/2017, avranno luogo nel
rispetto del principio dell'effettivita delle stesse e, pertanto, dietro presentazione di rendicontazione
finale delie attivitd progettuali realizzate, dei risultati conseguiti e dei costi diretti e mdlrettl
(limitatamente alla quota parte: imputabile direttamente alla attivitd oggetto della corwenznone)
sostenuti e adeguatamente documentati. Tale rendicontazione sara firmata dal Legale rappresentante
dell’APS e sottoposta all’approvazione del Responsabile del Progetto ASL.

Le spese ammesse a rimborso sono le seguentt:
RISORSE UMANE
Personale:

e Rimborso spese per i volontari forniti dall’Associazione, come previsto dalla normativa
vigente sul volontariato per le attivita istituzionali connessi al progetto (vitto, alloggio,
carburante)



|

¢ Sempre lo stesso decreto, all’art.17 co.4 riporta che “.... le spese sostenute dal volontar:o
possono essere rimborsate anche a fronte di una aurocemf cazione resa ai sensi dell arncolo
46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, purché non supermo
Uimporto di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili e ['organo sociale competente deliberi
sulle tipologie di spese ¢ le attivitd di volontariato per le quali & ammessa questa modalité di
rimborso.” I-

o Spese per prestazioni di soggetti esterni per lo svolgimento di attivita di natura spemahshca
previste dal progetto, con i quali siano instaurate altre tipologie contrattuali nel limite massimo
del 50% del personale coinvolto nel progetto, cosi come previsto all’art. 36 del D. Lgs. n.
11772017 che cosi recita: “Le Associazioni di Promozione Sociale possono assumere
lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche
dei propri associati, fatto comungue salvo quanto disposto dall'articolo 17, comma 3, solo
quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento dell'attivita di interesse generale e al
perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non
puo essere superiore al cinquanta per cenfo del numero dei volontari o al cinque per cento
del numero degli associati”,

COPERTURE ASSICURATIVE

— copertura assicurativa per gli operatori forniti dall’Associazione, come previsto dalla normativa
vigente sul volontariato, per i rischi di responsabilita civile verso terzi, per danni a persone ¢ cose
nell'espletamento delle funzioni connesse con {'attivita oggetto della presente convenzione, nonché
della copertura assicurativa per i rischi da infortuni o morte a causa e in occasione delle predette
funzioni;

— copertura assicurativa infortuni per gli utenti fruitori dei servizi oggetto della convenzione; |

11 dettaglio dei relativi costi ¢ indicato nell’art. 4.

SPESE D1 MANUTENZIONE DI ATTREZZATURE

Rimborso spese, normalmente non ricorrenti, di manutenzione delle attrezzature varie funzionali allo
svolgimento delle attivita affidate.

SPESE PER ACQUISTO BENI E SERVIZI

o Sono riconducibili a questa macrovoce le spese, normalmente non ricorrenti, necessarie per
lo svolgimento delle attivita istituzionali e alla funzionalita del progetto: :
cancelleria, spese per affitti occasionali di locali per eventi, spese di pulizia locali, spese per
noleggi o leasing per attrezzature (es.manichini per corsi Blsd o Primo Soccorso);

o Eventuali costi sostenuti per i dispositivi di prevenzione e protezione utilizzate nell‘aillnbito
delle attivita di cui al presente avviso o di altro materiale necessario per Iattivitd prevista
dalla convenzione.

L’importo riconosciuto all’Associazione per il rimborso dei costi sostenuti e documentat1 per
I’espletamento delle attivita individuate dalla presente convenzione & stabilit¢ in euro 14.300, 00 non
superabile (escluso IVA). '

1

L’ APS presentera all’ ASL un rendiconto degli importi totali delle spese sostenute allegando copia dei
giustificativi di spesa (fatture, ricevute, copia det bonifici ecc.) :

L’ ASL provvede a pagare il 20% dell’importo fissato (euro 2.860,00) a titolo di primo acconto alla
stipula della seguente convenzione, il 40% (euro 5.720,00) alla fine del secondo mese a tltolo di



secondo acconto per lo svolgimento delle attivita e il restante 40% (euro 5.720,00) entro 60 giorni
dalla data di comunicazione alla Regione Puglia della conclusione delle attivita.

La relazione prevista alla scadenza della convenzione, di cui all’art.3, attesta compiutamente tutte le
attivita svolte. Al Responsabile del Progetto ASL dott.ssa Carmela RUSSO & comungque afﬁdato il
compito di verificare e attestare I’effettivo svolgimento dell’attivita relazionata.

Tutti i pagamenti riferiti all’attivita progettuale devono essere effettuati attraverso bonifici bancari o
altri strumenti di pagamento idonei a garantire la piena tracciabilita delle operaziox'Li.l.I La
documentazione giustificativa e dimostrativa di spesa deve riportare rigorosamente il codice unico di
progetto (CUP) E59123000850002. ;

ARTICOLO 8 \
DURATA

La durata della presente convenzione ¢ pari a quattro mesi con decorrenza dalla data di
perfezionamento del presente atto. |

ARTICOLO 9 ]

VERIFICHE E CONTROLLI IN CORSO DI ESECUZIONE DELLE ATTIVITA .
OGGETTO DELLA CONVENZIONE !

L’ ASL assicura il controllo e la vigilanza delle prestazioni erogate dall’APS attraverso Ja verlﬁca
periodica del perseguimento degli obiettivi in rapporto alle attivitd oggetto della convenzmne
riservandosi di richiedere tutte le variazioni che dovesse ritenere utili ai fini della buona riuscita delle
azioni ivi contemplate, senza che ciéo comporti ulteriori oneri a carico dell’ APS. ’

ARTICOLO 10-TRATTAMENTO DATI PERSONALI

La ASL, in persona del Legale Rappresentante, Titolare del trattamento dei dati personali ai sensi del

Regolamento UE 2016/679, individua 1’Associazione “Mediterranean Heart ETS —APS” quale
Responsabile esterno del trattamento nella persona del Dott. Roberto Pollice.

Le Parti e il personale coinvolto nel progetto si impegnano a osservare quanto disposto dalle norme
vigenti in materia di data protection in relazione ai dati personali incluso il ritratto contenuto nelle
fotografie eventualmente acquisiti e/o utilizzati per lo svolgimento delle attivita di cui alla presente
convenzione, ai sensi dell'art. art.13 GDPR 679/2016. L

Al sensi e per gli effetti delle norme vigenti in materia di data protection, le Parti e il personale
coinvolto nel progetto presteranno il consenso al trattamento dei propn dati personali incluso il'ritratto
contenuto nelle fotografie per I’esecuzione di tutte le operazioni e attivitd connesse alla presente
convenzione.,

Il trattamento dei dati personali sara improntato ai principi di correttezza, liceita, trasparenza e di
tutela della riservatezza e dei diritti.

ARTICOLO 11-RISOLUZIONE

L’ASL pud risolvere la presente convenzione in ogni momento, con preavviso di almeno quindici
giorni, per provata inadempienza da parte dell’ APS degli impegni assunti, senza oneri a propriP carico

|




se non quelli derivanti dalla liquidazione delle spese sostenute dall’ APS stessa fino al ricevimento
della diffida.

L’ APS puod risolvere la presente convenzione in ogni momento, con preavviso di almeno quindici
giorni per provata inadempienza della ASL degli impegni assunti.

La convenzione si risolve di diritto qualora sopraggiungano per I’ APS cause comprovate di carattere
organizzativo che compromettano la possibilita di attuarla.

Si fa presente che per le circostanze sopra espresse, si ricalcoleranno le spese esattamente rlfenbi]ll al
periodo di svolgimento effettivo delle attivita oggetto della presente convenzione al fine di quanto
realmente spettante alla APS.

ARTICOLO 12 -
DISPOSIZIONI FINALI E CONTROVERSIE
Per quanto non previsto dalla presente convenzione si applicano le norme di legge in materia.

In caso di controversia il foro competente & quello di Taranto.

ARTICOLO 13
SPESE CONTRATTUALI

La presente convenzione ¢ redatta in duplice originale.

La presente convenzione & esente dall’imposta di registro e di bollo ai sensi dell’art, 82 comm'i 3es
del decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e ss.mm, ¢ ii. ed & soggetta a registrazione solo in caso
d’uso.

ASLTA
IL DIRETTORE GENERALE

Dr, Vito Gregorio Colacicco

L’ ASSOCIAZIONE “Mediterranean Heart ETS-APS”
Il Legale Rappresentante
Dott. Roberto POLLICE

|




