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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE TARANTO

TARANTO

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
{DELIBERAZIONE G.R. N° 2829 DEL 30.12.2014)

n A6S
del /{’-5 /22:)*'3'

OGGETTO: Legee n, 122/2010- art.9. comma 2bis. Costiteziane fondi relativi al trattamenrta acerssorio
anno 2014, Area della Dirigenza S.P.T.A. e Dirigenza delle professioni sanitaric. (PERS.)

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Con l'assistenza del Segretario e sulla base della seguente proposta predisposta dal Direttore deila’Area
Gestione del Personale che ne attesta la regolarita della istruttoria ed il rispetto della legalita:
“PREMESSO

Che con delibere D.G. n. 547 del 29/04/2014 ¢ n. 580 del 08/05/2014 sono stali rideterminati i fondi
contrattuali dell’area della Dirigenza S.P.T.A. per I'anno 2013, secondo il disposto di cuj al{’art. 9 --
comma 2 bis- del D.L. n. 78/2010, convertito con medificazioni in legge n. 122/2010 e secondo e
indicazioni del Dirigente dell’Ufficio XVI RGS-IGOP del Ministero dell’Economia e Finanze;

Che con i medesimi provvedimenti si stabilivano i fondi I’anno 2013, nella seguente misura:

Dirigenza Sanitaria:

- Fondo retribuzione di risultato €.492.315,78

- Fondo retribuzione di posizione €. 786.877,02

- Fondo disagio €. 173.863,38
Dirigenza delle professioni sanitarie:

- Fondo retribuzione di risultato €. 34.252728

- Fondo retribuzione di posizione €. 117.479,10
Dirigenza profcssionale, tecniica e amministrativa:

- Fondo retribuzione di risultato €. 156.113,16

- Fondo retribuzionc di posizione €. 981.021,19

- Fondo disagio €. 2142050

lart. 9- comma 2 bis del D.L. n.78/2010, convertito con modificazioni in Legge n. 122/2010
secondo il quale: “a decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 'ammoniare
complessivo delle risorse destinate annualmente al iratiamenio accessorio del personale.....di
ciascuna delle amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2; del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed &, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio”.

La D.GR. n. 2699 del 5/12/2011 con oggetto:” L.R. n.2/2011. Piano di Rientro 2010-2011.
Obiettivo B3.2. riguardante “Ridefinizione accordi contrattuali integrativi regionali ed claborazione
indirizzi per accordi integrativi aziendali previsti dai CCNL pubblici delle Aziende Sanitarie”

Iniziative da intraprendere in relazione all’art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010, convertito in 1.,
122/2010. Adempimenti '




- La nota assessorile datata 28.12.2011, prot. n. 24/550/SP;
- La circolare n. 12 del 15/04/2011 del Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze con la quale si

forniscono indirizzi applicativi con riferimento alle singole disposizioni di cui al piu volte citato art.
9 e che al punto 3) stabilisce che:”.....Per quanto concerne la riduzione del fondo in proporzione al
personale in servizio si ritiene che la stessa possa essere operata, per ciascuno degli anni 2011-
2012-2013, sulla base del confronto tra il valore medio dei presenti nell’anno di riferimento rispetto
al valore medio relativo all’anno 2010, intendendosi per valore medio la semisomma (0 media
aritmetica) dei presenii, rispettivamente, al 1° gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno. La
variazione percentuale fra le due consistenze medie di personale determinera la misura della
variazione da operarsi sul fondo. Con riferimento alla dirigenza, la riduzione va effettuata sul fondo
al netto delle somme eventualmente da destinarsi alla remunerazione degli incarichi di reggenza
degli uffici temporaneamente privi di titolare. Rimangono escluse dalle suddette riduzioni le risorse
derivanti da incarichi aggiuntivi (peraltro gia sottoposti a specifiche misure limitative) e dai servizi
resi dal personale in conto terzi, attesa la variabilita delle stesse e la correlazione al maggiore
impegno richiesto al personale ed alle connesse responsabilita”,

VISTO il comma 456 della legge n. 147 del 27/12/2013 che ha prorogato al 31/12/2014 la vigenza dell’art. 9

—comma 2bis- D.L. n. 78/2010, convertito nella legge n. 122/2010;

TENUTO PRESENTE che la norma sopra riferita ha altresi aggiunto all’art. 9 —comma 2bis-citato i

seguente periodo:”4 decorrere dal 1° gennaio 2015 le risorse destinate annualmenie al trattamento

economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente

periodo”;

DATO ATTO che prima di procedere alla decurtazione del fondo della retribuzione di posizione &

necessaric determinare Pammontare dello stesso per Panno 2014, sulta base della normativa coatrattuale di -

riferimento:

Dirigenza Sanitaria:

Fondo consolidato al 31.12.2013 €910.847.44
- importo annuo della retribuzione individuale di anzianita
dei dirigenti cessati dal servizio al 31.12.2014 € 479027
- consolidamento rateo anno precedente € 257143
TOTALE FONDO AL 31.12.2014 € 918.209,14

Poiché il fondo cosi determinato supera il valore del fondo determinato per 1’anno 2010, lo stesso va
ricondotto all’importe di € 902.588,92;

Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa:

Fondo consolidato al 31.12.2013 € 1.193.45331
- importo annuo della retribuzione individuale di anzianita
dei dirigenti cessati dal servizio al 31.12.2014 € 2.363,36
- consolidamento rateo anno precedente € 679,79
TOTALE FONDO AL 31.12.2014 € 1.196.496,46

Poiché il fondo cosi determinato supera il valore del fondo determinato per P'anno 2010, lo stesso va
ricondotto all’importo di € 1.183.950,26;

RITENUTO

Di dover applicare la riduzione dei fondi per Ianno 2014, a consuntivo, in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio alla data del 31.12.2014, seguendo le indicazioni di cui al punto 3) detla
circolare citata, in particolare:

- Dirigenti Sanitari - confronto tra il valore medio dei presenti nell’anno 2014 rispeito al valore medio
relativo all’anno 2010

Presenti all’1/1/2010 n. 120
Presenti al 31/12/2010 n. 114
Valore medio 2010 = n 117
Presenti all’1/1/2014 n. 104
Presenti al 31/12/2014 n. 104
Valore medio 2013 = n. 104

Variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale=11,11 %

- Dirigenti P.T.A. - confronio tra il valore medio dei presenti nell’anno 2014 rispetto al valore. medio
relativo all’anno 2010

Presenti all’1/1/2010 n. 36
Presenti al 31/12/2010 n. 34
Valore medio 2010 = n. 35



Presenti all’1/1/2014 n. 28
Presenti al 31/12/2014 n. 24
Valore medio 2013 = n. 26

Variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale = 2571 %
DATO ATTO che relativamente alla Dirigenza delle professioni sanitarie, il numero degli stessi non ha
subito variazioni rispetto alla consistenza relativa all’anno 2011 (anno di costituzione del relativo fondo) e
.pertanio, non va operata nessuna decurtazione;
RITENUTOQ, quindi, di dover determinare la riduzione dei fondi dell’area della Dirigenza S.P.T.A.
rispettivamente nella misura del 11,11% e dcl 25,71%, a valere per I’anno 2014, sulla consistenza dei fondi

2010:
Dirigenza Sanitaria:

FONDO CONSISTENZA 2010 | %DI RIDUZ. | RIDUZIONE, | FONDO 2014
RETR RISULTATO | 564.711,84 11.1% 62.739,49 501.572,35
802.311,29
RETR.POSIZIONE | 902.588.92 1,11 100.277,63
DISAGIO 199.430,35 11,11 22.156,71 | 177.273,64
FOTALL L666.731,11 185.173,83 | 1.481.557.28
Dirigenza P.T.A.:
FONDO CONSISTENZA 2010 | %DI RIDUZ. | RIDUZIONE | FONDO 2014
RETR.RISULTATO | 188.405,94 2571 48.439,17 | 139.966,77
RETR.POSIZIONE | 1.183.950,26 25,71 304.393,61 879.556,65
DISAGIO 25.851.44 25.71 6.646,41 19.205,03
TOTALI 1.398.207,64 359.479,18 | 1.038.728,46
DATO ATTO

- che la riduzione proporzionale dei fondi, come innanzi riportata, pari a complessivi €.544.653,0]
costituisce economia per ’Azienda ¢ non pud in nessun modo essere ridistribuita al personale in
servizio,;

- che la consistenza dei fondi relativi ali’anno 2015 & provvisoriamente determinata nella stessa
misura dei fondi relativi all’anno 2014, fatta salva la rideterminazione del fondo per la retribuzione

di posizione secondo le norme contrattuali in vigore e tenendo presente il disposto del comma 456
della legge n. 147 del 27/12/2013- secondo periodo;

1l Funzionario istruttore
Posizione Organizzativa Trattamento Giuridico ed Eeconomico
Collaboratore Amministrativa
(Giovanni Gravina)

U.O. Trattamento Giuridico - Economico e Previdenziale
Il Dirigente Amministrativo
(Dott.ssa Raffaella Zaccagni)




lo sottoscritto dott. Pasquale NICOLI — Direttore dell’Arca Gestione del Personale — attesto la regolarita
della istruttoria della proposta ed il rispette delle relative leggi e provvedimenti di riferimento.

khall

Dott. Pasquale NICOLI

VISTA la registrazione contabile sottogeritip dal Direttore dell’ Area Gestione Risorse Finanziarie posta a
tergo del presente provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, sottoscritto in calce al presente
provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sanitario, sottoscritto in calce al presente provvedimento;
DELIBERA
per tutti i motivi esposti in narrativa e che qui si intendono richiamati a formarne parte integrante:

1, Distabilire che per I’annc 2014 i fondi contrattuali per il trattamento accessorio vanno ridoiti
properzionalmente al personale cessato dal servizio nello stesso anno rispetto al 2010, cosi come

segue:

Dirigenza Sanitaria
- Fondo retribuzione di risultato €. 62.739,49
- Fondo retribuzione di posizione €. 100.277,63
- Fando disagio €, 2215671
- Totale € 185.173,83

Dirigenza P.T.A.
- Fondo retribuzione di risultato €. 43.439,17
- Fondo retribuzione di posizione €. 304.393,61
- Fondo disagio €. 6.646.41
- Totale € 359.479,18

2. Di stabilire che per I'anno 2014 i fondi contrattuali per il trattamento accessorio dell’area della
dirigenza S.P.T.A. sono cosi rideterminati:
Dirigenza Sanitaria

- Fondo retribuzione di risultato €. 501.97235
- Fondo retribuzione di posizione €. 802311,29
- Fondo disagio €. 177.273.64
- Totale € 1.481.557,28
Dirigenza P.T.A.
- Fondo retribuzione di risultato €. 139.966,77
- Fondo retribuzione di posizione €. 879.556,65
- Fondo disagio € 19.20503
- Totale € 1.038.728,46
Dirigenza delle Professioni sanitarie
Fondo per la retribuzione di risultato €. 39.963,00
Fondo per la retribuzione di posizione €. 137.065.81
Totale €.177.028,81

3. Di stabilire che la riduzione proporzionale dei fondi, come inranzi riportata, pari a complessivi €.
544.653,01 costituisce economia per I’Azienda e non pud in nessun modo essere ridistribuita al
personale in servizio;

4. Di stabilire che la consistenza dei fondi relativi al’annc 2015 & provvisoriamente  determinata nella
stessa misura dei fondi relativi all’anno 2014, fatta salva la rideterminazione del fondo per la
retribuzione di ‘posizione secondo le norme contrattuali in vigore e tenendo presente il disposto del
comma 456 defla legge n. 147 del 27/12/2013- secondo periodo;

5. Di trasmettere il presente atto all’ Area gestione risorse finanziarie, at Collegio Sindacale, alla

Regione Puglia € alle OO.SS. della dirigenza S.P.T.A., a cura della U.O. Affari Generali.
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Parere favorevole del Direttore Amministrativo

o
a| Direttore Sanitario

r.ssa Mana Leone

[l Segretario
Doft.ssg Paofs (Fischetti
- ! [ -

Al ) Stefano Rossi
COMMISHARIO STRAORDINARIO

conti;

Area Gestione Risorse Finanziarie
Esercizio 2015
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SERVIZIO ALBO PRETORIO

PER COPIA CONFORME AD USO
AMMINISTRATIVO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Taranto ................

Il Direttore AA.GG, ..oovnviiieiirrrrarsenes

AFFISSA E PUBBLICATA ALL’ALBO
PRETORIO DI QUESTA AZIENDA USL

Data (62’BL§

L’addetto aII’AIbKOW\[ "o

-----------------------

Ai sensi della vigente normativa, la presente deliberazione - connotan. ............ del ..............

- & stata/non & stata trasmessa alla Regione Puglia per gli adempimenti di competenza.



