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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

{neminato con deliberazione di Giunta Regionale n. 163 del 10/02/2015)
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OGGETTO: Prevenzione atti di violenza a danno degli operatori sanitari — Costituzione gruppo di lavoro.

IL DIRETTORE GENERALE
con Iassistenza del Segretario e sulla base della seguente proposta predisposta dal Dirigente

responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione che ne attesta la regolarita dell’ istruttoria ed
il rispetto della legalita:

PREMESSO

CHE if D Lgs 81!08 prevede Ia valutazmne d1 tum 1 Rlsch1 per la blcurezza e la Salute

Protezione;

CHE con raccomandazione n.8, novembre 2007, il Ministero della Salute ha inteso incoraggiare
I’analisi dei luoghi di lavoro e dei rischi correlati con ’adozione di iniziative e programmi, volti a
prevenire gli atti di violenza;

CHE nelle stesse raccomandazioni tra le azioni viene indicato che |’organizzazione sanitaria
identifichi 1 fattori di rischio per la sicurezza del personale e si pongano in essere le strategie
ritenute opportune;

CONSIDERATO

CHE occorre elaborare il programma di prevenzione della violenza con finalitd diverse e che per
elaborare lo stesso ¢ utile costituire un gruppo di lavoro per favorire il coinvolgimento del
management aziendale ¢ del personale maggiormente a rischio;

CHE il gruppo di lavoro consentira di individuare ed implementare le azioni e le misure necessarie a
garantire I’efficacia del programma;

CHE i compiti del gruppo di lavoro sono individuati nell’analisi delle situazioni operative, al fine

agh Obbllghl d1 cui sopra in collaborazmne con 11 Responsabllc del SerVIZlo dl Prevenz:one em

~defla identificazione di quelle a maggiore vulnerabilita, nell’esame dei dati relativi agli episodi di
violenza verificatosi nelia struttura, nella definizione delle misure di prevenzione e protezione da
adottare e nell’implementazione delle misure individuate nel programma di prevenzione della
violenza,
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RITENUTO
per quanto premesso € considerato:

» di dover costituire il gruppo di lavoro cosi come indicato nelle Raccomandazioni per prevenire gli
atti di violenza a danno degli operatori sanitari, integrato da componenti rappresentativamente utili
al raggiungimento degli obbiettivi;

» di individuare quali componenti il gruppo di lavore, le componenti riferite a:
» un referente dell’U.0O. Risk Management: dr. Marcetto Chironi;

» un referente della Struitura Burocratico-Legale: Avv. Domenico Semeraro;

» il responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione: dott. De Pasquale Gennaro,

» il responsabile dell’Ufficio Formazione: dott. Saifi Donato;

% il responsabile defl’ Area Gestione Tecnica : ing. Paolo Moschettini;

5 il Presidente del C.U.G. Aziendale: dott. Battista Baccaro;

> un rappresentante della professione infermieristica,individuato tra gli operatori dei settori a
pili alto rischio: Caposala Quarto Gianfranco ;

> una rappresentante della professione medica individuato tra gli operatori dei settori ad alto
rischio. dr.ssa Maria Nacci;

> un rappresentante del Servizio Prevenzione e Protezione Aziendale \ addetto  alla

sicurezza dei luoghi di lavoro: ing. Nicola Candeliere;

To sottoscritto Dott. Gennaro De Pasquale — Dirigente Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione —
attesto la regolarita della istruttoria del presente atto ed il rispetto delle relative leggi € provvedimenti di

riferimento. h_ ()\{\/\/

RACCOLTO 1| parere favorevole del Direttore Amministrativo, sottoscritto in calce al presente
provvedimento;

RACCOLTO il parere favorevole del Direttore Sanitario, sottoscritto in calce al presente provvedimento;

DELIBERA -
di costituire un gruppo di lavoro che, seguendo le indicazioni della Raccomandazione Ministeriale
n. 8 del novembre 2007 per la “ Prevenzione degli atti di violenza a danno degli operatori sanitari”
sia composto da:

un referente dell’U.O. Risk Management: dr.Marcello Chironi;
un referente della Struttura Burocratico-Legale: Avv. Domenico Semeraro,

il responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione: dott. De Pasquale Gennaro;

>
»
>
» il responsabile del Servizio formazione: dott. Salfi Donato;
» il responsabile dell” Area Gestione Tecnica: ing, Paclo Moschettini;
» il Presidente del Cug Aziendale: dott. Battista Baccaro;
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un rappresentante della professione infermieristica, individuato tra gli operatori dei settori a
pil alto rischio: Caposala Quarto Gianfranco ;

» una rappresentante della professione medica individuato tra gli operatori dei seftori a alto
rischio: dr.ssa Maria Nacci;

» un rappresentante del s.p.p. addetto alla sicurezza dei luoghi di lavoro: ing. Nicola
Candeliere;



- di dare mandato al gruppo di lavoro per la predisposizione di un Programma di Prevenzione
della violenza effettuata verso gli operatori con gli aggiornamenti che di volta in volta
saranno resl necessari dal dettato normativo e con P'indicazione degli elementi necessari ad
effettuare un preciso monitoraggio del fenomeno indicato;

- di dare atto che la partecipazione al gruppo di lavoro rientra nelle normali attivita
istituzionali ¢ pertanto non sara previsto alcun compenso aggiuntivo;

DI DARE ATTO che il suddetto provvedimento non comporta alcun impegno di spesa;
DI COMUNICARE il presente provvedimento ai dipendenti interessati;
DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo;




Parere del Direttore Amministrativo

Dott.ssa Pao!a FISCHET T

Area Gestione Risorse Finanziarie
Esercizio 2015_
La spesa relativa al presente prowedlmento ¢ stata registrata sui seguenti conti:
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