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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(nominato con deliberazione di Giunta Regionale n.1507 del 04/09/2018)

OGGETTO: MODIFICA  DELLA  DELIBERAZIONE  DEL  D.G.  N.  2170  DEL  19.08.2019
AVENTE AD OGGETTO "NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE DELLA ASL
TA".

IL DIRETTORE GENERALE

sulla base della seguente proposta predisposta dal Dirigente apicale della struttura proponente che
ne attesta la regolarità della istruttoria ed il rispetto della legalità

PREMESSO CHE:

- con deliberazione del D.G. n. 2170 del 19.08.2019 è stato nominato il Collegio Sindacale

della ASL TA;

- nella medesima deliberazione, è stato stabilito che: 

o ai componenti  del Collegio Sindacale,  aventi  residenza fuori  dal Comune ove ha

sede  l’Ente  /Azienda,  spetta  il  rimborso  delle  spese  di  viaggio,  vitto  ed alloggio

sostenute per l’esercizio delle proprie funzioni;

o le spese di viaggio, vitto ed alloggio, sostenute per l’esercizio delle proprie funzioni

dai componenti del Collegio Sindacale, aventi residenza fuori dal Comune ove ha

sede l’Ente /Azienda,  saranno rimborsate nella misura spettante ai  Dirigenti  delle

Aziende Sanitarie Locali;

o nelle  ipotesi  di  utilizzo  del  mezzo proprio per  raggiungere la  sede  Aziendale,  ai

componenti  aventi  residenza  fuori  dal  Comune  ove  ha  sede  l’Ente/Azienda  sarà

riconosciuto un rimborso forfettario del carburante pari a venticinque centesimi di

euro  per  chilometro,  secondo  quanto  disposto  dalla  L.R.  1/2011  della  Regione

Puglia, 

VISTI 

- l’art.  3  comma 1  quater  del  D.Lgs.  502/92,  il  quale  individua  il  Direttore  Generale,  il

Collegio Sindacale ed il Collegio di Direzione, quali organi delle Aziende Sanitarie Locali;
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- l’art.  3 comma 13 del D.Lgs. 502/92, il quale stabilisce che ai  componenti  del Collegio

Sindacale, per lo svolgimento dell’incarico, spetta una indennità annua lorda in misura del

10% degli emolumenti riconosciuti al Direttore Generale, mentre al Presidente del Collegio

compete una maggiorazione pari al 20% dell’indennità fissata per gli altri componenti;

- la Deliberazione della Giunta Regionale della Puglia n. 1507 del 04.09.2018 con la quale è

stato nominato Direttore Generale della ASL TA il Dott. Stefano Rossi ed è stato disposta la

sottoscrizione  di  un  contratto  di  diritto  privato  con  il  Presidente  della  Regione  Puglia

secondo lo schema approvato con deliberazione di Giunta Regionale n. 320/2018;

- la Deliberazione della Giunta Regionale della Puglia del 13.03.2018 n. 320 di approvazione

dello schema di  contratto  da stipularsi  con i  Direttori  Generali  delle ASL della Regione

Puglia, ove all’art. 6 si stabilisce che spetta ai Direttori Generali, nella misura prevista per i

Dirigenti  Generali  dello  Stato  di  livello  c,  il  rimborso  delle  spese  di  viaggio,  vitto  ed

alloggio sostenute per lo svolgimento di attività inerenti le proprie funzioni istituzionali;

- il  D.L. del 27/12/1989 n. 413, convertito  con modificazioni in Legge 28/02/1990 n. 37,

avente ad oggetto norme in materia di  trattamento economico dei Dirigenti dello Stato e

delle categorie ad essi equiparate, nonché in materia di pubblico impiego;

- il D.P.C.M. 16/03/1990 avente ad oggetto il trattamento di missione per i Dirigenti dello

Stato  e  categorie  ad esse  equiparate,  con il  quale  è  stato  stabilito  l’importo  della  spesa

massima ammissibile a rimborso per il vitto e l’alloggio;

- il D.P.C.M. del 15/02/1995 n. 316900 avente ad oggetto la rideterminazione del limite di

spesa per i pasti giornalieri rimborsabile al personale dirigenziale per incarichi di missione;

- il  CCNQ del  13.07.2016  avente  ad  oggetto  la  definizione  dei  comparti  e  delle  aree  di

contrattazione  collettiva  nazionale  ed,  in  particolare,  l’art.  7  che  individua  le  Aree

Dirigenziali;

- il  CCNL del  21.04.2006 del Personale Dirigente dell’Area 1 ed,  in  particolare,  l’art.  64

concernente il trattamento di trasferta; 

PRESO ATTO

- che l’art. 6 dello schema di contratto, allegato 1 alla delibera della Giunta Regionale della

Puglia del 13.03.2018 n. 320, stabilisce che ai Direttori Generali il rimborso delle spese di

viaggio, vitto ed alloggio sostenute per lo svolgimento di attività inerenti le proprie funzioni

istituzionali spetta nella misura prevista per i Dirigenti Generali dello Stato di livello c;

 RAVVISATA

- la necessità di procedere alla modifica della deliberazione del D.G. n. 2170 del 19.08.2019

relativamente al punto in cui stabilisce che “le spese di viaggio, vitto ed alloggio, sostenute

per  l’esercizio  delle  proprie  funzioni  dai  componenti  del  Collegio  Sindacale,  aventi
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residenza fuori dal Comune ove ha sede l’Ente/Azienda, saranno rimborsate nella misura

spettante ai Dirigenti delle Aziende Sanitarie Locali;”; 

D E L I B E R A
per tutti i motivi esposti in narrativa e che qui s’intendono richiamati per formarne parte integrante e
sostanziale:

- di modificare la deliberazione del D.G. n. 2170 del 19.08.2019 relativamente al punto in cui

stabilisce che “le spese di viaggio, vitto ed alloggio, sostenute per l’esercizio delle proprie

funzioni dai componenti del Collegio Sindacale, aventi residenza fuori dal Comune ove ha

sede l’Ente/Azienda, saranno rimborsate nella misura spettante ai Dirigenti delle Aziende

Sanitarie  Locali;”,  stabilendo  che  “le  spese  di  viaggio,  vitto  ed  alloggio,  sostenute  per

l’esercizio delle proprie funzioni dai componenti del Collegio Sindacale, aventi residenza

fuori dal Comune ove ha sede l’Ente/Azienda, saranno rimborsate nella misura spettante ai

Dirigenti  Generali  dello  Stato  di  livello  c,  oggi  Dirigenti  dell’Area  Dirigenziale  delle

Funzioni Centrali”;

- di confermare ogni altro punto della deliberazione del D.G. n. 2170 del 19.08.2019;

- di trasmettere il presente provvedimento ai componenti del Collegio Sindacale della ASL

TA;

- di trasmettere, altresì, il presente provvedimento al Direttore della SC Area Gestione Risorse

Umane, al Dirigente della SSD Trattamento Giuridico ed Economico ed al Direttore della

SC Area Gestione Risorse Finanziarie;

- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo attesa l’urgente necessità

di dover provvedere in merito;

Il  numero di registro e la data del presente provvedimento nonché i  soggetti  firmatari sono indicati  nel

frontespizio che, pertanto, deve essere stampato o registrato in uno con questo documento.


