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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE TA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(nominato con delibera di G.R. n.163 del 10.02.2015)

Numero /(3‘[1
del /(Z. G- 511

OGGETTO: Piano di sorveglianza e risposta agli effetti sulla salute umana delle

ondate di calore anomalo - Stagione estiva 2017,

IL DIRETTORE GENERALE

con I'assistenza del Segretario e sulla base della seguente proposta predisposta dal Referente del
Comitato Calore;

PREMESSO CHE

* Le linee guida pubblicate dal Ministero della Salute in data 28 giugno 2006 dispongono, al

punto 2.5.1 Gestione dell’organizzazione sociosanitaria, che “Le Direzioni delle Aziende
Sanitarie assumono le decisioni programmatiche, organizzative e operative per l'erogazione dei
Servizi sanitari e assistenziali, a livello del territorio di competenza, adottano i provvedimenti
necessari ad assicurare che i servizi sanitari siano erogati e si sviluppino in modo integrato con
quelli comunali e che i servizi territoriali di prevenzione operino in forma coordinata con la
rete dei servizi ospedalieri.”;

La nota del Ministero della Salute DGPRE 0014081/P dell’ 08.05.2017, di cui si allega
copia (All.1), inviata a tutti i Comuni, alle Regioni, alla Provincia autonoma di Bolzano e at
Dipartimento della Protezione Civile, stabilisce I’avvio anche per P’estate 2017 delle attivita
di previsione e di prevenzione degli effetti delle ondate di calore sulla salute umana, €
conferma alle Aziende Sanitarie Locali e alle Amministrazioni Comunali, per la prossima
stagione estiva, le disposizioni contenute nelle linee guida sopra indicate ;

VISTA

La relazione dei lavori del coordinamento nazionale CCM - Ministero della Salute,
relativamente alle Linee di indirizzo per la prevenzione degli effetti del caldo sulla salute del
Marzo 2013, che tiene conto delle Linee Guida elaborate dall’Organizzazione Mondiale
della Sanita ( WHO 2008 e 2011) nell’ambito del progetto del Centro Nazionale di
Prevenzione € Controllo Malattie (CCM), del Ministero della Salute: “ Piano Operativo
Nazionale per la Prevenzione degli effetti del caldo sulla salute”, in cui vengono tracciati i
principali rischi per la salute associati ai cambiamenti climatici , che rappresentano il




preoccupante aumento della frequenza e dell’intensita di episodi di ondate di calore che,
insieme al progressivo invecchiamento della popolazione, aumentano il carico di decessi e
di patologie nelle fasce piut vulnerabili, soprattutto nelle aree urbane ad alta intensita di
popolazione;

e La Deliberazione del Direttore Generale n. 1261 del 24.06.2016 nella quale si nomina quale
Referente Aziendale del Piano Calore Aziendale 2016 il Dr. De Fazio Emanuele, Dirigente
medico, in collaborazione con il Dott. Latagliala Michele, entrambi in servizio presso
I’U.O. di Statistica ed Epidemiologia.

In linea con quanto programmato dalla Regione Puglia nei precedenti anni ed al fine di predisporre
azioni organizzative coordinate ed integrate con i servizi aziendali interessati alla adeguata risposta
di previsione e prevenzione degli effetti del caldo sulla salute umana, la Direzione Aziendale
riconferma, anche per il biennio 2017-2018, il “Comitato Calore Aziendale”, istituito con propria
Deliberazione del D.G. n. 2275 del 12.06.2009 e riaffermato con atto deliberativo del D.G. n. 2220
del 23/06/2010, costituito dal Referente Aziendale Piano Calore, dai Direttori della S.C. Servizio
Socio Sanitario, della S.C. Statistica ed Epidemiologia e del Dipartimento di Prevenzione, dai
Direttori dei Distretti Socio Sanitari e dei Presidi ospedalieri, dal Responsabile dell’Ulfficio
Aziendale Cure Primarie, dal Direttore del Set118 e presieduto dal Direttore Sanitario.

Sulla scorta delle esperienze maturate negli anni precedenti, il Comitato Calore Aziendale ha
confermato il modello di Piano di sorveglianza e risposta agli effetti sulla salute umana delle ondate
di calore anomalo — Stagione estiva 2017, come gia adottato con la Deliberazione del D.G. n. 2275
del 12.06.2009 e s.m.i., predisponendo le procedure operative allegate alla presente deliberazione
(AlL 2),

Tra le azioni disposte dal Piano Regionale di sorveglianza e risposta agli effetti sulla salute umana
delle ondate di calore anomalo, adottato dalla sopra citata Del. di G.R. n. 891/2007, é prevista
’attivazione del Call Center Sociale, che, in considerazione degli interventi di competenza sociale,
dovra essere curata dagli Ambiti Territoriali , come da comunicazione a firma del Direttore
Generale ASL TA, prot. 0089058 del 29.05.2017, inviata ai Presidenti dei Coordinamenti
Istituzionali , ai Responsabili Uffici di Piano e per conoscenza al Prefetto di Taranto.

Tale attivita socio-assistenziale &, pertanto, a cura dei Comuni Capofila degli Ambiti Temritoriali,
con la collaborazione attiva delle Associazioni di Volontariato ( AlL3).

11 sottoscritto Dirigente Medico,

Dr. DE FAZIO Emanuele, Referente Aziendale “Comitato Calore”, attesta la regolarita
dell’istruttoria della proposta
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ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, sottoscritto in calce al presente
provvedimento.

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sanitario, sottoscritto in calce al presente
provvedimento.



DELIBERA

Per tutte le ragioni indicate in narrativa ¢ che qui si intendono integralmente richiamate, di:

1. Prendere atto che, per le finalita di cui alla presente, viene confermato per il biennio 2017-
2018 il Tavolo Tecnico “Comitato Calore Aziendale”, rappresentativo delle diverse strutture
aziendali, composto da: Referente Aziendale Piano Calore, dai Direttori delle articolazioni
aziendali ~ S.C. Servizio Socio Sanitario, della S.C. Statistica ed Epidemiologia,
Dipartimento di Prevenzione, Setl18, Direzioni dei Distretti Socio Sanitari e Direzioni
Mediche dei Presidi ospedalieri, oltre che dal Responsabile dell’Ufficio Aziendale Cure
Primarie, dal Direttore Set118 e istituzionalmente presieduto dal Direttore Sanitario;

2. Confermare 1l Dirigente Medico Dr, De Fazio Emanuele, collaborato dal Dott. Latagliata
Michele, quale Referente Aziendale e Coordinatore delle attivita progettuali relative al
Piano Calore Aziendale per le stagioni estive 2017 ¢ 2018, di concerto con la S.C. Statistica
ed Epidemiologia, i Direttori dei Distretti Socio Sanitari, la S.C. Servizio Socio Sanitario, le
Direzioni Mediche dei Presidi Ospedalieri, il Set-118 ¢ il Responsabile Ufficioc Aziendale
Cure Primarie;

3. Riconfermare la proposta di piano operativo elaborato dal “Comitato Calore Aziendale ”,
che richiama gli indirizzi ¢ le procedure organizzative attuate nei precedenti anni e
allegate in uno alla presente;

4. Riportare le attivita relative al Call Center Sociale alle competenze Comunali, nell’ambito
dei compiti dei rispettivi Piani Sociali di Zona ( come da nota prot.0089058 del 29.05.2017,
inviata ai Presidenti dei Coordinamenti Istituzionali, ai Responsabili Uffici di Piano e per
conoscenza al Prefetto di Taranto), in collaborazione attiva con il volontariato territoriale ;

5. Notificare il presente provvedimento ai componenti del Comitato Calore Aziendale, ai
Responsabili degli Ambiti Territoriali dei Piani Sociali di Zona per la successiva diffusione
ai servizi e strutture di propria competenza,}a cura della segreteria della S.C. Affari Generali,| -
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Parere favorevole del Direttore Amministrativo

Dott. Andrea CHIARI

l Segretario RE GENERALE

efano ROSSI

Area Gestione Risorse Finanziarie
Esercizio 201__

La spesa relativa al presente provvedimento é stata registrata sui sequenti

conti:
. Conto economico n. per €
Conto economico n. per €
Conto economico n. per €

( rigo da utilizzare per indicare finanziamenti a destinazione vincolata)

[l Funzionario Il Direttore dell’Area

SERVIZIO ALBO PRETORIO

PER COPIA CONFORME AD USO AMMINISTRATIVO CERTIFICATCQ DI PUBBLICAZIONE

AFFISSA E PUBBLICATA ALL’ALBO

Taranto .....ccoeiiinie I;I:f'TE\%DégﬁSTA ﬁIEND&U(%,

Il Direttore AA.GG. .....ccocvviiiinvennnnnn. Datal {" c 2" bz

L’addetto all’Albo bm&. \f lwo

Ai sensi della vigente normativa, la presente deliberazione - con nota n ... del

............... - - & stata/non & stata trasmessa alla Regione Puglia per gli adempimenti di
competenza.



