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AZIENDA SANITARIA LOCALE TARANTO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con Deliberazione G.R. N° 163 DEL 10.02.2015)

Numero 55

del AL O Ioit

OGGETTO: Determinazione fondi della contrattazione integrativa Anno 2015 e provvisoria
Anno 2016. Birigenza SPTA e Dirigenza Professioni Sanitarie (PERS.)

1L DIRETTORE GENERALE

Con I’assistenza del Segretario e sulla base della seguente proposta predisposta dal Direttore
della’Area Gestione del Personale che ne attesta la regolarita della istruttoria ed il rispetto della
legalita:

“PREMESSO
- che con la Deliberazione D.G. n. 165 del 13/02/2015, la consistenza dei Fondi della Dirigenza

SPTA ¢ delle Professioni Sanitarie — Anno 2015, veniva determinata provvisoriamente in
misura pari a quella riferita all’anno 2014, come segue:

— Dirigenza sanitaria

¢ Fondo retribuzione di risultato €. 50197235
¢ Fondo retribuzione di posizione € 802.311,29
o Fondo disagio € 177.273.64
TOTALE € 1.481.557,28
— Dirigenza PTA
e Fondo retribuzione di risultato €. 139.966,77
e Fondo retribuzione di posizione € 879.556,65
e Fondo disagio € 19.205.03
TOTALE € 1.038.728,46
— Dirtgenza Professioni Sanitarie
e Fondo retribuzione di risultato € 39963,00
» Fondo retribuzione di posizione € 137.065.81

TOTALE € 177.028,81




- che, relativamente alla quantificazione dei fondi anno 2015, occorre tener conto di quanto
previsto dall’art. 1, comma 456 della Legge 147 27/12/2013, il quale ha aggiunto I’art. 9,
comma 2 bis del D.L. n. 78/2010, convertito nella legge n. 12272010, prevedendo che ' a
decorrere dal 1° gennaio 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente
periodo™,

- che con la Circolare del MEF n. 20 dell’8/5/2015, si impartiscono istruzioni applicative circa la
decurtazione permanente da applicare nel senso che a partire dal 1° gennaio 2015

® mnon opera pitt 1l limite soglia del 2010 sulle risorse costituenti i fondi;

= non dovra procedersi alla decurtazione dell'ammontare delle risorse per il trattamento
accessorio in relazione all'eventuale riduzione del personale in servizio;

* le risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale devono essere
decurtate di un importo pari alle riduzioni operate, nell'anno 2014, per effetto del primo
periodo dell'articolo 9, comma 2-bis (applicazione del limite relativo all'anno 2010 e
riduzione in misura proporzionale alla diminuzione del personale in servizio con
riferimento alla diminuzione riscontrata nell'anno 2014 rispetto al 2010).

ATTESO

- che, nell’anno 2014, la decurtazione operata, in applicazione di quanto previsto dall’art. 9-
comma 2 bis del D.L. n. 78/2010, convertito in Legge n. 122/2010, & pari all’importo di
€ 572.819,43, cosi quantificato:

Dirigenza Sanitaria Dirigenza professioni | Dirigenza PTA
_ sanitarie
Riduzione rispetto Anno € 15.620.22 - € 12.546,20
2010

Riduziene proporzionale € 185.173,83 - €359.479,18
TOTALE € 200.794,05 - €372.025,38

- Riduzione rispetto Anno 2010 € 28,166,42

- Riduzione proporzionale € 544.653,01

CONSIDERATO

-~ che, ai fini della determinazione esatta del fondo 2015, occorre tener conto, altresi, della RIA,
dello specifico trattamento e gli assegni personali del personale cessato nel corso del 2015,
determinati in ragione di anno, oltre che della quota di risparmio relativa al personale cessato
nell’anno 2014, quantificati nel modo che segue:

— Dirigenza sanitaria
- Ria personale cessato dal servizio (art. 50 ¢c.21e, ¢.3 1.d. CCNL 98-01)

» consolidamento rateo anno 2014 € 7.162,88
® quota anno 2015 € 1.604,17
— Dinigenza PTA
- Ria personale cessato dal servizio (art. 50 ¢.2 le, ¢.3 L.d. CCNL 98-01)
» consolidamento rateo anno 2014 € 1.718,86
¢ quota anno 2015 ' € 851,86



RITENUTO pertanto:

- di dover rideterminare, al netto delle decurtazioni previste dalla normativa sopra citata, il Fondo
Dirigenza SPTA — e delle Professioni Sanitaric ~ Anno 2015, giusta prospetto allegato
al presente provvedimento, quale parte integrante dello stesso (Allegato 1), nella misura di
seguito indicata:

— Dirigenza sanitaria

e Fondo retribuzione di risultato €. 50197235
e Fondo retribuzione di posizione € B811.078,34
e Fondo disagio €  177.273.64
TOTALE € 1.490.324,43
—  Dirigenza PTA
e Fondo retribuzione di risultato €. 139.966,77
o Fondo retribuzione di posizione € 882.127,07
» Fondo disagio € 19.205.03
TOTALE € 1.041.298,87
— Dirigenza Professioni Sanitarie
¢ Fondo retribuzione di risultato €. 39.963,00
o Fondo retribuzione di posizione € 137.065.81
TOTALE € 177.028,81

- di precisare che relativamente all’anno 2016, I'art. 1, comma 236 della Legge 208/2015,
stabilisce che “ a decorrere dal 1° gennaio 2016, 'ammontare complessivo delle risorse
annualmente destinate al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2 del d.Lgs 165/2001, e
ss.mm.ii., non pud superare il corrispondente importo deferminato per 'anno 2015 ed é,
comunque automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente.,”;

- di dover determinare, seppure in via assolutamente provvisoria, I’entita dei fondi di cui trattasi
per I’anno 2016, nella stessa consistenza di quelli dell’anno 2015;

- di rinviare ad un successivo provvedimento la quantificazione dell’ammontare definitivo dei

fondi Dirigenza SPTA e delle Professioni Sanitarie— Anno 2016-, in applicazione delle
disposizioni previste dal succitato art. 1, comma 236 della Legge n. 208/20135.

[l Funzionario istruttore e
Collaboratore Amministrativo (Giovanni Gravina)....... S AUTIOTTUTUTUON

It Dirigente Amministrativo - U.Oj rattamento Giuridico, Economico ¢ Previdenziale
i

Dott.ssa Raffaella Zaccagni

WAL e Qud - A
“ }

To sottoscritto, Direttore detl” Area Gestione del Personale, attesto la regolarita della tstruttoria della
proposta,

Dott.ssa Loredana CARULLI o




ACQUISITO il parerc favorevole del Direttore Amministrativo, sottoscritto in calce al presente
provvedimento;
ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sanitario, sottoscritto in calce al presente
provvedimento;

DELIBERA

per tutti i motivi esposti in narrativa e che qui si intendono richiamati a formarne parte integrante:

L. di determinare per I’anno 2015 i fondi contrattuali per il trattamento accessorio de
SPTA e delle Professioni Sanitarie, giusta prospetto allegato
provvedimento, quale parte integrante dello stesso (Allegato 1) nel modo seguente:

— Dirigenza sanitaria

A dirigenza
al presente

A

» Fondo retribuzione di risultato € 501.972,35
¢ Fondo retribuzione di posizione € 811.078,34
¢ Fondo disagio €  177.273.64
TOTALE € 1.490.324,43
— Dirigenza PTA
¢ Fondo retribuzione di risultato € 139.966,77
e Fondo retribuzione di posizione € 882.127,07
o Fondo disagio € 19.205,03
TOTALE € 1.041.298,87
~ Ditigenza Professioni Sanitarie
* Fondo retribuzione di risultato € 39.963,00
e Fondo retribuzione di pesizione € 137.065.81
TOTALE € 177.028,81

2. di determinare, seppure in via assolutamente provvisoria, I’entitd dei fondi per 'anno 2016,
nella stessa consistenza di quelli dell’anno 2015;

3. di rinviare ad un successivo provvedimento la quantificazione dell’ammontare definitivo dei
fondi Dirigenza SPTA e delle Professioni Sanitarie — Anno 2016-, in applicazione delle
disposizioni previste dal succitato art. 1, comma 236 della Legge n. 208/2015;

4. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, alla Regione Puglia e alle QO.SS. della
chrigenza SPTA e delle Professioni Sanitarie

5. didichiarare il presente provvedimento immediatamente esccutivo



Allegato N.1 alla Deliberazione D.G. n_ 55 del_ W ©\- It

ASL TARANTO - AREA DIRIGENZA SPTA E DELLE PROFESSIONI SANITARIE —
FONDI CONTRATTUALI ANNQ 2015

Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione, deilo specifico trattamento e equiparazione

DIRIGENZA

gﬁ?{iﬁﬁ PROFESSIONI DIRL%EANZA TOTALE
: SANITARIE

Fondo anno 2014 come da deliberazione del D.G. n. 165
del 13.02.2015 al [ordo delle decurtazioni ex art.9, comma
2 bis, L. 122/2010 € ss. mm. ed ii. € 918.209,14 | € 137.06581 | € 119649646 | 2.251.771.41
Ria personale cessato dal servizio {art. 50 ¢. 2 CCNL 98-
01) rateo anno 2014 € 716288 € 171886 | € 888174
Ria personale cessato dal servizio (art. 47 ¢. 4 CONE, 94- .
97) quota anno 2015

€ 1.604,17 £ 851,56 | € 245573 |
Decurtazione permanente ex art. 1 c. 456 L. 147/2013 € 115.897,85 € 316.939,81 | € 432.837,66
Totale Fondo di posizione € 811.078,34 | € 137.06581 | € 882.127,07 | € 1.830.271,22

Fondo trattamento accesserio condizioni di lavoro

Fondo anno 2014 come da deliberazione del D.G. n. 165
del 13.02.2015 al lordo delle decurtazioni cx art.9, comma
2 bis, L. 122/2010 e ss. mm. ed ii.

£ 199.430,45 £ 2585144 | € 225.281,89
Decurtazione permanente ex art. 1 ¢. 456 L. 147/2013 € 2215671 € 6.646,41 | €  28.803,12
Taotale Fondo condizioni di lavoro € 177.273,74 € 1920503 | € 196.478,77

Fondo retr. Risultato ¢ qualita prestazione individuale

Fondo anno 2014 come da deliberazione del D.G. n.
165del 13.02.2015 al lordo delle decurtazioni ex art.9,
comma 2 bis, L. 122/2010 ¢ ss. mm. ed ii. € 56471184 | € 39.963,00 | € 18840594 | € 79308100
Decurtazione permanente ex art. 1 ¢, 456 L. 147/2013 £  62.739,49 € 4843917 | € 111.178,66
Totale Fondo risultato € 50197235 | € 39.963,00 | € 139.966,77 | € 681.902,34

Totale Fondo

Totale riduzioni

€ 1.450.324.43

€  200.794,05

€ 177.028,81

€ -

€ 1.041.298,87

€ 37202539

€ 2.708.652,11

€ 57281944
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Parere favorevole del

ireftore Amministrativo " Parere del favorevole ;‘Direttore Sanitario

11 Segretario
* Dott.ssa Mina Specchia

@I M’Q"&{“w CM IL Di

*

ttore Generale
AvvIStefano ROSSI

Area Gestione Risorse Finanziarie
Esercizio 200

La spesa relativa al presente provvedimento & stata registrata sui seguenti conti;

Conto economicon._~ per€
Conto econemice n, per €
Conto economico . . per€

SERVIZIO ALBO PRETORIO

PER COPIA CONFORME AD USO AMMINISTRATIVO | CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Taranto ..........o...

Il Dirigente AAGG..........on,

Data/{'g.‘@ A4 \F e

L’addetto all’ Albo

AFFISSA E PUBBLICATA ALL’ALBO
PRETORIO M QUESTA AZIENDA

dal AL oL AT ot D409, 4T

Al senst della vigente normativa, la presente deliberazione —connotan.® ..........

& stata / non & stata trasmessa alla Regione Puglia per gli adempimenti di competenza.




