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AZIENDA SANITARIA LOCALE TARANTO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con Deliberazione G.R. N° 163 DEL 10.02.2015)

Numero 54

det \& O\ Qovd-

OGGETTO: Determinazione fondi della contrattazione integrativa Anno 2015 e provvisoria
Anno 2016. Personale di comparto (PERS.)

IL PIRETTORE GENERALE

Con P’assistenza del Segretario e sulla base della seguente proposta predisposta dal Dircttore
della’ Area Gestione del Personale che ne attesta la regolarita della istruttoria ed il rispetto delia
legalitd:

“PREMESSO

che con la Deliberazione D.G. n. 166 del 13/02/2015, la consistenza dei Fondi del personale di
Comparto — Anno 2015, veniva determinata provvisoriamente in misura pari a quella riferita
all’anno 2014, come segue: :

- Fondo fasce, pos. org., ex ind. qualifica, € 14.077.467,14

- Fondo disagio € 8.979.666,20
- Fondo produttivita €. 3.405.175.57
TOTALE €.26.462.308,90

che, relativamente alla quantificazione dei fondi anno 2015, occorre tener conto di quanto
previsto dall’art. 1, comma 456 della Legge 147 27/12/2013, il quale ha aggiunto I'art. 9,
comma 2 bis del D.L. n. 78/2010, convertito nella legge n. 122/2010, prevedendo che “ a
decorrere dal 1° gennaio 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente
periodo™,

che con la Circolare del MEF n. 20 dell’8/5/2015, si impartiscono istruzioni applicative circa la
decurtazione permanente da applicare nel senso che a partire dal 1° gennaio 2015

s non opera pil il limite soglia del 2010 sulle risorse costituenti 1 fondi;

= non dovrd procedersi alla decurtazione dell'ammontare delle risorse per il trattamento
accessorio in relazione all'eventuale riduzione del personale in servizio;

s le risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale devono essere
decurtate di un importo pari alle riduzioni operate, nell'anno 2014, per effetto del primo
periodo dell'articolo 9, comma 2-bis (applicazione del limite relativo all'anno 2010 ¢




riduzione in misura proporzionale alla diminuzione del personale in servizio con
riferimento alla diminuzione riscontrata nell'anno 2014 rispetto al 2010).

ATTESO

- che, nell’anno 2014, la decurtazione operata, in applicazione di quanto previsto dall’art. 9-
comma 2 bis del D.L. n. 78/2010, convertito in Legge n. 122/2010, ¢ pari all’importo di
€1.911.474,21, cosi quantificato:

~ Riduzione rispetto Anno 2010 € 314.925,20
- Riduzione proporzionale € 1.596.549,02
CONSIDERATO

- che, ai fini della determinazione esatta del fondo 2015, occorre tener conto, altresi, della RIA
del personale cessato nel corso del 2015, determinati in ragione di anno, oltre che della quota di
risparmio relativa al personale cessato nell’anno 2014, quantificati nel modo che segue:

— Ria personale cessato dal servizio (art. 3,¢.3 l.a CCNL 00-01)

e consolidamento rateo anno 2014 € 21.448,64
* (uota anno 2015 € 29.94322
RITENUTO pertanto:

- di dover rideterminare, al netto delle decurtazioni previste dalla normativa sopra cit 3. il Fondo
del Personale Comparto- Anno 2015, giusta prospetto allegato 4l presente
provvedimento, quale parte integrante dello stesso (Allegato 1), nella misura di seguito

indicata:

- Fondo fasce, pos. org., ex ind. qualifica, € 14.128.858,86

- Fondo disagio € 8.979.666,30

- Fondo produttivita €. 3.405.174,73
TOTALE €.26.513.699,89

- di precisare che relativamente all’anno 2016, 1’art. I, comma 236 della Legge 208/2015,
stabilisce che “ a decorrere dal 1° gennaio 2016, I’ammoniare complessivo delle risorse
annualmente destinate al rrattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo I, comma 2 del dlgs 165/2001, e
ss.mm.ii., non pud superare il corrispondente importo determinato per 'anno 2015 ed ¢,
comunque aulomaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del persondle in
servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente.. ”';

- di dover determinare, seppure in via assolutamente provvisoria, P’entita dei fondi di cui trattasi
per I’anno 2016, nella stessa consistenza di quelli dell’anno 2015;

- di rinviare ad un successivo provvedimento la quantificazione dell’ammontare definitivo dei

fondi del personale di Comparto— Anno 2016-, in applicazione delle disposizioni previste dal
succitato art. 1, comma 236 della Legge n. 208/2015.

Il Funzionario istruttore
Collaboratore Amministrativo (Giovanni Gravina)...... .. / .............

Il Dirigente Amministrativo - U.Q. Trattamento Giuridico, Economico e Previdenziale
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Dott.ssa Raffaclla Zaccagni j?// 2 5 )@CO/Uf A
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lo sottoscritto, Direttore dell’ Area Gestione del Personale, attesto la regolaritd della istruttoria della
proposta;

\

Dott.ssa Loredana CARULLI )

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, sottoscritto in calce al presente
provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sanitario, sottoscritto in calce al presente
provvedimento,

DELIBERA
per tutti i motivi esposti in narrativa ¢ che qui si intendono richiamati a formarne parte integrante:

Comparto, giusta prospetto allegatoin copi§f@f presente provvedimento, quale parte integrante

1. di determinare per ’anno 20151 fonflicoﬂaﬂi per il trattamento accessorio del personale di
dello stesso (Allegato 1} nel modo seguente:

— Fondo fasce, pos. org., ex ind. qualifica, €14.128.858,86
— Fondo disagio € 8.979.666,30
— Fondo produttivita €. 3.405.174,73

TOTALE €.26.513.699,89

2. di determjnare, seppure in via assolutamente provvisoria, I’entita dei fondi per I’anno 2016,
nella stessa consistenza di quelli dell’anno 2015;

3. di rinviare ad un successivo provvedimento la quantificazione dell’ammontare definitivo dei
fondi del personale di Comparto — Anno 2016-, in applicazione delle disposizioni previste dal
succitato art. 1, comma 236 della Legge n. 208/2015;

4. di trasmettere i} presente atto al Collegio Sindacale, alla Regione Puglia e alle OO.SS. del
personale di Comparto;

5. didichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo



Allegato N.1 alla Deliberazione D.G. n_54,

del \6- V904

ASL TARANTO - AREA PE“I-{SONALE COMPARTO - FONDI CONTRATTUALI ANNO 2015

Fondo anno 2014 come da deliberazione del D.G. n. 166 del
13.02.2015 al lordo delle decurtazioni ex art.9, comma 2 bis, L.
122/2010 e ss. mm. ed 11.

15.241.727,060

Ria personale cessato dal servizio quota 2014

€ 21.448,64
Ria personale cessato dal servizio quota anno 2015
€ 29.943,22 ]
Decurtazione permanente ex art, 1 ¢. 456 L. 147/2013 € 1.164.260,00
Totale Fondo di posizione € 14.128.858,86
Fondo straordinario e disagio
Fondo anno 2014 come da deliberazione del D.G. n. 166 del N
13.02.2015 al lordo delle decurtazioni ex art.9, comma 2 bis, L.
1122/2010 e ss. mm. ed ii. €  9.521.436,00
Decurtazione permanente ex art. 1 ¢. 456 L. 147/2013 € ‘“M§Z41_76§,m70
Totale Fondo condizioni di lavoro €  8.979.666,30
Fondo premio ¢ qualitad prestazione ind.
Fondo anno 2014 come da deliberazione del D.G. n. 166 del B T
13.02.2015 al lordo delle decurtazioni ex art.9, comima 2 bis, L.
122/2010 ¢ ss. mm. ed ii. o € 3.610.619,00
Decurtazione permanente ex art. 1 c. 456 L. 147/2013 e 205.444,27
Totale Fondo risultato € 3.405.174,73
Totale Fondo € 26.513.699,89
Totale Riduzione € 1.911.473,97
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Parere favorevole del Direttore Amministrativo Parere del favorevole Direttore Sanitario

e CHIARI Dr.sssa Matils ﬂ

Il Segretario
* Dott.ssa Mina Specchia

™, N,
(/QQ-«Q f\*g-:i o QR&,\_,Q‘) IL Dir e Generale

Av . ptefano ROSSI

Area Gestione Risorse Finanziarie Y ]
Esercizio 200

La spesa relativa al presente provvedimento & stata registrata sui seguenti conti:

Conto econemico n. _per€
Conto economico n. per€
Conto economico 1. _ per€ _

SERVIZIO ALBO PRETORIO
PER COPIA CONFORME AD USQ AMMINISTRATIVO CERTIFICATO DI PUBBLICAZE)NE
' ) ~ 7 "T'AFFISSA F PUBBLICATA ALL’ALBO

Taranto ............ PRETORIO DI QUESTA AZIENDA

dal /E{QJ X\E al 0193‘”
il Dirigente AAGG......................

Data IT OP X\'F .....

I.’addetto all’Albo EM ) \(MO
Ai sensi della vigente normativa, la presente deliberazione — con notan® ............. dal ............

¢ stata / non & stata trasmessa alla Regione Puglia per gli adempimenti di competenza.



