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AZIENDA SANITARIA LOCALE TARANTO

Avviso pubblico di mobilita nazionale, per soli titoli, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 4 posti di C.P.S. Tecnico della

Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI
II D.P.R. 27/3/01, n. 220, prevede, al fine della valutazione dei titoli, I’attribuzione
di un punteggio massimo di punti 30. Il bando dell’avviso pubblico, approvato
quale parte integrante della deliberazione D.G. n. 1155 dell’11/10/2018, ha disposto

la ripartizione di detti punteggi e la valutazione dei titoli cosi come di seguito

riportato:
a) titoli di carriera: punti 16,00
b) titoli accademici e di studio: punti 8,00
¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 2,00
d) curriculum formativo e professionale punti 4,00

Titoli di carriera - (Massimo punti 16).
I servizi resi presso il S.S.N. o altre Pubbliche Amministrazioni con contratto di
lavoro a tempo determinato/indeterminato (tempo pieno — 36 ore settimanali)
saranno cosi valutati:

a) Nel medesimo profilo professionale Cps Tecnico della prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro c¢/o i Dipartimenti di Prevenzione delle
Asl/Enti Nazionali Sanitari — punti 1,80 per anno;

b) Nel medesimo profilo professionale Cps Tecnico della prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro - punti 1,20 per anno;

¢) Nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche

o

corrispondenti — punti 0,600 per anno.
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Si precisa che al fine di dare particolare rilievo all’esperienza maturata nei servizi
dei Dipartimenti di Prevenzione, la Commissione stabilisce di assegnare un
punteggio di 1,80 per anno (1,20+ 50% 1,20) solo a coloro che nella domanda di
partecipazione hanno dichiarato di aver prestato servizio presso i Dipartimenti di

Prevenzione delle Asl/Enti Nazionali Sanitari.

In ordine a quanto previsto dal comma 2 dell’art. 20 del D.P.R. 27-3-2001 n.
220, i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze Armate ai sensi dell’art. 22 della
 Legge 24/12/86, n. 958, purche, riconducibili al profilo di appartenenza, saranno
valutati col punteggio sopra indicato, ovvero col minor punteggio previsto dal
presente decreto per il profilo o mansioni diverse, ridotto del 50% (punti 0,300 per
anno).
II Servizio Civile, nel medesimo profilo professionale messo a concorso sard
valutato come i servizi prestati presso il SSN e le pubbliche amministrazioni,
ovvero col minor punteggio previsto dal presente decreto per il profilo o mansioni

diverse, ridotto del 50% (punti 0,300 per anno).

I servizi e i titoli acquisiti ai sensi dell'art. 21, commi 1, 2 e 3 del D.P.R. n. 220/01,
presso gli istituti, enti ed istituzioni private di cui agli articoli 4, commi 12 e 13, e
15 — undecies del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive
modificazioni, sono equiparati ai corrispondenti servizi e titoli acquisiti presso le
aziende sanitarie, secondo quanto disposto dagli articoli 25 e 26 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761.

[ servizi antecedenti alla data del provvedimento di equiparazione sono valutati, per
il 25% della rispettiva durata, con i punteggi previsti per i servizi prestati presso gli

ospedali pubblici nella categoria di appartenenza.

Il servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto
continuativo, & valutato, per il 25% della sua durata, come servizio prestato presso

gli ospedali pubblici nella categoria di appartenenza.

Per quanto sopra i servizi resi servizi resi presso case di cura convenzionate o
accreditate con contratto di lavoro a tempo determinato/indeterminato (tempo pieno

— 36 ore settimanali) saranno cosi valutati:
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a) Nel medesimo profilo professionale Cps Tecnico della prevenzione

nell’ambiente e nei luoghi di lavoro punti 0,300 per anno.

Titoli accademici e di studio - (Massimo punti 8).

Nei titoli in questione verranno valutati soltanto:

a) lauree magistrali/specialistiche in scienze delle professioni sanitarie della
prevenzione o dottorato di ricerca in ambito sanitario

punti 2,00 per ognuno

b) lauree di secondo livello (magistrali/specialistiche) ruolo sanitario
(differenti dalla lettera a)

punti 1,50 per ognuno

c) master universitari di secondo livello in ambito sanitario

punti 1,20 per ognuno

d) master universitari di primo livello in ambito sanitario

punti 0,80 per ognuno

e) laurea di primo livello ruolo sanitario differente dal profilo della presente
mobilita

punti 0,50 per ognuno

f) laurea di primo livello attinente 1’ambito del profilo della presente mobilita

(esempio. ingegneria ambientale, scienze ambientali, tecnologo alimentare,

ecc) V

punti 0,40 per ognuno

g) corsi di perfezionamento universitari attinenti il profilo a mobilita

(di durata da 3 mesi ad un anno) punti 0,60 per ognuno
T \,‘U\
WY
h) corsi di perfezionamento e master universitari di I e II livello in materie %
trasversali punti 0,20 per ognuno
Non si valuta il titolo accademico di ammissione, il quale & requisito
necessario. r,:‘:"
a
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Pubblicazioni e titoli scientifici - (Massimo punti 2).

a) per ogni abstract/poster attinenti al profilo messo a mobilita;
punti 0,10 come primo o unico autore;
punti 0,05 come coautore

b) per ogni pubblicazione attinente al profilo messo a mobilita.
punti 0,20 come primo o unico autore;

punti 0,10 come coautore;

Curriculum formativo e professionale - (Massimo punti 4).

I servizi resi presso Case di cura e strutture sanitarie autorizzate e non
convenzionate con il S.SNN. o strutture socio-sanitarie private autorizzate con
contratto di lavoro a tempo determinato/indeterminato (tempo pieno — 36 ore
settimanali) saranno valutati in misura del 10 % rispetto al punteggio attribuito per
titoli di carriera presso il S.S.N. (punti 0,120 per anno).

I servizi resi presso Case di cura e strutture sanitarie autorizzate e non
convenzionate con il S.S.N. o strutture socio-sanitarie private autorizzate con
rapporti interinali, con contratti flessibili di lavoro, indipendentemente dalle ore

dichiarate, saranno attribuiti seguenti punteggi:

a) Nel medesimo profilo professionale Cps Tecnico della prevenzione

punti 0,060 per anno

- Partecipazione a corsi, congressi, convegni, ecc.
Le partecipazioni ai singoli corsi, congressi, convegni, seminari, tavole rotonde,
attinenti la professione messa a mobilita saranno valutate come segue:
a) In qualita di componente/responsabile della segreteria scientifica  punti 0,030

b) In qualita di relatore: punti 0,020

Le partecipazioni ai singoli corsi, congressi, convegni, seminari, tavole rotonde, di
durata fino a 4 giorni, attinenti la professione messa a mobilitd saranno valutate
come segue:

- In qualita di partecipante:
a) Se vengono assegnati crediti formativi (ECM): punti 0,004

per ogni credito
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b) Diversamente per ogni singolo corso punti 0,003 per ogni giorno

Le partecipazioni ai singoli corsi, congressi, convegni, seminari, tavole rotonde, da
5 giorni a seguire attinenti la professione messa a mobilita saranno valutate come
segue:
a) Se vengono assegnati crediti formativi (ECM): punti 0,004 per
ogni credito
b) Qualora il candidato non indichi i crediti formativi acquisiti, il

punteggio sara assegnato come di seguito:

v Corsi da 5 a 30 giorni 0 con numero di ore < 100 punti
0,025;

v Corsi > 30 giorni o con numero di ore > 100 punti 0,050.

- corsi di lingua straniera e abilita informatiche — per ogni corso punti 0,010

- Borse di studio in ambito sanitario: punti 0,100 per ognuna
- Attivita didattica come docente presso Universitd/Enti pubblici in materie attinenti
il profilo messo a mobilita: punti 0,005 per ogni ora
- Attivita didattica come docente presso Enti di formazione Privati in materie

attinenti il profilo messo a mobilita: punti 0,003 per ogni ora

DECLARATORIE
Nel caso in cui le dichiarazioni sostitutive, ai sensi del DPR 445/2000, relativi ai
titoli e ai servizi dichiarati dal candidato nella domanda di partecipazione e nel
curriculum vitae, non risultino chiare e complete non si procedera alla valutazione,
cosi come indicato dall’art. 2 del bando di mobilita.
Si precisa che i corsi di aggiornamento conseguiti prima della data del titolo di
studio (laurea tecnico della prevenzione di primo livello) non saranno presi in

considerazione.

Per tutto quanto non indicato nel presente verbale, si fa comunque riferimento
all’art. 11 del DPR 27/03/01 n. 220.
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