
Formazione di base sui CUG - Comitati Unici di Garanzia
 Programma formativo: giorno 13 giugno 2019- Sala Padiglione Vinci – P.O. S.S. Annunziata
	ORARIO
	CONTENUTI

	9.00 -9.30
	Registrazione partecipanti

	9.30 - 11.30
	Lezione frontale – Ruoli e competenze dei CUG per il benessere organizzativo; strategie di comunicazione e di ascolto. Genesi, normativa e linee guida: restituzione dei contenuti della Direttiva PCM del 4 marzo 2011 e dell’esperienza del Forum dei CUG

	11.30 – 13.30
	Laboratorio – Il CUG e l’applicazione di buone pratiche. Tavolo di confronto con la partecipazione dei discenti e moderato dal docente, per l’emersione di punti di forza e criticità nelle esperienze di lavoro dei componenti dei CUG e per discutere della declinazione delle buone pratiche italiane ed europee nei contesti organizzativi in cui i CUG sono inseriti

	13.30-14.30
	Elementi di base su alcune pratiche innovative in tema di pari opportunità, benessere organizzativo, contrasto alle discriminazioni (Es: Smart working, Job rotation, Diversity Management) e cenni sui più recenti sviluppi normativi (Cabina di Regia del Jobs Act, Legge di Stabilità 2017)

	
	

	14.30-15.30
	Come lavora e cosa può fare il CUG. Metodi e strumenti di lavoro e di networking per

l’emersione del bisogno e la pianificazione di azioni e di iniziative. Illustrazione di esempi.

	15.30-17.00
	Laboratorio – Sviluppo di filoni di lavoro condivisi in tema di pari opportunità, benessere organizzativo, contrasto alle discriminazioni. Tavolo di lavoro tra i partecipanti, con moderazione del docente, sull’individuazione dei bisogni prioritari dei lavoratori e la definizione di possibili strategie di lavoro.

	
	Chiusura dei lavori



