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AZIENDA SANITARIA LOCALE TARANTO
DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

(Nominato con Deliberazione G.R. N° 594 dell’11/04/201 8)

Numero 8‘1'\
del 2-8 (8

OGGETTO: Determinazione fondi della contrattazione integrativa Anno 2017 ¢
provvisoria Anno 2018. Personale di Comparto. (PERS.)

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

con I’assistenza del Segretario e sulla base della seguente proposta predisposta dal Direttore
dell’Area Gestione del Personale che ne attesta la regolarita della istruttoria ed il rispetto detla
legalita:

“PREMESSO

- che annualmente questa Azienda provvede a determinare la consistenza dei fondi per la
contrattazione integrativa;

- che con Deliberazione del D.G. n. 1573 dell’11/07/2017, la consistenza dei Fondi del personale
di Comparto — Anno 2017, veniva determinata provvisoriamente in misura pari a quella riferita
all’anno 2016, come segue:

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle
posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita
di qualificazione professionale ¢ dell’indennitd professionale € 14.128.858,86

specifica

Fondo per i1 compensi di lavoro straordinario e per la

remunerazione di particolari condizioni di disagio € 8.979.666,30

Fondo prod. collettiva, miglioramento servizi ¢ premio

qualita prestazioni individuali € 3.405.174,73

TOTALE €  26.513.699,89
CONSIDERATO

- che, ai fini della determinazione esatta dei Fondi 2017, si conteggiano, altresi, gli importi a
titolo di RIA relativi al personale cessato nel corso del 2017, quantificati in ragione di anno,
oltre che le quote di risparmio relative al personale cessato nell*anno 2016, cosi come di seguito
specificato:

RIA personale cessato dal servizio (art. 3, co.3, lett. a) CCNL 20.09.2001)

- consolidamento rateo anno 2016 € 30.595,06

- quota anno 2017 € 42.501,60
TOTALE € 73.096,66




ATTESO che, in merito alla contrattazione integrativa, l'art. 23, co. 2, del D. Lgs. n. 75/2017
stabilisce che “...omissis... a decorrere dal 1°gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A
decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 ¢
abrogato. ...omissis...”

RICHIAMATI i CC.NN.LL. del Comparto;

RICHIAMATE le Circolari della Ragioneria Generale dello Stato in materia di contrattazione
integrativa;

RITENUTO pertanto:

- di precisare che dal fondo complessivamente costituito occorre decurtare, per ricondurlo nei
limiti detl’anno 2016, cosi come precisato dalla normativa vigente, I'importo complessivo di €
2.033.562,68, meglio dettagliato nel prospetto allegato al presente provvedimento, quale parte
integrante dello stesso (Allegato 1);

- di rideterminare, al netto delle sopra esposte decurtazioni, il Fondo del Personaie Comparto -
Anno 2017, come da citato prospetto allegato, nella misura di seguito indicata:

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle
posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita
di qualificazione professionale e dell’indenniti professionale €  14.128.858.86

specifica

Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la

remunerazione di particolari condizioni di disagio € 8.979.666,30
Fondo prod. collettiva, miglioramento servizi € premio

qualita prestazioni individuali € 3.405.174,73
TOTALE € 26.513.699,89

- di dover determinare, seppure in via assolutamente provvisoria, I’entita dei fondi di cui trattasi
per I’anno 2018, nella stessa consistenza di quelli dell’anno 2017;

- di rinviare ad un successivo provvedimento la quantificazione dell’ammontare definitivo dei

fondi del personale di Comparto — Anno 2018, anche in considerazione delle novita normative
introdotte dal CCNL- Comparto Sanita siglato il 21 maggio 2018.

Il Dirigente Amministrativo - U.O. Tnﬁ\tamento Giuridico, Economico e Previdenziale

Dott.ssa Raffaella Zaccagni N ?f,\ S.exX ,(Q{/[f /\/\

lo sottoscritto, Direttore dell” Area G:I:i/one del Personale, attesto la regolarita della istruttoria della
proposta;

.
Avv. Loredana CARULLI // %’




ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, sottoscritto in calce al presente
provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sanitario, sottoscritto in calce al presente
provvedimento,

DELIBERA

per tutti i motivi esposti in narrativa ¢ che qui si intendono richiamati a formarne parte integrante:

1. di determinare per I’anno 2017 i fondi contrattuali per il trattamento accessorio del personale di
Comparto, giusta prospetto allegato in copia al presente provvedimento, quale parte integrante
dello stesso (Allegato 1) nel modo seguente:

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle
posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita
di qualificazione professionale € dell’indennita professionale €  14.128.858.86

specifica
Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la
remunerazione di particolari condizioni di disagio € 8.979.666,30

Fondo prod. collettiva, miglioramento servizi e premio
qualita prestazionti individuali
TOTALE

-

3.405.174,73
26.513.699,89

o

2. di determinare, seppure in via assolutamente provvisoria, P'entitd dei fondi per I’anno 2018,
nella stessa consistenza di quelli dell’anno 2017;

3. di rinviare ad un successivo provvedimento la quantificazione dell’ammontare definitivo dei
fondi del personale di Comparto ~ Anno 2018, anche in considerazione delle novitd normative
introdotte dal CCNL- Comparto Sanita siglato il 21 maggio 2018;

4. di trasmettere copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale, ai fini dell’acquisizione
della relativa certificazione della costituzione del Fondo di cui trattasi:

5. di trasmettere copia della presente deliberazione all’Area Gestione Risorse Finanziarie, alle
00.SS. dell’Area di Comparto, nonché alla Regione Puglia - Dipartimento Promozione della

Salute, det Benessere Sociale ¢ dello Sport per tutti;

6. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.




Parere favorevole del Direttore Amministrativo Parere favorevole del Direttore Sanitario
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Allegato alla Deliberazione C.5.n,_S \ det -8 B Q&

ASL TARANTO - AREA DI COMPARTO - FOND! CONTRATTUALI ANNO 2017

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita di
qualificazione professionale e dell’indennitd professionale specifica

Fondo anno 2016 lordo consolidato, come da deliberazione del D.G. n. 1573 dell'l 1/07/2017

15.342.110,91

RIA personale cessato dal servizio (art. 3, co.3, lett. a) CCNL 20.09.2001) - conselidamento

rateo anno 2016 30.595,06
RIA personale cessato dal servizio (art. 3, co.3, lett. a} CCNL 20,09,2001) - quota anno 2017

42.501,60
TOTALE FONDQ SENZA DECURTAZIONE 15.415.207,57
Decurtazione permanente - art. 1, co. 456, L. 147/2013 -1.164.260,00
Decurtazione ai sensi dell'art. 23, co, 2, D. Lgs. n. 75/2017 (Fondo Anno 2016, givsta
Deliberazione D.G. n. 1573/2017) -122.088,71

Total Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, ecc.

14.128.858,86

Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remuneraziooe di particolari condizioni di disagio

Fondo anno 2016 lorde consolidate, come da deliberazione del D.G. n. 1573 dell'11/07/2017

9.521.436,00

Decurtazione permanente - art. 1, co, 456, L. 147/2013 -541.769,70
Decurtazione ai sensi dell'art. 23, co. 2, D. Lgs. n. 75/2017 {(Fonde Anno 2018, giusta
Detiberazione D.G. n. 1573/2017) 0,00
Totale Fondo per i compensi di lavore straordinario ecc. 8.979.666,30
Fondo prod. cellettiva, miglioramento servizi e premio qualita prestazioni individuali

Fondo anno 2016 lordo consolidato, come da deliberazione del D.G, n. 1573 dell'11/07/2017

3.610.619,00
Decurtazione permanente -art.1, ¢.456 1., 147/2003 -205.444,27
Decurtazione ai sensi dell'art. 23, co. 2, D. Lgs. n. 75/2017 (Fondo Anno 2016, giusta
Deliberazione D.G. n. 1573/2017) 0,00

Total Fondo prod. cellettiva, miglioramento ecc.

3.405.174,73

TOTALE FONDI AL LORDO RIDUZIONI 28.547.262,57

Decurtazione permanente - art. 1, co. 456, L. 147/2013 -1.911.473,97
Decurtazione ai sensi dell'art. 23, co. 2, D. Lgs. n. 75/2017 (Fonde Anno 2016, giusta

Deliberazione D.G. n. 1573/2017) -122,088,71
TOTALE FONDI ANNO 2017 26.513.699,89

Il Diri cyle Amministrativo
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