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AZIENDA SANITARIA LOCALE TARANTO
DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

(Nominato con Deliberazione G.R. N° 594 dell’ 11/04/2018)
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det _2-8 &%
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OGGETTO: Determinazione fondi della contrattazione integrativa Anno 2017 e provvisoria

Anno 2018 - Dirigenza Medica e Veterinaria. (PERS.)

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

con |’assistenza del Segretario e sulla base della seguente proposta predisposta dal Direttore
dell’Area Gestione del Personale che ne attesta la regolarita della istruttoria ed il rispetto della

legalita:

“PREMESSO

Fondo per la retribuzione di risultato e per il premio della qualita

della prestazione individuale (art. 11 CCNL 06.05.2010) € 2.298.215,66
Fondo per il finanziamento dell’indennita di specificitd medica,

della retribuzione di posizione, dello specifico trattamento e €  14.320.148,30
dell’indennita di struttura complessa (art. 9 CCNL 06.05.2010)

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di

lavoro (art. 10 CCNL 06.05.2010) € 4.639.732,32
TOTALE € 21.258.096,28
CONSIDERATO

e consolidamento rateo anno 2016 € 7.420,53
e quotaanno 2017 € 6.802,15

TOTALE € 14.222,68

che annualmente questa Azienda provvede a determinare la consistenza dei fondi per la
contrattazione integrativa;
che con la Deliberazione del D.G. n. 1698 del 21/07/2017, la consistenza dei Fondi della
Dirigenza Medica e Veterinaria — Anno 2017, veniva determinata provvisoriamente in misura
pari a quella riferita all’anno 2016, come segue:

che, ai fini della determinazione del fondo 2017, si quantificano, altresi, gli importi a titolo di
RIA, dello specifico trattamento e nonché gli assegni personali del personale cessato nel corso
del 2017, determinati in ragione di anno, oltre che della quota di risparmio relativa al personale
cessato nell’anno 2016, quantificati nel modo che segue:
— Assegni personali ex art. 38, comma 1, lettera b) e comma 5 CCNL 08.06.2000 dirigenti 2°

liv. cessati dal servizio (art. 9, comma 2, CCNL 06.05.2010)




— Specifico trattamento:

e consolidamento rateo anno 2016 € 1.505,94
e quotaanno 2017 € 853,62

TOTALE € 2.359.56

— RIA personale cessato dal servizio (art. 47, comma 4, CCNL 05.12.1996)

e consolidamento rateo anno 2016 € 46.334,34
* quota anno 2017 € 76.633,70

TOTALE € 122.968,04

ATTESO

- che, in merito alla contrattazione integrativa I’art, 23, co. 2 del D. Lgs. n. 75/2017 stabilisce che
“ ..omissis... a decorrere dal 1°gennaio 2017, lammoniare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A4
decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 ¢
abrogato. ...omissis...”

- RICHIAMATI i CC.NN.LL. della Dirigenza Medica e Veterinaria;

- RICHIAMATE le Circolari della Ragioneria Generale delio Stato in materia di contrattazione
integrativa;

RITENUTQO pertanto:

- di precisare che dal fondo complessivamente costituito occorre decurtare, per ricondurlo nei
limiti dell’anno 2016, cosi come precisato dalla normativa vigente, I’importo complessivo di
€ 2.753.109,66, cosi meglio dettagliato nel prospetto allegato al presente provvedimento, quale
parte integrante dello stesso (Allegato 1),

- di rideterminare, al netto delle decurtazioni previste dalla normativa sopra citata, il Fondo della
Dirigenza Medica ¢ Veterinaria - Anno 2017, come da citato prospetto, nella misura di seguito
indicata:

Fondo per la retribuzione di risultato e per il premio della qualita

della prestazione individuale {art. 11 CCNL 06.05.2010) € 2.298.215,66
Fondo per il finanziamento dell’indennita di specificita medica,

della retribuzione di posizione, dello specifico trattamento e €  14.320.148.30
dell’indennita di struttura complessa (art. ¢ CCNL 06.05.2010)

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di

lavoro (art. 10 CCNL 6.5.2010) € 4.639.732,32

TOTALE € 21.258.096,28

- di dover determinare, seppure in via assolutamente provvisoria, I’entita dei fondi di cui trattasi
per ’anno 2018, nella stessa consistenza di quelli deli’anno 2017,

- di rinviare ad un successivo provvedimento la quantificazione dell’ammontare definitivo dei
fondi della Dirigenza Medica ¢ Veterinaria — Anno 2018;



Il Dirigente Amministrativo - U.C{;.\;Tri'lttamento Giuridico, Economico e Previdenziale

Dott.ssa Raffaeclla Zaccagni i\r; QR IO A

i

lo sottoscritto, Direttore dell’ Area Gestione del Personale, attesto la regolarita della istruttoria della

proposta;
Avv. Loredana CARULLI __ Q\p ”

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, sottoscritto in calce al presente
provvedimento;

ACQUISITO 1] parere favorevole del Direttore Sanitario, sottoscritto in calce al presente
provvedimento;

DELIBERA

per tutti i motivi esposti in narrativa e che qui si intendono richiamati a formarne parte integrante:

1. di determinare per I'anno 2017 i fondi contrattuali per i] trattamento accessorio della dirigenza
Medica e Veterinaria, giusta prospetto allegato in copia al presente provvedimento, quale parte
integrante dello stesso {Allegato 1) nel modo seguente:

Fondo per la retribuzione di risultato e per il premio della qualita

della prestazione individuale (art. 17 CCNL 06.05.2010) € 2.298.215,66
Fondo per il finanziamento dell’indennita di specificita medica,

della retribuzione di posizione, dello specifico trattamento e €  14.320.148,30
dell’indennita di struttura complessa (art. @ CCNL 06.05.2010)

Fondo per il trattamenio accessorio legato alle condiziont di

lavoro (art. 10 CCNL 6.5.2010) € 4.639.732,32

TOTALE € 21.258.096,28

2. di determinare, seppure in via assolutamente provvisoria, I’entita dei fondi per ['anno 2018,
nella stessa consistenza di quelli dell’anno 2017;

3. di rinviare ad un successivo provvedimento la quantificazione dell’ammontare definitivo dei
fondi della Dirigenza Medica ¢ Veterinaria — Anno 2018;

4. di trasmettere copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale, ai fini dell’acquisizione
della relativa certificazione della costituzione del Fondo di cui tratiasi;

5. di trasmettere copia della presente deliberazione all’Area Gestione Risorse Finanziarie, alle
(00.SS. della Dirigenza Medica ¢ Veterinaria, nonché alla Regione Puglia - Dipartimento

Promozione della Salute, del Benessere Sociale e dello Sport per tutti;

6. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo




Parere favorevole del Direttore Amministrativo 5 Parere favorevole del Direttgre Sanitaric
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Area Gestione Risorse Finanziarie
Esercizio 2018

La spesa relativa al presente provvedimento & stata registrata sui seguenti conti:

Conto economico n. o
Conto economico n. per €
Conto economico n. per €

SERVIZIO ALBO PRETORIO

PER COPIA CONFORME AD USQO

AMMINISTRATIVO
AFFISSA E PUBBLICATA ALL’ALBO
: PRETORIO DI QUESTA AZIENDA USL
; Taranto ..vivvieinneni :
: | ) 71 ] [
Il Dirigente AA.GG. ..ooooiiviiiieiiiiinn.
Data ..............
: L’addetto all’Albo ..........coivvviiiinn

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE




Alegato alla Deliberazione C.$ n.86€ del 2 -£.% £

ASL TARANTO - AREA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA - FONDI CONTRATTUALI

ANNO 2017

Fondo per il finanziamento dell’indennita di specificita medica, dellz retribuzione di posizione, detlo
specifico trattamento ¢ dell’indennita di struttura complessa (art. 9 CCNL 06.05.2010)

Fondo anno 2016 lordo consolidato come da deliberazione deft D.G. n. 1698

del 21/07/2017 16.442 650,43
Assegni personali ex art. 38, comma 1, lettera b) e comma 5 CCNL 08.06.2000

dirigenti 2° liv. cessati dal servizio (art. 9, comma 2, CCNL 06.05.2010) -

consolidamento anno 2016 7.420,53
Assegni personali ex art, 38, comma 1, letterab) € comma 5 CCNL 08.06.2000

dirigenti 2° liv. cessati dal servizio (art. 9, comma 2, CCNL 06.05.2010) -

quota anno 2017 6.802,15
Specifico trattamento - consalidamento anno 2016 1.505,94
Specifico trattamento - quota anno 2047 853,62
RIA personale cessato dal servizio (art, 47, co. 4, CCNL 05.12.1996)

consolidamento anno 2016 46.334,34
RIA personale cessato dal servizio (art. 47, co. 4, CCNL 05.12.1996) - quota

anno 2017 76.633,70
TOTALE FONDOQ SENZA DECURTAZIONI 16.582.200,71
Decurtazione permanente - art.1, co. 456, L. 147/2013 -1.940.477,00
Decurtazione ai sensi dell'art, 23, co 2, D.Lgs. n.75/2017 (Fondo Anno 2016,

giusta Deliberazione D.G. n. 1698/2017) -321.575,41

Totale Fondo per il finanziamento dell’indennita di specificita med., ece.

14,320.148,30

Fondo per il trattamento accessorio legato atle condizioni di tavoro (art. 10 CCNL 16.05.2010)

Fondo anno 2016 lordo consotidato come da deliberazione del D.G. n. 1698 del

21/07.2017 4.968.125,41
Decurtazione permanente - art.1, co. 456, L. 147/2013 -328.393,09
Decurtazione ai sensi delart. 23, co. 2, D.Lgs. n.75/2017 (Fondo Anno 2016,

giusta Deliberazione D.G. n. 1698/2017) 0,00
Totale Fondo per il trattamento accessorio ecc, 4.639.732,32

Fondo per la retribuzione di risultato e per il premio della qualita della prestazione individuale (art.

11 CCNL 06.05.2610)

Fondo anno 2016 lordo consolidato come da deliberazione del D.G. n. 1698
del 21/07/2017

2.460.879,82
Decurtazione permanente - art.1, co. 456, L. 147/2013 -162.664,16
Decurtazione ai sensi dell'art. 23, co 2, D.Lgs. n.75/2017 (Fonde Anno 2016,
giusta Deliberazione D.G. n. 1698/2017) 0,00
Totale Fondo per la retribuziene di risultato ece, 2.298.215,66

TOTALE FONDO AL LORDO RIDUZIONI

24.011.205,94

Decurtazione permanente -art.1, c.456 L. 147/2013 -2.431.534,25
Decurtazione ai sensi dell'art. 23, co 2, D.Lgs. N.75/2017 (Fonde Annoc 2016,
giusta Deliberazione D.G. n. 1698/2017) -321.575,41

TOTALE FONDO

21.258.096,28
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