Allegato A Verbale n. 3 del 21/10/2019

AZIENDA SANITARIA LOCALE TARANTO

Concorso Pubblico, per titoli ed esami per la copertura di n. 4 posti
di Assistenti Sanitari Cat. D.

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

Il D.P.R. 27/03/01 n. 220 prevede, al fine della valutazione dei titoli, ’attribuzione
di un punteggio massimo di punti 30. Il bando del Concorso pubblico, per titoli ed
esami per la copertura di n. 4 posti di C.P.S. Assistente Sanitario Cat. D, approvato
quale parte integrante della deliberazione D.G. n. 2253 dell’08/11/2016, ha disposto

la ripartizione di detti punteggi e la valutazione dei titoli cosi come di seguito

riportato:
A) titoli di carriera: punti 10,00
B) titoli accademici e di studio: punti 4,00
C) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3,00
D) curriculum formativo e professionale punti 13,00

A) Titoli di carriera - (Massimo punti 10)

[ servizi resi presso il S.S.N. o altre Pubbliche Amministrazioni con contratto di
lavoro a tempo determinato/indeterminato (tempo pieno — 36 ore settimanali)
saranno cosi valutati:
a) Nel medesimo profilo professionale C.P.S. Assistente Sanitario - punti 1,20
per anno;
b) Nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche

corrispondenti — punti 0,600 per anno.

In ordine a quanto previsto dal comma 2 dell’art. 20 del D.P.R. 27/03/01 n. 220, i
periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma

volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze Armate ai sensi dell’art. 22 della
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Legge 24/12/86 n. 958, purché riconducibili al profilo di appartenenza, saranno
valutati col punteggio sopra indicato, ovvero col minor punteggio previsto dal
presente decreto per il profilo o mansioni diverse, ridotto del 50% - punti 0,300 per

anno.

Il Servizio Civile, nel medesimo profilo professionale messo a concorso, sara
valutato come i servizi prestati presso il S.S.N. e le pubbliche amministrazioni,
ovvero col minor punteggio previsto dal presente decreto per il profilo o mansioni

diverse, ridotto del 50% - punti 0,300 per anno.

Il servizio reso nel medesimo profilo presso case di cura convenzionate o

accreditate, con contratto di lavoro a tempo indeterminato/determinato, (tempo

pieno — 36 ore settimanali), come servizio reso presso S.S.N, sara cosi valutato per
il 25% della sua durata:

a) Nel medesimo profilo professionale C.P.S. Assistente Sanitario - punti
0,300 per anno;

b) Nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche

corrispondenti — punti 0,100 per anno.

Il servizio reso nel medesimo profilo con contratto di lavoro flessibile e
parasubordinato (es: co.co.co; co.co.pro.), sard valutato con un punteggio di punti

0,300 per anno.

B) Titoli accademici e di studio - (Massimo punti 4)

I titoli in questione saranno valutati:

a) Laurea Magistrale/Specialistica in Scienze delle professioni sanitarie della
prevenzione o Dottorato di ricerca in ambito sanitario — punti 1,30 per
0gnuno

b) Master universitari di secondo livello in ambito sanitario — punti 1,00 per
ognuno;

¢) Master universitari di primo livello in ambito sanitario — punti 0,80 per
ognuno;

d) Laurea di primo livello attinente ruolo sanitario — punti 0,40 per ognuno;

e¢) Laurea di primo/secondo livello differente dal profilo messo a concorso —
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punti 0,30 per ognuno.
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f) Corsi di perfezionamento universitari attinenti il profilo messo a concorso —
punti 0,20 per ognuno.
Non si valuta il titolo accademico di ammissione, il quale ¢ requisito necessario per

I’accesso al Concorso.

C) Pubblicazioni e titoli scientifici - (Massimo punti 3)

a) Per ogni abstract/poster attinenti al profilo oggetto di selezione:
- Come primo o unico autore — punti 0,20;
- Come coautore — punti 0,10;

b) Per ogni pubblicazione attinente al profilo oggetto di selezione:
- Come primo o unico autore — punti 0,50;

- Come coautore — punti 0,20.

D) Curriculum formativo e professionale - (Massimo punti 13)

I servizi resi presso case di cura e strutture sanitarie autorizzate e non
convenzionate con il S.S.N. o strutture socio-sanitarie private autorizzate e non
convenzionate con contratto di lavoro a tempo determinato/indeterminato (tempo
pieno — 36 ore settimanali) saranno valutati con un punteggio pari a punti 0,20 per

anno.

Le partecipazioni ai singoli corsi, congressi, convegni, seminari, tavole rotonde, di

durata fino a 4 giorni, attinenti al medesimo profilo, saranno valutate come segue:

a) In qualita di componente della segreteria scientifica — punti 0,03;
b) In qualita di relatore — punti 0,02;
¢) In qualita di partecipante:
- Se vengono assegnati crediti formativi (E.C.M.) — punti
0,004 per ogni credito formativo;
- Se non vengono assegnati crediti formativi (E.C.M.), per

singolo corso — punti 0,003 per ogni giorno.

Borse di studio in ambito sanitario — punti 0,10 per ognuna.
Attivita didattica come docente presso Universitd/Enti pubblici in materie attinenti

il profilo messo a concorso — punti 0,10 per ogni C.F.U. (pari a 12 ore).
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Attivita didattica come docente presso Enti di formazione Privati in materie

attinenti il profilo messo a concorso — punti 0,03 per ogni ora.

PROVA SCRITTA

A fronte di quanto indicato dal D.P.R. 220/2001, il superamento della prova scritta
¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Ai fini dell’espletamento della prova scritta, che consistera nella redazione di un
elaborato su argomenti relativi alle materie del profilo di C.P.S. Assistente
Sanitario, la Commissione stabilisce che saranno formulate n. 3 tracce, delle quali
ne verra estratta solo una per I’espletamento della prova stessa.

Relativamente alle prove da sostenere la Commissione stabilisce che troveranno

applicazione i seguenti criteri:

1. conoscenza della materia;

2. chiarezza espositiva;

3. utilizzo di linguaggio tecnico-professionale appropriato.
DECLARATORIE

Nel caso in cui le dichiarazioni sostitutive, ai sensi del D.P.R. 445/2000, relative ai
titoli e ai servizi dichiarati dal candidato nella domanda di partecipazione e nel
curriculum vitae, non risultino chiare, complete e documentate non si procedera alla
valutazione.

Per tutto quanto non indicato nel presente verbale, si fa comunque riferimento

all’art. 11 del D.P.R. 27/03/01 n. 220.

Pag.4



