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In data 4 Febbraio 2020 alle ore 9,00 il CUG si riunisce per una Assemblea plenaria.
Introduce la presidente, Dott.ssa Origlia, che avendo avuto mandato dal Direttore Generale circa le ricadute  sul clima organizzativo dell’Istituto Sant’Anna, invita la Segretaria del Cug, Dott. Isabella Perez, di dare lettura della proposta da sottoporre al Direttore Generale :
1)  l'individuazione della Dott.ssa Anna Paola La Catena affinchè possa collaborare con il Comitato 
     Unico di Garanzia per l'analisi dei dati emersi dall'indagine sul clima organizzativo dell'Istituto
     Sant'Anna e alla redazione di proposte per le positive ricadute sull'Azienda.
2) l'avvio di un Servizio di Psicologia del Lavoro che governi i processi delle attività dei professionisti impegnati nella realizzazione delle misure, di volta in volta assunte in tema di  Benessere Lavorativo.
I membri del Comitato Unico di Garanzia, presenti, approvano all'unanimità la proposta della Presidente.

Prosegue la Dott.ssa Adami Tiziana con la presentazione delle Slide sulla nuova normativa  “LE LINEE DI AZIONE DELLA DIRETTIVA N. 2/2019 “ ripercorrendo  i punti salienti e dettagliandone gli obiettivi.

La dott.ssa Coppola  comunica ai  presenti che l'integrazione  e revisione dell' attuale procedura di “Prevenzione degli atti di violenza a danno degli operatori sanitari” con la l'integrazione con una parte relativa alla gestione psicologica non è stata ancora deliberata, in quanto si aspetta il parere del Dott. Cardella Responsabile del SPP.

La Presidente comunica  i dati sulla genitorialità e fertilità che sono stati elaborati dalla Dott.ssa De Cesare e che bisognerà procedere per le convenzione degli asili nido di tutta la ASL.
La Presidente prosegue proponendo di creare dei gruppi di lavoro sugli argomenti indicati nell'ordine del giorno:
Per il TELELAVORO  e LAVORO AGILE si propongono:
My Adriano, Rinaldi Marcella, De Michele Antonia, Adami Tiziana,Brunetti Antonia; Coppola M. Teresa,
Per la CONCILIAZIONE VITA-LAVORO:
Di Cesare Giuseppina, Mastrovito Stefano, Miccolis Iolanda.
Per la MEDICINA DI GENERE:
Golino Monica,Montemurro Maria Rosaria, Summa Filomena, Muscolino Giuseppina
La Dott.ssa A. Brunetti comunica che è stato approvato il corso di aggiornamento sulla promozione del Linguaggio di genere e che ben presto sarà possibile partecipare al corso di formazione. 
 La Dott.ssa Golino Monica presenta la brochure dove è dettagliato il ruolo del Comitato Unico di Garanzia, realizzata dal gruppo di lavoro inerente " LA COMUNICAZIONE", proponendone la diffusione oltre che telematica anche cartacea. 
 I presenti approvano.
La Presidente conclude affermando che i gruppi costituitisi saranno a breve contattati per il da farsi.
Letto e  approvato dai presenti.
             La Segretaria del CUG                                                           La Presidente del CUG
                  Perez Isabella                                                                         Origlia Antonia
