
 

                                  COMITATO UNICO DI GARANZIA 

                                                     ASL TARANTO 

 

 
VERBALE N° 10 del 20/09/2022 

 
Il giorno 20 Settembre 2022 alle ore 9,00  si riuniscono in Assemblea Plenaria, in modalità mista, 

presso l’aula Socrate ( Viale Virgilio 31 Taranto) i componenti del Comitato Unico di Garanzia. 

 

PRESENTI: 

 

Sanarico Filomena, Sisto Pasqua, Ligorio Pasqua,  Montemurro Mariarosaria, Rinaldi Marcella, 

Muscolino Giuseppina, Braccioforte Addolorata, Losorbo Cosimo Antonio,   Monteleone Giovanni, 

Rinaldi  Marcella,  Gnettoli  Antoniana, Fiore Luigi, Donadio Anita Annunzia,  Ciccarese Luca 

Attilio, Azzone Maria, Piccinni Anna, Cecere Margherita, Miccolis Iolanda, Caruso Rocco, Colao 

Francesco, Coppola Maria Teresa, Perez Isabella, 

 

ASSENTI GIUSTIFICATI: 

 

Giancane Antonio, Adami Tiziana, Palmisano Marcello.Rizzi Roberto. 

 

I lavori si aprono alle 10.10. 

La presidente pone alla formale votazione le “linee guida sull’uso della lingua di genere in ASL TA” 

(precedentemente inoltrate via email a tutti i componenti del CUG ), frutto del laboratorio di 

riscrittura svoltosi nell’ambito della recente formazione Aziendale sul tema. 

Favorevoli n°  22 

Contrari n°   0 

Astenuti n°  0 

Le linee guida sono approvate all’unanimità. 

Sarà cura della Presidente proseguire nel percorso di richiesta alla Direzione Strategica di 

recepimento delle suddette Linee Guida con formale delibera. 

Passando ad altro argomento la Presidente dà lettura della nota appena giunta (indirizzata altresì alla 

Direzione Aziendale)  dalla Consigliera di Fiducia dott.ssa Summa contenente una relazione 

sull’attività svolta e alcuni suggerimenti per il miglioramento dell’operatività della Consigliera. Il 

CUG concorda che in gran parte tali suggerimenti erano già presenti nel protocollo tra il CUG e la 

Consigliera di Fiducia, quindi ampiamente condivisi. 

Passando ad altro la Presidente informa dell’imminente avvio delle procedure di ricostituzione del 

CUG, in scadenza a Novembre, per le quali si è già interfacciata con gli uffici competenti. 

Nel dibattito emerge la proposta di sostenere le procedure di ricostituzione del CUG con un’attività 

di informazione sul suo ruolo in ASL in maniera capillare, anche al fine di favorire la partecipazione 

all’interpello; si avanzano le ipotesi di utilizzare strumenti audiovisivi ( realizzati con il supporto e la 

collaborazione dell’ U.O.D. Comunicazione Istituzionale ) e anche con assemblee sui posti di lavoro 

(in quest’ultimo caso la Presidente verificherà con la Direzione la percorribilità di tali assemblee 

secondo le norme attualmente vigenti ). La Presidente invita tutti coloro che vogliono collaborare alla 

realizzazione di tali misure a far pervenire la loro disponibilità, con indicazione del luogo di lavoro, 

all’indirizzo e-mail del CUG. 

Passando ad altro argomento la Presidente informa a grandi linee dell’attività della Rete Nazionale 

dei CUG (a cui il CUG ASL TA aderisce), auspicandosi che la partecipazione a tale Rete prosegua 

anche nel futuro, poiché è occasione di confronto e di stimolo costante. 



La Presidente informa infine che il CUG è coinvolto in partnership col coordinamento delle Direzioni 

Mediche ospedaliere, dell’Associazione Italiana Donne Medico e  della Marina Militare, nella 

realizzazione di un evento di formazione sulla Medicina di Genere,  che sarà attuato dall’Ufficio di 

Formazione Aziendale. Prevista la realizzazione ad ottobre. 

La riunione si chiude alle ore 11.30. 

 

 

 

la Segretaria del CUG                                                                                 La Presidente del CUG 

    Perez Isabella                                                                                          Coppola Maria Teresa 


