%2 ASL Taranto

COMITATO UNICO DI GARANZIA
(Delibera D.G. n° 1507 del 19.11.2018)

email: comitatounicogaranzia@asl.taranto.it

Verbale N°5 del 03/11/2021

Il giorno 3 Novembre 2021 alle ore 9,30 ( in seconda convocazione) si riuniscono in assemblea
plenaria in modalita mista c/o la Sala Socrate in Viale Virgilio 31, i componenti del Comitato Unico
di Garanzia:

PRESENTI:

Adami Tiziana, Sanarico Filomena, Serio Annalia, Muscolino Giuseppina, Calabretti Pierdavide,
Giancane Antonio, Losorbo Cosimo Antonio, My Adriano, Braccioforte Addolorata, Monteleone
Giovanni, Di Cesare Giuseppina, Azzone Maria, Cecere Margherita, Montemurro Mariarosaria,
Sferra Cosimo, Colao Francesco, Coppola Maria Teresa, Perez Isabella, Ligorio Pasqua, Triarico
Angelo, Grassi Gaetano.

ASSENTI GIUSTIFICATI:

Brunetti Antonia, Marangelli Annunziata, Caruso Rocco, Gnettoli Antoniana, Fiore Luigi, Palmisano
Marcello, Bellavita Gemma.

Introduce la Presidente del CUG, porgendo i saluti a tutti i presenti da parte della dott.ssa Taddeo e
del dott. Salfi, impossibilitati a presenziare per altro impegno istituzionale concomitante.

Si informano i presenti della comunicazione da parte dei Sistemi Informativi Aziendali della
disponibilita limitata del numero di webcam rispetto alle richieste avanzate, pertanto, nella
necessita di effettuare una cernita, si propone di adottare il criterio della maggiore distanza da
Taranto (sede delle riunioni in presenza), in attesa che I'Azienda si approvvigioni delle restanti
webcam richieste; la proposta & accolta.

Prende la parola la dott.ssa De Cesare, la quale illustra il lavoro di gruppo appositamente istituito
su “proposte operative per le criticitd emerse dalle precedenti indagini condotte in Azienda sul
benessere organizzativo”; segue ampio dibattito. Il prospetto sintetico dei lavori di gruppo sara
inviato a tutti i componenti CUG e allegato al presente verbale.



La Presidente invita la dott.ssa Muscolino Giuseppina a relazionare sulla ricerca-intervento
"Valorizzazione delle best-practice in pandemia” condotto in Azienda in collaborazione con FIASO-
IEN. Segue dibattito.

Conclude la Presidente dott.ssa Coppola con i seguenti aggiornamenti:

1. Attualmente |'Azienda & impossibilitata, per insufficienza di spazi, ad istituire il servizio di
“asilo nido aziendale” che potrebbe, invece, realizzarsi presso il nuovo Presidio ospedaliero “San
Cataldo”. Dai contatti intercorsi con il referente per i lavori del S. Cataldo, Ing. Moschettini, si &
appreso della presenza di spazi adeguati a tale fine. E' stata fornita una planimetria che si
provvedera ad inviare a tutti i membri del CUG e sara allegata al presente berbale. Nei prossimi
giorni la Presidente verifichera, in collaborazione con la Direzione strategica, quali potranno essere
le modalita pit idonee per avviare tale servizio.

2. Dalla relazione annuale del CUG 2020 e emerso lo scarso collegamento tra il PAP col Piano
della Performance; in collaborazione con il Controllo di Gestione si sta valutando la possibilita di far
dialogare i due piani, per es. con l'introduzione del’aumento del part-time e dell’'uso di congedi
parentali come obiettivo di budget.

3. Aggiornamento sulle attivita della Rete dei CUG (di cui il CUG della ASL TA ne fa parte):
riunioni periodiche in media ogni 45 gg.; pubblicazione de “La voce dei CUG”, periodico mensile
della Rete che viene pubblicato anche sul sito della ASL TA nello spazio del CUG; fra gli altri i temi
piu in discussione in questo momento sono protocollo d’intesa fra Rete dei CUG, il Ministero della
P.A. e il Ministero della Pubblica istruzione per la promozione di iniziative comuni in tema di Pari
Opportunita varato a marzo scorso; la Rete € anche molto attiva nel monitorare lo stato dell’arte
dell’applicazione dello sw e del Pola.

4. Il prossimo incontro, previsto tra circa 1 mese, sara monotematico e vertera sul Piano
Triennale della Azioni Positive, in quanto dovra essere rinnovato. perché prossimo alla scadenza.

La Segretaria La Presidente

Perez Isabella Coppola Maria Teresa
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