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Relazione finale del Corso di Formazione “Promozione della parita di genere attraverso la

comunicazione” tenutosi dal 26-04-2022 al 16-06-2022.

II corso e stato tenuto dalla dott.ssa Anna Lisa Somma; si € svolto in quattro incontri: 26 e 27 aprile,
20 maggio, 16 giugno 2022. Il primo e l'ultimo appuntamento (accreditati per il conseguimento
ECM) sono stati rivolti a 60 dipendenti della ASL TA dell’area clinico-assistenziale e a 20 di quella
amministrativo-burocratica. La seconda e la terza giornata sono state rivolte a una selezione di

dipendenti del comparto amministrativo (20 persone).

Nel primo incontro l'esperta ha offerto un quadro teorico sulle questioni di genere e sul loro
rapporto con il linguaggio, definendo inoltre cosa sono la lingua di genere e quella inclusiva. Le
compagnie teatrali Crest, e Terra Magica - Il teatro delle forche hanno raccolto nella prima giornata
sollecitazioni e suggerimenti dai corsisti in maniera da orientare il loro intervento nel corso

dell’ultima giornata di corso.

La seconda e la terza giornata si sono focalizzate sull'uso della lingua di genere in ambito
amministrativo e sulla redazione di linee guida per 1'utilizzo di questa negli atti amministrativi
prodotti nell’ASL Taranto. Si é realizzato quindi un vero e proprio “Laboratorio di riscrittura” in
cui, partendo dall’analisi di alcuni documenti gia in uso in ASL TA, si e lavorato concretamente al

cambiamento delle prassi quotidiane in ottica di parita di genere.

Nel quarto incontro sono state approfondite alcune questioni legate alla comunicazione di genere,
stimolando il dibattito, e sono state presentate le linee guide prodotte dai/dalle corsisti/e del
comparto amministrativo nella seconda e terza giornata; le compagnie teatrali Crest, e Terra

Magica - Il teatro delle forche hanno svolto un laboratorio teatrale ispirato ai temi affrontati.
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Gli obiettivi del corso:

1) sensibilizzare il personale a una comunicazione corretta in un'ottica di genere;

2) redigere delle linee guida per 1'uso del genere nel linguaggio amministrativo
sono stati pienamente raggiunti in modo efficace.

Il Corso e stato altamente gradito, come si evince dai questionari di gradimento somministrati a
fine corso, dalla partecipazione al dibattito e dalle richieste pervenute di proseguire

I"approfondimento del tema con altre esperienze formative e laboratoriali.

I Corso ha altresi l'aspirazione di proporre il recepimento delle Linee guida prodotte nel
laboratorio di riscrittura con formale delibera da parte del Management, in maniera da tradurre

quanto appreso in prassi operativa quotidiana ed univoca per tutta I’ Azienda.
La proponente del Corso e Responsabile scientifica dell’evento
Dott.ssa Maria Teresa Coppola

Presidente del CUG ASL TA



