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Art. 1 Finalita e contenuto

Il presente regolamento, disciplina il divieto di fumo ai sensi dell’art. 51 della Legge n. 3 del 16
gennaio 2003 cosi come modificato dall’art. 24 del D.Lgs. n. 6 del 12 gennaio 2016, tenuto altresi
conto che la A.Q.U. Consorziale Policlinico di BARI, in ragione dei propri compiti istituzionali,
deve promuovere la salute delle persone.

Art. 2 Soggetti obbligati

Sono obbligati all’osservanza dei presente regolamento:
- tutto il personale dipendente;
. le persone ricoverate;
- gli utenti;
- gli studenti;
- ogni altra persona che acceda a qualsiasi titolo nei presidi dell’ A.O. Policlinico di BA-
Rl e del P.O. “GIOVANNI XXIII°™;

Art. 3 Campo di applicazione e termini del divieto

E’ fatto divieto di fumare in tutti i locali dell’ A.O.U Policlinico di BARI e del P.O. “GIO-
VANNI XXIII”,

11 divieto é esteso a tutto I’arco della giornata, 24 ore su 24, e contempla tutti i mezzi di fumo
comprese le sigarette elettroniche.

1l divieto si estende anche a tutte le pertinenze esterne delle strutture in cui si esercita attivita
sanitaria.

Il divieto si applica inoltre sugli automezzi aziendali.

I trasgressori, oltre ad essere passibili di sanzione come nel prosieguo specificato, potranno essere
chiamati anche a rispondere di eventuali danni recati all’Amministrazione.
E" altresi vietato, ai sensi dell’art. 40 della Legge 221/2015, gettare a terra mozziconi.

Considerato che, nell’ambito della UOC di Psichiatria, gli utenti per loro tipologia ed abitudini cor-
relate alle malattie psichiatriche, hanno la necessita ricorrente ed impellente di fumare e che cio co-
stituisce sovente pratica terapeutica, presso tale UOC ¢ stato riservata un’area dedicata dove ai de-
genti ¢ permesso fumare.

Art. 4 Cartellonistica di avviso

Nei luoghi di seguito individuati sono posizionati idonei cartelli (allegato A) riportanti:
- la scritta VIETATO FUMARE;
= il pittogramma previsto per il divieto di fumare;
- I'indicazione della norma che impone il divieto (legge n. 584/1975 e Legge n. 3/2003);
= le sanzioni applicabili:
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- I’indicazione dei soggetti cui spetta vigilare sull’osservanza del divieto e ad accertare le
infrazioni.

I cartelli vengono posti principalmente:

- in prossimita degli accessi esterni all’area aziendale;

- all’ingresso dei singoli Reparti;

- sui pianerottoli delle scale e agli ingressi degli ascensori in corrispondenza degli accessi
ai Reparti;

- agli accessi degli uffici amministrativi;

- nei punti ove ’accesso di utenti & particolarmente elevato, come ad esempio nel Centro
Prelievi. Accettazione, CUP, ecc..

Presso gli accessi al Policlinico di Bari ed al P.O. “GIOVANNI XXIII°” e nelle aree esterne devono
essere altresi posizionati idonei cartelli indicanti il divieto di fumo e di abbandono di mozziconi a

terra.
[ posacenere devono essere rimossi.

Art. 5 Vigilanza sull’osservanza del divieto

Incaricati e responsabili della vigilanza sull”osservanza del divieto sono individuati:

LUOGHI SOGGETTI AL DIVIETO DELEGATI ALLA VIGILANZA

Parti comuni, Atri, collegamenti e sotterranei | Societa incaricata del Servizio di vigilanza
Uffici Amministrativi, magazzini, depositi Dirigenti Responsabili di Struttura/ Unita
Operativa cui tali locali afferiscono

Reparti, Ambulatori, Laboratori, Servizi Dirigenti Responsabili di Struttura/ Unita “
Operativa cui tali locali afferiscono

Art. 6 Accertamento dell’infrazione

Incaricati e responsabili dell’accertamento dell’infrazione e della applicazione delle sanzioni ammi-

nistrative sono:
- Direttore Sanitario;
- Agenti della Polizia Amministrativa Locale;
- Ufficiali ed Agenti di Polizia Giudiziaria.

Art. 7 Contestazione dell’infrazione
Gli incaricati e responsabili della vigilanza sull’osservanza del divieto, in caso di contestazione

dell’infrazione coinvolgono gli Incaricati e responsabili dell’accertamento dell’infrazione, di cui al
punto precedente che provvederanno alla comminazione della sanzione, secondo le normative vi-

genti e nelle modalita ivi previste.
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Art. 8 Sanzioni

I trasgressori alle disposizioni dell*art. 3, sono soggetti alla sanzione amministrativa del pagamento
di una somma da euro 27,50 ad euro 275.00; la sanzione & raddoppiata nel caso in cui la violazione
sia commessa in presenza di una donna in evidente stato di gravidanza o in presenza di lattanti o
bambini fino a dodici anni.

Le persone indicate negli artt. 5 e 6. che non ottemperino alle disposizioni contenute in tali articoli,
sono soggette al pagamento di una somma da euro 220,00 ad euro 2.200,00.

I dipendenti dell’ A.O.U.C. Policlinico di BARI che non osservino il divieto commettono altresi
violazione dell’art.20 comma 2 lettera “b” del TU 81/08 per la quale ¢ previsto I'arresto fino a un
mese o ammenda da 223.36 a 670,09 euro e possono altresi essere sottoposti a procedimento disci-
plinare. secondo quanto previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro del SSN.

Art. 9 Formazione del personale ed iniziative di sensibilizzazione

Il Servizio di Prevenzione e Protezione e la Medicina del Lavoro, organizzeranno iniziative infor-
mative/formative rivolte al personale di cui ai precedenti artt. 5 e 6, al fine di aggiornare sulle mo-
dalita operative previste per I"attuazione del disposto normativo.

1l Servizio di Prevenzione e Protezione, la Medicina del Lavoro e la Direzione Sanitaria si faranno
promotrici di iniziative volte a sensibilizzare tutto il personale dipendente a ricoprire un ruolo di
modello- esempio di non fumatore, nei confronti degli assistiti, al fine di incentivare la disabitudine
al fumo e responsabilizzare in merito al rispetto ed all’osservanza del divieto. In particolare
I’attivita verra inserita nel programma del corso di formazione per il personale di nuovo inserimen-
to.
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Allegato A

VIETATO FUMARE

L. 16 gennaio 2003 N.2, art. 51 “Tutela delia salute dei non fumator” e successive
modificazioni e integrazioni

| TRASGRESSORI SONO SOGGETTI A
SANZIONE AMMINISTRATIVA DA € 27,50 A € 275,00

La misura della sanzione amministrativa é raddoppiata qualora la violazione sia commessa
in presenza di una donna in evidente stato di gravidanza o in presenza di lattanti o bambini
fino a 12 anni

DELEGATO ALLA VIGILANZA SULL'OSSERVANZA DEL DIVIETO:
(DELIBERA N.1044 DEL 29/12/2008)

Autorita cui compete accertare e contestare linfrazione: Delegato alla vigilanza,
Polizia Amministrativa locale, Guardie Giurate, Ufficiali e Agenti di polizia giudiziana
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Allegato B

DELEGA A1 COMPITI DI VIGILANZA SUL RISPETTO DEL DIVIETO DI
FUMO
(Legge 16 gennaio 2003, n. 3)

Il sottoscritto ) . nella qualita di legale rappresen-
tante della Azienda Ospedaliero Universitaria “consorziale™ Policlinico di Bari — P.O. “Giovanni
XXIT:

Vista la L.11 novembre 1975, n. 584;

Vista la direttiva del Presidente del Consiglio dei ministri 14 dicembre 1995;

Visto "art. 51 della L. 16 gennaio 2003, n, 3;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 23 dicembre 2003;

Visto 1’accordo sottoscritto in data 16 dicembre 2004 tra il Ministro della salute, di concerto con i
Ministri dell’interno e della giustizia, e le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano,
in materia di tutela e della salute dei non fumatori;

DELEGA

Il Prof/Dr. in qualitA di Diretto-
re/Responsabile UO , che accetta, a vigilare
sull’osservanza delle disposizioni in merito al divieto di fumo nei Inoghi di lavoro afferenti alla UO
di competenza.

Si precisa che il Suo compito riguardera:

la vigilanza all’applicazione del divieto di fumo;

il richiamo all’osservanza dei trasgressori;

la cura che le infrazioni siano immediatamente segnalate ai soggetti pubblici incaricati di accertare e
contestare la violazione compiuta.

Data

Firma del delegante

(data )
Firma e data di accettazione delega
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REGIONE PUGLIA
AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA

Consorziale Policlinico di Bari

Piazza Giulid_'(.f‘,_é_sare 11 =70124 Bari

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Legge n. 3/2003 e s.m.i. sul Divieto di Fumo — Regolamento “Divieto di fumo” e provvedi-
menti conseguenti.

UNITA OPERATIVA PROPONENTE:

SEGRETERIA E AFFAR] GENERALI

Bilancio 2019 B

N® Centro di costo

N° Conto Economico

Ordine n® del

Budget assegnato (euro) o

Budget gia utilizzato (euro)

Costo del presente atto (euro)

Disponibilita residua di budget (euro)

I:I Spesa finanziata (FESR, Progetti da DIEF ecc..)

B Noncomporta ordine di spesa

I sottoscritii attestano che il procedimento istrutforio é siato espletaia nel rispetio della normativa regionale ¢ nazionale e che il
presente provvedimento, predisposto ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte del Direttore Generale, & conforme alle risultan-
ze istruttorie.

Proposta n. 36 del 15.03.2019 ; (

11 Responsabile dell’Istruttore (Annunziata Carioggia)

11 Responsabile della U.0O.5. (Pasquale Cassese): N Za'w d
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L'anno 2049, il giorno A% del mese di HA[LZQ in Bari. nella sede del Policlinico alle ore

. il Direttore Generale, Dr. Giovanni Migliore, assistito dal Direttore Amministrativo, Dott.ssa

‘Tiziana Dimatteo e dal Direttore Sanitario. Dott.ssa Matilde Carlucci. adotta la presente deliberazione sulla
base della proposta seguito riportata:

la Legge n. 584/1975 “Divieto di fumare in determinati locali e su mezzi di trasporto pubblico™

la Legge n. 3/2003 “Tutela della salute dei non fumatori™:

il Decreto Legislativo nr. 81 del 9 aprile 2008 e s.m.i.:

il D.L. n. 6 del 12.01.2016. con particolare riferimento all’art.24 “Riduzione dell’offerta e tutela
dei minori;

Premesso che;

I’esposizione passiva a fumo derivante dalla combustione del tabacco ¢ un fattore di rischio cancero-
geno accertato e si considera fattore di rischio lavorativo, qualora sia presente nei luoghi di lavoro:

il Datore di Lavoro, i Dirigenti ed i Preposti. devono attuare tutti gli interventi preventivi previsti dal-
la normativa vigente (effettuazione della valutazione del rischio da fumo passivo quale agente cance-
rogeno ed adozione delle misure generali di prevenzione primaria finalizzate all’eliminazione del ri-
schio);

Considerato che:

Const

la sanzione stabilita dalla Legge nr.3 del 16/01/2003. per il mancato rispetto del divieto di fumo é di
carattere amministrativo ed oltre a tale sanzione. al lavoratore che trasgredisce al divieto di fumo ne-
gli ambienti in cui tale divieto & vigente, pud essere contestata anche la violazione dell’art. 20 comma
2 lettera b “Obblighi dei Lavoratori” del D.lgs 81/08 e s.m.i..

con delibera del CS nr.928 del 29/05/2018, I'A.0.U. Consorziale Policlinico di Bari ha adottato un
Sistema di Gestione Sicurezza e Salute sui Luoghi di Lavoro (SGSL), esplicitando di conseguenza le
Politiche della Sicurezza che intende perseguire:

atato che:

il D.L.n. 6 del 12.01.2016. integrando il comma | bis dell’art. 51 della Legge nr.3 del 16.01.2003. ha
ampliato il divieto di fumare: “alle pertinenze esterne delle strutture universitarie ospedaliere, pre-
sidi ospedalieri e IRCCS pediatrici e alle pertinenze esterne dei reparti di ginecologia e ostetri-
cia, neonatologia e pediatria delle strutture universitarie ospedaliere e dei presidi ospedalieri ¢ de-
gli IRCCS™;

il Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale, di concerto con il Responsabile del Sistema di Ge-
stione Sicurezza e Salute sui Luoghi di Lavoro (RSGSL) ha elaborato il “Regolamento per il Divieto
di Fumo”, dove tra I’altro vengono individuati i luoghi in cui apporre la segnaletica di divieto di fumo.
nelle pertinenze esterne dell’A.O.U.C. Policlinico di Bari — P.O. “Giovanni XXIII™;

Dato atto che:

5

al “Regolamento per il Divieto di Fumo” & allegata la “delega ai compiti di vigilanza per il rispetto
del divieto di fumo” (allegato B della presente delibera);

si rende pertanto necessario approvare il “Regolamento per il Divieto di Fumo™ ¢ la “delega ai compiti
di vigilanza per il rispetto del divieto di fumo™. quali parti formali e sostanziali del SGSL Aziendale:

Previsto che, si rende necessario altresi individuare:

1)

i delegati alla vigilanza sull’osservanza del divieto di fumo come di seguito specificato:
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2 ORIGINALE
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LUOGHI SOGGETTI AL DIVIETO DELEGATI ALLA VIGILANZA
Parti comuni, Atri. collegamenti e sotterranei Societa incaricata del Servizio di vigilanza -
Uffici Amministrativi. magazzini. depositi Dirigenti Responsabili di Struttura / Unitad Operativa cui
L | tali locali afferiscono
Reparti. Ambulatori. Laboratori, Servizi Dirigenti Responsabili di Struttura/Unita Operativa cui
B tali locali afferiscono

2) i soggetti autorizzati a comminare le sanzioni amministrative :

a) Direttore Sanitario;
b) Polizia Amministrativa Locale:
¢) Ufficiali ed Agenti di Polizia Giudiziaria:

PROPONE

per i motivi espressi in premessa , che si intendono qui riportati:

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

9]

2)

3)

4)

5)
6)

7

di approvare e sottoscrivere il Regolamento per il divieto di fumo (allegato a e b). parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

di dare mandato, al Servizio di Prevenzione e Protezione di compiere la ricognizione degli spazi nei
quali apporre la segnaletica antifumo aggiornata sulla scorta delle nuove disposizioni di legge in ma-
teria —allegato a):

di dare mandato al Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione aziendale, a individuare ed
aggiornare i delegati alla vigilanza sull’osservanza del divieto di fumo come di seguito specificato:

LUOGHI SOGGETTI AL DIVIETO DELEGATI ALLA VIGILANZA

Parti comuni. Atri, collegamenti e sotterranei Societa incaricata del Servizio di vigilanza

Uffici Amministrativi, magazzini, depositi Dirigenti Responsabili di Struttura/Unita Opera-
tiva cui tali locali afferiscono

Reparti, Ambulatori, Laboratori. Servizi Dirigenti Responsabili di Struttura/Unita Opera-
tiva cui tali locali afferiscono

di individuare ed aggiornare i delegati alla applicazione delle sanzioni amministrative come di seguito
specificato:

- Direttore Sanitario:

- Polizia Amministrativa Locale;

- Ufficiali ed Agenti di Polizia Giudiziaria:
di dare atto che, nessun onere deriva dal presente provvedimento a carico del Bilancio dell’A.O.U.C.
Policlinico di Bari:
di dare mandato. al Servizio di Prevenzione e Protezione di trasmettere copia del presente atto ai sog-
getti destinatari del provvedimento:
di prevedere che. il presente provvedimento deliberativo & immediatamente esecutivo, in quanto non
soggetto a controllo di Giunta Regionale, verra pubblicato sul sito internet Aziendale.

Il Dirigente Résponsabile”
Dott. Pasquale Cassese

#

v
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ORIGINALE

Sul presente atto viene espresso

/.'

Il parere favorevole del il parere favoteyole del
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTOR TARIO
oti.ssa Tiziana Dimatteo Dott.ssa Maljlde' Carlucci

IL DIRETTORE GENERALE

- vista la proposta di deliberazione che precede ¢ che qui si intende riportata e trascritta:
- preso atto dei pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario:
- ritenuto di condividerne il contenuto:

DELIBERA

- di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta. per come
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.

Si attesta che la presente deliberazione & pubblicata all’Albo informatico, sul sito Web www.sanita.puglia.it
— Portale della Salute (sezione Policlinico di Bari — Ospedale Giovanni XXIII) dal dj ﬁ

U.O. Segreteria e Affari Generali
Il Collaboyatore Amm.vo Esperto

Dott.ssg/ Raffaella Castellaneta
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