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REGOLAMENTO DELL'ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE ENZIALE

FONTI NORMATIVE

D.lgs. 165/2001.

Direttiva 93/104/CE del Consiglio del 23.11.1903,

Direttiva 2000/34/CE del Parlamento Europeo e del Consiglio dal 23.06,2000.

Dlgs. 66/2003 e s.m.i. " Attuazione delle direttive 3/104/CE e 2000/34/CE concementd
taluni aspetti dell’organizzazione del’orario di layoro”

Legge 135/2012

Legge 16172014

CCNL Area Il Dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed aruministrativa

CCNL Area 1V Dirigenza medica e veterinaria

Circolare della Regione Puglia, prot. n. 28730 del 25.11.2015

Circolare della Direzione Sanitaria, Policlinico &i Barj, prot n, 245/ D5 def 21.11,2015

Art, 1 - Oggetto ¢ campo di applirazione

[l presente Regolamentn disciplina V'orario di lavero del personale della Dirigenza Mediza,
Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa in servizio presso I Azienda, nel pieno
rispetto delle font legali e contrattuali vigenti.

Art. 2 - Orario di lavoro
L'orario normale di lavaro & fissato in 38 ore settimanali, "

Gli artt. 17 e 18 del CONL § dicembre 1996 dall'area della dirigenza medica e vetarinaria e l'art. 17
del CCNL 5 dicembre 1996 dell'area della dixigenza del ruoli sanitario, professionale, tecnico e
amuministrativa prevedono la destinazione di quattro ore (per i medici) e due ore (per tutte
e altre professionalita) ad attivita non assistenziali, quali I'aggiornamento professionale, Ja
partecipazione ad attivitd didattiche 1a ricerca finalizzata, ecce. Tale istituto & altres
regolato dal CCNL dell'8 giugno 2000 e dat quelio del 3 novembre 2005, In particolare
questultima allart 14 (orario di lavoro) stabilisce che U Azienda, con le procedurs di
budget di cui al comma 1 del medesimo articolo, pud uilizzare, in forvna carmulata, o, 30
minuti settimanali defle quattro are del comma 4, per un totale massimo di . 26 ore
annue, prioritariamente, per contribuire alla tduzione detle liste di aktess ovvero per il
perseguimento di obiettivi assistenziali e di prevenzione definiti con le medesime
pracedore,

La durata media dell’orarie di lavoro non pue, in ogni casq, superare, per ogni periode di
7 gicrni, le 48 ore, comprese le ore di lavoro straordinario e di quelle lavorate in-vegime di
pronta disponibilita. ' ’



{.a media di cui al comma che precede (cfr. art. 3, comma 2 ¢ 3, d.lgs. 66/2005 e ‘s.m‘\i.) deve
nssere calcolato con riferimento a un periodo pari a quattro mesi, R

Art. 3 ~ Articolazions dell’orarie di lavoro e fleasibilita

Uorario di lavero dei dirigenti @ articolato in modo flessibile ed & finalizzato al
soddisfacimento delle esmigenze della siruttura cws lo stesso preposto, nonché
all’espletamento dell’incarico affidato, alla realizzazione degli abiettivi @ dei programmmi
da perseguire. '

{ocarin di lavore dei Dirigenti Medici e Sanitari si svolge nella fascia oraria ardinaria
compresa ta le ore 8,00 a la ore 20,00, secondo [¢ esigenze della U.0. di appartenenza, fath
salvi i turnd di guardia, ave previsti,

Ai sensi delfart, 14, cornma 7, CCNL 03.11.2005, la prasenza in servizio dei dirigent
medicl & sanitari deve garantire nei giormd ferialt la copertura delle 12 ore i servizio
articolata di norma nelle fasce orarie di assistenza 8+14 2 14-70, mentre in quelli festvi e
natturni sono previst turni di guardia o di pronta disponibilita.

Al dirigenti medici e sanitari & consentito anticipare/posticipare Uentrata rispetto
all’articolazione fissata, nef limiti di 43 minuti ; agli stessi & consentito posticipare 1uscita
nei limiti di 90 minuti per esigenze di servizio,

Tale Aessibilith, che & consentita nel rispetto tanto delle peculiarita del yuolo dirigenziale
quanto delle esigenze di servizio, non deve generars in aleun modo pregiudizio per la
cestione dei turnd di servizio e per il normale espletamento dell’attivita assistenziale che
rimangono interessi fondamentalt da tutelare e sui quali il Direttore dell’UO dovra
psercitare puniuale contrello.

l.a permanenza in servizio olire i 90 minut dara luogo A credito orario solo qualora
debitaments autorizzata dal Direttore dell'U.Q. “

il eredito orario eventualmenta maturato non polra configurarsi come lavoro siraordinario
ma & recuperabile entro e non oltre 2 mesi successivi a quelle di formazione del eredito.

| Direttori e Responsabili delle strutturs complesse devono programmare la presenza in
servizio dei Dirigend Medici 2 Sanitari compreso il personaie dirigenziale universifario in
funzione delle esigenze della struttura medesima e nel rispetto della normativa in materia
i riposi. |

A tal fine i Direttori deile UU.0O. entro il giorne 20 di ogni mese devonoe trasmettere alla
Direzione Sanitaria, in via telematica, il plane dei wirni preventivi di servizio, di guardia e
i pronta disponibilita, vefativi al mese successivo.

Le variazioni rispetto a quanto programmato deveno essere preventivamente autorizzate
dal Direttore/ Responsabile deti’U.Q. & prontamente irasmesse alla Direzione Sanitaris,
alla fine di cisscun mese alla Direzione Sanitaria dovea pervenire tempestivamente il
consuntivo dei turni i servizio, pronta disponibilita e di guardia effettivaments osservati
\el mese di riferimento affinche la stessa provveda alla validazione e archiviazione de
predett consuntivi,
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Clascun Dirigente (Medico e SPTA) ha Vobblign di rispettare I'orario di lavoro
contratiualmente pattuito osservando U'articolazione di cui al presente regolamento e il
Direttore dell'ULO. vigila sul corretto espletamenta dell orario di lavoro di tutt i Dirigenti
¢ dispone eventuali recuperi di debito orario nel pii breve tempa possibile e comunque
non oftre il mese successivo a quallo di formagzione del debito,

11 personale afferente allarea coniratiuale della dirigenza Professionale Tecnica ed
Amministrativa osserva la seguente articolazione dell'crario di lavaro:

dal lunedi al venerdl dalle ore 8.00 alle ore 1430 con il completamento dell” orario
contrattuale nei pomeriggi del martedi e del giovedi rispettivamente di 3 ore e 30 minuti e
di 2 ore, intervallati da una pausa della durata minima di 30 minub.

Fermo restando il rispetto dell’orario minimo contrattuale delle 38 ore settimanali, ai
Dirigenti PTA 2 ronsentita anticipara/ posticipare Ventrata nel lmit di 45 minut; agh
stessi & consentito posticipare "uscita nei limit di 90 minut per esigenze di servizio.

La permanenza in servizio oltre i 90 minuti dara luogo a credito orarie solo qualora
debitamente autorizzata dal Direttore deft' U0,

[l eredito orario eventvalmente maturato non potrd configurarsi come lavoro straordinario
ma & recuperabile entro e non oltre 2 mesi successivi a quello di formazione del credito,

I dirigent! medici e sanitari che prestano la propria attivita in strutture pressa le quali non
& prevista attivith assistenziale e gli Uffici in staff alla Direzione Generale osservano
Varticolazione prevista per la Diriganza PTA, fatta salva la diversa articolazione connessa

all'organizzazione del servizio deli’U.0. di Divezione Medica di Presidio come definita dal
Direttore Sanitario,

Axt. 4 - Pauge

Qualara 'orario di lavoro giornaliero ecceda le sei ore, al lavoratore viene riconosciuta una
pausa la cui finalita precipua & quella di consentirs il recupero delle energie psico-fisiche,
(art. 8, d.lgs. 66/2003, s, m.i),

1 lavoratore pud pertanto usufrnire di un intervalle di durata non superiore a diect minut
consecutivi la cui collocazione spazio-temporale deve tener conte, per un versg, delle
esigenze di recupera psico-fisico che Vistituto in parola persegue, per altro verso, delle
necessita ineludibilmente collegate alla natura dell'interesse pubblico affidato alle cure
dell’ Amministrazione. Al fine di consentire Fequilibrato contemnperamento tra le predetie
asigenze - la cui individuazione @ in concreto affidata all' apprezzamenta di ciascun
dirigente -, la pausa, di norma, va fruita in una fascia temporale intermedia nell'arco del
turne di servizio e in un luogo che permetta la tempestiva ripresa della prestazione
lavorativa,

Modalitd e durat dalle pavse possono essere stabilite lemporaneamente a livello
individuale ove ii Medico Competente ne evidenzi Ja necessita.



Art. 3 - Riposi glorpalierd

Al sensi dell’act. 7, d.]gs. 66/2003 e s.m.i, ferma restando la durata normale dell’crario

settimanale, il lavoratore ha diritte a undict ora di riposo consecutive ogni ventiquatiro

ore, Con specifico riferimento all'orario di lavora aricolato in turni, compreso iLservizio

dT FOaFeha, occorre rammentiFEEhe Fart 14, 17167/ 2014, AbFogaidd il conifia i3 dell'art.

41, d.b 112/2008 come convertito dalla 1. 133/2008 e V'ark 17, comuma 6-bis dal dlgs.

6677003 & s.am.i., ha decretato la piena operativith degli art, 4 e 7 del d.igs. 66/2003 e s.um.i.
anche con riferimento al personale delle aree dirigenziali deghi Enti e delle Aziende det
Servizia Sanitario Nazionale. Al riguardo, cccorre precisare che I'arco delle 24 in cul va
garantito un riposo di 11 ore consecutive deve essere calcolato dall’ora di inizio dells
prestazione lavorativa, conseguentemente il ripose pud intercorvere anche tra periodl
lavorativi svolt in glormate diversa,

Alla tuce di quanto sopra precisato, & vietato V'espletamento di turni consecutivi (a ttolo
esemplificativo, notte - matiina, notte - pomeriggio, ovvero mattina -~ notte, pomeriggio ~
natte),

Cirea l'incidenza sul computo delle 11 ore di riposo giornaliero in caso di jurno di pronta
disponibilitd occorre precisare che il periodo di reperibilita del dipendente non 2
conteggiabile neli’orario di lavoro.

Devono, di contro, considerarsi rientranti nell' orario di lavoro le prestazioni effettuate a
seguite di chiamata (pronta disponibilitd attiva). Le stesse prestaziond, peralivo,
sospendono e non interrornpona il periode di riposo, attesa fa deroga ail'obbligw dalia sua
consecutivitd che il secondo perioda dell'art. 7, comma 1, d.Igs. 6672003 prevede per le
attivitd caratterizzate da regimi di reperibilith. Pertanto, al termine della prestazione
lavorativa resa, non si dovrd riconoscere un alito perioda completo di riposo, benst un
numers di ore che, sormate a quelle fruite precedenternente alla chiamata, consentono il
completamenta delle 11 ore di ripaso complessivo.

Art, 6 - Riposi settimanaii

{{ laveratore ha diritto ogni sette giormi a un periodo di riposo di almeno 24 ore
consecutive, di regola in coincidenza con la domenica, {l suddetto periodo di riposo
consecutivo & caleolato come media in un periodo non superiore a 14 giorni.

Art. 7 - Servizio di guardia e guardia interdivisionala

Oceorre premetiere che il vigente art. 16 del CCNL 03.11.2003 con riferimento al tama del
“servizio di guardia” stabilisce che nelle ore notturne e nei giorni festivi fa continuita
assistenziale e le urgenze/ emergenze dei servizi ospedatieri & garantita:

a, sepvizi di guardia o di pronta disponibilita.



b. la guardia medica di U.0. o ra UU.QO. appartenenti ad aree funzionali omogenes
{guardia interdivisionale) e dei servizi speciali di diagnosi,

¢. 1l eriterio del'omogeneita delle aree & rinvenibile sulla base dei criteri di affinith ed
equipollenza delle discipline mediche,

Per "sexvizio di guardia” si intende, pertanto, la presenza medica in servizio per U.Q. o
UtLOO. appartenenti ad aree funzionali omogenee neile ore notturne (fascia 20.00-8.00) e
nei glornd festivi (fascia oraria 8.00-20.00),

H servizic di guardia 2 assicurato da tuth i Dirigenti Mediri fatta esclusione per i Dirigenti
Responsabili di Struttura Complessa, ed 2 svaito durante il rormale orario di lavoro,

In casi eccezionali di estrema necessita e per attivita assolutaments non programmabili i
turni di guardia eccedenti Vorario di lavoro contrattuabmente patiito possono
configurarsi come lavoro straordinario ai sensi delfart. 16 del CONL 3/11/2208,

Tali prestazioni & caratters eccezionale » legate alla necessita di rispondere ad effettive e
romprovate esigenze di servizio non diversamente affrontabili devono essere confermate
dal Direttore delta U.0, ed autorizzate dalla Direzione Sanjtaria

{ turni di guardia non devone snperare le 12 are consecative @ devono essere distribuibi tra
tutto I personale dirigente in maniera equilibrata, ossia nel rispetto di una equa

distribuziona dei carichi di lavoro sotte if diretto controllo e Ia responsabitita del Direttore
deila U.0.

Per "guardia interdivisionale”, si intende invece il servizio di guardia tra UU.CO.
appartenenti ad aree funzionali omopenee,

La predisposizione dei tarni di guardia interdivisionale deve avvenire con il diretto
coinvolgimento e l'autorizzazione del Direttore di Dipartimento, nell'ambito degli
indirizzi organizzativi dell’Azienda, al fine di garantira il massimo rigperto dalla
omageneita delle Aree interessate alle guardie interdivisionali,

Art. B - Pronta disponibilita

Il servizio di pronta disponibilita (di seguito, P.D.) @ istituito al di fuori dell’orario
ordinario di lavoro, a fonte deila comprovaia ed effettiva necessitd di assicurare
prestazioni essenziali ed indifferibili connesse alle esigenze aziendali,

1 servizio di P.D. & caratterizzato dallimmediata reperibilitd del dipendente chiamato e
dall’'obbligo per lo stesso di raggiungere il luoge di lavoro nel pia breve tempo possibile
dalla chiamata e, in ogni ¢aso, non olkre i 30 minuti,

il servizio di P.D, & limitato ai periodi notturni e festivi ed ha una durata di 12 ore, mentre
due turni di P.D. sono prevedibili solo per le giormate festive,

I turni di P.D. danno diritto alla corresponsione della relativa indznnita fissata dal CONL
et oimi 12 ore, | ' '
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Uarticolazione del turno ¢i P.D. non pud avere comunque durata inferiore a &, ore

giornatiere. Le reperibilith frazionate non possono @ssece curnuiate ai find della -

determinazione del numers medis mensile dei normali turni di P.D. (pari a 12 ore) e
vanno retribuite con una maggiorazione del 10% della frazione oraria spettante.

In caso di chiamats, I'attivita presi“a{a viene computata come lavora atraordinario, ovvero,
compensata, a richiesta, con riposi compensativi,

Mel caso int cui fa P.D. cada in giorno festivo, al dipendente che ne faccia richiesta, spetta
un glorne di riposo compensativo senza riduzicne del debito orario settimanale. [ riposi
compensativi devono essere usufruitt entro il mese successivo a quello di riferimeanto.

i narma non possono essere previsti su base mensile, pia di 10 turni di P.D. per ciascun
dirigente, I pagamenta delle indennita di reperibilita quello di cui ai relativi contratti
collettivi di lavoro.

Detti furni non possone, in ognd €aso, coinciders con alta atdvird, ivi compresi: turni
aggiuntivi, prestazioni aggiuntive e prestaziont in ALPL

La durata della prestazione di lavoro effettuate in P.D.. deve essere congrua rispetio alle
necossith assistenziali e certificata dal Dirigente di Stuttura complessa dell’Units
Operativa di appartenenza. '

Entro il 31 gennaio di ogni anno deve essere approvato, ai sanst deil’act. 17, cormma 1,
CCONL 3.11.2005, i Piano Annuale &i Pronta Disponibilith adottato dall’Azienda per
affrontare le situaziont o emergenta in relazione alls dotazione organica ed aghi aspetd
seganizzativi delle stutture, Sventuali varazioni/integrazioni che in corsa d'anno
dovesse risultare necessario apportare al predeito piano, sulla base di improcrastinabili
ecessita individuate dalla Direzione compstente dovranno essers recepite secondo le
procedure individuate in sede contratiuale.

Art. 9 - Lavoro straozdinario

It tavoro straordinario & configurabile solo ed esclusivamente in relazione alia prestaziona
lavorativa resa dal dirigente in sede di pronta disponibilita attiva.

Art, 10 ~ Lavero notturne

Svoigono lavoro notiurno § dizigentd tenuti ad operare su furnd a coperiura delle 24 ore.
Per quanto attene alle limitazioni del lavoro notturno, alla kutela della salute, s5i applicano
la disposizioni del d.1gs, 532/1999, dlgs 66/2003 5.

Al dirigente che presta lavoro notttrno sono corrisposte la indennitd di cui alla vigente
contrattaztone coliettiva.

Ast, 11 - Orario di lavoro dei Divettori i Strutheea Complessa

Nell'ambito dell assetto organizzadvo dell’ Azlenda, i direttori di struttura complessa
assicurano la propria presenza in servizio per garantire il narmale funzionamento defla
sruktura cut sono prenost ed organizzano il proprio tempo di lavaro articolandelo in
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moda flessibile per correlario a quello degli altri dirigenti, per I'espletamento dell'incarico
affidato in relazione agli obbiettivi e programmi annuali da realizzare, nonché per lo
svolgimento delle attivita di aggiornamento, didattica e ricerca finalizzata,

I Direttori di struttura complessa comunicano preventivamente alla direzione Aziendale la
pianificazione delle proprie attivita istituzionali e § glorni e gli orari dedicati all*attivita
libero professionale intramuraria,

[ Direttori di struttura complessa comunicane inoltre alla Divezione aziendale la proprie
Aagsenze variamente motivate (ferie, malatha, attivia di aggiormamento, ecc), per le quali,
pertanto, non & necessaria aleuna autorizzazione da parte deila medesima Direzione
aziendale, atteso Ialto grado di autonomia instto nel ruolo in parola,

Fermo quanto dianzi disposto in ordine aliarticolazione dell’orario di lavoro, il dirigente
con incarico di direttore di stuthura complessa 2, in ogni caso; tenute ad attestare la
propria presenza in servizio tramite il sistema automatizzato di rilevazione delle presenze
al fini della corretta applicazione deghi istituti connessi al rapporto di lavoro, ovvera a
quelli medico legaii e assicuratvi,

Uinearico di Direttore di Struttura Complessa & compatibile con prestazioni lavorative
rese in regime di pronta disponibilita integrativa.

3112 ~ Rilevazions o regi genza in servizin

L'oraria i lavoro (rectits, la durata della prestazione lavorativa) & registato mediante
Futilizzo del badge elettronico persanale ed 2 rilevato atiraverso procedure informatizzate
ed uniformi in tutto il territorio aziendale,

1l dirigente ha Vobbligo di custodire il praprio badge fra gii effetti personali e di effettuare
personaimente la timbratura presso un terminale situato nella struttuza di assegnazione,
Ovvero, previa autorizzazione, presse alira sede se diversa. per esigenze di servizia e/o di
condinuifd assistenziale, fermo restando quanto previsto da leggi ¢ regolamenti che
disciplinano con carattere di specialia la presenza in servizio, nonché eventuali aliri
profili della prestazione lavorativa, di talune figure professionali.

Ogni tipologia di attivita prestata (pronta disponibilita attiva, prestazioni aggiuntive, etc.)
2 registrata utilizzanda I"apposito codice suil’ orologio marcatempo,

L'assenza temporanea dal luogo di lavore per ragioni non dipendenti da causa di servizio
% registrata mediante 'utilizzo del badge elettronico,

La violazione abituale dell'obblige di attestare la presenza in servizio, giacché
impediscona all’ Azienda di verificare Ia corratta osservanza della durata della prestazione,
cost come 'lnosservanza dell’orario di lavaro contrattushmente pattuito e, pertanto,
esigibile, costituiscona inadempiment di rilevanza disciplinare.

Par quante non espressamente previsto nel presente Regolamento, si rinvia alle norme
legali @ contrattuali vigenti neile mag&rx nggetto dello stesso,
\ o £1 .
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AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA CONSORZIALE POLICLINICO
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Oggetto: Approvazione del Regolamento dell’oratio di lavoro del personale dirigenziale
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AZIENDA OSPEDALIERQO UNIVERSITARIA CONSORZIALE POLICLINICO
BARI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

1 34 7 n.— del 0 [ Oit, 2016

Oggetto: Approvazione del Regolamento dell’orario di lavoro del personale dirigenziale

U.O. Proponente:Contrattazioni e Rapporti con le OO.SS. - Area Gestione del Personale

L’anno 2016 1l giorno SCTTE  del mese dio 10 BRE in Bari, nella sede del Policlinico, alle ore 830 con
la continuazione, il Direttore Generale dr. Vitangelo Dattoli, assistito dal Direttore Amministrativo Avv.
Alessandtro Delle Donne e dal Direttote Sanitario dott.ssa Matia Giustina D’Amelio, ha adottato la seguente

DELIBERAZIONE:

Visto il D.Lgs n. 165/2001 recante norme generali sull’ordinamento di lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni pubbliche;

Visto il D Lgs. N. 66/2003 e s.m.i. “ Attuazione delle direttive 93/104/CE e 2000/34/CE concernenti
taluni aspetti dell’organizzazione dell’orario di lavoro '

Visto I'art. 14 della legge n. 161/14 recante disposizioni in matetia di orario di lavoro del personale delle aree
dirigenziali e del ruolo sanitario del Setvizio Sanitario Nazionale;

Richiamati:
- 1l CCNL del 3 novembre 2005 ed il CCNL 17 ottobre 2008 della Dirigenza Medica;
- il CCNL del 3 novembre 2005 ed il CCNL del 17 ottobre 2008 della ditigenza Sanitaria, Professionale,
Tecnica e Amministrativa;

Vista la circolare della Regione Puglia prot. n. 28730 del 25 novembre 2015 recante gli indirizzi applicativi
della legge 161/14;

Richiamata la citcolare aziendale prot. n. 245/DS del 21 novembre 2015 in materia di orario di lavoro del
personale delle Aree dirigenziali e del ruolo sanitario del SSN;

Considerata la necessita di adottare un apposito Regolamento Aziendale che disciplini orario di lavoro del
personale dirigenziale nel rispetto della normativa vigente;



Sentite le Organizzazioni Sindacali dell’Atea della Dirigenza Medica nelle riunioni del 11 a
maggio 2016 e Otrganizzazioni Sindacali dell’Area della Dirigenza SPTA nella tiunione del 3 agosto2i XG;,.,

Ritenuto di approvare il Regolamento dellorario di lavoro del personale dirigenziale,allegato al presentc
provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

Su proposta del Direttore dell’Area Gestione del Personale Dott.ssa Filomena Fortunato

Acquisito il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
Per le motivazioni indicate in natrativa e che qui si intendono mtegralmente e sostanzialmente tichiamate:

1. di approvate il Regolamento dell'orario di lavoro del personale dirigenziale, allegato al presente
provvedimento, quale parte integrante e sostanziale;

2. di trasmettere il presente provvedimento, per gli adempimenti di competenza, al Collegio Sindacale;
3. Di trasmettere il presente provvedimento a tutte le U.U.O.O. Tecnico/ Amministrativo/Professionali
ed alla Direzione Sanitaria ai fini della massima diffusione dello stesso alle Unitd Operative Sanitarie,

nonché alla U.O. Farmacia e agli Uffici Formazione e Qualita.

4. di pubblicare il Regolamento sul sito web di questa Azienda

;pf'umionﬁﬁ@%img&;@\‘
Dottlssa Maria Carfiela Eatticeia

Il Dirigen mnistrativo Il Direttore Area Gesflofid del Personale
Ufficio Contrat{aZzi icmi Sindacali Dott.ssa Filomena f
{ 7di Maria !

?}3 e del 13 ’



Si attesta che la presente deliberazione & pubblicata all”Albo Informatico, sul sito web www.sanita.puglia.it —
Portale della Salut_c (S'CZiEa?] é‘Policlinico di Bati — Ospedale Giovanni XXIII”), dal... 0 . li i L' ] I 3 ZU’]t}
07 01l ¢
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ALLEGATO N,

Alla delibera n. 13 9

REGOLAMENTO DELL’ORARIO DI LAVOROQ DEL PERSONALE DIRIGENZIALE

FONTI NORMATIVE

D.lgs. 165/2001.

Direttiva 93/104/CE del Consiglio del 23.11.1993.

Direttiva 2000/34/CE del Parlamenta Europeo e del Consiglio del 23.06.2000.

D.lgs. 66/2003 e s.m.i. “ Attuazione delle direttive 93/104/CE e 2000/34/CE concementi
taluni aspetti deil’organizzazione dell’orario di lavoro”

Legge 135/2012

Legge161/2014

CCNL Area Il Dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa

CCNL Area IV Dirigenza medica e veterinaria

Circolare della Regione Puglia, prot. n. 28730 del 25.11.2015

Circolare della Direzione Sanitaria, Policlinico di Bari, prot. n. 245/DS del 21.11.2015

Art. 1 - Oggetto e campo di applicazione

Il presente Regolamento disciplina 'orario di lavoro del personale della Dirigenza Medica,
Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa in servizio presso I'Azienda, nel pieno
rispetto delle fonti legali e contrattuali vigenti.

Art. 2 - Orario di lavoro
L'orario normale di lavoro & fissato in 38 ore settimanali.

Gli artt. 17 e 18 del CCNL 5 dicembre 1996 dell'area della dirigenza medica e veterinaria e I'art. 17
del CCNL § dicembre 1996 dell'area della dirigenza dei ruoli sanitario, professionale, tecnico e
amministrativo prevedono la destinazione di quattro ore (per i medici) e due ore (per tutte
le altre professionalita) ad attivita non assistenzialj, quali I'aggiornamento professionale, la
partecipazione ad attivita didattiche la ricerca finalizzata, ecc. Tale istituto & altresi
regolato dal CCNIL dell’8 giugno 2000 e dal quello del 3 novembre 2005. In particolare
quest’ultimo all'art. 14 (orario di lavoro) stabilisce che I Azienda, con le procedure di
budget di cui al comma 1 del medesima articolo, pud utilizzare, in forma cumulata, n, 30
minuti settimanali delle quattro are del comma 4, per un totale massimo di n. 26 ore
annue, prioritariamente, per contribuire alla riduzione delle liste di attesa ovvero peril
perseguimento di obiettivi assistenziali e di prevenzione definiti con le medesime
procedure,

La durata media dell’orario di lavoro non pus, in ogni caso, superare, per ogni periodo di
7 giorni, le 48 ore, comprese le ore di lavoro straordinario e di quelle lavorate in-regime di
pronta disponibilita. ]



La media di cui al comma che precede (cfr. art. 3, comma 2 e 3, d Igs. 66/2003 e s.rmé.) deve
assere calcolato con riferimento a un periodo pari a quattro mesi. .
Art. 3 - Articolazione dell’orario di lavoro e flessibilita

L'orario di lavoro dei dirigenti 2 articolato in modo flessibile ed & finalizzato al
soddisfacimento delle esigenze della stuttura cwm lo stesso  preposto, nonche

all’espletamento dell’incarico affidato, alla realizzazione degli obiettivi e dei programmi
da persegnire. '

L'arario di lavero det Dirigenti Medici e Sanitari si svolge nella fascia oraria ordinaria
compresa tra le ore 8.00 e le ore 20.00, secondo le esigenze della U.Q: di appartenenza, fatti
salvi i turni di guardia, ove previsti.

Ai sensi delf’art. 14, comma 7, CCNL 03.11.2005, la presenza in servizio dei dirigenti
medici e sanitari deve garantire nei giomi feriali la copertura delle 12 ore di servizio
articolata di norma nelle fasce orarie di assistenza 8-14 e 14-20, mentre in quelli festivie
notturni sono previsti turni di guardia o di pronta disponibilita.

Ai dirigenti medici e sanitari & consentito anticipare/posticipare lentrata rispetto
all’articolazione fissata, nei limiti di 45 minuti ; agli stessi & consentito posticipare {"uscita
nei limiti di 90 minuti per esigenze di servizio.

Tale flessibilita, che & consentita nel rispetto tanto delle peculiarita del ruolo dirigenziale
quanto delle esigenze di servizio, non deve generare in alcun modo pregiudizio per la
gestione dei turni di servizio e per il normale esplefamento dell’atiivita assistenziale che
rimangono interessi fondamentali da tutelare e sui quali il Direttore dell’'UO dovra
esercitare puntuale controllo.

La permanenza in servizio oltre i 90 minuti dara luogo a credito orario solo qualora
debitamente autorizzata dal Direttore dell'U.O. )
il credito orario eventualmente maturato non potra configurarsi come lavoro straordinario
ma & recuperabile entra e non oltre 2 mesi successivi a quello di formazione del credito.
[ Direttori e Responsabili delle strutture complesse devono programmare la presenza in
servizio dei Dirigenti Medici e Sanitari compreso il personale dirigenziale universitario in
funzione delle esigenze della struttura medesima e nel rispetto della normativa in materia
di riposi.
A tal fine i Direttori delle UU.QO. entro il giorno 20 di ogni mese devono trasmettere alla
Direzione Sanitaria, in via telematica, il piano dei turni preventivi di servizio, di guardia e
di pronta disponibilit, relativi al mese successivo. -
Le variazioni rispetto a quanto programmato devono essere preventivamente autorizzate
dal Direttore/ Responsabile dell'U.O. e prontamente trasmesse alla Direzione Sanitaria,
alla fine di ciascun mese alla Direzione Sanitaria dovra pervenire tempestivamente il
consuntivo dei turni di servizio, pronta disponibilita e di guardia effettivamente osservati

nel mese di riferimento affinche la stessa provveda alla validazione e archiviazione de’
predetti consuntivi,

(&



Ciascun Dirigente (Medico e SPTA) ha l'obbliga di rispettare Forario di lavoro
contrattualmente pattuito osservando V'articolazione di cui al presente regolamento e il
Direttore dell'U.O. vigila sul corretto espletamento dell’orario di lavora di tutti i Dirigenti
e dispone eventuali recuperi di debito orario nel pilt breve tempo possibile e comunque
non oltre il mese successivo a quello di formazione del debito.

Il personale afferente all'area contrattuale della dirigenza Professionale Tecnica ed

Amminisirativa osserva la seguente articolazione dell orario di lavoro:

dal lunedi al venerdi dalle ore 8.00 alle ore 1430 con il completamento dell’orario

contrattuale nei pomeriggi del martedi e del giovedi rispettivamente di 3 ore e 30 minuti e

di 2 ore, intervallati da una pausa della durata minima di 30 minuti,

Fermo restando il rispetto dell'orario minimo contrattuale delle 38 ore settimanali, ai
Dirigenti FTA & consentita anticipare/posticipare I'entrata nei limiti di 45 minuti; agli
stessi & consentito posticipare [“uscita nei limniti di 90 minuti per esigenze di servizio.

La permanenza in servizio oltre i 90 minuti dara luogo a credito orario solo qualora
debitamente autorizzata dal Direttore dell'U.O.

I eredito orario eventualmente maturato non potra configurarsi come lavoro straordinario
ma & recuperabile entro e non oltre 2 mesi successivi a quello di formazione del credito.

[ dirigenti medici e sanitari che prestano la propria attivita in strutture presso le quali non
& prevista attivita assistenziale e gli Uffici in staff alla Direzione Generale osservano
Uarticolazione prevista per la Dirigenza PTA, fatta salva la diversa articolazione connessa

all’organizzazione del servizio dell’'U.O. di Direzione Medica di Presidio come definita dal
Direttore Sanitario.

Art. 4 -~ Pause

Qualora I'orario di lavoro giornaliero ecceda le sei are, al lavoratore viene riconosciuta una
pausa Ja cui finalita precipua & quella di consentire il recupero delle energie psico-fisiche,
(art. 8, d.Igs. 66/2003, s.m.i).

Il lavoratore pud pertanto usufruire di un intervallo di durata non superiore a dieci minut
consecutivi la cui collocazione spazio-temporale deve tener conto, per un verso, delle
esigenze di recupero psico-fisico che listituto in parola persegue, per altro verso, delle
necessita ineludibilmente collegate alla natura dell'interesse pubblico affidato alle cure
dell’ Amministrazione. Al fine di consentire I'equilibrato contemperamento tra le predette
esigenze - la cui individuazione @ in concreto affidata all'apprezzamento di ciascun
dirigente -, la pausa, di norma, va fruita in una fascia temporale intermedia nell’arco del
turno di servizio e in un luogo che permetta la tempestiva ripresa della prestazione
lavorativa,

Modalitd e durata delle pause possono essere stabilite temporaneamente a livello
individuale ove il Medico Competente ne evidenzi Ja necessita.

U



Art. 5 - Riposi giornalieri

"

Ai sensi dell’art. 7, d.lgs. 66/2003 e s.m.i., ferma restando la durata normale dell’orario
settimanale, il lavoratore ha diritto a undici ore di riposo consecutivo ogni ventiquattro
ore, Con specifico riferimento all’orario di tavoro articolato in turni, compreso il.servizio
di'g@archa, occorre rammenta¥e che Fart 14, {71617 2014, 3brogando il comma 13 dell’art.
41, d.l. 112/2008 come convertito daila 1. 133/2008 e l‘art. 17, comma 6-bis del dlgs.
66/2003 e s.m.i., ha decretato la piena operativita degli art. 4 e 7 del d.Igs. 66/2003 e s.m.i.
anche con riferimento al personale delle aree dirigenziali degli Enti e delle Aziende del
Servizia Sanitario Nazionale. Al riguardo, occorre precisare che Iarco delle 24 in cui va
garantito un riposo di 11 ore consecutive deve essere calcolato dall’ora di inizio della
prestazione lavorativa, conseguentemente il riposo pud intercorrere anche tra periodi
lavorativi svolti in giornate diverse.

Alla luce di quanto sopra precisato, & vietato I'espletamento di turni consecutivi (a titolo

esemplificativo; natte - mattina, notte - pomeriggio, ovvero mattina - notte, pomeriggio -
notte),

Circa V'incidenza sul computo delle 11 ore di riposo giomaliero in caso di turno di pronta

disponibilitA occorre precisare che il periodo di reperibilita del dipendente non &
conteggiabile nell’orario di lavoro.

Devono, di contro, considerarsi rientranti nell’arario di lavoro le prestazioni effettuate a
seguito di chiamata (pronta disponibilid attiva). Le stesse prestazioni, peraltro,
sospendono e non interrompono il periodo di riposo, attesa ia deroga ail’obbligo della sua
consecutivitd che il secondo periodo dell'art. 7, comma 1, d.lgs. 66/2003 prevede per le
attivitd caratterizzate da regimi di reperibilita. Pertanto, al termine della prestazione
lavorativa resa, non si dovra riconoscere un altro periodo completo di ripose, bensi un

numero di ore che, sommate a quelle fruite precedentemente alla chiamata, consentoro il
completamente delle 11 ore di riposo complessivo.

Arh 6 - Riposi settimanali

Il lavoratore ha diritto ogni sette giorni a un periodo di riposo di almeno 24 ore
consecutive, di regola in coincidenza con !a domenica. {l suddetto periodo di riposo
consecutivo & calcolato come media in un periodo non superiore a 14 giorni.

Art. 7 - Servizio di guardia e guardia interdivisionale

Occorre premettere che il vigente art. 16 del CCNL 03.11.2005 con riferimento al tema del
“servizio di guardia” stabilisce che neile ore notturne e nei giomni festivi la continuita
assistenziale e le urgenze/emergenze dei servizi ospedalieri & garantita:

a, servizi di guardia o di pronta disponibilita.



la guardia medica di U.0. o tra UU.QO, appartenenti ad aree funzionali omagenee
(guardia interdivisionale) e dei servizi speciali di diagnosi.

¢ Heriterio deil'omogeneita delle aree & rinvenibile sulfa base dei criteri di affinity ed
equipollenza delle discipline mediche.

Per “servizio di guardia” si intende, pertanto, la presenza medica in servizio per UO. o
UU.QO. appartenenti ad aree funzionali omogenee nelle ore notturne (fascia 20.00-8.00) e
nei giorni festivi (fascia oraria 8.00-20.00).

Il servizio di guardia & assicurato da tuttj i Dirigenti Medici fatta esclusione per i Dirigenti
Responsabili di Struttura Complessa, ed 2 svalto durante il normale orario di lavoro.

In casi eccezionali di estrema necessita e per attivitd assolutamente non programmabili i
turni di guardia eccedenti V'orario di lavoro contrattualmente pattuito possono
configurarsi come lavoro straordinario ai sensi dell’art. 16 del CCNL 3/11/2205.

Tali prestazioni di carattere eccezionale legate alla necessita di rispondere ad effettive e
comprovate esigenze di servizio non diversamente affrontabili devono essere confermate
dal Direttore della U.0. ed autorizzate dalla Direzione Sanitaria

I turni di guardia non devono superare le 12 ore consecutive e devono essere distribuili tra
futio i} personale dirigente in maniera equilibrata, ossia nel rispetto di una equa

distribuzione dei carichi di lavoro sotto il diretto controllo e la responsabilita del Direttore
della U.0.

Per “guardia interdivisionale”, si intende invece il servizio di guardia tra UU.00.
appartenenti ad aree funzionali omogenee,

La predisposizione dei turni di guardia interdivisionale deve avvenire con il diretto
coinvolgimento e l'autcrizzazione del Direttore di Dipartimento, nell'ambito degli
indirizzi organizzativi dell’Azienda, al fine di garantire il massimo rispetto della
omogeneita delle Aree interessate alle guardie interdivisionali.

Art. 8 - Pronta disponibilita

Il servizio di pronta disponibilita (di seguito, P.D.) & istituito al di fuori dell’crario
ordinario di lavoro, a fronte della comprovata ed effettiva necessita di assicurare
prestazioni essenziali ed indifferibili connesse alle esigenze aziendali.

[l servizio di P.D. & caratterizzato dall'immediata reperibilitd del dipendente chiamato e
dall‘obbligo per lo stesso di raggiungere il luogo di lavoro nel pin breve tempo possibile
dalla chiamata e, in ogni caso, non oltre i 30 minuk.

Il servizio di P.D. & limitato ai periodi notturni e festivi ed ha una durata di 12 ore, mentre
due turni di P.D. sono prevedibili solo per le giornate festive.

I turni di P.D. danno diritto aila corresponsione

della relativa indennita fissata dal CCNL
uer ogni 12 ore. ) '



L'articolazione del turno di P.D. non pud avere comunque durata inferiore a 4\01'&

giornaliere. Le reperibilitd frazionate non possono essere cumulate ai fini delfa .

determinazione del numero medio mensile dei normali tumi di P.D. (pari a 12 ore) e
vanno retribuite con una maggiorazione del 10% della frazione oraria spettante.

In caso di chiamata, "attivita presta"ta viene computata come lavoro straordinario, ovvero,
compensata, a richiesta, con riposi compensativi. o '

Nel caso in cui la P.D. cada in giorno festivo, al dipendente che ne faccia richiesta, spetta
un giorno- di riposo compensativo senza riduzione del debito orario settimanale. [ riposi
compensativi devono essere usufruiti entro il mese successivo a quello di riferimento.

Di norma non possono essere previsti su base mensile, piu di 10 turni di P.D. per ciascun
dirigente. Il pagamente delle indennitd di reperibilita & quello di cui ai relativi contratti
collettivi di lavero.

Detti turni non possono, in ogni <€aso, coincidere con altra attivitd, ivi compresi: turni
aggiuntivi, prestazioni aggiuntive e prestazioni in ALPL

La durata della prestazione di lavoro effettuate in P.D.. deve essere congrua rispetio alle

necessitd assistenziali e certificata dal Dirigente di Stuttura complessa dell’Unita
Operativa di appartenenza.

Entro il 31 gennaio di ogni anno deve essere approvato, ai sensi dell'art. 17, comma 1,
CCNL 3.11,2005, i Piano Annuale di Pronta Disponibilitd adottato dall’Azienda per

affrontare le situazioni di emergenza in relazione aila dotazione organica ed agli aspetti
organizzativi delle strutture. Eventuali variazioni/integrazioni che in corso d'anno
dovesse risultare necessario apportare al predetto piano, sulla base di improcrastinabili
necessita individuate dalla Direzione competente dovranno essere recepite secondo le

procedure individuate in sede contratiuale.

Art. 9 - Lavoro straordinario

{1 lavoro straordinario & configurabile solo ed esclusivamente in relazione alla prestazione
lavorativa resa dal dirigente in sede di pronta disponibilita attiva.

Art. 10 = Lavoro netturno

Svolgono lavoro notturno i dirigenti tenuti ad operare su turni a copertura delle 24 ore.
Per quanto attiene alle limitazioni del lavoro notturno, alla tutela della salute, si applicano
le disposizioni del d.1gs. 532/1999, d.Igs 66/2003 e s.m.i.

Al dirigente che presta lavoro notturno sono corrisposte le indennita di cui alla vigente
contrattazione collettiva.

Art. 11 - Orario di lavoro dei Direttori di Struttura Complessa

Nell'ambito dell'assetto organizzativo dell’Azienda, i direttori di struttura complessa
assicurano la propria presenza in servizio per garantire il normale funzionamento della
struttura cui sono prenost ed organizzano il proprio tempo di lavoro articolandolo in



moado flessibile per correlarlo a quello degli altri dirigenti, per 1'espletamento dell’incarico

affidato in relazione agli obbiettivi e programmi annuali da realizzare, nonché per lo

svolgimento delle attivita di aggiornamento, didattica e ricerca finalizzata.

I Direttori di struttura complessa comunicano preventivamente alla direzione Aziendale la
pianificazione delle proprie attivita istituzionali e i giorni e gli orari dedicati all’attivita
libero professionale intramuraria.

I Direttori di struttura 'cornplessa comunicano inoltre aila Direzione aziendale le proprie
assenze variamente motivate (ferie, malattia, attivita di aggiornamento, ecc.), per le quali,
peranto, non 2 necessaria alcuna autorizzazione da parte deila medesima Direzione
aziendale, atteso ['alto grado di autonomia insito nel ruolo in parola,

Fermo quanto dianzi disposto in ordine all‘articolazione dell’orario di lavoro, il dirigente
con incarico di direttore di struttura complessa &, in ogni caso, tenuto ad attestare la
Propria presenza in servizio tramite il sistemna automatizzato di rilevazione delle presenze
ai fini della corretta applicazione degli istituti connessi al rapporto di lavoro, ovvero a
quelli medico legali e assicurativi.

L'incarico di Direttore di Struttura Complessa & compatibile con prestazioni lavorative
rese in regime di pronta disponibilita integrativa.

Art. 12 - Rilevazione e registrazione della presenza in servizia

L'orario di lavoro (rectius, la durata della prestazione lavorativa) & registrato mediante
I'utilizzo del badge elettronico personale ed & rilevato atiraverso procedure informatizzate
ed uniformi in tutto il territorio aziendale,

1 dirigente ha \’obbligo di custodire il proprio badge fra gii effetti personali e di effettuare
personalmente la timbratura presso un terminale situato nella struttura di assegnazione,
ovvero, previa autorizzazione, presso altra sede se diversa. per esigenze di servizio e/o di
continuitd assistenziale, fermo restando quanto previsto da leggi e regolamenti che
disciplinano con carattere di specialita la presenza in servizio, nonché eventuali altri
profili della prestazione lavorativa, di talune figure professionali.

Ogni tipologia di attivita prestata (pronta disponibilita attiva, prestazioni aggiuntive, etc.)
& registrata utilizzando I'appasito codice sull’orologio marcatempo.

L’assenza temporanea dal luogo di lavoro per ragioni non dipendenti da causa di servizio
& registrata mediante ['utilizzo del badge elettronico.

La violazione abituale dell'obbligo di attestare la presenza in servizio, giacché

impediscona all' Azienda di verificare la corretta osservanza della durata della prestazione,

cost come l'inosservanza dell’orario di lavoro contrattualmente pattuito e, pertanto,
esigibile, costituiscono inadempiment di rilevanza disciplinare.

Atf, 13 - Norma finale e di rinvio

Per quanto non espressamente previsto nel presente Regolamento, si rinvia alle norme
legali e contrattuali vigenti neile materie oggetto dello stesso.







REGIONE PUGLIA ._
AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA

CONSORZIALE POLICLINICO
Piazza Giulio Cesare 11 — 70124 Bari

ARFEA GESTIONE DEL PERSONALE
U.O. Contrattazioni e Rapporti con le OO.SS.
Tel. 080/5592666-650 — fax 080/5592502

;’
rrn . RS ) 12439 22 SET, 2016

Partita IVA e Codice fiscale 04846410720

Risposta a nota n.
del

OGGETTO : Trasmissione progetto di deliberazione
Alla Segreteria Atti deliberativi

SEDE

Si trasmette, per gli adempimenti di competenza, n.1 progetto di deliberazione avente ad
oggetto: Approvazione “ Regolamento dell’orario di lavoro del personale dirigenziale”.

I1 Dirigente Amministrativo
Dott.sga Anrfa ¢ Maria
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atti.deliberativi.policlinico.bar@pec.rupar.puglia.it

Da:
Inviato:
A:

Oggetto:
Allegati:

atti.deliberativi.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it

lunedi 10 ottobre 2016 10:01

‘allergologiaimmunologiaclinica@policlinico.ba.it";
‘anatomiapatologicauniv@policlinico.ba.it'; 'anestesiaosp@policlinico.ba.it’
‘anestesiarianimazione 1univ@policlinico.ba.it';
‘anestesiarianimazionea2univ@policlinico.ba.it';
‘anestesiarianimazionexxiii@policlinico.ba.it'; ‘cardiochirurgiauniv@policlinico.ba.it':
‘cardiologiaosp@policlinico.ba.it’; 'cardiologiauniv@policlinico.ba.it"
‘cardiologiaurgenza@policlinico.ba.it'; ‘cardiologiaxxii@policlinico.ba.it'"
‘chirurgiageneraleosp@policlinico.ba.it';
‘chirurgiageneraletrapiantofegatorubino@policlinico.ba.it';
‘chirurgiageneraleunivbonomo@policlinico.ba.it';
‘chirurgiageneraleunivdeblasi@policlinico.ba.it';
‘chirurgiageneraleunivmarinaccio@policlinico.ba.it’
‘chirurgiapediatricaindirizzourologicoxxiii@policlinico.ba.it';
‘chirurgiapediatricaospedalieraxxiii@policlinico.ba.it';
‘chirurgiapediatricauniversitariaxxiii@policlinico.ba.it';
'chirurgiaplasticaricostruttivauniv@policlinico.ba.it';
‘chirurgiatoracicauniv@policlinico.ba.it": 'chirurgiavascolareuniv@policlinico.ba.it';
‘dermatologiavenereologiauniv@policlinico.ba.it’; 'direzionemedicaxxiii@policlinico.ba.it":
‘ematologiacontrapianto@policlinico.ba.it'; 'emergenzasanitarial 18@policlinico.ba.it’;
‘endocrinologiauniv@policlinico.ba.it’; ‘farmaciaosp@policlinico.ba.it':
'farmaciaxxiii@policlinico.ba.it'; ‘fisicasanitaria@policlinico.ba.it"
'gastroenterologiaosp@policlinico.ba.it'; 'gastroenterologiauniv@policlinico.ba.it';
'geneticamedicauniv@policlinico.ba.it’; 'geriatriauniv@policlinico.ba.it"
'gestioneictaziendale@policlinico.ba.it'; 'ginecologiaostetricial univ@policlinico.ba.it';
'ginecologiaostetricia2univ@policlinico.ba.it": ‘ginecologiaostetricia3univ@policlinico.ba.it
I: Trasmissione deliberazione n.1397 del 07 ottobre 2016

delibera 1397-16.pdf; delibera 1397-16 All.1.pdf

Da: atti.deliberativi.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it [mailto:atti.deliberativi.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it]
Inviato: lunedi 10 ottobre 2016 09:59

A: 'direzione.sanitaria.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it’; 'ufficio.formazione.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it';
'uffcio.qualita.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it’; ‘Farmacia.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it’

Oggetto: Trasmissione deliberazione n.1397 del 07 ottobre 2016

Alla Direzione Sanitaria
A tutte le UU.OO.

Tecnico/Amministrativo/Professionali e Sanitarie

Alla U.O. Farmacia

Agli uffici Formazione e Qualita

Si trasmette in allegato la deliberazione n. 1397/DG adottata dal Direttore Generale il 07/10/16 e pubblicato sul
Portale della Salute stessa data, unitamente al Regolamento dell’orario di lavoro del personale dirigenziale, parte
integrante e sostanziale dello stesso provvedimento.

IL Responsabile degli Atti
Dr.ssa Raffaella Castellaneta



Pagina 1 di 1

atti.deliberativi@policlinico.ba.it

Da: atti.deliberativi@policlinico.ba.it

Inviato: mercoledi 12 ottobre 2016 11:03

A: 'ufficio.informatico.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it'; 'Urp.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it’
Cc: 'gianni.lucatorto@policlinico.ba.it’; 'rapportisindacali.segreteria@policlinico.ba.it

Oggetto: trasmissione regolamento allegato alla deliberazione n.1397/DG/16
Allegati: delibera 1397-16 All.1.pdf

Al Responsabile
Ufficio Informatico
Ing.Nicola Serrone

Alla Dr.ssa Anna Maria Di
Natale

Ufficio relazioni con il
Pubblico

Si comunica che in data 07 ottobre c.m. & stata adottate dal Direttore Generale le deliberazioni
n. 1397/DG/16, ad oggetto: “Approvazione del Regolamento dell’orario di lavoro del personale

dirigenziale”, pubblicata stessa data, degli Atti sul Portale della Salute dalla Scrivente Segreteria
degli Atti.

Si richiede all’Ufficio Informatico di voler pubblicare sul sito web aziendale, il
Regolamento dell’orario di lavoro del personale dirigenziale, allegato parte integrante e

sostanziale della deliberazione in argomento. oltre ad evidenziare lo stesso documento nella
sezione NEWS,

Si invita, inoltre, I’Ufficio URP a voler pubblicare lo stesso documento sul sito istituzionale
nella Sezione Regolamenti.

Cordiali saluti
Il Responsabile

Segreteria degli Atti
Dr.ssa Raffaella Castellaneta

12/10/2016
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