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Ente/Collegio: AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA OSPEDALE CONSORZIALE POLICLINICO – OSPEDALETTO GIOVANNI XX

Regione: Puglia

Sede:

Verbale n. 6 del  COLLEGIO SINDACALE del 11/03/2022

In data 18/03/2022 alle ore 9.30  si è riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Presidente in rappresentanza della Regione

DOMENICO MARCELLO LA SELVA Presente

Componente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

PASQUALE ARCANGELO MICHELE BELLOMO Presente

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

LUIGI CATALDO Presente

Partecipa alla riunione

Gli argomenti all'ordine del giorno risultano essere i seguenti: 

ISCONTRO: I: Azienda Ospedaliera Universitaria Consorziale Policlinico - Bari - "Linee guida per l’attuazione dell’art. 1, commi 
166 167 e 170...." 
NOTA PEC DEL 8/03/2022 DELLA CORTE DEI CONTI 
ACCOGLIMENTO PROROGA. 
 
AREA GESTIONE RISORSE FINANZIARIE 
NOTA PEC DEL 12/01/2022 BILANCIO ECONOMICO DI PREVISIONE 2022 E PLURIENNALE 2022-2024 
 
ATTI DELIBERATIVI 
NOTA PEC DEL 15/02/2022  
"Trasmissione deliberazioni dalla n.201 alla n.211/22"  
 
NOTA PEC DEL 16/02/2022  
""Trasmissione deliberazioni dalla n.212 alla n.216/22 
 
NOTA PEC DEL 17/02/2022  
"Trasmissione deliberazioni nn.217,220 e 221/22"  
 
 
NOTA PEC DEL 25/02/2022 
"Trasmissione deliberazioni nn.222 a n.  226/22 
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NOTA PEC DEL 01/03/2022 
"Trasmissione deliberazioni nn.227 a n.  236/22 
 
NOTA N. 106747 DEL 20/12/2021  
Per mero disguido non è stato possibile approfondire i riscontri forniti dall'Area gestione del Personale. Si provvederà ad 
esaminare il riscontro nella prossima seduta del 18/03/2022. 
 
DETRMINAZIONI AREA GASTIONE PATRIMONIO  
DETERMINE  LUGLIO E AGOSTO 2021 
 
Nota n. 10.03.2022 n. 28843 Riscontro Verbale n. 5 del 4/03/2022. 
 
In riscontro alla nota prot. 0028843 del 10/03/2022, avente ad oggetto il contenuto del verbale n. 5 del  4 marzo u.s., 
significhiamo quanto segue. 
Preliminarmente, con nota n. 8225 del 29/01/2021, attinente al bilancio preventivo 2021, il collegio rappresentava: “… ha 
esaminato il bilancio preventivo economico 2021 e ha potuto rilevare che lo stesso non contiene alcun riscontro alle 
osservazioni formulate sia nel preventivo 2019 che nel consuntivo 2019…”. 
Si rammentava infatti che nel bilancio di esercizio 2019 non vi era stata l’adeguata coperta adeguata copertura del rischio del 
contenzioso in atto con l’Università di Bari tenuto conto delle eccezioni difensive spiegate dalla Regione Puglia nel corso del 
2020 con il proprio atto di costituzione in giudizio.  
Inoltre, nella predetta nota, questo Collegio richiamando le osservazioni formulate nel Bilancio di esercizio 2019 (approvato con 
Delibera DG n. 853 del 30 giugno 2020), con verbale n. 24 del 14/10/2020, osservava oltre al rischi di soccombenza per il 
contenzioso con UNIBA, cui si è dato riscontro con nota n. 11352 del 9/2/2021, ben nota a questo Collegio, si formulavano le 
osservazioni di seguito riportate in sintesi: 
“ …“… a prescindere dalla rappresentazione contabile delle modalità con le quali transitano le risorse a Patrimonio, era 
necessario che venga data informazione completa dell’importo delle spese per il personale convenzionato e che si concludano i 
processi ricognitivi e conciliativi avviati nel febbraio 2018, della cui conclusione non (è) dato conoscere i possibili esiti.” In ultimo 
il Collegio evidenziava: “che allo stato degli atti sarebbe opportuno individuare in via definitiva i criteri che hanno ispirato il 
regime di convenzionamento e il perimetro delle risorse umane da utilizzare, ciò al fine di delimitare altri contenziosi ed ulteriori 
costi e danni a carico dell’Amministrazione.”.  
Inoltre nel medesimo verbale si osservava che: 
“…. Collegio prendeva atto di quanto rappresentato dal Policlinico con nota n. 88284 del 25/10/2019 con il quale l’Azienda, 
parallelamente alla definizione del contenzioso giudiziale pendente innanzi al Tribunale di Bari avente ad oggetto l’opposizione 
al Decreto ingiuntivo di € 3.620.897,72 con chiamata in causa della regione Puglia, aveva avviato anche una ricognizione circa 
l’effettivo svolgimento dei compiti svolti dal personale tecnico universitario conferito in convenzione. Ciò avrebbe dovuto 
consentire all’Azienda di cristallizzare il fabbisogno attuale del detto personale anche se ad oggi questo Collegio evidenzia che 
non si hanno notizie aggiornate dal vertice aziendale circa gli auspicati esiti della ricognizione. Si osserva dunque che, la vicenda 
processuale di che trattasi non ha ancora purtroppo trovato una soluzione nell’atto d’intesa sottoscritto in data 23 febbraio 2018 
e pone la questione dell’esposizione dei debiti in bilancio, perlomeno nella quantificazione di massima, come un dato da 
individuare nel più breve tempo possibile.” 
Ancora, nel medesimo verbale si osservava: 
“…Inoltre, solo attraverso una azione ricognitiva diretta del Collegio sindacale con la Struttura Burocratico Legale si è potuto 
venire in possesso degli atti processuali relativi al contenzioso in commento.”. 
Da quanto sopra esposto e richiamato, si può evincere che le richieste formulate con nota  n.  8225 del 29/01/2021 non si 
riferivano solo alla corretta copertura dal rischio di soccombenza nel giudizio avverso UNIBA ma anche le tematiche attinenti il 
più ampio rapporto con l’UNIBA che investe un numero rilevante dipendenti che potrebbero far maturare debiti non 
quantificabili. 
Rincresce infine rappresentare che il Collegio è stato informato con notevole ritardo, e solo in data odierna, dell’esistenza di un 
ulteriore decreto ingiuntivo notificato da UNIBA in data 23/07/2021 (DI 264/2021) reso dal TAR Puglia per un importo di € 
7.058.524,76. 
Tale ulteriore atto rafforza i convincimenti di questo Collegio in base al quale occorre fornire certezza giuridica degli impegni di 
spesa visto che vengono utilizzate risorse umane in regime di convenzionamento senza conoscere il loro costo complessivo ed 
effettivo che invece lievita nel tempo senza alcuna azione di contenimento. 
Si rimane pertanto in attesa dei riscontri richiesti in uno all’intero fascicolo del decreto ingiuntivo del 23/07/2021 (DI 264/2021) 
completo di allegati, unitamente a tutti gli scritti difensivi del Policlinico, nonché della Delibera di incarico difensivo innanzi al 
TAR, completo di tutti gli allegati, al fine di poter avere cognizione, PUR CON NOTEVOLE RITARDO, del contenuto del 
contenzioso ulteriore pendente contro l’UNIBA. 
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ESAME ATTI SOTTOPOSTI A CONTROLLO

Tipologia Atto: Delibera DG/CS

Numero: 202 Data: 14/02/2022 Presenza rilievo: No

Oggetto: Gara Europea a procedura aperta telematica per l’affidamento del servizio di SUPPORTO 
ALLE ATTIVITA’ DEL RUP dell’Area Approvvigionamenti e Patrimonio dell’A.O.U.C. 
Policlinico di Bari- CIG 8352888D39- DETERMINAZIONI

Osservazioni:

Tipologia Atto: Delibera DG/CS

Numero: 208 Data: 14/02/2022 Presenza rilievo: In attesa di chiarimenti

Oggetto: Esecuzione parziale sentenza n. 2854/2021, resa dal G.L. del Tribunale di Bari, a 
definizione del giudizio promosso dalla sig.ra G.G. con ricorso ex art. 414 c.p.c., R.G. n. 
5536/2021 - Liquidazione spese legali.

Categoria: Personale

Tipologia: Carenze e/o irregolarita' riscontrate nell'adozione dell'atto

Osservazioni: Si chiedono chiarimenti al fine di quantificare il fenomeno dell'arretrato dei buoni pasto non pagati. Si chiede 
di conoscere dell'esistenza di altri contenziosi e di sapere quali azioni si intende intraprendere per affrontare la 
questione dal punto di vista generale. Si chiede altresì copia della sentenza. 
Si sottolinea che per delibere similari esaminate nella seduta del 18/02/2022 sono stati chiesti chiarimenti e la 
messa a disposizione delle sentenze. 
Si richiama la Direzione Strategica ad una più celere attività di riscontro alle osservazioni e richieste di 
chiarimento di questo Collegio.

Tipologia Atto: Delibera DG/CS

Numero: 212 Data: 15/02/2022 Presenza rilievo: No

Oggetto: Pagamento premio-rata INAIL anno 2022 e regolarizzazione premio-rata INAIL anno 2021 per le polizze 
assicurative di apparecchiature radiologiche per terapia (Posizione assicurativa 91563945) e per diagnostica 
(Posizione assicurativa 92913671) – Codice Ditta 5190384.

Osservazioni:

Tipologia Atto: Delibera DG/CS

Numero: 222 Data: 16/02/2022 Presenza rilievo: No

Oggetto: : Rinnovo convenzione “Fornitura di tessuti per il trapianto e chirurgia oculare, servizi e colture di 
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cellule staminali del limbus corneale” con Fondazione Banca degli Occhi del Veneto Onlus presso la U.O.C. 
Oftalmologia Universitaria. Anni 2022-2023-2024

Osservazioni:

Tipologia Atto: Delibera DG/CS

Numero: 228 Data: 16/02/2022 Presenza rilievo: No

Oggetto: Autorizzazione alla conduzione dello Studio Clinico prot. CER-001-SEP-AKI-01 
(RACERS) da effettuarsi presso l'U.O.C. di Urologia Universitaria II, diretta dal Prof. 
Pasquale Ditonno.

Osservazioni:

Tipologia Atto: Delibera DG/CS

Numero: 232 Data: 01/03/2022 Presenza rilievo: No

Oggetto: Concessione di un periodo di aspettativa senza assegni in favore della Dott.ssa 
Filomena Fortunato, Dirigente Amministrativo con incarico di Direttore dell’Area 
Gestione del Personale, a seguito della nomina a Direttore Amministrativo presso 
l’I.R.C.C.S. Istituto Tumori “Giovanni Paolo II” di Bari.

Osservazioni:

Tipologia Atto: Determina

Numero: 628 Data: 29/07/2021 Presenza rilievo: No

Oggetto: Procedura negoziata ai sensi dell’art.36 comma 2 lett.a) D.Lgs. 50/16 come rivisto dalla 
L.120/2020 di conversione del Decreto “Semplificazioni” n. 76/2020 come modificato dal D.L. 77/2021, per 
l’acquisizione di “ Gel lubrificante sterile per esami endoscopici “ occorrente alla U.O.C. di Gastroenterologia 
Universitaria, UU.OO.di Urologia Universitaria I e II, U.O.S.D. di Endoscopia Diagnostica

Osservazioni:

Tipologia Atto: Determina
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Numero: 617 Data: 29/07/2021 Presenza rilievo: No

Oggetto: Incremento contrattuale, di cui alla determina dirigenziale n. 208/2021, per la fornitura e 
posa in opera di scaffalature da destinarsi all’U.O.C. di Patologia Clinica Ospedaliera, ai sensi dell’art. 
106 c. 12) del D.Lgs. 50/2016 e della lex specialis di gara.CIG 8585675325

Osservazioni:

Tipologia Atto: Determina

Numero: 622 Data: 29/07/2021 Presenza rilievo: Si

Oggetto: Acquisto dall’estero dei principi attivi Etionamide, Cicloserina, Praziquantel, Ivermectina, 
Pirazinamide, Pirimetamina, Sulfadiazina, Fentanil Citrato, ex art. 1 comma 2, lett. a) della Legge 
120/2020, ditte Farmaceutica Internazionale Italiana S.r.l., Farmacia Sant'Antonio Bissone Sa, 
Komtur Pharmaceuticals e Piramal Critical Care Italia S.p.A. - CIG: Z80329EFD5, ZAC329EEF2, 
Z2A329EE39, ZD8329F005.6

Categoria: Questioni contrattuali

Tipologia: Ingiustificato affidamento di lavori in via d'urgenza

Osservazioni: In merito alla rappresentata urgenza, di cui non si pone assolutamente alcun dubbio, 
si rappresenta che nel provvedimento non viene fatto cenno alcuno alla data in cui è stato chiesto l'acquisto 
dalla Farmacia. 
Infatti, il tempo estremamente ridotto messo a disposizione delle offerenti avrebbe potuto essere 
maggiormente prolungato attraverso una migliore pianificazione degli acquisti. 

Tipologia Atto: Determina

Numero: 669 Data: 20/08/2021 Presenza rilievo: Si

Oggetto: Affidamento fornitura del principio attivo ROCURONIO BROMURO, ex art. 1 comma 2, 
lett. a) della Legge 120/2020 e s.m.i., alla ditta MSD Italia Srl - CIG: Z4332CDE1E

Categoria: Questioni contrattuali

Tipologia: Ingiustificato affidamento di lavori in via d'urgenza

Osservazioni: In merito alla rappresentata urgenza, di cui non si pone assolutamente alcun dubbio, 
si rappresenta che il tempo estremamente ridotto messo a disposizione delle offerenti avrebbe potuto essere 
maggiormente prolungato attraverso una migliore pianificazione degli acquisti. 

Tipologia Atto: Determina

Numero: 658 Data: 11/08/2021 Presenza rilievo: No

Oggetto: Autorizzazione all’acquisto urgente, ai sensi di quanto disposto dall’art. 1 co. 2 lettera a) del D.L n. 
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76/2020 convertito in L. n. 120/2020, di lenzuolini a rotolo. Fornitore Dambo srl (P. Iva 
08405110720). CIG Z60327630A – PRESA D’ATTO MODIFICA CONTRATTUALE

Osservazioni:

Tipologia Atto: Determina

Numero: 647 Data: 04/08/2021 Presenza rilievo: Si

Oggetto: Aggiudicazione per l’affidamento della fornitura di n. 10 barelle autocaricanti con gancio 
bcx block da destinarsi all’U.O.C. di Medicina e Chirurgia di Accettazione e d’Urgenza - 
OdA n. 6298536 del 04.08.2021 – in favore della ditta Hospital Scientific Consulting Srl con 
sede legale in Gravina in Puglia (BA) - CIG ZF432B0532

Categoria: Questioni contrattuali

Tipologia: Carenze e/o irregolarita' riscontrate nell'adozione dell'atto

Osservazioni: Il provvedimento nell'affidare l'acquisto delle barelle non esplicita quali evidenze siano state raccolte sul 
catalogo elettronico MePA tali da poter dichiarare che "dal confronto dei prezzi effettuato è stato rilevato che 
quelli più bassi sono stati praticati, a livello nazionale, dalla ditta...". 
Si evidenzia altresì che, sia pure in ambiti si affidamenti sotto soglia, non è opponibile valutazioni che 
penalizzino imprese dell'UE presenti su MePA così come potrebbe far pensare il riferimento al livello nazionale. 

ATTI ESAMINATI NEI VERBALI PRECEDENTI

Tipologia Atto: Delibera DG/CS N° verbale: 5 Data verbale: 04/03/2022

N° atto: 124 Data atto: 31/01/2022

Oggetto: Presa d’atto ed esecuzione della Sentenza n. 2840/2020 del Tribunale di Bari – Sezione 
Lavoro – nei confronti dei Sigg.ri Matr. 5587, 5737, 5664, 5727, 5862, 6485, 5929, 5941 6024, 
6026, 5962

Categoria: Personale

Tipologia: Carenze e/o irregolarita' riscontrate nell'adozione dell'atto

Osservazioni: Si chiedono chiarimenti al fine di quantificare il fenomeno dell'arretrato dei buoni pasto non pagati. Si chiede di 
conoscere dell'esistenza di altri contenziosi e di sapere quali azioni si intende intraprendere per affrontare la 
questione dal punto di vista generale. Si chiede altresì copia della sentenza. 
Si sottolinea che per delibere similari esaminate nella seduta del 18/02/2022 sono stati chiesti chiarimenti e la 
messa a disposizione delle sentenze. 
Si richiama la Direzione Strategica ad una più celere attività di riscontro alle osservazioni e richieste di chiarimento 
di questo Collegio. 

Presenza rilievo? Si
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Tipologia Atto: Delibera DG/CS N° verbale: 5 Data verbale: 04/03/2022

N° atto: 114 Data atto: 28/01/2022

Oggetto:  
 
 
Rimborso di onorari legali pagati dalla dott.ssa G.A. per la difesa da imputazioni relative 
ad attività riconducibile a quella dell’Amministrazione nel Procedimento Penale n. 552/2006 
R.G.N.R. – n. 46/2016 R.G.

Categoria: Personale

Tipologia: Carenze e/o irregolarita' riscontrate nell'adozione dell'atto

Osservazioni: Si chiedono chiarimenti al fine di quantificare il fenomeno dell'arretrato dei buoni pasto non pagati. Si chiede di 
conoscere dell'esistenza di altri contenziosi e di sapere quali azioni si intende intraprendere per affrontare la 
questione dal punto di vista generale. Si chiede altresì copia della sentenza. 
Si sottolinea che per delibere similari esaminate nella seduta del 18/02/2022 sono stati chiesti chiarimenti e la 
messa a disposizione delle sentenze. 
Si richiama la Direzione Strategica ad una più celere attività di riscontro alle osservazioni e richieste di chiarimento 
di questo Collegio. 

Presenza rilievo? Si

Tipologia Atto: Delibera DG/CS N° verbale: 4 Data verbale: 18/02/2022

N° atto: 66 Data atto: 18/01/2022

Oggetto: Affidamento Diretto in favore della CrossMed S.p.a. ai sensi di quanto disposto dall’art. 51 
comma 1, let.a) sub 2.1) L.108/2021 per la fornitura urgente di 32 kit Stroke Penumbra per 
tromboaspirazione. CIG 9062598474 ESITO

Categoria: Questioni contrattuali

Tipologia: Carenze e/o irregolarita' riscontrate nell'adozione dell'atto

Osservazioni: Si raccomanda ad effettuare una migliore programmazione al fine di evitare  che si debba procedere a proroghe 
tecniche. 

Presenza rilievo? In attesa di ulteriori chiarimenti

Tipologia Atto: Delibera DG/CS N° verbale: 4 Data verbale: 18/02/2022

N° atto: 54 Data atto: 18/01/2022

Oggetto: Liquidazione dei compensi dovuti quali corrispettivo delle prestazioni assistenziali rese da personale 
universitario in particolari condizioni di lavoro nel periodo 1/1 - 31/10/2021 e, a conguaglio, nell’anno 
2020.

Categoria: Personale

Tipologia: Carenze e/o irregolarita' riscontrate nell'adozione dell'atto

Osservazioni: Si rappresenta in audizione con la responsabile D.ssa Maria De Fazio della necessità che la liquidazione esponga in 
maniera più esplicita  il fatto che non vengono corrisposte le competenze per quei dipendenti per i quali non 
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sono visibili le timbrature.

Presenza rilievo? In attesa di ulteriori chiarimenti

Tipologia Atto: Delibera DG/CS N° verbale: 4 Data verbale: 18/02/2022

N° atto: 34 Data atto: 12/01/2022

Oggetto: Presa d’atto ed esecuzione della Sentenza n. 948/2021 del Tribunale di Bari – Sezione 
Lavoro – nei confronti dei Sigg.ri Matr. 18401; 5822; 17290; 18638; 5850; 2131; 5894; 8299; 
5999; 6006; 6010; 5876; 7255; 5879; 5884; 5938.

Categoria: Questioni contrattuali

Tipologia: Carenze e/o irregolarita' riscontrate nell'adozione dell'atto

Osservazioni: Si chiedono chiarimenti al fine di quantificare il fenomeno dell'arretrato dei buoni pasto non pagati. Si chiede di 
conoscere dell'esistenza di altri contenziosi e di sapere quali azioni si intende intraprendere per affrontare la 
questione dal punto di vista generale. Si chiede altresì copia della sentenza. 

Presenza rilievo? In attesa di ulteriori chiarimenti

Tipologia Atto: Delibera DG/CS N° verbale: 4 Data verbale: 18/02/2022

N° atto: 26 Data atto: 12/01/2022

Oggetto: Definizione della procedura di cui alla deliberazione n. 1509 del 17/12/2021 avente ad oggetto: 
“Mobilità di Compensazione tra gli Operatori Socio Sanitari – Cat. “Bs” Sig.ra DE FELICE 
Incoronata, dipendente presso questa Azienda Ospedaliero Universitaria Consorziale Policlinico di 
Bari, e la Sig.ra DELLI CARRI Patrizia, dipendente dell’ASL Foggia”.

Categoria:

Tipologia:

Osservazioni: Si chiedono chiarimenti in merito alla necessità e opportunità di adottare una deliberazione di "presa d'atto" a 
seguito della mancata compensazione.

Presenza rilievo? In attesa di ulteriori chiarimenti

Tipologia Atto: Delibera DG/CS N° verbale: 4 Data verbale: 18/02/2022

N° atto: 16 Data atto: 10/01/2022

Oggetto: Parziale rettifica della Deliberazione n.1576 del 29 dicembre 2021, avente a oggetto: 
“Approvazione Bilancio preventivo economico 2022 e Bilancio pluriennale di previsione 
economica 2022-2024.” – Allegato n.2

Categoria: Questioni contabili

Tipologia: Carenze e/o irregolarita' riscontrate nell'adozione dell'atto

Osservazioni: Si rinvia l'esame del preventivo al riscontro delle richieste formulate con il verbale n. 3.
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Presenza rilievo? In attesa di ulteriori chiarimenti

Tipologia Atto: Delibera DG/CS N° verbale: 2 Data verbale: 21/01/2022

N° atto: 1524 Data atto: 23/12/2021

Oggetto: Procedura aperta per la conclusione di un accordo quadro per la fornitura quadriennale di 
materiale per interventi di chirurgia vertebrale per le esigenze della U.O.C. di Ortopedia e 
Traumatologia Universitaria e U.O.S. ed U.O.S.D. a questa afferenti ed alla U.O.C. di 
Neurochirurgia dell’Azienda Ospedaliero Universitaria-Consorziale Policlinico di Bari e 
Pediatrico Giovanni XXIII. Gara suddivisa in lotti. Gara n. 7889706. Autorizzazione estensione 
contrattuale (Opzione n. 2) in favore delle Aziende Sanitarie locali Bt, Lecce e Taranto

Categoria: Questioni contrattuali

Tipologia: Carenze e/o irregolarita' riscontrate nell'adozione dell'atto

Osservazioni: L'art. Art. 28. (Estensione contratti di acquisto di beni e servizi) della legge regione Puglia n. 1/2004 prevede che: "   
1. Al fine di realizzare migliori condizioni di mercato, le aziende e istituti del SSR prevedono, nei contratti 
predisposti per l’acquisizione di beni e servizi, clausole negoziali intese a consentire,....  l’estensione in proprio 
favore dello stesso contratto, nella misura massima del 40 per cento del valore di quanto originariamente 
stipulato, a parità di condizioni e prezzi e a patto che le prestazioni da acquisire o i beni da fornire siano identici 
per tipologia e qualità a quelli originariamente contrattati." Considerato che le medesima legge che "... il calcolo 
del valore del contratto, ai fini della pubblicità di gara, deve essere computato sul totale della spesa prevista, ivi 
inclusa l’eventuale estensione."  
Considerato quanto sopra esposto si chiede di conoscere la base di gara dell'appalto affidato e la sua 
scomposizione al fine di verificare la parte attinente le opzioni di estensione contrattuale.

Presenza rilievo? In attesa di ulteriori chiarimenti

Tipologia Atto: Delibera DG/CS N° verbale: 2 Data verbale: 21/01/2022

N° atto: 1536 Data atto: 23/12/2021

Oggetto: Presa d’atto ed esecuzione della sentenza n. 2855/21 emessa dal Giudice del Lavoro 
del Tribunale di Bari in favore dell’ex dipendente Dott. Pietro Osvaldo Catucci, 
Dirigente Medico.

Categoria: Personale

Tipologia: Ingiustificata monetizzazione di ferie non godute

Osservazioni: "Il provvedimento di presa d'atto ed esecuzione della Sentenza n. 2855/21 non riporta in dettaglio informazioni 
tese a verificare il corretto comportamento dell'amministrazione in merito alle ferie non godute ed alla loro 
monetizzazione che può essere riconosciuta solo in casi previsti dalla legge. 
Si invita a far pervenite copia degli atti e una relazione descrittiva del procedimento ." 
 
L'amministrazione con nota n. 8239 del 27/01/2022  ha prodotto gli atti e e una relazione descrittiva del 
procedimento senza però descrivere il comportamento dell'amministrazione teso ad evitare che si creassero i 
presupposti di un debito, in termini di ferie non godute tale da esporre l'amministrazione alla corresponsione 
della relativa monetizzazione. 
 
Con il Verbale 3 il Collegio era tornato a sottolineare quanto segue: 
"Riscontro ai RILIEVI   DELL AREA GESTIONE PERSONALE 
NOTA PROT. 2B/8239   27/1/2022 PIU  ALLEGATI N. 10 
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Si rappresenta che, le spese derivanti dalla sentenza, costituiscono competenze dovute all'ex dipendente per 86 
gg di ferie non godute nonostante nel 2018 avesse usufruito di 146 di giorni di ferie , poiché aveva maturato 228  
gg di ferie al 31/12/2017  relative agli anni 2013, 2014, 2015, 2016, e 2017. 
Si evidenza che la normativa pone in essere un generale obbligo di fruizione delle ferie entro termini ben precisi e 
che il divieto di pagamento costituisce anche una diretta conseguenza dell'obbligo di vigilanza, in capo ai 
responsabili delle risorse umane, di far fruire le ferie anche al fine di evitarne la loro monetizzazione. 
Invece si evince, dalla documentazione trasmessa  una prassi consolidata di accumulo pluriennale di ferie non 
godute determinando anche potenziali gravi rischi, oltre che per gli stessi operatori, anche per le prestazioni 
aziendali. 
A tal fine si chiede di essere informati sullo stato attuale delle ferie non godute da tutti i dipendenti dell'azienda e 
di eventuali indicazioni ai responsabili delle strutture al fine di  evitare casi simili che potrebbero fare scaturire 
rivendicazioni a titolo risarcitorio per le particolari condizioni di lavoro dei dipendenti. 
In merito il Collegio si riserva di inviare a tutti gli enti di controllo e vigilanti puntuale informativa onde far 
conosce i risultati di gestione dell'Azienda." 
 
 
In merito a questi ultimi rilievi non sono pervenute ad oggi le informazioni  richieste e si convoca in audizione per 
il 18 marzo 2022 alle ore 11.00 il Dirigente dell'Area gestione del personale. 
 

Presenza rilievo? In attesa di ulteriori chiarimenti

Ulteriori attività del collegio

Infine il collegio procede a:

La seduta viene tolta alle ore 18.00 previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale.

Riguardo a quanto sopra, si osserva che:
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