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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n.ro Data di Adozione

Proposta Numero 755/24

OGGETTO: NOMINA DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (RPCT), AI SENSI DELL’ART. 1, C. 7, L. 
190/2012 ED AGGIORNAMENTO RETE AZIENDALE DEI REFERENTI – ISTITUZIONE 
STRUTTURA A SUPPORTO DELL’RPCT.

Con la sottoscrizione in calce, i firmatari dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 
6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – 
quest’ultimo come recepito, a livello aziendale nella sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio 
imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle 
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line dell’azienda ospedaliera 
universitaria consorziale Policlinico di Bari, ai sensi dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, decorrenti dal
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IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. 286 del 18/03/2024, sulla base dell’istruttoria del Responsabile del procedimento e 
della proposta formulata dalla struttura proponente, che ne attestano la regolarità formale ed il rispetto 
della legittimità, considera e delibera quanto segue:

Premesso che:

- con l. 190/2012, sono state emanate “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell'illegalità nella pubblica amministrazione”, in attuazione dell’art. 6, della Convenzione ONU contro la 
corruzione del 31/10/2003, ratificata con l. 116/2009, nonché degli artt. 20 e 21, della Convenzione 
Penale sulla Corruzione del 27/1/1999, ratificata ai sensi della l. 110/2012;

- tale intervento normativo, applicabile nei confronti di tutte le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, 
c. 2, d. lgs. 165/2001, ha introdotto numerosi strumenti per contrastare la corruzione e l’illegalità nella 
pubblica amministrazione, prevedendo misure preventive, oltre che repressive, del fenomeno 
corruttivo ed individuando i soggetti preposti ad adottare iniziative in materia;

- in particolare, l’art. 1, del detto provvedimento legislativo, come risultante per effetto delle modifiche 
successivamente introdotte con d. lgs. 97/2016, ha previsto l’obbligo, per l’organo di indirizzo:
a. al comma 7, di individuare “di norma tra i dirigenti di ruolo in servizio, il Responsabile della 

prevenzione della corruzione e della trasparenza, disponendo le eventuali modifiche organizzative 
necessarie per assicurare funzioni e poteri idonei per lo svolgimento dell'incarico con piena 
autonomia ed effettività”;

b. al comma 8, di definire “gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della   corruzione   e 
trasparenza, che costituiscono contenuto necessario dei  documenti  di  programmazione 
strategico-gestionale e del Piano triennale per la prevenzione  della corruzione”, così come di 
adottare “il Piano  triennale  per  la prevenzione della  corruzione  su  proposta  del  Responsabile  
della prevenzione della corruzione e della trasparenza entro il 31 gennaio di ogni anno”, curandone 
la trasmissione  all'Autorità  nazionale anticorruzione;

Richiamate le indicazioni fornite dall’ANAC, da ultimo, con la delibera 7/2023, recante approvazione 
definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2022, come settorialmente integrata, con specifico 
riferimento al contesto sanitario, dalla parte speciale, cap. VII del PNA 2016:

- sia in punto di criteri di scelta dell’RPCT e relative previsioni disciplinanti l’incarico, con specifico 
riferimento all’ambito sanitario, secondo cui l’RPCT, ferma la necessità che si tratti di “soggetto che 
abbia dato nel tempo dimostrazione di un comportamento integerrimo” (PNA 2022 – All. 3 “RPCT e 
struttura di supporto”, par. 1.3):
a. deve occupare una “posizione dirigenziale di struttura complessa o a valenza dipartimentale (UOC, 

UOD, Dipartimento/Distretto/Presidio, ecc.)”, aggiungendosi tale funzione rispetto agli incarichi già 
ricoperti all’interno dell’organizzazione aziendale (parte speciale, cap. VII, par. 2.2, PNA 2016, 
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confermato – su un piano generale – dal  PNA 2022 – All. 3 “RPCT e struttura di supporto”, par. 
1.1);

b. deve essere scelto, di norma, “tra i dirigenti di ruolo in servizio”, che abbia adeguata conoscenza 
dell’organizzazione e del funzionamento dell’amministrazione e che sia dotato “di competenze 
qualificate per svolgere con effettività” il ruolo, ritenendo di dover escludere che la scelta si indirizzi 
verso “dirigenti non incardinati nei ruoli dell’amministrazione” ovvero “assegnati ad uffici che 
svolgano attività di gestione e di amministrazione attiva, nonché quelli assegnati a settori che sono 
più esposti al rischio della corruzione” (PNA 2022 – All. 3 “RPCT e struttura di supporto”, par. 1.1),  
individuando, quali profili elettivi, tra gli altri, la figura del responsabile “del settore controllo di 
gestione” ovvero “del settore affari generali” (parte speciale, cap. VII, par. 4, PNA 2016);

salva la possibilità di scelte difformi e residuali, in presenza di idonea motivazione (parte speciale, cap. 
VII, par. 4, PNA 2016, la quale consente “in via eccezionale … la possibilità di attribuire l’incarico di RPCT 
ai dirigenti di struttura semplice … che abbiano già svolto l’incarico di RPCT per almeno un triennio”);

- sia in merito al necessario supporto conoscitivo ed operativo al medesimo Responsabile, secondo cui, se 
gli aspetti che prevalgono nella scelta e successiva nomina sono quelli «di competenza», le aziende 
sanitarie “avranno cura di valorizzare l’organizzazione funzionale di supporto al RPCT” (parte speciale, 
cap. VII, par. 4), risultando “opportuno che l’organo di indirizzo doti l’RPCT di un ufficio appositamente 
dedicato al supporto del RPCT, con adeguato personale, risorse strumentali e finanziarie” ovvero, 
qualora non sia possibile costituire tale ufficio dedicato, che il medesimo organo di indirizzo permetta 
all’RPCT “di avvalersi del personale di altri uffici, creando una struttura e un servizio di sostegno tematico 
e funzionale” (PNA 2022 – All. 3 “RPCT e struttura di supporto”, par. 1.7);

Richiamate, inoltre, le conclusioni rassegnate nel prefato PNA 2022 – All. 3 “RPCT e struttura di supporto”, 
par. 2, in tema di criteri di scelta dell’RPCT per le amministrazioni di grandi dimensioni, con cui l’ANAC 
auspica “l’esclusività della funzione” così come l’attribuzione di “un apposito ufficio di supporto” dedicato, 
ritenendo:
- che occorra tenere distinta la figura di RPCT e l’incarico di componente dell’Ufficio per i Procedimenti 

Disciplinari (UPD), in particolare, ove costituito in composizione monocratica;
- “altamente inopportuna l’attribuzione del ruolo di RPCT agli avvocati iscritti all’albo speciale delle 

amministrazioni e degli enti pubblici ai sensi dell’art. 23 della legge 31 dicembre 2012, n. 247”;
- che l’RPCT non debba svolgere le funzioni di RUP/DEC negli appalti e nelle concessioni;
- inopportuno il contestuale svolgimento delle funzioni di RPCT e di responsabile delle relazioni sindacali;
- auspicabile tenere distinti il ruolo di RPCT e di responsabile della protezione dei dati personali;
- raccomandabile che il ruolo di RPCT “non sia affidato ad un soggetto responsabile della predisposizione 

delle altre sezioni del Piano Integrato di Attività ed Organizzazione - PIAO, dando priorità al principio 
dell’esclusività della funzione”;

Dato atto che, in ossequio alle predette disposizioni normative, questa Azienda ha provveduto, da ultimo:

- con deliberazione del Direttore Generale n. 486/2022, alla nomina del Responsabile della prevenzione 
della corruzione e della trasparenza (RPCT), individuato nel Direttore UOC Controllo di Gestione;
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- con deliberazione del Direttore Generale n. 91/2024, all’approvazione del PIAO 2024/2026, nel cui 
ambito insiste la sezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza”, contenente il Piano Triennale per la 
prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (PTPCT) 2024/2026, con cui, preliminarmente 
ribadita la necessità della “ridefinizione di un’adeguata struttura a supporto del RPCT e la 
reingegnerizzazione dell’articolato processo sotteso alla prevenzione della corruzione e della trasparenza 
che, per sua natura, coinvolge tutti i livelli aziendali e molteplici attori, ed oggi risulta ancora più 
complesso”, si conferma – altresì – la previsione della cd. rete dei referenti aziendali all’RPCT, 
contestualmente aggiornandone la composizione;

Considerato che la nomina, di cui alla citata deliberazione del Direttore Generale n. 486/2022, rivestiva 
carattere necessario e temporaneo, giustificandosi alla luce:

a. della preposizione del precedente RPCT alla Direzione dell’Area Gestione Risorse Finanziarie, quale area 
a più elevato rischio corruttivo generico individuata dal PNA 2022 – All. 3 “RPCT e struttura di 
supporto”, par. 1.1, nonché dalla attribuzione alla totalità dei dirigenti amministrativi di ruolo di vertice 
di incarichi afferenti attività gestorie e di amministrazione attiva, per lo più caratterizzate da alto rischio 
corruttivo;

b. della scelta dell’amministrazione, di optare per l’individuazione di Responsabile avente specifiche 
professionalità ed esperienza amministrativo-contabile, in ragione della estrema complessità 
dell’organizzazione aziendale;

c. infine, dell’individuazione, ivi disposta, di dirigente amministrativo titolare di incarico di direzione di 
struttura complessa caratterizzata per materia, a tale data, dall’assenza di competenza gestoria e di 
amministrazione attiva;

Rilevato che, successivamente alla data di nomina, di cui alla predetta deliberazione del Direttore Generale 
n. 486/2022:

- con deliberazione del Direttore Generale n. 43/2024, all’RPCT veniva conferito l’incarico di direzione 
della struttura complessa Area Gestione Risorse Finanziarie;

- con deliberazione del Direttore Generale n. 82/2024, veniva disposta la “ricollocazione della UOS ICT 
all’interno della UOC Controllo di Gestione” e dato atto che alla detta UOS ICT, con precedente 
deliberazione del Direttore Generale n. 1438/2019, venivano attribuite le competenze in materia di CUP 
e gestione amministrativa delle prestazioni sanitarie occasionali passive, quali ambiti caratterizzati da 
più elevato rischio corruttivo specifico sanitario;

- con comunicazione del 7/2/2024 (prot. 10969), al dirigente responsabile UOS ICT veniva conferito 
l’incarico temporaneo, quale direttore f.f. della UOC Controllo di Gestione, nelle more dell’avvio delle 
procedure di assegnazione del medesimo;

- con precipuo riferimento alla adeguata struttura a supporto del RPCT, anche per effetto delle 
assunzioni di cui alla deliberazione del Direttore Generale n. 508/2023, si dava avvio alla necessaria 
ridefinizione prevista dal vigente PIAO, mediante l’assegnazione di n. 1 collaboratore amministrativo 
professionale, dott.ssa Maia Di Lillo, alla UOC Controllo di Gestione, anche per le attività a tutela 
dell’integrità e trasparenza;

- permangono, all’attualità:
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a. tanto la preferenza accordata da questa Azienda verso l’individuazione di dirigente del ruolo 
amministrativo, avente specifiche competenze ed esperienza in materia di tutela dell’integrità e 
della trasparenza dell’attività amministrativa, in ragione della spiccata complessità organizzativa 
aziendale che impone la nomina di soggetto già in possesso di adeguata conoscenza della disciplina 
applicabile in tali ambiti, ferma la necessità di affiancare allo stesso uno specifico gruppo di lavoro 
interdisciplinare, formato da dipendenti in possesso di professionalità ed esperienza 
complementari;

b. quanto l’impossibilità di nominare un dirigente amministrativo di ruolo di vertice, atteso che – 
anche a seguito delle assunzioni di personale dirigenziale di ruolo amministrativo, disposte a far 
data dal 2022 – alla totalità dei medesimi dirigenti risultano attribuiti incarichi afferenti attività 
gestorie e di amministrazione attiva, per lo più caratterizzate da alto rischio corruttivo;

- per effetto della deliberazione del Direttore Generale n. 1065/2022, prorogata con successiva 
deliberazione del Direttore Generale n. 179/2024, risulta in servizio presso questa Azienda, quale 
dirigente amministrativo in posizione di comando, la dott.ssa Romana Giovanna Piscitelli, cui – con 
deliberazione del Direttore Generale n. 1166/2022 – veniva conferito l’incarico di responsabilità della 
UOS Affari Generali per la durata del periodo di comando e comunque non oltre cinque anni e che la 
stessa dirigente risulta in possesso dei requisiti di moralità ed integrità di condotta richiesti dal 
legislatore nazionale, oltre che di spiccata professionalità ed esperienza pregressa sui temi dell’integrità 
e della trasparenza, avendo la stessa già ricoperto l’incarico di RPCT, come rilevabile dall’esame del 
relativo curriculum vitae, agli atti dell’Area Gestione del Personale;

Ritenuto, pertanto, per le motivazioni di cui innanzi e in ossequio alle disposizioni di cui alla l. 190/2012, così 
come ulteriormente precisate dal PNA e dai successivi aggiornamenti relativi agli anni 2016 e 2022, 
necessario procedere a:

a. nominare la dott.ssa Romana Giovanna Piscitelli, dirigente amministrativo responsabile della UOS Affari 
Generali, quale Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, a decorrere dalla 
data di adozione del presente atto, come da individuazione disposta per le vie brevi dal Direttore 
Generale, demandando a successivo provvedimento deliberativo ogni modifica organizzativa necessaria, 
così come richiesto dall’art. 1, c. 7, l. 190/2012 e dalle anzidette previsioni del PNA succedutesi negli 
anni;

b. istituire la struttura di supporto all’RPCT, avente la composizione temporanea di seguito riportata:
 dott.ssa Maia Di Lillo, collaboratore amministrativo professionale in servizio presso la UOC 

Controllo di Gestione;
 dott.ssa Rosaria Di Terlizzi, collaboratore amministrativo professionale in servizio presso la UOS 

Affari Generali;
 sig.ra Arcangela Servidio, assistente amministrativo in servizio presso la UOS Affari Generali, anche 

con funzioni di segreteria;
nelle more del completamento del procedimento volto alla relativa ridefinizione ed alla 
reingegnerizzazione dell’articolato processo sotteso alla prevenzione della corruzione e della 
trasparenza, previsto dal vigente PIAO;

c. confermare l’istituzione della rete dei referenti aziendali dell’RPCT presso Aree/UU.OO./Uffici aziendali, 
aggiornandone la composizione, come di seguito riportato:
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Struttura/Area aziendale Referente RPCT Referente operativo
Area Gestione del Patrimonio Dott. Antonio Moschetta Dott.ssa Eleonora Manfredi
Area Gestione del Personale Dott.ssa Maria Lippolis Dott.ssa Francesca Maltese
Area Gestione Risorse Finanziarie Dott. Rosario Reda Dott.ssa Rosa Saracino
Area Gestione Tecnica – Ingegneria 
Clinica

Ing. Claudio Forte Dott.ssa Carmela Paparella

Struttura Burocratico Legale Avv. Raffaella Travi Avv. Michele Di Landro
UO Rapporti con l’università Dott.ssa Maria De Fazio Dott.ssa Liliana Maria Mazzone
UO Controllo di Gestione - ICT Ing. Nicola Serrone Dott. Gianluigi Protopapa (anche per segreteria OIV)
Direzione Strategica e UO Affari 
Generali

Dott. Marco Calabriso Dott.ssa Vita Sisto (sperimentazioni cliniche)
Dott.ssa Patrizia Ciufici (autorizzazioni incarichi art. 53 TUPI)
Dott.ssa Annunziata Carioggia (progetti PNRR – ricerca)

UO Rischio clinico e UO Formazione Prof. Alessandro Dell’Erba Dott.ssa Fiorenza Zotti (Rischio clinico)
Dott. Vincenzo Anaclerio (UO Formazione)

UO Direzione Medica P.O. - Policlinico Dott. Savino Soldano Dott.ssa Daniela Loconsole (anche per UUOO cliniche 
afferenti)

UO Direzione Medica P.O. – Giovanni 
XXIII

Dott. Livio Melpignano Dott.ssa Maria Signorello (anche per UUOO cliniche afferenti)

UO Farmacia e Comitato Etico 
Territoriale

Dott.ssa Maria Dell’Aera Dott. Gabriele Traversa

Servizio di Prevenzione e Protezione Ing. Antonio Messina Dott. Michele Cives
UO Statistica ed Epidemiologia - RULA Dott. Antonio Daleno Dott.ssa Francesca De Giglio
UO Medicina del lavoro e sorveglianza 
sanitaria

Prof. Luigi Vimercati Dott. Antonio Caputi

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, reso ai sensi dell’art. 
3, d. lgs. 502/1992

Tutto ciò premesso, perché costituisca parte integrante e sostanziale del presente provvedimento

D E L I B E R A
PER I MOTIVI ESPRESSI IN NARRATIVA CHE QUI SI INTENDONO INTEGRALMENTE RIPORTATI

PER COSTITUIRE PARTE INTEGRANTE E SOSTANZIALE DEL PRESENTE PROVVEDIMENTO

1. di nominare la dott.ssa Romana Giovanna Piscitelli, dirigente amministrativo responsabile della UOS 
Affari Generali, quale Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, a 
decorrere dalla data di adozione del presente atto, come da individuazione disposta per le vie brevi dal 
Direttore Generale, demandando a successivo provvedimento deliberativo ogni modifica organizzativa 
necessaria, così come richiesto dall’art. 1, c. 7, l. 190/2012 e dalle previsioni del PNA succedutesi negli 
anni richiamate in narrativa, all’esito del completamento della ricognizione delle attività e funzioni 
gestorie attualmente assicurate dalla detta UOS, nell’ottica della minimizzazione del rischio;

2. di istituire la struttura di supporto all’RPCT, avente la composizione temporanea di seguito riportata:
a. dott.ssa Maia Di Lillo, collaboratore amministrativo professionale in servizio presso la UOC 

Controllo di Gestione;
b. dott.ssa Rosaria Di Terlizzi, collaboratore amministrativo professionale in servizio presso la UOS 

Affari Generali;
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c. sig.ra Arcangela Servidio, assistente amministrativo in servizio presso la UOS Affari Generali, anche 
con funzioni di segreteria;

3. di confermare l’istituzione della rete dei referenti aziendali dell’RPCT presso Aree/UU.OO./Uffici 
aziendali, aggiornandone la composizione, come di seguito riportato:
Struttura/Area aziendale Referente RPCT Referente operativo
Area Gestione del Patrimonio Dott. Antonio Moschetta Dott.ssa Eleonora Manfredi
Area Gestione del Personale Dott.ssa Maria Lippolis Dott.ssa Francesca Maltese
Area Gestione Risorse Finanziarie Dott. Rosario Reda Dott.ssa Rosa Saracino
Area Gestione Tecnica – Ingegneria 
Clinica

Ing. Claudio Forte Dott.ssa Carmela Paparella

Struttura Burocratico Legale Avv. Raffaella Travi Avv. Michele Di Landro
UO Rapporti con l’università Dott.ssa Maria De Fazio Dott.ssa Liliana Maria Mazzone
UO Controllo di Gestione - ICT Ing. Nicola Serrone Dott. Gianluigi Protopapa (anche per segreteria OIV)
Direzione Strategica e UO Affari 
Generali

Dott. Marco Calabriso Dott.ssa Vita Sisto (sperimentazioni cliniche)
Dott.ssa Patrizia Ciufici (autorizzazioni incarichi art. 53 TUPI)
Dott.ssa Annunziata Carioggia (progetti PNRR – ricerca)

UO Rischio clinico e UO Formazione Prof. Alessandro Dell’Erba Dott.ssa Fiorenza Zotti (Rischio clinico)
Dott. Vincenzo Anaclerio (UO Formazione)

UO Direzione Medica P.O. - Policlinico Dott. Savino Soldano Dott.ssa Daniela Loconsole (anche per UUOO cliniche 
afferenti)

UO Direzione Medica P.O. – Giovanni 
XXIII

Dott. Livio Melpignano Dott.ssa Maria Signorello (anche per UUOO cliniche afferenti)

UO Farmacia e Comitato Etico 
Territoriale

Dott.ssa Maria Dell’Aera Dott. Gabriele Traversa

Servizio di Prevenzione e Protezione Ing. Antonio Messina Dott. Michele Cives
UO Statistica ed Epidemiologia - RULA Dott. Antonio Daleno Dott.ssa Francesca De Giglio
UO Medicina del lavoro e sorveglianza 
sanitaria

Prof. Luigi Vimercati Dott. Antonio Caputi

4. di dare atto che, nelle more del completamento della ricognizione delle attività e funzioni gestorie 
attualmente assicurate dalla UOS Affari Generali, ai fini dell’adozione delle modifiche organizzative 
conseguenti alla nomina dell’RPCT, nell’ottica della minimizzazione del rischio, l’individuazione di cui al 
precedente punto n. 1 configura attività aggiuntiva alle funzioni istituzionalmente svolte dal 
dirigente incaricato;

5. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale;
6. di demandare al responsabile del procedimento di pubblicazione, nominato con deliberazione del 

Commissario Straordinario n. 352/2021,  la pubblicazione del presente provvedimento sulla sezione 
Amministrazione Trasparente – sottosezione Altri Contenuti – Prevenzione della Corruzione, 
presente sul sito web aziendale, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 1, cc. 7-8, l. 190/2012, 
art. 43, d. lgs. 33/2013 e della delibera ANAC n. 1310/2016;

7. di demandare alla struttura di supporto all’RPCT, istituita al precedente punto n. 2, la 
comunicazione della presente nomina all’ANAC, per il tramite della piattaforma all’uopo dedicata 
sul sito istituzionale dell’Autorità;

8. di notificare, a cura del responsabile del procedimento, il presente provvedimento al personale 
individuato ai precedenti punti nn. 1, 2 e 3;

9. di trasmettere il presente provvedimento a tutte le articolazioni aziendali, a cura del responsabile 
del procedimento, nonché al Collegio Sindacale aziendale ed all’Organismo Indipendente di 
Valutazione, per il tramite delle rispettive segreterie; 
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10. di trasmettere, infine, il presente provvedimento alla Regione Puglia, Segreteria Generale della 
Presidenza – Sezione Affari istituzionali e giuridici, ai fini di cui alla d.G.R. 48/2018, istitutiva del 
Network dei RPCT di Regione Puglia, ASL regionali, IRCCS regionali, AOU regionali, IZS Puglia e 
Basilicata;

11. di attestare di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-
bis, l. 241/90 e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, al 
paragrafo 20 del vigente PTPCT 2019/2021, adottato con d.D.G. 128/2019 – tale da pregiudicare 
l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in 
oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, 
d. lgs. 165/2001.
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