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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO RELATIVO AL
PERSONALE DELL'AREA DELLE FUNZIONI LOCALI

TRIENNIO 2016 - 2018

Il giono 17 dicembre 2020, alle ore 12,30, presso la sede dellAran, ha avuto luogo
lincontro tra;

I'’A.Ra.N (Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche ammini{strazioni) nella
persona del Presidenta it Cons, Antonio Naddeo (&m&’i’ﬁﬁ(ﬁ/t/\a

e la seguenti Organizzazioni e Confederazioni sindacali rappresentative dell’Area delle
Funzioni Locali:

Orpanizzazioni Sindacali Confederazioni Sindacali
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Al termine della riunione e parti sottoscrivono l'allegato Contratto Cellettive Nazicnale di
Lavaro del personale dell'Area delle Funzioni Locali {art.7, comma 3, CCNQ 13 luglio 2016)
relativo al triennio 2016 — 2018.
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Contratio Collettivo Nazionale di Lavoro
dell’ Area FUNZIONI LOCALIL

Periodo 2016-2018




Indice

L. PARTE COMUDNLE ..ccccimmmmmmmmssmmanssrmsmsmmnnnees O URO PP PR 7

TITOLO I SPOSIZIONI GENERALL ..

Capn T Applicazione, darutn, tempi @ deCOrrenZa ... s s

Art

1 Canpo di applicazione.......covvnenn

FITOLO [ RELAZIONT SINDACALL i

Capo I Sistenna delle relazioni sindacilivemiennre.

Aat
At
Arl
At
ATt
Al
Art

3 Othietitvl & STFUIICTI . oe e e cmee et mee e mreee e beee i
A B TS e nn Tzl o 1= SO

BT 0011 T5v ) 11n SR TTOTOOT

.7 Contrattavione colleltiva integrativa: Sog2ettl ovvecrcccnneaan
. % Contrattazione collettiva integraliva; LOmpi ¢ procedlie ... verccevssncerins

9 Clansole di raffreddametito v e

Cuapo I Dirithi sinfdacali. .. misssss s s

Art
Art

10 ContrIDULT SIIIBEITT 1 irscrie s erecrrrer i crrir e s e reren rreetre it rroans

11 Dhritto di asscmblea e

Art. 2 Durata, decorrenza, templ € procedure di applicasione del contratto ...............

P ) |

L1l
12

L6 et PAntCico Por I InnovaZione. e iecessseessssccnerssnensimnsserraenscene 18
vl R

¥
A

.. 14

.13

w17

w17
e 17
1B

TITOLG 1 DISPOSIZIONT COMUNT SU ISTITUTI NORMATIVI EIY LCONOMICT 19

Capao | Disposizioni conmstni s1 iSAtEH normativi....cawsemrs s

Art
Axt
Art
Art
Art
Art
Art
Axt
Art
Art

Axt
Art

12 Contratto individuale.. i

13 Orario G TAVOTO e et s
. 14 Cengedi per le donte vitime di VIOlCNZA o cveeer e

15 IO CIVITT e eee e eenteeeeerent bt et

16 Perie & Testivitd. i

e 19

R B
.. 20

v 20
.21

w2l

.17 Ferie ¢ tipost Sodall et i e s
e, 250
25

18 Servizio militare . v

19 ARSONZC OIS e e e ettt e

. 20 Assenze Per IAIIHTA oo e e e e e b
. 21 Assenze per malattia in caso di gravi patologie richicdenti terapic

SElVAVIEL v eann

23

e 200

L 25

. 22 Tnfortund sul lavoro ¢ malattie dovate g causa di SErviZio. e,

. 23 Aspettativa per ricongiungimento con il coniuge che presti servizio

29

.30



Axt, 24 Congedl del ZeIMOri. ...t ettt ress e reve e esn e esss s serss tasssasmraere
Art. 25 Aspettative petr motivi personali o di famiglia.....co v, 32
Art. 26 Norme comuni sulle aspcttative, ., PO PRUPPORU PTG 3.
Art. 27 Assenze previste da particolari d15p05L210111 d1 Icggc e sens 33
Art. 28 Altre aspettative previste da disposizioni di le;;_..ge 34

Capo IT Pisposizioni comuni sn istituti ceonomicl v e sssssnrssnnn 34
Art. 29 Misure per disineentivare elevati tassi di assenya del personale ... 34
Art, 30 Differenziazionc ¢ variabilita della vetribuzione di risultato ... 35
Art, 31 Clansola di salvaguurdis, @CONONIICA . v ives e ceei ettt seeemeeee s eeee e 30
ATL 32 Welfure INTEEIALIVO vttt et 1es e e eeee e eeeeseeeneereenns 3T

Capao ITT Responsabilitd diseiplinire e scsros s rsnns s ssssnsresse st stmsessesesspnesarsssns 37
AT 33 Principl BEnerall .o e rere s reseasssee s sves s censscesssaress st sresssresessones 39
Art, 35 Sanzioni diSCIPlNA e ceeee e s a1 e S
Art. 36 Codice diSCipHBATE .. s e et sen s enen s L
Art, 37 Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare......oeiveeenn. 46
Art. 38 Sospensione cautelare in ¢ago di procedimento penalc .o inicen 47
Arl. 39 Rapporte tra procedimento disciplinare e procedimento penale.. e, 49
Art. 40 La detcrminazione concordata della sanziong ... v e, 50
Art. 41 Norme (inali in tema di responsabilitd diSciplinare e ieee e 52

TITOLO IV DISPOSIZION] FINALT DET.LA SEZIONE COMUNE ... v 34
Arxt, 42 Confermic o disapprlicuritni. e e e st er e eeee e, 32

L SEZTONLE DIRIGENT L, P ihesbeirbe b r b a et bR R e e airs TP ¥

TITOLO I INTRODUZIONE ALLA SEZIONE. ... nniesssnmesnmesssesssisssssessrsersnssesnesssress 39 ‘
Art, 43 Destinatari della Sezione “DHTZENU e e esss s 38

TITOLAY I R L AN ST D A AL it rssms s s e s ra s nesss sabsa snsasn st sn e e ganessae U '
, . - T
Arl, 44 Confronto materie .. PP OO 1.1 Q

Art, 45 Contrattazionc 111Legrahm materie .. OO P P UNP PRSP 1.
Arxt, 46 Contrattazione collettiva integrativa dt hveﬂu tm'rltunule O . 3|
Art, 47 Relazion stndacali delle unioni di comumﬁl

TITOLO [LRAPPORTO DI LAVORD coeoeooooeeeooo oo eeeeseeeseeeesomesecemeeeeeseseeeeseeeeeeesoeess oo 63 /(ﬂ

Cupo 1 Costituzione del rapportn di JaVoE0 .. i e ressanasonmssisisesess 02
Art. 45 1ncarichi dirigenziali e,

A S C




Art. 49 Recesso per responsabilitd divigenziale oo 02

-

Ar 50 Cormitato ded CIaAIITL ... oot eeessttasst i ereasssrsessstosm st ssssssssneessssnmnssssssassrastsrnnntracisies (03

Ca0 TT FOTIMAZIONE ruriiicsssssimssinisssnisnsssnssn s ssssarensss sssss rensssspe s s ssbeasssamd sttt ansssssasssntsesasnassons s sanassansss s 43

Art. 51 Linee guida gencrali in materia di formazions ... 63

Capo T Disposizioni su ST BCON0ILIEE firmmsnmsmssmsmsssms s s s ssss s s e G0
Art. 52 Incentivi alla mobilild territotiale del dFpete e 03

TITOT.O TV TRATTAMENT( ECONOMITO st rressnsess 00

AT 53 Srutiura della Telri A imit oo ceeee v eeeeersees e eneeenssrenessmrestbrstsa 111 esabases sanessanns £
ATL 54 Tratlarmicito COOMOITIC0 FIHS0 e e vireeieeiseisisaeesessseseessiasanseassanssranneerst1eemsssres £
Arl, 55 Effell doi nuovl trattQmienth SCOmi e i i ieiecsssirnrescmseesireensiressimnnssirns 37

Art, 36 Ineremento delle risorse destinate alla retribuzione di posivione ¢ di
FISULEARO 1ttt e aeen s ceaees s eenn s ran s rense s rrnas b raddsrass tassasssnnsssnnnssnnns 7

Att. 57 Nuova discipling de] Fondo per 1a vetribuzionc di posizione e di risullato..., 68
ATE, 55 Tneatelt ad ITCHIL 1 ovt et srnn e e O
Art. 59 Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada ...l 68
Art, 60 Onnicomprensivitd del raltamento COONIECO .. sirecsreessseeess 40
Art, 31 Trallamento coonomico del personale in distacco sindacalc . virnnirnnn, 70

TITOLO ¥ DISPOSIZIONI FINALTI DELLA SEZIONE BIRTGENT .o verietnirisnnninns T2
Art. 62 Conferme & diapPliCaZIONL e vt et s sas i s aen s £

lil. SEZIONE, DIRTGENTI AMMINISTRATIVI, TECNICIE
PROFESSIONALL civrniseninasnnens PRSP T PP ORI ORI vorrarn 13

TITOLO TINTROBUZIONE ALLA SEZTONE it sssssnserassne 14

Axl, 63 Destinatari della Sezione “Divigenli amministrativi, teenici e
PrOTESSIONAN L eoe s cvre e e et s e s s e sane e saeneen a2
TETOT.O T RELAZIONL SINDACAL L rvrvismmsereesrscssstnsssnsssssnsansssssssssnsssnmsssssesssssnsssansssstens 10 /ﬁ%/
Arl, 64 Confronto MALEIIE o s s et et s £

AT 65 Confonto YEEIONALE ueeerivee e e evesans et b ssas1annsa st ean s 10 _
Atl, 66 Contrattazions IIegralivie: MALETTE .. v e cerres s ereer e vnerse ettt vares 460 -

TITOLO Il RAPPORTO DI LAVORO i L TS barnmsassreatins 78 ﬂ

Capo [ Costituzione del rapporto di IAFOT ..o s pss st ssi i 19

Art. 67 1 contralio ndividuale di LAVOIO . e e e 18
Art, 68 Ricostituzione del rappditodl 1avoro ..

R Wb
v o/ N 3

£




Capo 1T Sistema degli incarichi dirigenzialiv... s, w B0
Art. 69 Sistema degli incarichi e sviluppo della carricra professionals .. 80
Art, 70 Tipologie d’incarico ............, b b el rrane st reeatraen e rene s naes s aent s .81
Art. 71 Affidamento ¢ revoea degli incarichi dirigenziali - Criteri e procedure........ 83
Axt, 72 Dirigente ambicntalc ... .. B3
Aat. 73 Sostitaziom.......... . 85
Capa [l Yerifica ¢ valotarione dei divigenii ..., e B8
Art. 74 Obicttivi ¢ prineipi della vialutizlone .o 88
Arl 73 Procedure di vEIUAZIONE .. oee v e ettt et e nene s een e B
Art, 76 Organisni per la verifica ¢ valulasione delle attivith professionali ¢ dei
risultati det dirigenti.... bbb ranne e e B0
Art. 77 Dffetti della valutarione pumtwd du usultah raggunii da parte
dell*organisme indipendente di valutazione,,, resteras RTPPROINL . ¥
Arxt. 78 Modalith ed cffetti della valutasione positiva dv‘;:llf: artivita profmmmmh
svolte ¢ dei risultati raggnmti du parte del Collegio teenico ............ w91
Art. 79 La valularione negativa ... ISR - e 92
Art. 80 Eftetti della valutazione ncg'm va de1 HSultutl dﬂ partr: de[l Drgmmnm
indipendente &i valutarione... RO PP PRSP - .
Arl, 81 Effeiti della valutazione ncgatwa dcllc atii wt"‘t pro [mslonall svolte o de
risultati raggiunti sugli incarichi da parte del Collegio tecnico ..., 92
Capo IV Disposizioni su istituti cconomici.....uemrrnimsn w23
ATLE2 Palrocinio legale e w93
Art. 83 Copertura assicurativa per 1a responsabilitd civile...o.oe e 84
Capo ¥ Aftivitd di consulonza..., e, e M
Art, 84 Attivita di consulenza dei dirigentd dei ruoli professionale, teenico ed
AMINISITA VO 1 veviivicaairnsiresnns e .94
Arl, 55 Albre attivith del diripenti anmnninistralivi, leenici ¢ professionall ..., 96
TITOLO 1Y TRATTAMENTO ECONOMICO... w97
Art. 86 Strotiura della retibusione. ..o .07

Art. 87 Incrementi dello stipendio tabellare ¢ della retribuzione minima unificaty...

Art, B8 Effellt dei nuovi trottumient] economic ...

Art, 89 Nuova disciplina dclla retribizaone di posiziong......oceceeee s
Art, 90 Fondo retribusione di posizione. ... e

Art. 91 Fondo retribuzione di tisultato e altr] trattamenti acCeESE0M e vviie i,
Art, 92 Promita dispomdbilitd ..o e e

Art. 93 Indennita per incarico di direzione di struttura complessa .o,
Art, 94 Indennita vificialc polizia piudiziaria ...,
Art. 95 Tndennitd A bIINZEUSIO o e e e




TITOLG ¥V DISPOSIZIONL  VFINALD  DELLA  STZIONE  DIRIGENTT
AMMINISTRATIVE, TECNICI & PROFESSIONALL vnnvrmmmsiisnnns RPN 11%

Art. 96 Disapplicazioni ¢ norme finall o veei v 110

V. SEZIONE SEGRETART COMUNALL E PROVINCIALL.corinnnicisnn, 113

TITOLO I INTRODUZIONE ALLA SEZIONE o vrivvrrsmnesetimmrneensssresmssscssssmisssassansorsansesss L 14

Art. 97 Destinatari della Sezione “Segrelari Comunali ¢ Provineiali®..........0n 114

TITOLO T RELAZIONT SINDACALL ovvcrrvrnimessinsesrismrsssisssensmsssesessssssssnsssssmnsssrrassesses A1 S

Arl. 98 CONTONLO MALEIIE .. .vvievvessi sttt irres 11 eemees e ren s erens s aens s enecsresensnrmsenssesrntisies 1 10
Art, 99 Contraltazione intoprativa: NAterie ..o e 113

TITOLO L RAPPORTO T TAVORO i mnimsmssomsomsiinssssmsessssssssssssassssesssns § LT

Capu T Costitnizione dlel rappario di lavoro i semsmsssssssmsssstssssrsssssssssssnssassss 117
Art. 100 Tenuts ed ageioramonito el curticili. ... e e 117
Art. 101 Funzioni di sovraintendenza e coordinanicento dol Segretario ... 117
Arl, 102 Nomtina 1l Inearien. .. v vve e ereeieassis s rresesieseses s ressssemssessesnesserennsarerns 1 L3
Art, 103 Revoea dellTCamion v e eese s ersis s essesreass thess i eressssvressenassssannens 1 L8

Capo 11 Disposteion su istibuth Beomniicd s s ssssrssrmespesmsssrssssssses 119

ATL 104 PAtrocingo JeEile . s eres e cmre s ses s enesrnesernestrnnes L 19

TITOLO IV TRATTAMENTO ECONOMICO .o sienons L21)
Art. 105 Struttura della reltTBuzions. .. oo e revss s st s sssssenenss L20
Art, 106 lncrementi dello stipendio tbellare. e e 121
Art. 107 Refriluzione di POSIZIONC. . . coewvrs s irsrsssimscsemecmmasiansnns s L22
Art, 108 Lffett] del nuovi tratlamenti Coonomith v v evsesesenne s errsssiscansns 123
Art. 109 Providonza COMPLMCHTALE (... veree e sriessis s sssess s annse s 123

Art. 110 Commissione paritetiva per latevisione della strutturs della
retribnzions del SEEPETArIT v et e e e e b2

TITOL ¥ DISPOSIZIONT FINALT DRLLA SEZIONE SEGRETARI COMUNALI E

Art. 111 Conferme e disappliCialinm e e s eseee s s tenes s rmeem s 1260




Dichinrazione congunta Mo 1.t s st s ssisssbessssstesssspsaeperses L2 T
THChiArAZIONE COMPIUILA D 2 i it bt e e e sresne s rsnsprnssne s rassnsasssnssasssnsasssns LT
Dichiarazinne congitnta 1. Jo i s s s st s s sttt se b ses s S -
Dichinraeione oMzl B 4 st i s s sss s s ORI I+,

Dichiarazione COmEIUITR 1. F e e e e st 0 S0 18484 ba bt wmi s nsbmrdnssmeneens | 20







TITOLO T
DISPOSIZIONI GENERALIT

Capo [
Applicazione, durata, tempi ¢ decorrenza

Art. I
Campo di applicazione

1. 1l presente contratto s1 applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo delerminato di cul all’art. 7, comma 3, del CCNQ per la
definizione dei comparti ¢ delle arce di contrattazione collelliva nazionalc dol
13.7.2010.

2. Con 1l tcrmine “amministrazione/i” si intendono tutte le  pubbliche
amministrazioni, ricomprese nell’ Area Funzioni Locali, ai scnsi dell’art, 7, comma 3,
del CCNQ del 13.7.2016.

3. Con il termine “amministrazioni del Comparto sanita” si intendono, ove hon
specificato, le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionalc, destinatarie dei
precedenti CCNL della pre-esistente Arca L.

4, Con il lermine “entefi”, si intendono, ove specificato, le amministrazioni del
Commparto dellc Funzioni Locali, destinatarie det precedenti CCNL della pre-csistente
Area Tl

3. Con il termine “dirigente/i”, senxa ulteriori specificazioni, si intendono i dirigenti
degh cntl ¢ dolic amministrazioni, destinatarie del precedenti CCNL dolla pre-
gsistenie Area II,

6. Con il termine “dirigenti amministrativi, tecnici ¢ professionali” si intendono
esclusivamente 1 dirigentl  amministrativi, tecnici e professionali  delle
amministraxioni del comparlo sanita.

7. Con il termine “segretario/i” si intendono 1 segretari comunali ¢ provingiali, iscritti
all’Albo previsto dall’art.98 dol Tosto unico delle leggi sull’ordinamento degli onti
locali, di cui al decreto legislativo 18 agoste 2000, n.267, e all’art.9 de! DPR n.465
del 1997, cui ¢ applicato il presente CCNL at sensi del comma 1. Con esclusivo
riferimento ai segretari, per amministrazionc/amministrazioni si intendono altrest
tutte le amministrazioni, non ricomprese tra quelle di cui al comma 2, che si
avvalgono del segrotari collocati in disponibilitd, ai sensi rispeltivamente dell’art. 7,
comma | e dell’art. 19, comma 5, del DPIR n. 465/1997,
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8. I riferimente al decreto legiglativo 30 marzo 2001, n. L6353 ¢ successive
modificaxioni ed integrazioni ¢ riportato come “d. lgs. n. 1652001,

9, I riferimenti al Testo unico delle leggl sull’ordinamento degli entl locali di cul al
decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267 sono riportati come riferimento al d.gs. n.
267 del 2000,

10, Tl tiferimento al Ministero Intcrne, Dipartimento per gl Affari Internl c
Territoriali, Albo Nazionale dei Segretari Comunali ¢ Provinciali, € riporiato come
“Ministero dell’Interno™,

L1. Per quanto non espressamente previsto dal presente CCNL, continuano a trovare
. applicazionc Ie disposizioni contrattuali dei precedenti CCNL dell’Area Il e dell” Area
11, e dei Segretari Comunali ¢ Provinciali, ove compalibili € non sostituite con le
previsioni del pregente CCNL e con le norme legislative, nei limiti del d. tgs. n.
165/2001.

Art. 2
Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

1. 1l presente contratto concermne il periodo |7 gennato 2016 31 dicembre 2018, sia
per la parte giuridica che per la parte economica.

2. Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo diversa
presctizione del presentc contratto. L’avvenuta stipulazione viene portata a
conoscenza delle amministrazioni mediante la pubblicazione nel sito web dell’ARAN
e nella Gazzetta ufficiale dolla Repubblica italiana.

3. Gl istituti a contenuto economico € normativo con caratterc vincolato ed u
automatico sono applicati dalle amministrazioni entro trenta giorni dalla data di
stipulazionc di cui al comina 2.

4. 1l presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anne in anno qualora
non ne sia data disdetta da una delle parti, con letlera raccomandata o con posta
clettronica certificata, almeno tre mosi prima della scadensa o, se firmato J
successivamente, entro un mese dalla sua sottoscrizione definitiva, In caso di
disdetta, le disposiziont confrattuali rimangono integralimente in vigore {Ino a quando
non giano sostituite dal successivo contratlo collellivo, Q

5. [n ogni caso, lo piattaforme sindacali per il rinnovo del contratto collettivo —

nazionale sono preseniate tre mesi prima della scadenza del rinnovo del contralio o, A/*
e il presente contratto ¢ firmato dopo lale scadenza, entro un mesc dalla sua

sottoscrizione definitiva e comunque in tempo utile per conscntire apertura della

trattativa. Durante lale periodo e per il mese successivo alla scadenza del contratto, le

partl negoziali non assumono inizialive unilaterali né procedono ad azioni dirctte%)\@\
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6. A decorrere dal mese di aprile dell’anno successivo alla scadenza del presente
contratto, qualera lo stesso non sia ancora stato rinnovato ¢ non sia stata disposta
I’erogazione di cui all’art. 47-bis comma 1 del d. Igs, n, 165/2001, & riconosciuta,
cntro 1 limiti previsii dalla legge di bilancio in sede di definizione delle risorse
contiatiuali, una copertura economica che costituisce un’anticiparione dei bencfici
complessivi che saranno attribuiti all’atio del rinnovo contrattuale. L'impotto di 1ale
copertura & parl al 30% della previsionc Istat dell’inflazione, misurata dall’indice
IPCA al nctto della dinamica dei preszi dei beni energetici importati, applicata agli
stipendi tabellari. Dopo sei mesi di vacanza contrattuale, detto impotto sard pari. al
50% del predetto indice. Per erogazione della coperiura di cui al presentc comma s
applicano le procedure di cui agli articoli 47 ¢ 48, commi 1 e 2, del d. igs. n.
163/2001, ferimo restando - per il triennio 2019-2021 - guanto previsto in matoria
dall’art. 1, comma 444}, della legge n, 145/2018,

7. 1l presente CCNL pud csscre ogpetto di interpretarione autentica al sensi dell’art,
49 del d. 1gs. n. 165/2001, anche su richiesta di una delle parti, qualora ingorgano
controvetrsie aventl carattere di gencralita sulla sua interpretavione. 1. interpretazione
autcntica puo aver luogo anche ai sensi dell’art. 64 del medesime decroto legislativo.




TITOLO 11
RELAZIONI SINDACALI

Capo 1
Sistema delle relasioni sindacali

Arvt, 3
Qbicitivi ¢ strumenti

1.1) sistema delle relazioni sindacali & lo strumenio per costruire relazioni stabili tra
amministrazioni  pubbliche dell’Area ¢ soggcttl sindacali, -impromate alla
pattecipazione consapevole, al dialoge costruttive e trasparcnte, alla reciproca
considerasione dei rispettivi diritti cd obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione
dei conflitti.

2. T.a condivisione dell’obicttivo predetto comporia la necessitd di un sistema di
rclazioni sindacali stabile, che tenga conto del ruolo attribuito ai dirigenti, ai segretari
o ai dirigenti amministrativi, tecnici e professionali, in base allc leggi ¢ a1 contratti
collettivi, nonché della peculiarity delle relative funzioni, che sia improntato alla
correttezza dei comportamenti delle parti ed orientato alla prevenzione dei conflitil e
che sia in grado di favorire la picna collaborazione al perseguimento dcllc finalita
istituzionall.

3. Attraverso il sistema delle relazioni sindacali:

- 8 attua il contemperamento della missione di servizio pubblico delle
amministrazioni dell’ Area a vantaggio degli utenti ¢ dei cittadini con gli interess
dei lavoratori,

- st'migliora la quakitd delle decisioni assunie;

- si gostengono la crescita professionale e "aggiornamento del personale, nonché i
processt  di innovavione orpanizzativa ¢ di  riforma  della  pubblica
amministrazione.

4, Nel rispetto dei distintl ruoli e responsabilita der datori di lavoro pubblici e dei
soggetti sindacali, le relazioni sindacali presso le amministravioni dell’Area si
articolang nei scguenti modelli refazionali;

a) partecipazionc; | r‘}ﬁ
b} contratlaxione inteprativa. : {\}\.



"

5. La partecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le
partl, su atti ¢ decisioni di valenza generale delle amministrazioni, in materia di
orpanizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire adepuati
diritti di informazionc sugli stessi; si articola, a sua volta, in;

- 1informazione;

- gonfronto; il confronto pud essere anche ropionale per i dirigenti amministrativi,
tecnticl e professionali, secondo le previsioni dell’art, 635, della distinta Sczione
dei dirigenti amministrativi, teenicl ¢ protessionali;

- organismi paritetici di partecipazione.

6. La contrattazione integrativa € finaliscala alla stipulazione di contratti che

obbliganoe reciprocamente le partl. Le clausole dol contratti sottoscritti possono essere

oggcetto di successive interpretazioni aulentiche, anche a richiesta di una delle parti,
con le procedure di cui all’art. 8.

7. La contrattazione integrativa & sostituita da confronto nell’ipotesi di cui all’art, 45,
comma 4.

8. E istituito presso PARAN, senva nuovi 0 maggior oneri a carico della finanza
pubblica, F'Osservatorio a composizionc paritetica con il compito di monitorare [ casi
¢ le modalitd con cui clascuna amminisirazione adotta gli atti adottati unilateralmente
al sensi dell’art. 40, comma 3-ter, d. 1gs. n, 16520301, L’ Qsservatorio verifica altresi
che tali afti siano adeguatamente motivati in ordine alla sussistenza deol pregiudizio
alla funzionalitd dell’azione amministrativa. Al componenti non spettano compensi,
gettoni, emolumenti, indennitd o rimborsi di spese comungue denominati,
L’Osservatorio di cuil al presente comma & anche sede di confronto su temn
contratiuali che assumano una rilevanza generale, anche al fine di prevenire il vischio
di contenzios gencralizzati.
0. Le clausole del presente titolo, nonché quelle proviste, rispettivamente, nel Titolo
I della Sezione IT, nel Titolo T1 della Sexione IIT e nel Titole 11 della Sczione [V
sostituiscono integralmente, per il personale destinatario del presente CCNIJ., tutte le
disposizioni in materia di relazioni sindacali previste nei precedenti CCNL di
provenienza, le quali sono pertanto disapplicate.

Art. 4
Informazione

. L'informazione & il presupposto per il correito esercizio delle relazioni '-.mdamh
del suoi strumenti.

2. Tlermi restando gli obblighi in matoria di trasparenza previsti dalle disposizioni di
legge vigenti, informazione consiste nella trasmissione di dati ed e]emenu

[
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conoscitivi, da parte dell’amministrazionc, at soggetti sindacali di cui all’ar. 7,
comma 2, al finc di consentire loro di prendere conoscenza della questionc trattata ¢
di esaminarla,

3. L’informazione decve csscre data nel tempi, nel modi e nel contonutl attl a
consentite al soggetli sindacali di cui all’art. 7 comma 2, di procedere a una
valutazione approfondita del potenviale impatto delle misure da adottare ed esprimere
08$5ervazioni ¢ propostc.

4. Sono oggetto di informazione (utte le materie per e quali 1 successivi arit. 44 e 43,
64 e 66, 98 ¢ 99, ncllc distinte sezioni del presenie CCNL, prevedano il confronto o la
contraltazione integrativa, costitucndo presupposio per la loro attivazionc. Sono
altresl oggetto i sola informazione proventiva le materie di cui all’art. 6 del d. Igs, n,
165/2001.

5. T soggeui sindacall di cui all’art. 7 comma 2, del presente CCNL ricevono, a
richicsta, informazioni riguardantt ghi ositi decl confronto e della contrattazione
inlegrativa, nonché, nclle amministrazioni ove non & istituito 1"Organismo paritctico
per 'innovasione di cul all’art, 6, 1 dati generali sugli andamenii occupazionati, anche
in rifcrimento alle dotazioni organiche ed alle procedurc concorsuali programmale ed
inoltre, i dati sulle asscnze di tutto il personale di cai allact, 29.

Arit. 5
Confronto

1. Il confronto & la modality attraverso la quale si instaura un dialoge approfondito
sulle materic rimesse a tale livello di relazione, al fine di conscntire al soggetti
sindacali di cui al’art. 7 comma 2, di esprimere valutazioni esaustive ¢ di partecipare
costruttivamente alla definizione delle misure che I’amministrazione intende adotiare.

2. 1l confronto si avvia mediante Iinvio ai soggetti sindacali di cui al comma 1 degli
glementi conoscitivi sulle misure da adotlare, con le modalita previste per
I'informazione. A sepuito della trasmissione delle informaziomi, amministrazione e
gogeeiti sindacali si incontrano se, entro cinque giorni dall’ informazione, il confronto
¢ richiesto da questt ultimi, anche singolarmente. L’incontto pud anche essere
proposto  dall’amministrazione contestualmenie  all’invio  dell’informazione. 1l
periodoe durante il quale si svolgono gli incontri non pud essere superiore a quindici
giorni. Al terminc dol confronto, & redatta una siniesi dei lavon c delle posizioni
cmerse.

3. Sono oggetto di confronio le materie indicate agli artt.44, 64 e 98, nelle distinte
sezioni del presente CCNL.

4. Per 1 segretari i1 contronto si sveolge a livello nazionale. lﬂ l\)}—x 9\,’\1‘
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Art. 6
(Organismo paritetico per Pinnovazione

1. T’organismo paritetico per l'innovazionc realizza, presso le amuministrazioni
pubbliche con almeno 12 unitd di personale destinatario del presentc CCNL, una
modalitd relazionale finalizzala al coinvolgimento partecipative delle organizzazioni
sindacall di categoria titolart della contrattazione integrativa su tutto cid che abbia
una dimensione progetiuale, complessa e sperimentale, di carattere organizyativo.

2, L'organismo di cui al presente arlicolo € la sede in cul si attivano siabilmente
relazioni aperte e collaborative su progetti di orpanizzaziong, innevazionc e
miglioramento dei scrvizi — anche con riferimento al lavoro agile, alle politiche
formative, allo siress Javoro correlato - al fine di formulare proposte
all’amministrazione o alle parti negoziali della contrattavione integrativa.

3. I.organismo paritetico per I'innovazione:

a) ha composizione paritetica ed & formato da un componente designato da ciascuna
delle organizzazioni sindacali titolari della contrattazione integrativa, di cul atl'art, 7
comma 2, letf, a), nonché da una rappresentanza dell’amministrazione, con rilevanza
pari alla componente sindacale;

b) si riunisce almeno due volte I'anno e, comunque, ognigqualvolta "amministrazione
manifesti un’intcnzione di progettualita organizzativa innovativa, complessa pet
modalitd e tempi di attuasione, ¢ sperimentale;

¢) pud trasmetiere proprie proposte progettuali, all’csito dell’analisi di fattibilita, alle
partl negoziali della contrattazionc integrativa, sulle materie di compotonza di
quest ultima, o all’amminisirazione;

d) puo adottare un regolamento che ne disciplini il funzionamento.

4. All'organismo di cul al presente arlicolo possono esserc inoltrati progeiti e
programumi dalle organizzazioni sindacali di cui allart, 7 comma 2, lett. a) o
dall’amministrazione. In tali cast, Torganismo paritetico € esprime sulla loro
fattibilita secondo quanto previsto al comma 3, lett, ).

5. Costituiscono oggetto di informazionc, nclP’ambite dell’organismo di cui al 4
presentc articolo, gli andamenti occupazionall del personale ed 1 dati sulle assenxe di
tutto il personale di cui all’art. 29,

}J
Art, 7 / K
Contrattazione collettiva integrativa: soggetti o /{’,

1. La contrattazione collelliva integrativa si svolge, ad un unico livello presso




presente CCNIL., tra 1a delepazionc sindacale, come individuata al comma 2, e la
delegazione di parte datoriale, come individuata al comma 4. La contrattazione
integrativa pud svolgersi, ai sensi dell’art. 46, anche a livello territoriale per 1
dirigenti degli enti e detle ammintstrazioni destinataric dei CCNL della pre-esistente
Area II. Per i scgretarl comunali € previsia una confrattazione integrativa di livello
nasionale che si svolge presso il Mimstero dell’Interno, con la partecipazione, anche,
di rappresentanti designati dali’ Anci e dall’Upi.

2. I soggetti sindacali titolan della contrattazione mtegrativa sono:

a) [ rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di eatcgoria firmatarie del
presente CCNL;

b) lc rappresentanze sindacali aziendali costituitc csprossamente per la presente area
contrattuale ai scnsi dell’art. 42, comma 2, del d.gs. n. 165 del 2001 dalle
organivzarioni sindacali rapproscntative, in quanto ammesse alle trattative per la
sottoscrizione dei CONIL delta stessa arca dirigenziale, ai sensi dell”art. 43 del . lgs.
n. 165/2001.Talc previsione non si applica per la contrattazione intcgrativa dei
segretar comunali;

¢) i rappresentanti delle organizzasioni sindacali di categoria firmatarie del presente
CCNI. per la contrattazione intogrativa di livello nazionale dei segretari.

3. La disciplina di cui al comma 2 lett. b) trova applicazionc fino alla costituzione
delle specifiche rappresentanze sindacali unitarie del personale destinatario del
presente CCNL, ai sensi dell’art. 42, comma 9, del d.Igs. n. 165 dcl 2001.

4. 1 componenti della delegazione di partc datoriale, tra cui & individuato il
presidente, sono designati dall’organo competente secondoe i rspettivi ordinamenti. 1l
dirigente che sia componente di una delle rappresentanze sindacali di cui al comma 2
non pud esscre soggetto di relarioni sindacali in nome dcll’ente per 'area della
dirigenza.

5. Sono ogpetto di contrattazione integrativa le matetie indicate dagli artt. 45, 66 ¢
99, nclle distinte sezioni del presenie CCNL.

Art. 8 [\%

C e : . g iy e : . =~
‘ontrattazione collettiva integrativa: tempi e procedure

1. 1l contratto collettivo integrativo ha durata tricanale ¢ si riferisce a tulle le materie
di cut agli artt, 45, 66 ¢ 99 indicate nelle ire distinte sezioni del presentc CCNL. Le
materic di cui all’art. 45, comma 1, lett a), od all’art. 66, comma 1, leil. a) sono
negoziate con cadenza annuale,

2, L’amministrazione provvede a costituire la delegazione datoriale di ¢
comma 4 entro trenta giorni dalla stipulazione del presente contratto.

Lo - &\@/ X Gy -
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3. L’amministrazione convoca la delegazione sindacale di cui all’art. 7 comma 2 per
lavvio del negoziato, entro trenta giorni dalla presentazione delle piattaforme e
comunque non prima di aver costituito, entro il termine di cui al comma 2, 1a propria
delepazione.

4. Formi restando i principi dell’autonomia negoviale e quelll di comportamento
indicati dall’art. 9, qualora, decorsi trenta giorni dall’inizio delle trallalive,
cventualmente prorogabill fing ad un massimo di ulteriori trenta giomi, non sl sia
raggiunte 'accorde, le parl riassumono le rispettive prorogative e liberta di iniviativa
¢ deeisione, sulle materic indicate nelle distinte sezioni del presente CCNL.

5. Qualora non si raggiunga 1"accordo sulle materic indicate nelle distinte sexioni del
presentec CCNL od 1 protrarsi delle trattative determini un oggettivo pregiudizio alla
funzionalitd dell’azione amministrativa, nel rispetio dei principi di comportamento di
cui all’art. 9, 'amministrazione interessata pud provvedere, in via provvisoria, sulle
materie oggetto del mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione ¢ proscgue le
trattative al {ine di pervenire in tempi celert alla conclusione dell’accordo. 11 termine
minimo di durata dolle scssionl negoziali di cui all’art. 40, comma 3-ter del d. lgs, n,
165/2001 & fissato in trenla giorni, eventualmente prorogabili di ultcriori 43,

a. [l controllo sulla compatibbilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa
con 1 vincoli di bilancio ¢ la relativa cortificazione degli oneri sono elfettuafi
dall'organc di controllo competente ai sensi dell’att. 40-bis, comma 1 del d. lgs. n.
165/2001. A tal fine, 'Ipotesi di contratto collottivo integrative definita dalle parti,
cotredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, € inviata a talc organo entro
dieci giomi dalla sottoscrizione. In caso di riliovi da parte del predetio organo, la
trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni, Trascorsi quindici giorni senza
rilievi, lorgano di governo competente dell’amministrazione puo autorizzare il
~ presidente dolla delogazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del
contratto,

7. I contratii colleltivi integrativi conservano la loro ctficacia fine alla stipulazione,
presso ciascuna amministrazione, del successivi contrattl collettivi integrativi.

8. Lo amministrazioni sono tenute a trasmettere, per via lelematica, all’ARAN od al
CNEI, eniro cinque giorni dalla sottoscrizione definitiva, il testo del contratio
collettive intcgrativo ovvero 1l testo degli atti assunti ai sensi del commi 4 o 5,
corredali dalla relasione illustrativa e da quella tecnica.

il
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Arit. 9
Clausole i raffreddamento

1. T sistema delle rclazioni sindacali & fmprontato & principi di responsabilita,
corretterza, buona fede e trasparenza del comportamenti ed € orientato alla
prevenzione del contlitti,

2. Nel rispelto dei suddetti principi, cntro il primo mese del negovialo relative alla
contrattazione integrativa le parli non assumono iniziative unilaterali né procedono ad
azioni direrte; compione, inoltre, ogni ragionevole sforzo per raggiungore ["accordo
nelle malerie demandate.

3. Analogamente, durante il periodo in cul si svolge il confronto le parti non
assumono iniziative unilaterali sulle materie oggetto dello stesse,

Capo 1l
iritti sindacali

Art, 1{
Contributi sindacali

1. I destinatari del presente CCNL hanno facoltd di rilasciare delega, in lavore
dell’organizzazionc sindacale da essi prescelia, a riscuoters una quota mensile dello
stipendio per il pagamento del contributi sindacali, nella misura stabilita dai
compeotonti organi statutarl. La delega € rilasciata per iscritto ed ¢ trasmessa
all’amministrazione a cura dcl dipendente o dell’organizzasione sindacale inferessata.

2. Ta delega rilasciata ¢ trasmoessa, a cura dei soggetli di cui al comma 1, al Ministero %
dell’Interno per i segretar] wiilivrzati ai sensi dell’art.7, comma 1, del DPR n.465/1997 )\}5
o comunque collocati in disponibilitd ed alle alire amminisiraziont che si avvalgono ]
deil segretari ai sensi dell’art, 19, comma 3, dello stesso DPR n.463/1997.

3. La delega ha effetto dal primo giorno del mese successivo a quello del rilascio,

3. T.a delepa rilasciata ai scnsi del comma 1 pud essere revocata in qualsiast K
momento, inoltrando la relativa comunicazione all’amministrazione di appartenenza, o
ai soggelti di cul al comma 2 nei casi ivi provisti, ¢ all’organizrazione sindacale /j,/‘
interessata. L’effetto della revoca decorre dal primo giorno del meso successive a

quello di presentazione della stessa, . L

4. Le trattenute devono essere operate dalle singole ainministrazioni sulle I\etrlbu/mm \;\\é
in base alle deleghe ricevute ¢ sono versate mensilmente glle organizzazion g ’




interessate, sccondoe modalita concordate con 'amministrazione o con i soggetti di
cui al comma 2.

5. Le amministrazioni, ivi compresc quelle del comma 2, sono tenule, nei confronti
dei terzi, alla riservatozza sui nominativi del personale delegante ¢ sui versamenti
gffettuali alle organizzaxioni sindacall.

Art. 11
Diritte di assembliea

1. 1. Per la disciplina dell’assemblea, resta fermo guanto previsto dal CONQ sulle
prerogative e permessi sindacali nel tempo vigente,

2. [l personale destinatario del presente CCNL ha diritto a partecipare, durante
Porarto di lavoro, alle assemblee sindacall per il numero di ore annue retribuitc pro-
capite provisto dal CCNQ sulle prerogative e permessi sindacali ncl tempo vigente,




. TTTOLO T
DISPOSTZIONT COMUNI SU ISTITUTL NORMATTVI 1K) ECONOMICI

Capol
Disposizioni comuani sn istituti normativi

Art. 12
Contratto individuale

1, 1 rapporto di lavore fra I’ Amministrazione o il Ministero dell’Interno, per 1
segretard, e Uinleressato si costituisce mediante contratto individuale che ne regola il
contcnuto in conformitd alle disposizioni di legge, alle normative dell’Unione
Furopea ed allc disposizioni contenute nei CONL,

2. 1 contratto di lavoro individuate & stipulato in forma scritta. In ess0 sono precisati
#li elementi csscnziali che caratterizzano il rapporto € 11 funzionamento dello stesso e,
in pariicolare:

a) la data di inizio del rappoito di lavoro, che per i segretari coinclde con la prima
effettiva assunyione in servizio;

b} termine finale nel caso di contratto di lavoro a tempo determinato; tale indicazione
non trova applicazione per 1 segretari;

¢) 'inguadramento giuridico e il trattamento economico fondamentale; per ¢ segretari
il riferimento ¢ alla qualifica di assunzione ed al trattamento 1niziale di fascia;

d) la durata del periodo di prova; i segretari comunali e provineiali non sono soggetti
a petiodo di prova;

e} la sede di destinazionc; per i segretari la disciplina della fasc iniziale del rapporto ¢
la relativa prima sede di destinazione.

3. 11 conlratto individuale specifica che il rapporto di lavoro € regolato dar contratti
collettivi nel tempo vigentl anche per guanto concerne le cause di risoluzione del
contratto di lavoro e 1 relativi tormini di preavviso, Costitnisee, in ognl modo, cansa
dl risoluzione del contratlo, senza obbligo di preavviso, 'annullamento della
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

4. L’amministrazione ¢ il Ministero dell’Interno, prima di procedere all’assunzione,
invita I’intercssato a presentare la documentazione proscritia dalla normativa vigente
e dal bando di concorso, anche in via tclematica, assegnandogli un termine non
inferiore a trenta giorni. lale termine pud essere prorogato fino a scssanta giorni in
casi particolari. Contestualmenie, Finteressato ¢ tchuto al hiarare, sotlo la propria




responsabilita, di non avere altrl rapporti di impiego pubblico o privato, fatto salvo
quanto previsto dai vigenti contraiti collettivi nazionali in materia di conservazionc
del posto durante il periodo di prova, e di non trovarsi in nessuna delle situaziont di
incompatibilitd ed tnconferibilitd, previste dalle vigenti norme di legge che regolano
la materia. In caso di incompatibilitd, Dinleressato dovra produrre esplicila
dichiarazione i op«ione per il rapporto di lavoro esclusivo con la nuova
ammunistrazione. Scaduto il tormine sopra indicato, 1’amministrazione o il Ministero
dell’Tnterno comunica all’interessato di non procedere alla stipulazione del contratto. i

5. La presente disciplina non trova applicazione per i dirigenti amminisirativi, tecnici i
e professionali, per i quali trova applicazionc la disciplina di cui all’art. 67.

!
Art. 13 |
Orario di lavaroe |

1. Il dirigente, 1 dirigenti amministrativi, tecnici e professionali ed il segretario,
assicurane la propria presenza giornaliera in scrvizio od adeguane la propria
prestazione lavorativa allc csigenze dell’organiszazione ed all’cspletamento
dell'incarico svollo nonché a quelle connesse con la corrctta gestione ed il necessario
coordinamento delle risorse umanc.

Art. 14
Congedi per le donaoe vittine di violenza

i. La Javorairice, inserita nel percorsi di protozione relativi alla violenza di generc,
debitamente cettificati, ai sensi dell’art. 24 del d. lgs. n. 80/2015, ha diritto ad
astenersi dal lavoro, per motivi conncsst a tali percorsi, per un periodo massimo di
congedo di 90 giorni lavorativi, da [ruire su base giomalicra nell’arco temporale di
tre anni, decorrenti dalla data di inizio del percorso di proterzione certificato.

Qﬁ%

2, Salvo i casi di oggettiva impossibilita, la lavoratrice che intenda fruire del congedo
in parola ¢ tenuta a farne richiesta scrilia al datore di lavoro - corredata della
cerlificazione attestante 'inserimento nel porcorse di protezione di cui al comma 1 -
con un preavviso non inferiore a sette giorni di calendario e con I'indicazione
deli’inizio ¢ della fine del relativo periodao.

3. Il trattamento economico spettante alla lavoratrice € quello previsto per il congedo
di maternita, secondo la disciplina di riferimento.

4. T1 periodo di cui al commi precedenti & comyputato ai fini dell’anzianitd di servizio
i della tredicesima mensilita,

Y
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5. La lavoratricc vittima di violenza di genere inserila in specifict porcorsi di
protezione di cui al comma 1, pud presentare domanda di trasferimento ad alira
amministrazionc pubblica ubicata in un comune diverso da quello di residenza, previa
comunicazione all’amministrazionc di appartenenza. Eotro quindici giommi dalla
suddetta comunicazione 1’ amministrazione di appartencnza, nel rispetto delle norme
in materia di riscrvatczza, dispone il trasferimento presso 'amministrazione indicata
dalla dipendente, ove vi siano postl vacanti corrispondenti al suo livello di
inquadramento giuridico.

6. T congedi di cui al presente articolo possono essere cumulati con 1'aspettativa per
motivi personali & familiari, di cui all’art. 25 nonché, per i dirigenti amminisirativi,
tecnici ¢ professionali, con 'agpeliativa per motivi personali o di famiglia, di cui
all’art, 10 del CCNL del 10.2.2004 come integrato dall’art, 24, comma 15, del CCNL
del 3.11.2005 della dirigenza dci ruoli sanitario, proflessionale, tecnico cd
amministrativo, per un periodo di ulteriori trenta glorni. Le amministrasoni, 0ve non
ostino specifiche csigenze di servizio, agevolano la concessionc dell’aspettativa,
anche in deroga alle previsioni in materia di cumulo delle aspetiative,

Art, 15
Uniom civili

1. Al fine di assicurare I"eftettivita dolla tutela dei diritti e il pieno adempimenio degli
obblighi derivanii dall’unione civile tra persone dello stesso sesso di cul alla legge n.
76/2016, le disposizioni dei CCNL riferite al matrimonio, nonché le medesime
disposizioni contenenti le parole «coniuge», «coniugl» o termini equivalenti, si

applicano anche ad ognuna dolle parti dell’unione civile. ]
Art. 16 )
Feric ¢ festivita ]

1. 1 dirigente, 1 dirigenti amministrativi, tecnici e professionall delle amministrazioni ™~}
ed il segretario hanno diritto, in ogni anno di servizio, ad un periodo di feric u
retribuito. [

2. In caso di distribuzione dell’orario setiimanale di lavoro su cinque giorni, la durata

delle ferie & di 28 giorni lavorativi, comprensivi delle due giornate previste dall” art.

1, comma i, Icticra "a", della legge n. 937/1977. |

3. In caso di distribuzione dell’orario settimanale di lavoro su sci glomi, la durata del
periodo di ferie & di 32 giorni, comprensivi dolle due gioynate previste dall’art. 1,

comma 1, lettera “a”, dellalegpe n. 937/1977. \\}S
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4. Le disposizion dei commi 2 ¢ 3 ¢1 applicano anche al Ministero dell’Interno o altra
amministrazione che si avvalgono di segretari collocatl in disponibilith, ai sensi
rispettivamente dell’art.7, comma 1, ¢ dell’art, 19, comma 3, del DPR n.465/1997.

5. Per il dirigente, i dirigenti amministrativi, tecnict e professionali e il segretario
assuntl per la prima volta in una pubblica amministrazionc, a scconda che
articolazione oraria sia su cingque o su sei giorni, la durata delle ferie &
rispettivamente di 26 e di 30 giorni lavorativi, comprensivi delle duc giornate previste
dai commi 2 e 3.

6. Dopo tre anni di servivio, anche presso altre pubbliche amministrazioni, anche a
termpo determinato ofo in qualifiche non dirigenziali, speitano 1 giornd di ferie stabilit
nef commi 2 e 3.

7. Sono aliresi attribuite guattro giornate di riposo da fruire nell’anno solarc ai scnsi
ed alle condizioni previste dalla mensionata legge n. 937/1977.

8. Ncll’anno di assunziono o di cessazione dal servizio la durata delle ferie é
delerminala in proporzione dei dodicesimi di scrvizio prestato, La frazione di mesc
supcriorc a quindici giorni ¢ considerata a tutit gl effelli come mese intero.

9. Il dirigente, 1 dirigenti amministrativi, tecnici e professionali e il segretario che
hanne usutiuito delle assenze retribuite di cui all’art. 19 conscrvano il diritto alle
ferie.

10, Le festivild nazionali e la ricorrenza del Santo Patrono della localitd in cuf il
personale presta servizio sono congiderate giorni festivi e, se coincidenti con la
domenica, non danne luogo a riposo compensativo né a monetizzazione, Analogo
cffctto si determing nell'ulteriore caso di coingidenxza della ricorrenza dcl Santo
Patrono con una lestivitd nazionale. Nel caso di scgrotario titolare di segreteric
convehzionate, s1 considera festivo il Santo Patrono del comune capofila.

specifica responsability del dirigente, dei dirigenti amministrativi, tecnici e
protfessionali ¢ del segretario progranunare e organixzare Je proprie feric nol rispetto
dell’assello organizzativo dell’amministrazione, tencndo conto delle esigenze di :
sarvizio, coordinandosl con quelle generali della siruttura di appartcnonza e \/
provvedendo affinché sia assicurata, nel periodo di assonza, la continuitd delle attivita %)
ordinaric ¢ straordinaric. La programmazione delle ferie avviene nell’ambito dei

criter generali predigposti dall’organo amministrative di vertice che tiene conto delle }
esigenze istituzionall proprie degli organi di direzione politica od ¢ oggetto di
preventiva informazione all’amministrazione al tine di consentire la verifica dclla
conciliabilith dell’assenza con le esigenze di servizio del dirigente, dei dirigenti
amrinistrativi, tccniei ¢ professionali o del segretario,

11. Le feric sono un diritto iminunciabile e non sono monetizzabili. Costituisce AM

al scgretario,
1e, la verifica p,

12. Al dirigente, al dirigenti amministrativi, tecnici e prolessionali
nel rispeito della programmazione adottaty ¢ ferma restando, com




della conciliabilitd con le esigenze di servizio, € consentita anche la possibilita di
fruire di almeno 15 giorni di terie conscentivi nel periodo 1% glugno — 30 seltembre,

13, Le ferie maturate ¢ non godute per esigenve di servizio sono monctizzabill solo
all’atto della cessazione del rapporto di lavoro, nei limiti delle vigenti norme di legge
e dellc relative disposizioni applicative, secondo quanto previsto nella dichiaravione
congiunta n, 2.

14. Qualora le ferie gid in godimento siano interrottc o sospese per motivi di servizio,
il personale ha diritto al rimborso delle spese documentate per il viaggio di rientro in
sede e per quello di ritorno al luogo di svolgimento delle Terie nonche al rimborso
delle spese anticipate per il pertodo di ferie non godute.

15, In caso di indifferibill cqigcnzc di gervizio o personall che non abblano reso
possibile il gmh men(o delle ferie ncl corso dell’anno, le ferie dovranno essere fruite
cntro 1l primo semestre dell’anno successive. In case di esigenze di servizio
assolutamente indifforibili, tale termine pud essere prorogato fino alla fine dell’anno
SUCCESSIvO,

16, Le ferie sono SOSPCSC da malattie adeguatamente e debitamente documentate che
s1 siano protralie per pin di tre giorni o abblano dato luogo a ricovero GSped’l iero. B
cura defl’interessato  informare tempestivamentc 'amministrazione, ai A &
consentire alla stessa di compicre gli accerlamenti dovutl, Le foric sono altres
sospese per lutto nell’ipotest di cul all’art. 19, comma 1, lett, b).

17, Fatia salva I’ipotesi di malattia non retribuita di cui all’ar. 20, comma 2, 1
periodo di ferie non & riducibile per assenze dovutc a malatiia o infortunio, anche se
tali assenze si siano protratte per intero anno solare, In tal caso, il godimento delle
ferie avverra anche olire it termine di cul al comma 13.

Art. 17
Ferie e riposi solidali

1. Su base volontaria ed a titolo gratuito, il dirigente e 1 dirigenti amminisirativi,
tecnict ¢ pl‘UfC‘i‘iiGﬂali possono cedere, in tufto o in parte, ad altra unita di personale
che abbia esipenza di prestarc assistenza a figli minoti ¢he necessitino di curc
costantl, per particolari condizioni di salute:

a) le glorndte di ferie, nella propria disponibilita, cccedenti le quattro seltimane
annuali di cul i1 laveratore deve necessariamente frutre ai sensi dell’art. 10 del d.
lgs. n. 66/2003; tali gmm ale eccedenti sono guantificate in 8 glomi sia nel caso di
articolazione dell’orario di lavoro su 5 giorni sia nel caso di articolazione su 6
glorni;

b} le quattro glornate di ripose per le festivild soppresse di cui all’art. 1.
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2. 1l personale di cui all’art. 1 che si trovi nelle condizioni di necessitd considerate ncl
comma 1, pud preseniare specifica richiesta all’amministrazione, reiterabile,
utilizzo di ferie ¢ giornate di riposo per un una misura massima di 30 giorni per
ciascuna domanda, previa presentazione di adeguata certificazione, comprovante lo
stato di necessita delle cure in guestione, rilasciata esclusivamente da idonca struttura
sanitaria pubblica o convenxionata,

3. Ricovuta la richiesta, I'amministrazione rende tempestivamentc nota a tullo il
personale di cui all’art. 1 Uesigenza, garantendo 1’anonimato del richiedente.

4, Coloro che intendono aderire alla richicsta, su base volontaria, formalizzano la
propria decisione, indicando il numero di gioeni di ferie o di riposo che intendono
cedere,

5. Nel caso in cul il pumero di giorni di Terie o di riposo offertl superi quctio dei
giorni richiesti, la cessione dei giori & effettuata in misura proporzionale tra witi gli
offerenti.

6. Nel caso in cui il numero di giorni di feric o di riposo oftfertl sia inferiore a quello

det glorni richicsti e le richieste siano plurime, le giornate cedute sono distribuite in
misura proporzionale tra tuttl i richiedenti.

7. 11 personale richiedente pud fruire delle giornate cedute, solo a seguito
dell’avvenuta completa fruizione delle giomate di ferie o di festivita soppresse allo
stesso spettanti, nonché delle assenze retribuite di cui all’art. 19, comma [, lett, ¢).

&. Una volta acquisite fatio salvo quanto previsio al comma 7, le foric ¢ I glornate di
riposo rimangono nella disponibilita del richicdente fino al perdurare delle necessita
che hanno giustificato la cessione, Le ferie e le giornate di riposo sono utilizzate nel
rispelto delle relative discipline contrattuali.

8. Ove cessino le condizion di necessita legittimanti, prima della fruizione, totale o
parziale, delle feric o delle glornate di riposo da parte del richiedente, 1 giorni tornano
nella disponibilitd degli offerenti, secondo un criterio di proparzionalita,

10. Ta presenle disciplina ha carattere sperimentale ¢ potrd essere oggelto di

revisione, anche ai fini di una possibile estensione del beneficio ad altri soggetti, in
occasione del prossimo rinnovo contrattuale.

1'1.Per i segretari, la disciplina del presente articolo trova applicazione nel solt enti
con dirigenza ¢ per la cossione delle ferie esclusivamente tra dirigenti e segretario.
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Art. 18
Servizio militare

1. 11 personale richiamato alle armi ha diritto alla conservazione del posto per tuito 1l
periodo di richiamo, che vicne computato ai fini dell’anzianita di servizio. Al
predetto personale I’amministrazione corrisponde il trattamento economico previsto
dallc dispesizioni legislative vigenu ai sensi dell’art. 1799 del d.1gs. n. 66/20140,

2. Al di {fuori dei casi previsti nel citato art. 1799, al personale richiamato allc armi
I’amministrazione cortisponde 1’eventuale ditferenza tra lo stipendio in godimento e
quello erogato dall’amministrazione militare.

3. Alla finc del richiamo i1 personale deve porsi a disposizione dell’amministrazionc
o del Ministoro dell’ Interno, nel caso dei segretar utilizzati ai sensi dell a7, comma
1, del DPR n.465/1997 o delle altre amministrazioni che si avvalgono del segretart, ai
sensi dell’arl.19, comma 3, del modesimo DPR n.465/1997, per riprendcre la sna
occupazione entro il termine di cingque glorni sc il richiamo ha avule durata non
superiore a un mese, di otto giomi se bha avulo durata superiorc a un mese Ia
inferiore a sei mesi, di quindici giorni so ha avuto durata superiore a sel mosi. In talc
ipotesi, il periodo tra la fine del tichiamo e Petfottiva ripresa del servizio non e
retributto,

Art. 19
Assenzs retribwite

1. Il dirigente, 1 dirigent amministrativi, tecnici ¢ professionali e il segretario hanno
diritto di assentarsi nci scguenti casi:

a) partecipazionc a concorsi od esami, limitatamente ai giorni di svolgimenio delle
prove, ovvero a congressi, convegni, seminari € corsi di aggiornamento professionale
facoltativi, connessi con la propria attivitd lavorativa, entro il limite complessivo di
giomi otlo per ciascun anno;

b) Tutto per il decesso del coniuge, dei parenti entro il secondo grade e degli alfini
entro il primo grado o del convivente al sensi dell’art. 1, commi 36 e 50, delta legge
n. 76/2016: giomi trc per evento, anche non consecutivi, da fiuire entro 7 gilorni
lavorativi dal decesso;

c) particolati motivi personali e familiari, entro il limite complessivo di 3 giomi
nell’anno.
2, Tl dirigente, 1 dirigenti amministrativi, tecnict e professionali c il segretario hanno
altrest diritto ad assentarsi per 15 giornl cgngcentivi in occasione del matrimonio.
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Tale congedo pud essere fruito anche entro 45 giornt dalla data in cuf & stato contratto
il matrimonto,

3. Le assenze di cui ai commi 1 e 2 possono cumularsi nell'anno sotare, non riducono
le ferie ¢ sono valutate agli effctti dell’anzianitd di servixio.

4. Durante 1 predetti periodi di assenza al dirigente, al dirigentl amminisgtrativi, tcenici
¢ professionali ed al segretario spelia Dintera retribuzione, ivi compresa la
rettibuxione di posizione.

Art. 20
Assonze per malattia

I. 1l dirigente, | dirlgentl amministrativi, {ecnici ¢ professionali non in prova ed i
segretari assenti per malaltia hanno diritto alla conservazione del posto per un
periodo di diciotto mesi. Al fini della maturazione det predetto periodo, si sommano
tutte le assenze per malattia intervenuie nei tre anni preeedenti ultimo episodio
morboso i corso.

2. Superato il periodo previsto dal comma 1, al personale che ne faccia richiesta pud
csscre concesso di assentarst per un uileriore periodo di 18 mesi in casi
particolammente gravi.

3. Prima di concedere I'ulteriore periodo di asscnza di cui al comma 2,
amministrazione, dandone preventiva comunicazione all’inleressalo o su iniziativa
di quest'ultimo, procede ali’accertamento delle sue condizioni di salute, per il tramite
dell’organo medico competente al sensi delle vigenti digposizioni, al fine di stabilire
la sussistenza di eventuali cause di assoluta ¢ permancente inidoneitd psico-fisica al
HETVIZIO.
4. Superati i periodi di conservazione dol posto previsti dai commi 1 e 2, ncl caso in
il personale sia riconosciuio permanentemente inidonco al solo svolgimento
dell’incarico in essere, ['amministrazionc procede secondo quanto previsto dall’art. 7
del D.P.R. n, 17122011, Per i segretari comunali, a tal finc, ‘amministrazione
comunica tempestivamente al Ministero dell’Interno 1] superamento dei poriodi di
conservazione del posto o la sopravvenuta permancnte inidoneitd specifica al solo
svolgimento dell’incarico di scgretario,
5. Nel caso di inidoneita permancnte asscluta, I’amministrazione o, per i scgretari, il
Ministero dell’intetno, a seguito della specifica comunicazione della stessa da paite
dell’amministrazione, con le procedure di cui al TXP.R. n. 1712011, risclve il
rapporto di lavoro, previa comunicazionc all’'interessato, eniro 30 glorni dal
ricevimento del ver di accerlamentqg medice, corrispondende 1indennitd di

preavviso.
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6. L’amministrazione pud richiedere, con le proccdure di cvl al comma 3,
I"accertamento della idoncita psicefisica dell’interessato, anche prima dcl tcrmini
temporali di cui ai commi 1 ¢ 2, in caso di disturbi del comportaimento gravi, evidenti
g ripetuti oppurc in presenza di condizioni fisiche che facciano fondatamente
presumere 'inidoneitda permancnte asgoluta o relativa al servizio oppure
I’impousibilita di rendere la prestazione.

7. Qualora, a seguito dell’accertamento medico effettuato al sensi del comma 6,
emcrga una inidoneitd permanente relativa al solo svolgimento dell’attivitd in essere,
I’amministrazionc procede secondo quante previsto dal comma 4, anche in case di
mancalo superamcnto dei periodi di congervarione del posto di cul al presente
articolo, Analogamente, nell’ipotosi di dichiarazione i inidoneitd permancnte
agsoluta, si provvede secondo guanto previsto dal comma 5.

8. T periodi di assenza per malattia, salvo quelli previsti dal comma 2 del prescnte
articolo, non interrompono la maturazione dell’anzianitd di servivzio a tuiti gh eftettl,

9. Sono latie salve le vigenti disposizioni di legge a tulela degli aftetti da TBC.

[0, 11 trattamento ceonomico speltante al personale assente por malattia nel periodo di
conservavione del posto di cul al comma 1 & stabilito come segue;

a) intera rctribuzione mensile, per i primi 9 mesi di assenza; per 1 dirigenti
amminisirativi, lecnici e protessionali, intera retribuzione di culi alla tabella allcgata
3 al CCNL del3.11.2005, come aggiornata dal protocollo d’intesa dell”11.4.2007,
dell’Area TV e 1T con riferimento alla sola dirigenza professionalc, tcenica ed
amministrativa;

M. n

b} 90% della retribuzione di cul alla lettera "a™ per 1 successivi 3 mesi di assenza;
a° p

¢) 50% della retribuzione di cui alla lettera "a"™ per gli ulterior 6 mesi di assenza;
d} i periodi di asscnza previsti dal comma 2 non sono retribuitl;

c) la retribuzione di risullato, ivi compresi 1 compensi previsti da specifiche
disposizioni di legge per incentivare attivita di dirigenti, di dirigenti amministrativi,
tecnici ¢ professionali o der segretari, compete nella misnra in cul Patlivith svolta
risulti comungue valutabile a tale fine;

[} sono comungue applicate in tuld i casi le riduzioni previste dalle vigenti
disposizioni di legge, Talto salvo il caso di ricovero ospedaliero.

11. Al fini della determinazione del trattamento economico speltante in caso di
malattia al sensi del comma 10, le assenze dovute a day-hospital, al ricoveio
domiciliare certificato dalla Asl o da struttura sanitaria competente, purché sostitutive
del ricovero ospedaliero, o nci casi di day-surgery, day-service, pre-ospedalizzazione
e pro-ricovere, sono equiparate a quelle dovute al ricovero ospedaliero, anche per i
conseguenti periodi di convalescenza.
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12. L’assenza per malattia, sulvo comprovato impedimento, deve essere comunicata
all’ufficio di appartenenza o all’amministrazionc di assegnazione, per i segretari,
tempestivamente ¢ comungue all’inizio della giornata di lavoro in cui si verifica,
anche nel caso di evenluale prosecuzione dell’asscnza,

13, 11 personale che, duranie I’assenxa, per particolarl motivi dimori in luogo diverso
da quello di residenza, deve darne tempostiva comunicaxione all’ufficio competente,
precisando Pindirizzo dove pud essere reperilo.

14, I dirigenti, | diripent] amministrativi, lectici e professionali ¢ 1 scgretari assent(
per malatia, pur in presenza di espressa autorizzazione del medico curanie ad uscire,
sono tenutl a farst trovare nel domicilio comunicato all’amminisirazione, in ciascun
giorno, anche ge domenicale o festivo, nelle fusce di reporibilita previste dalle
disposiziont vigenti. Sono fatti salvi I casi di esclusione dall’obblige di reperibilita
provisti dalla vigente normativa,

15. Qualora ['interessato debba allontanarsi, durante le fasce di reperibilita,
~ dall’indirizzo comunicato, per visite mediche, prestazioni o accertamenti specialistici
o per altri giustificati motivi, che devono cssere, a richiesta, documentati, & tenuto a
darnc preventiva conmnicazione all’amministrazione.

16. Nel caso in cut 'informita sia riconducibile alla responsabilita di un terzo, il
risarcimento del danno da mancato guadagno da parte del terzo responsabile ottenuto
dall’interessato & versato da quest'ultime all’amministrazione {ino a concorrenza di
quanto dalla stessa erogato durante il periodo di assonza ai sensi del comma 10,
compresi gli oncrl riflessi incronti, La presente disposivione non pregiudica
I'esercizio, da parle dell’Ammunistrazione, di eventuali azioni dirctte nei conlrontd
del terzo responsabile.

17. La disciplina delle assenze per malattia di cui ai precedenti commi trova
applicazione anche nel casi in cui il Ministero dell’Interno o altra amministrazione si
avvalgono di segretari collocati 10 disponibilita ai sensi, rispettivamente dellart.7,
comma 1, e dell’art.19, comma 3, del DPR n.465/1997.

Art. 21
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Assenze per malattia in caso di gravi patologie richiedenti terapie salvavita i

I. Tn caso di patologie gravi che richiedano terapic salvavita, come ad esempio
I'emodialisi, la chemioterapia ed altre ad esse assimilabili, secondo le modalita di cui
al comma 2, sono esclusi dal computo delle asscnze per malattia, ai fini della
maturazione del periodo di comporto, 1 relativi giorni di ricovero ospedaliero o di
day - -hospital, nonché giorni di assenza dovuti all’effettuazione delle citate terapic. In
tali giomate il personale ha diritto all’intero trgtfamento cconomico,
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2. T aitestazione della sussistenza delle particolar patologie richiedenti le tcrapic
salvavita di cui al comma 1 deve essere rilasciata dallc competenti strutture medico-
legali delle Aziende sanitaric locali o dagli enti accreditati o, nei casi previstl, dalle
strutture con compeienze mediche dolle pubbliche amministrazioni,

3, Rientrano nella disciplina del comma 1 anche i giorni di assenza dovuti agli effetti
collaterali delle citate terapie, comportanti incapacitd lavorativa per un periodo
massimo di quattro mesi per ¢iascun anno selare.

4. 1 gomi di assenza dovuti alle terapic ¢ agli cffetti collaterali delle stesse, di cul al
commi 1 ¢ 3, sono debitamente certificati dalla struttura medica convenzionala ove €
stata effettuata la terapia o dall’organo medico competente,

5. La procedura per il riconoscimento deila grave patologia & attivala dail”interessato
g, dalla data del riconoscimento della stessa, decorrono lo disposizioni di cui ai
commi precedentt.

6. La disciplina del presente articolo si applica alle assenze per Peffetiuazione delle
terapie salvavita intervenute successivamente alla data di sottoscrizione defimitiva del
presente contratlo colletfivo nazionale.

Art, 22
Infortunt sul lavore ¢ malatiic dovute 4 cavsa di servidio

I. In caso di assenza dovuta ad infortunio sul lavore, l'interessalo bha diritto alla
conservazione dol posto fino alla guarigione clinica, certificata dall’ente
istituzionalmente preposto e, comunque, non oltre il periodo previsio dall*art. 20,
commi | e 2. Talc disciplina si applica anche alle fattispecie di infortunio in ifinere
riferiti al segretatio titolare di scdi convenzionate o incaticato di reggenza o
supplcnza.

2. In tale periodo spetta IMintera retribuzione di cui all’art. 20 comma 10 Jett. a). La
retribuzione di risultato, ivi compresi 1 compensi previsti da specitichc disposizioni di
legge per incentivare Uatlivitd di dirigenti, di dirigenti amministrativi, tecnici e
prolessionali ¢ del scgrotarl, compete nella misura in cui Pattivita svolta risulti
comungue valutabile a tate fine;

3. Per la malaltia dovuta a causa di servizio, la disciplina di cui al presente articolo si
applica nel fimiti di cui all’art. 6 del T, T.. n, 2012011, convertito nella legge n.
124/2011, solo al personale che ha avuto il riconoscimento della causa di servizio
prima dell’entrata in vigore deile citate disposizioni,

4. Il personale di cui al comma 3, in caso di assenza per malattia dipendente da causa
di servizio, ha diritto alla coprsgrvazione del posto per 1 periodi elicati dall’art, 20,




commi 1 ¢ 2 ¢ alla cotresponsione dell’intera retribuzione di cui al comima 10 lott. a)
del medesimo articolo, per tuito il periodo di conscrvazione del posto,

5. Le assenze di cui al comma 1 del presente articolo non sone cumulabili ai fini del
calcolo del periodo di comporto con le assenze per malaitia di cui all’art. 20.

6. Decorso il periodo massimo di conservazione del poste di ail commi 1 ¢ 4, lo
ulteriori assenze non sono retribuite e trova applicazione quanto previsto dall’art, 20,
commi 4 e 5.

7. La disciplina delle assenze per malattia di cul ai precedenli commi trova
applicazionc anche nel casi 1n cul il Ministere dell'Tnlerno o altra amministrazione si
avvalgono di segretari collocali in digponibilitd ai scnsi, rispettivamente dell’art.7,
comina 1, ¢ dell’art. 19, comma 5, del DPR n465/1997,

8. Ter il personale dirigente della polizia locale trova comunque applicazione la
speciale disciplina dell’art.7, comuna 2-ter, della legoe n,48/2017.

Art, 23
Aspcetiativa per ricongiungimento con il coniuge che presti servizio all’Estero

. 11 personale a 1emp0 indeterminato di cui all’art. 1, comma I, il cui mmuge presu
servizio all’cstoro puo chicdere, compatibilmente con le esigenze di scrvizio, il
collocamento in aspeliativa senza assegni qualora 1'amministrazione non titenga
potetlo destinare a prestare scrvizio nella stessa localitd in cui 81 trova il coniuge o,
qualora non sussistano 1 presuppostl per un suo trasferimento nella localild in
(uestione, anche in altra amministrazione,

2. L’aspettativa concessa al sensi dol comma 1 pud avere una durata corrispondente
al periodo di lempo in cui permane la situazione che I'ha originata. Essa pud essere
revocata in qualunque momento per imprevedibili ed eccesionalt ragioni di servizie,
con preavviso di almeno quindici giorni, o in difetto di cffettiva permanenza
all’estero da parte dell’interessato in aspettativa,

3. L’Amministrazione informa 11 Ministcro dell’Interng dell’avvenuia concessionc
dell’aspettativa di cui al comma 1 al segretario ¢ la durata della stessa,

4. La disciplina del presente articolo trova applicazione anche ncl caso di segretart
utilizzati ai sensi dell’art.7, comma 1 del DPRn.465/1997 oppure le altro
amministrazioni che si avvalgono dei segretari, ai sensi dell’art.19, comma 5, del
medesimo DPR n.465/1967.
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Art. 24
Congedi dei genitori

. Al personale di cui all’art. 1, comma 1, si applicanc le vigonti disposizioni in
materia di tutela della maternita ¢ della paternitd contenute nel d, lgs, n. 1512001 ¢
successive modificazioni ed integrazioni, con le¢ specificazioni di cui al presente
articolo.

2. Nel petiodo di congedo per maternitd ¢ per paternitd di cui agli artt, 16, 17 e 28,
del d. Igs. n. 151/2001, alla lavoratrice o al lavoratore spettano 1’intera retribuzione
fissa mensile, inclusi 1 ratel di tredicesima mengilila ove maturati e la rotribuzione di
posizione, nonché quella di risultato nella misura o cul Patlivith svolta nisulti
comungue valutabile a (al {ine,

3. Nell’'ambito del congede parentale previsto dall’art. 32, comma 1, del d. lgs. n.
15152001, per le lavoratrici madri o, in altcrnativa, per 1 lavoratori padr, [ primi
trenta giorni di assenza, computali complessivamonte per cntrambi 1 genitori e fruibili
anche [razionatamonte, non riducono le ferie, sono valutall ai fini dell’anzianita di
servizio e sono retribuiti per intero secondo quanto previsto dal comma 2,

4, Successivamente al congedo per matemnitd o paternita di cui al comma 2 c fino al
compimento del lerzo anno di vita del bambino, nel casi previsti dall’art. 47 del d,
lgs. n. 15172001, alle [avoratrict madni ed al lavorator] padrl sono ricenosciuti trenta
giorni per ciascun anno, computati complessivamente per entrambi 1 genitori, di
asschza retribuita secondo le modalita indicate nel comma 3.

5. I periodi di assenza di cul al commi 3 ¢ 4, nel caso di fruizione continuaiiva,
comprendono anche gli eventuali giomi festivi che ricadano all’interno degli stessi.
Tale modalita di computo trova applicazione anche nel caso di fruizione frazionata,
ove 1 diversi periodi di assenva non siano intervallati dal ritomo al lavero del
lavoratore o della layoratrice.

6. Al fini della fruizione, anche frazionata, dei periodi di astensionc dal lavoro, al
sensi dell’arl. 32, commi 1 e 2, del dlgs, n. 151/2001, la lavoratrice madre o il
lavoratore padre presentano la relativa comunicazione, con I’indicazione della durata,
all’ufficio di appartenenza di norma cinque giorni prima della data di decorrenza del
periodo di astensione. La comunicaxione pud essere inviata anche a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento o altro strumento telematico idoneo a
garantirc la certezza dell’invio nel rispelio del suddefto termine minimo. Tale
disciplina trova applicaxione anche nel caso di proroga dell’originario periedo di
astensione.

7. Tn presenza di particolarl ¢ comprovate situazioni personall che rchdono
oggettivamente impossibile {1 rispetto della discipling di cmi al comma 6, la
comunicazione pud esserc prescntata entro le quarantolio ore precedenti 1*inizio del
periodo di astensionce dal lavoro.




8. Al personale rientrato in servizio a segunito della fruizione dei congedi parcntali, si
applica quanio previste dall’art. 56 del d. lgs. n. 151/2001,

Art. 25
Aspettative per mofivi personali o di famiglia

1. Al dirigente, con rapporto di lavoro a tempo indoterminato e al segrelario che ne
faccia formale richiesta possono cssorc concessi, compatibilmente con Io ocsigenze
organizzative e di servizio, periodi di aspettativa per esigenze personali e di famiglia,
senra retribuzione e senzu decotrenza dell’anzianita, per un periodo massimo di sei
mgesi in un bicnnio.

2. aspettativa di cui al comma [ & fruthile anche frazionatamente ed i relativi periodi
non gono presi in constderazione at fini del calcole del periodo di comporto,

3. Al fini del caleolo del biennio, di cui al comma 1, si applicano le medesime regole
previste per le assenze per malattia,

4.Dopo la fruizione di un periodo di aspetiativa, di cui al comma 1, il godimenio di
periedi di ferie & consentita sole dopo il decorso di un periode df servizio attivo di 30
giorni.

5. La presente disciplina:

a) siapplica anche ai segretan utilizzati direttamente dal minisiero dell’Interno, at
scnsi dell’art,7, comma, del DPR n.d65/1997 oppurc ai sceretart di cui i
avvalgono altre amministrazioni, ai scnsi dell’arl,19, comma 3, del medesimoe
DPRn.465/1997;

) non s1 applica al dirigenti amministrativi, tecnici ¢ professionali, per 1 quali
continua a trovare applicazionc 1'art. 10 del CCNIL10.2.2004, come intograto ‘i
dall’art. 24, comma 15, del CCNT. 3.11.2005, con csclusionc della leti, b) del
comma 8 del predetio articolo;

¢} siaggiunge ai casi espressamentc tutclati da specifiche dispost-loni di legge o,
sulla base, di questa da altre previsioni contrattuali.

Art. 26
Norme comuni sulle aspettative

\I dirigenti, 1 dirigenli amministrativi, teenici ¢ professionali e 1 segretatd, rientrati in
sCIVizio, non pessone usufruire continuativamente di due periodi di aspettativa, anche
richiesti per motivi diversi, s¢ tra cssi non intercorrano almeno quattro mesi di
servizio attivo. [.a presente disposizionefign si applica in case di aspeltativa pcr




cariche pubbliche clettive, per cariche sindacali, per volontariato, in caso di assenze
di cui al d. 1gs, n, 151/2001 o anche nei casi in cui il collocamento in aspettativa sia
cspressamente disposto dalle disposizioni legislative vigenti.

2. Qualora durante il periodo di aspettativa vengano meno i motivi che ne hanno
giustificato la concessione, ’amministrazione invita linteressato a riprendere
servizio, con un preavviso di dieci giorni. T interessato, per la stcssa motivazione €
negli stessi termini, & tenuto comunque a riprendere servizio di propria iniziativa.

3. Nei confronti del personale che non tiprenda servizio alla scadonza del periodo di
aspetlaliva o del termine di cui al comma 2, salvo casi di comprovato impedimento, 1
rapporto di lavoro & risolto con le procodure contrattualmente previste. Nel caso dei
segrctari, ['amministrazione comunica tempestivamente al Ministero dell’Intermo la
mancala ripresa del sorvizio per i conseguenti provvedimenti,

Art. 27
Assenze previste da particolari disposizioni di legge

1. T dirigenti, i dirigentl amministrativi, tecniel ¢ professionali cd 1 segretari, ove ne
ricorrano le condizioni, hanno diritto ad assentarsi per fruire det tre giorni di cul all’
art. 33, comma 3, della J.egge 5 febbraio 1992, n. 104, come modificato ed inlegralo
dall’att, 19 della lecgge n. 53/2000, Tali assenze sono utili ai fini declla maturazione
delle ferie € della tredicesima mensilita.

2. Al fine di garantire la funzionalitd delle sirullure ¢ Ja migliore organizzazions
dell’attivita, il dirigente, che fraisce delle assenze di cul al comina 1, predispone, di
norma, una programmazione mensile del giorni in cui infende assentarsi, da
comunicare all’inizio di ogni mese,

3. In caso di necessitd ed urgenza, la comunicazione pud essere presentata nelle 24
ore precedenti la fruizione delio siesso e, comungue, non oltre 1'inizio dell’orario di
lavoro del giorno in cui il lavoratore utilizza il permesso.

4, Ti dirigente, i dirigenti amministrativi, tecnici e professionall e 11 scgretario hanno,
altresi, diritto, ove ne ricorrano le condizioni, ad asscntarsi, con conservazione della
retribusione nei casi provisti da specifiche leggi, con particolare riferimento al
permessi per 1 donatori di sangue e di midollo ossco, rispettivamente previsii dall’s
della Tegge n.219/2005 ¢ dall’art. 5, comma 1, della legge n. 5272001 nonch¢ al
permessi ¢ congedi di cui all’art. 4, comma 1, della legge n. 53/2000, Jermo restando
quanto previsto per i permossi per lutto, per i quali trova applicazione in via csclusiva
quanto previsto dall’art. 19, comma 1, lettera b.

5. Per le medesime finalitd di cul al comma 2, i dirigenti, 1 dirigenti ammintstrativi,
teenicl e professionali ed i segretari che fruiscono doi permessi di cui al comma 4
comunicano 1 giorni in cui intendono assentarsi con un preavvisopd] tre giorni, salve
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le ipotesi di comprovate urgenza, in ¢ul la comunicazione pud essere presentata nelle
24 ore precedenti Ja fruizione dello stesso e, comungue, non oltre inizie dell’orario
di lavoro del giorho in cui il lavoratore utilizza il permesso,

Art. 28
Altre aspettative previste da disposizioni di legge

1. e aspettaiive per cariche pubbliche clettive, por la cooperazione con 1 Paesi in via
di sviluppo o per velontariato restano disciplinate dalle vigenti disposizioni di legge.,

2. 1 ditigenti, 1 dirigenti amministrativi, tecnici e professionali con rapporte a tempo
indeterminato ed 1 segretari ammessi ai corsi di dottorato di ricerca, al sensi della
legge 13 agosto 1984, n. 476 oppure che usufiuiscanc delle borse di studio di cui alla
legge 30 novombre 1989, n. 398 possono essete collocali, a domanda, in aspcttativa
per motivi di studio senxa assegni per tutto il periodo di durata del corso o della borsa
nel rispetto delle disposizioni legislative vigenti, fatto salvo quanto previsto dall” art.
2 della citata legge n, 476/1984 e successive modificazioni.

3. Al sensi dell’art. 4, comma 2 della legge n. 53/2000, pud essere altresi concessa
un’aspeltativa senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita, per la durala di
duc anmi ¢ per una sola volta nell’arco della vita lavorativa, per i gravi e documentati
motivi di famiglia, individuati dal Regolamento interministeriale del 21 uglio 2000,
n. 278. Tale aspettativa pud cssore fruita anche frazionatamene e pud essere cumulata
con "agpettativa di cui all’art. 23 se utilizzata allo stesso titolo.

Capo U
Disposizioni eomuni su istituti economici

Art. 22
Misure per disincentivare elevafi tassi di assenza del personale

1. Nei casi in cui, sulla base di dafi consuntivi rilevati nell’anno successivo, non siano
stati conseguiti 1 complessivi obiettivi di miglioramento dei tassi di assenza riferiti a
tutto il personale dell’amministrazione, 1’ammeontare complessivo delle risorse
variabili di alimentazione dei fondi destinati alla retribuzionc di pesizione e di
risultato ed al trattament] economici accessoti, secondo le rispettive discipline di
sezione, non pud essere incrementato rispotto alla sua consistenza riferita all’anno
recedente; fale limite p ‘P{ne anche negli anni successivi, fino a quando gl
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obiettivi di miglioramente dei tassi di asscnza non siano stati effellivamente
consegliti,

2. In scde di Organismo paritetico di cui all’art. 6, lc partt analizzano i dati sulle
assenze del personale, anche in serie storica, e ne valutano cause ed effettl. Nei casi
in cui, in sede di analisi dei dati, siano rilevate assenze medie che presentino
significativi ¢ non motivabili scostamenti rispetto a benchmark di settore pubblicali a
livello nazionale ovvero siano osservale anomale e non oggettivamente motivabili
concentrazioni di assenze, in continuitd con lc giornate festive e di tiposo settimanale
e nol periodi in cui & pit elevata la domanda di servizi da parte dell’utenza, sono
proposte misure finalizzate a conseguire obiettivi di miglioramento.

3. La disciplina di cui al presente articolo non trova applicazione nei confrontl dei
Segrctari.

Art. )
Differenziazicue ¢ variabilita delba retribuzione di risulvato

1. La retribuzione di risultato € atiribuita sulla basc dei diversi livelli di valulazione
della pertormance conscguiti dal dirigenti, dai dirigenti amministrativl toenicl e
professionali e dai sepretari comunali ¢ provineiali, fermo restando che la sua
erogazionc pud avvenire, nel nspetto delle vigenti previsioni di legge in materia, solo
a seguito del conseguimento di una valutazione posiliva,

2, Nell'ambite di quanio previsto al comma 1, ai dirigenti che conseguano le
valutazioni pil elevate, in hasc al sistema di valutazione adottato
dall’amministrazione, ¢ attribuita una rettibuzione di risultato con importoe pit elevato
di almeno il 30%, rispeito al valorc medio pro-capite delle risorse destinate alla
retribuzione di tisultato. Gli entd che abbiano dato attuazione alla disciplina di cul al
comma 5 possono definire un minor valore percentuale, comungue non nferiore al
20%.

3. La misura percentuale di cui al comma 2 ¢ definita in sede di conirattazione
integrativa di eul all’ari. 45, comma I, letl. b) ¢ di cui all’art, 66 (Contrattazione
integrativa: malerte), comma 1, lett. b),

4. Nelle medesime sedi di contrattazione integrativa di cui al comma 3 ¢ altres
definita una limitata quota massima i dirigenti valutati a cul vicne attribuito il valore
di retribuzione di risultato definito ai scnsi del comma 3. '

3. In sede di contrattazione integrativa di cui all’art. 45, comma 1, leit. b) & possibile
correlare Veffettiva crogazione di una quota delle risorse di cul all’art, 57, comina 2,
lett. d), al raggiungimenio ¢i uno o pit obicttivi, riforiti agli effetti dell’avione
dell’ente nel suo complesso, oggottivamente misurabill.
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6. Pcr lo Camcre di Commercio, pli obiettivi di cui al comma 5 possono essere
individuati e misurati anche sulla base di indirizzi nazionali per tutto il sistema
camerale,

7. Le disposizioni di cul ai commi 2, 3 € 4 non s1 applicano ai dirigenti se il numcro
dei dirigenti in servizio nell'amministrazione non & supcriore a 5, 1n ogni caso deve
csscre garantita l'attribuzionc seleitiva delle risorse destinale a retribuzione di
risuliaio.

Art. 31
{lausola di salvaguardia ceonomica

1. Nel caso 1n cul, a scguito di processi di rierganizzazione che abbiano comportato la
revoca dell’incarico dirigenziale in corso, al dirigente sia conferito un nuovo incarico,
tra quelli previsti dalla struttura organizzativa dell’onte o dell’amministrazione, con
retribuzione di posizione di imperto inferiore a quella connessa al precedente
incarico, allo slesso & riconosciuto un differenziale di refribuzienc di posizione,
sccondoe la disciplina di cui al successivi commi da 2 a 6.

2. 11 differenziale di cul al comma 1 & definito in un importo che consenta di
conseguire un complessivo valore di relribusione di posizione inizialmente in una
percentuale compresa tra 1l 50 e 1l 1009 di quella connessa al precedente incarico,
che si riduce progressivamente come previsto dal comma 3.

3. Il differenziale di cul al comma 1 ¢ ticonosciuto, a seguito della individuazione
delle risorse a copertura dell’onere ai sensi del comma 5 e nei limiti delle siesse,
permanendo I'incarico con retribuziong di posizione inferiore, fino alla data di
scadenza dell’incarico precedentemente ricoporto. Nei duc anni successivi a tale data,
permanendo Uincarico con retribuzione di posizione inferiore, il wvalore
originariamente attribuito si rduce di 173 1 primo anno, di un ulteriore tero il
secondo anno e cessa di essere corrisposto dall’anno successivo,

4. Nella retribuzione conncssa al precedente incarico di ¢ul al comma 2 non sono
computati 1 differenziali di posizione eventualmente gia attribuiti ai sensi del presente
articolo,

5. L’onere per 1 differenziali di posizione di cul al comma 2 & posto a carico dei fondi
di cui all’art. 57 e all’art 90. In sede di contrattazionc intcgrativa ai sensi dell’art, 435,
comma 1, lett, g) e dell’art, 66, comma 1, lett, g), sono individuati i criteri per la
determinazione della percentuale di cui al comma 2, nondhé le risorse a copertura del
conseguente onere, dando prioritd alle eventuali somme destinate a retribuzione di
posizione e di risultato resesi disponibili in conseguenza dei processi di
riorganizzazione di cul al comma 1 ed a quellc non utilizzate a fine anno destinate a
retribuzione di nosizione.
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6. La disciplina di cui al proscnto articelo non trova applicazione, pur in presenza dei
processi di riorganizzazione di cui al comma 1, nel casi di affidamento al dirigente di !
un nuovo incarico con retribuzione di posizione inferiore a seguito di valutazione
negativa,
7. La disciplina di cui al presente articolo non trova applicaziene ncl conirontl del
segretart,

Art. 32 .
Welfare integrativoe i

1. Tn sede di confrattazionc intogrativa di cut all’arl. 43, comma 1, lott, d) ¢ di cn
all’art. 66, comma 1, lett, d), possono csscre definiti criteri per la formulazione di
piani di welfare integrativo individuando In tale scde le tipologie di benelici e le
complessive risorse ad cysi destinate.

2. Gli oneri per la concessione dei benefici di cui al presente articolo sono sostenuti
mediante wtilizzo delle disponibilita gid previste, per la medesima finalita, da
precedenii norme nonché, per la parte cventvalmente non coperia da tali risorse,
mediante utilizzo di quota parte det londi di cui agli artt. 57 ¢ 91, rispettivamente nel
limite det 2,3% e dcl 3% delle complessive disponibilita degli stessi. Resta formo
quanto previs(o dall’art, 37, comma 3, primo periodo.

Capolli
Responsabilita disciplinare

Art. 33 (\&
.
j:E.i
\

Prineipi generali

1. In considerazione dégli specifici contenuil  professionall, delle  particolart
responsabilild che caratterizzano la figura dei dirigenti ¢ dei dirigenti amminisirativi,
tecnici e professionali nel rispetto del principio di distinzione tra le funzioni di ./
inditizzo e controllo speuanti agli organi di governo ¢ le funzioni di gestione spettanti

alla dirigenza, nonché della giurisprudenza costituzionale in materia ed in
considerazione della particolare natura e della rilovanza delle funzioni e delle  +
responsabilitd dei segretari, al finc di assicurare una migliore Tunzionalita cd
operativith delle amministrazioni, sono stabilite specifiche fattispecie di |+
responsabilitd disciplinare per il perspgale di cui all’art. 1 del presente CCNL, nonche
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il relativo sistema sanzionatorio, con la garanzia di adeguate tutcle al dirigenie e al
segretario nel rispetto di quanto stabilito dal d.igs. n. 165/2001.

2. Per 1 dirigenti ¢ i dirigent] amministrativi, tecnici e professionali costituisce
principio generale la distinzione tra le procedure ed 1 criteri di valutazione dei risultati
& quelli relativl alla responsabilita disciplinare, anche per quanto riguarda gl csiti
delle stesse. La responsabilitd disciplinare attiene alla violazione dogli obblighi di
comportamento, secondo 1 principt ¢ le modalitd di cut al presente CCNL ¢ rosta
distinta dalla responsabilitd dirigenwiale di cul alle vigenii disposizioni legislative,
che invece riguarda il raggiungimento dei risultati in relazione ad obiettivi assegnati,
la qualita del centribuio assicurato alla performance generale della struttura, le
compelenze proiessionali € manageriali dimostratc, nonché [ comporlamenii
organizzativi richiestl per il piu cfficace svolgimento delle funzioni asscgnate. La
responsabilitd diripenziale ¢ accerlata secondo le procedure ¢ mediante gli organismi
previsti nell’ambito del sistema di valutazione delle amministrazioni, nel rispetto
della normativa vigente,

3. Per 1 scgretari costitulsco principio generale la distinzione tra i criteri di
valutazione dell’attivita svolia, dei tisultati e degli obiettivi conscguiti o quelli relativi
alla responsabilita disciplinare. La procedura relativa alla responsabilitd disciplinare ¢
altresi distinta da quella per la revoca dell’incarico di segretario, al sensi dell’art, 100
del I Lgs.n.267/2000 e dell’art. 103 del presente CCNL, (}]

4., Per il personale di cui all’art. 1 del presente CCNL restano ferme le alive fattispecie /f/{

di rcsponsabilita di cui all’art. 55, comma 2, del d. lgs. n. 165/2001, che hanno
distinia e specifica valenza rigpetto alla responsabilitd disciplinarc.

5. Le sanzionl disciplinari sono applicate secondo 1 principi ¢ 1 criteri definiti dal ;
presente CCNL, nel rispetto di quanto previsto dagli arit. 55 e seguenti del d. 1gs. n.

165/2001,
Art, 34
Ohhblighi

1. T personale di cui all’art. 1 del presente CCNL conforma la sua condotla al dovere
costituzionale di servire la Repubblica con impegno e responsabilitd ¢ di rispettare i / A
principi di buon andamento e imparzialita del!’attivitd amministrativa, anteponendo il
rispetto della lepge ¢ l'interesse pubblico agli interessi privati propri o altrui,
osservando, altresi, il codice di comportamento di cui all’art. 54 del dlgs. n.
165/2000  nonché lo  specifico codice di  comportamento  adotiato
dall’amministrazionc nclla quale presta servizio.

2. 11 persenale di cui all’art. 1 del presente CCNI. conforma altresi la sua condotta ai
principi di diligenza e fedeltd di cui aghi artt. 2104 ¢ 2105 del Codice Civile ¢




contribuisce alla gestione della cosa pubblica con impegne e responsabilild, con la
finalith del perscguimento ¢ della tutela dell’interesse pubblico.

3. 11 comportamento dei ditigenti, dei segretari ¢ dei dirigenti amministrativi, tecnici
e professionall, ¢ improntato al perseguimenio degli obiettivi di innovazione, di
qualitd dei servizi e di miglioramento dell’organizzazione della amministrazionc,
nclla primaria considerazione delle esigenze dei cittadini utenti.

4, In relavione a quanto provisto dai commi 1, 2 e 3, 1 personale di cui all” art. 1 del
prescnte CCNL deve, in particolare;

a) rispeuare il seprcto d'ufficio nel casi e nei modi previsti dallc norme
dell’ordinamento ai sensi dell’art. 24 della legge n. 241/1990;

1) non utilizzare a fini privati le informavioni di cul disponga per ragioni d ' uificio;

c) ncllo svolgimenlo della propria attivitd, mantenere una condotla uniformata a
principi di corrcttezza ¢ di collaborazione nelle relazioni interpersonall, all’interno
dell’amministrazione, con tutto il personale (divigenziale e non), astcnendosi, in
particolarc nel trapporlo con gli utenti, da comportamenti lesivi della dignila della
persona o che, comunque, possana nuocere all’immagine doll’amministrazione ¢ d1
quelle che sl avvalpono dei scgretari collocati in  disponibilith, al  scnst
rispettivamente dell’art. 7, comma 1 e dell’art. 19, comma 5, del DPR n, 465/1997 ;

d} nell’ambito della propria attivithd, mantenere un comportamente conforme al
proprio ruolo, organizzando ed assicurando la prosenza in servizio, correlata alle
esigenze della struttura dell’amministrazione o di quelle che si avvalgono doi \\%
segrotarl collocati in disponibilitd, al senst rispetiivamente dell’art, 7, comma 1 e ~
dell’art, 19, comma 5, del DPR n. 465/1997, ed all’espletamento dell’incarico
affidato, nel rispetlo della normativa legislativa, contrattuale e delle disposizioni di
servizio; in particolare, tutto il personale destinatario del presente codice € tenuto al

rispetto delle disposizioni contrattuali in materia di impegno di lavoro,

decisioni o allo svolgimento di attiviia che possano coinvolgere direttamenle o
indireitamente interessi personali, del coniuge, dei conviventi, dei parontt ¢ degli -

e} astenersi dal partecipare, nell’espletamento delle proprie funzioni, all’adoziene di J
atfini fino al secondo grado, ai sensi del D.P.R. n. 62/2013; A

~d
fy soviintendere, nell’esercizio del proprie poterc direttivo, al corretto espletamento —
dell’attivita del porsonale, anche di Tivello divigenziale, asscgnato alla struttura cui & —
preposto, nonché al rispetto delle norme del codice di comporiamento e disciplinare, }/.1
ivi compresa I'attivazione dell’azione disciplinare, secondo le dispesizioni vigentt; L

g) informare I'amministrazione, il Minisiero dell’Interno o le altre amministrazioni
che si avvalgono dei segretari collocati in disponibilitd, ai sensi rispeilivamente
dell’art. 7, comma 1 e defl’art. 19, comma 5, del DPR o, 465/1997, di esscre stato
rinviato a giudizio ¢ che nei suoi confronti € esercitata 1’ azione penale;
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b} astenersi dal chiedere o accettarc omaggl o trattamenti di tavorte, salvo quelli d’uso
purché nei limiti delle normali relazioni di cortesia ¢ di modico valore;

1) rispettare le feggi vigentl in materia di attestazione di malattia e di certificazione
por 'asscnza per malattia;

j} il segretario, inoltre, comunicare all’amministrazione la propria residenza e, ove
non coincidente, la dimora temporanea, nonché ogni successive mutamento delle
stesse; analogo obbligo sussiste anche nei confronti delle altre amministrazioni che si
avvalgono di segretari collocati in disponibilitd, ai sensi rigpettivamente doll’art. 7,
comma 1 e dell’art. 19, conuna 3, del DPR n. 465/1997.

5. Tl personale di cui all’art, 1 del presente CCNL deve assicurare il rispetto della
legge, con riguarde anche alle norme regolatricl del rapporto di lavoro e delle
disposizioni contrattualt, nonché 1'osservanza delle direttive generali ¢ di quclle
impariite dall’amministrasione o da quelle che si avvalgono doi scgretari collogati in
disponibilita, ai scnsi rispettivamente dell’art. 7, comma 1 e dell’art, 19, comima 5,
del DPR  n.  465/1997, perseguendo  direttamente  D'intoresse  pubblico
nell’espletamento dei propri compiti o nel comportamenti che sono posti in essere ¢
dando conto dei risultati conseguiti e degli obiellivi raggiunti.

6. 1 dirigenti, 1 segretani ¢ 1 dirigenti amministrativi, tecnici € professionali sono tenuti
comungue ad assicurare i rigpetto delle norme vigenti in matoria di scgreto d'ufficio,
riservatezza ¢ protezionc doi dati personali, trasparenza ed accesso all’attivitd
amministrativa, informazione all'utenza, autocertificazionc, protezione degli infortani
¢ sieurezza sul lavoero, nonchd di divieto di fumo, Tuuoe 11 personale destinatario del
presente capo € comungue tenuto ad osservare tall norme.

7. In materia di incompatibilitd, resta fermo quanto previsto dall’art. 53 dol d, Igs. n,
165/2001, anche con riferimento all’art. 1, commi 60 e successivi, della legge n.
662/1996, in gquanto applicabile,

Art, 35
Sanzioni disciplinari

Le o

1. Le violavioni, da parle del personale di cui all’art. 1 del presente CCNL, degli
obblighi disciplinati ncll’art. 34, secondo la gravita dell'infrazione, previo
procedimento disciplinare, danno luogo all’applicazione delle scgucnii sanzioni: "

a) sanzione pecuniaria da un minimo di € 200 ad un massimo di € 500,

b) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, sccondo le previsiont

dell’art 36; \E
¢} licenziamento con preavviso; :
Y - " |
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d) licenziamcnto scnza preavviso.
2. Sono alires] previste, dal d. [gs. n. 165/2001, le seguenti sanzioni disciplinari:

a) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di
quindici giorni, al sensi dell’art. 35-bis, comma 7;

b) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di itre
giorni fino ad un massimo di tre mest, ai sensi dell’art, 55-sexies, comma 1;

¢) sospensione dal servizio con privazionc dclla retribuzione fino ad un massimo di
tro mesi, al scnst dell’art. 55-3exies, comma 3,

3. Per le forme e i termini del procedimento disciplinare, trovano applicazione le
previsioni dellart. 35-big del d. 1gs. n, 165/2001,

4, T procedimento disciplinarc viche svolto dall’ufficio competente por |
procedimenti disciplinari ai sensi dell’art. 55-bis, comma 4, del d. 1gs. n. 165/2001,
formo restando quanto previsto dall’art, 55, comma 4, del d. 1gs. n. 165/2001.

5. Nell’ambile del procedimento disciplinare previsto dall’art. 55-bis del d. Igs. n,
1652001, la contestazione dell’addebito deve essere specifica ¢ tempestiva, nel
tispetio del termini previsti dalla legge, nonché contenere )'esposizione chiara ¢
puntuale dei fatti in concrelo verificatisi, al finc di rendere edotto 1l personale di cui
all’art. 1 del presente CCNL degli elementi addebitati e consentire 1'cscrcizio del
diritto di difesa,

6, Non pud tcnersi conto, ai fini di aliro procedimento disciplinarc, delle sanzioni
disciplinari, decorsi due anni dalla loro applicazionc.

7. T provvedimenti di cui al prosente articolo non sollevano 1l personale di cui all’art,
1 del presente CCNL dalle eventuali responsabilita di aliro genete nelle quall lo
siesso sia incorse, compresa la responsability dirigenziale, che verrd accertata nclle
forime previste dal sistema di valutazione,

8. Resta in ogni caso fernio quanto provisto dall’art. 53-quater del d. Igs. n. 165/2001,

Art. 36
Codice disciplinare

1. T.e amministrazioni ed il Ministero dell’Interno, per i segretari, sono tenuti al
rispetto dol principi di gradualitd e proporzionalitd delle sanzieni 10 relazione alla
gravita della mancanza, A tale fine sono fissati i scguenti criteri generali riguardo il
tipo e I"entita di ciascuna delle sanzioni:

- I'intenzionalita dcl comportamento,;
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~ 1l grado di negligenza e imperizia dimostrata, tenuto anche conto della prevedibility
dell’evento;

- la rilevanza dell’infrazione e dell'inosscrvanza deglt obblighi e delle disposizioni
violate;

- le responsabiliti conncsse con 'incarico dirigenziale o con quello di segretario
ricoperto, nonché con la gravitd della lesione del prestigio dell’amministrazione o
delle altrc amiministrazioni che si avvalgono del segretari collocatl in disponibilitd, al
sensi rispeltivamente dell’art. 7, comma 1 ¢ deflart. 19, comma 3, del DPR n.
465/1997;

- entita del danmo provocato a cose o a personc, 1vi compresi gli utenti;

- 'eventuale sussistenza di circoslanye aggravanti o atfenuantl, anche connesse al
comportamento tenute complessivamente dal dirigente, dal segretario, dal divigente
amministrativo, tecnico e professionale o al concorso di pit persone nella violazionc.

2. La recidiva nclle mancanze previste al comma 4, al commi 5, 6 e 7, nonché al
comma 8, gid sanvionale nel biennio di riferimento, comporta una sanzione di
maggiore gravitd ¢ diversa tipologia tra quelle individuate nell’ambito del presente
articolo,

3. Al diripente, al segretario e al dirigente amministrativo, tecnico e professionale
responsabile di pin mancanse compiute con unica azione od omissione o con pid
azionl od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, &
applicabile la sanzione prevista per la mancanza pit grave so lo suddeite infrazioni
S0110 punite con sanzioni di diversa gravitd,

4. La sanzionc pecuniaria da un minimo di € 200 ad un massimo € 500 & applica,
graduando "entila della siessa in relazione ai criteri del comma 1, ned casi di: A

a) inosservanza della normativa coniratluale e legislativa vigente, nonch¢ delle
direttive, dei provvedimenti ¢ delle disposiziont di servizio, anche in lema di
assenze per malattia, di incarichi exiraistituzionali nonché di presenza in scrvizio
corrclata alle csigenze della struttura e all’espletamento dell’incarico affidato, ove
non ricorrano le (attispecie considerate nell’art. 55-quater, comma 1, lctt, a) del d.

- 3
lgs. n. 165/2001; \J

b} condotta, negli ambienti di lavoro, non conforme al principi di correllesza nel
confronti degli organi di vertice dell’amministrazione o di quelle che si avvalgono
dei segretari collocati in disponibilita, al scnsi rispettivamente dell’art, 7, comma 1
e dell’art. 19, comma 5, del DPR n. 465/1997, dei colleghi (dirigenti e non), degli
utenti o terzi;

c) alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenti o tery; \}
.-‘

) violazione dell’obbligo di comunicare tempeslnamenle all’amministrazionc, al
Ministero dell’lnterno o alle altre amministrazioni che si avvalgono dei segretari /:ﬁ]
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collocall in disponibilitd, ai sensi rispettivamente dell’art. 7, comma 1 e dell’art.
19, comma 3, de! DPR n. 46571997, di essere stato rinviato a giudizio o di averce
avulo conoscenva che nel suol confionti ¢ esercitata 1’azione penale;

e} inosservanza degli obblighi previsti per i dirigenti in matetia di prevenzione degli
infortuni o di sicurexra del lavoro, nonché di prevenzions del divielo di fumo,
anchc sc non ne sia derivato danno o digservizio per I'amministrazione o per gli
utenti nonché, per tutto il personale destinatario del presente codice, rispetto delle
preserizioni antin fortunistiche e di sicurezza e dol divicto di fumo;

() violaziono del sogreto d’ufficio, cosl come disciplinato dalle norme dei singoli !
ordinamenti ai sensi dell’art. 24 dclla legge n. 241/1990, nonché delle norme in ;
materia di tutela della viservalesza e dei dati personali, anche s¢ non ne sia derivalo ’
danno all’ Amministrazione,

L’importo delle multe sard introitato ncl bilancio dell’amminisirazione e, per i
scgretari, nel bilancio del Ministero dell’Interno ed é destinato ad attivita sociali a
favore dei segretari.

5. La sospensione dal servizio con privasione della retribuzione fine ad un massimo
di 15 giorni si applica ncl caso previsto dall’art. 55-bis, comma 7 del d. lgs. n.
165/2001.

6. T.a sospensione dal scryvizio con privazione della retribuzione fine ad un massimo
di tre mesi, con la mancata attribuzione della rotribuzione di risultato per un importo
pati a quellto spettantc per il doppio del periodo di durata della sospensione, si applica

nei casi previst dall’art, 55-sexies, comma 3 — salvo 1 casi pi gravi, ivi indicati, ex k
art. 55-quatcr, comma 1, lettera f-ter) e comma 3-quinguies — c dall’art. 55-septies,

comma 6, del d. lgs, n, 165/2001.
7. La sospensione dal scrvizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre '
giormi fine ad un massimo di tre mesi si applica nel caso previsto dall’art. 55-sexies, :
;
a) reeidiva nel biennio delle mancanze previsic ncl comma 4 oppure quando le

T
mancanze previste nel medesimo comma si caratlerizzano per una particolare §

comma 1, del D.1gs. 1652001,

8, La sanzionc disciplinare della sospensione dal servizio con privazione defla
retribusione da un minimo di tre giomi fino ad un massimo di sel mesi i applica,
eraduando Icntita della sanzione in relavione ai critert di cul al comma 1, per:

gravita; g
b) minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblico oppure nei
confronti del’amministrazionc o di quelle che si avvalgono dei segretari collocati
in disponibilitd, ai sensi rigpetlivamente dell’art. 7, comma 1 ¢ dell’art. 19, comma
5, del PR n. 465/1997, o degli organi di vertice o dai colleghi (dirigenti e non) e,
comundgue, atti 0 comportamenti aggressivi, ostili e denigratori ovvero alferchi, con
vie di fatto, negh goibient di lavoro, anche con utent; “‘:3%
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¢} manifestazionl offensive nci  confronti  dell’amministrazione o  delle
amministrazioni che si avvalgono dei segretari collocati in disponibilita, ai sens
rispettivamente dell’art. 7, comma 1 e dell’art, 19, comma 5, del DPR n. 465/1997,
o degli organi di vertice, dei colleghi (dirigenti ¢ non} o di terzi, salve che non
siano espressione della liborta di pensiero, al sensi dell’arl. 1 della legge n.
300/1970;

d) tolleranza di irregolarita in servivio, di alli di indisciplina, di contegno scorrctto o
di abusi di particolarc gravita, da partc del personale nei c¢ul conlronti sono
esercitali poleri di direziong, ove non ricorrano le fattispecie considerate noll’art.
55-sexies, comma 3, del d. 1gs. n. 165/2001;

e) ingiustificalo ritardo a trasferitsi nella sede assegnata dall” Amministrazione;

f) per 1 segretari, ingiustificato ritardo fino a venli giorni, a prendere servizio nclla
sede di titolaritd, di reggenza o di supplenza; entitd della sanzione & commisurata
alla durata dcll’asscnza cd alla cntitd del danno causato all’amministrazione;

g) svolgimento di attivitd che ritardino il recupcro psico-fisico durante lo stalo di
malattia o di infortunio;

h} salvo che non ricorrano lc fattispecie considerate nell’art, 35-quater, comma 1, lett.
b) del d. 1gs. n. 165/2001, agsenva ingiustificata dal servizio o arbitrario abbandono
dello stesso; in tali ipotesi, Uentitad della sanzione @ determinata in relarione alla
durata dell’assenza o dell’abbandono del servizio, al disservizio determinatosi, alla
gravita della violazione degli obblight di cui all’art. 34 del presente CCNL, agli
eventuali danni causati all’amminisiraviong, agli utenti o ai terzi;

1} ocenltamento o mancata segnalazione di Talli e circostanze relativi ad illecito uso,
manomissione, disttazione o sottrazione di somme o beoni di pertinenza
dell’amministrazione o ad esso aftidati;

1} qualsiasi comportamento nepligente, dal quale sia derivalo grave danno
all’amministrazione o a terzi, fatto salvo quanto previsto dal comma 7;

m) atti, comportamenti o molestie lesivi della dignita della persona;

n} atli, comportamenti 0 molestie a carattere sessuale ove non sussista gravita o
reiterazione;

o} fino a duc asscnze ingiustificate dal sorvizio in continuita con le giornate festive e
di riposo sellimanale;

p) ingiustificate assenxe collettive nei periodi iin cul € necessario assicurare continuitd
nell’erogazione di servizi all’utenza,

q) grave e ripetuta inosservanza dell’obbligo a provvedere entro { termini fissati per
ciascunt provvedimento, ai sensi di quanto previsto dall’art. 7, comma 2 della legge
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9. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusla causa o giustificato motivo,
la sanzione disciplinare del licensiamento si applica:
A) con preavviso, per;

a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, comma 1, lett, b}, ¢}, da f-bis) sino a
f-quingquies del d. lpgs. n. 165/2001 ¢ 55-septies, comma 4 del medesimo
deereto legislativo;

b) la recidiva in una dellc mancanze previste ai commi 3, 6, 7 e 8 o, comunquc,
quando [¢ mancanze di cwi al commi precedenti s1 caratterizzinoe per una
particolarc gravita,

¢) ipotesi di cui all’art, 35-quater comma 3-quinguies del d. lgs. n. 165/2001;

d} 1a violazionc degli obblighi di compotrtamento di cui all’art. 16 comma 2,
secondo e tetzo periodo, del D.P.R. n. 62/2013;

e} 1a recidiva ncl biennio di atti, comportamenti © molestic a carattere sessuale o
quando "atto, il comportamente o la molestia rivesiano caratiere di particolare
gravita;

3. senza preavviso, per:

a} le ipotesi considerate dall’art. 35-quater, comma 1, lett, a), d}, c) cd ) del d.

lgs. n. 165/2001;

b) gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi compresi quelli che possono dar luogo
alla sospensione cautelare, secondo ia disciplina dell’art 38 , (atto salvo quanto
previsto dall’art 39, comma 1;

¢} condanna, anche non passata in gindicato; %
- per 1 delitti indicati dagli articoli 7, comma I, ¢ 8, comma 1, del d.lgs. n,

235/2012;
- quando alla condanna consegua comunque l'interdizione perpetua dai
pubblici uffici;

- per gravi delitti commessi 1n servizio;
- per i delitti previsti dall’art. 3, comuma 1, della legge n. 97/2001; %
d) gli attl o comportamenti non ricomptest gpeciticamentc nelle lettere pr ecedent, \
seppur estranel alla prestazionc lavorativa, posti in essere anche nei confronti y
di terzi, di gravita tale da non consentire la prosecuzionc, neppure provvisoria, %}

del rappotto di lavoro, al sensi dell’art. 2119 del codice civile. \

10. Le mancanze non espressamentc previste nei commi da 4 a 9 sono comungue
sanzionate secondo 1 criteti di cui al comma 1, facendosi riferimento, guanto
all’individuazione dei fatti sanzionabili, agli obblighi di cui all’art. 34, nonché,
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quanto al tipo e alla misura delle sanvioni, ai principi desumibili dai commi
precedenti.

11, Al sensi dell’art. 55, comma 2, ultimo periedo del d. 1gs. n. 165/2001, al codice
disciplinare di cul al presente articolo, nonché ai LDdIL-l di comportamento, deve
essere  data pubblicita  mediantc  pubblicazione syl sito  istituzicnale
dell’ Amministrazione o del Ministero dell'Tnterno. Tale pubblicitd cquivale a taiti gli
elletti all*alfisstone all’ingresso della sede di lavoro,

12. Tn sede di peima applicazione del presentc CCNL, il codice disciplinare devo
gasere obbligatoriamentc reso pubblico nelle forme di cui al comma 11, entro 15
giorni dalla data di stipulazione del presente CCNL o si applica da! quindicesimo
giorno successivo a quello della sua affissione o dalla pubblicasione nel sito web
dell"'amministrazionc, fatte salve le sanziont gid previste dalle norme di lcgge.

Avt. 37
Sospensiong cautelare in corse di procedimento disciplinare

1. Fatia salva la sospensione cautelare disposta ai sensi dell’art, 55-quater, comma 3
bis, del d. lgs. n. 16572001, I"amministrazione, o, per 1 segretari, il Ministero
dell’Tnterno, qualora ritenga necessario esplctare ulteriori accertamenti su fattl
addebitati al dirigonte, al segretario, al dirigente amministrativo, toenico o
professionale, in concomiianza con la contestazione ¢ provia puntuale informarione
al medesimi soggettl, pud disporre la sospensione dal lavoro dello stesso personale,
per un peric-dcr non guperiore a trenta giorni, con la corresponsione del trattamento
economico complessivo it godiniento. Tale periodo polrd essere prorogato a sessanta
giorni nei casi di particolare gravitd e complessitd. Della intervenuts sospensione,
disposta dal Ministoro dell’Interno per | segretard, viene data tocmpestiva
comunicazione all’amminisirazione o a quelle che si avvalgono det segretari collocati
in disponibilita, al scnsi rispotilvamente dell’art, 7, comma 1 ¢ dell’art. 19, comma 3,
del DPR n, 465/1997,

2. Qualora il procedimento disciplinare si concluda con la sanzione disciplinare della
sospensione  dal servizio con  privazione della rettibuzione, il periodo della
sospensione caulelare deve essere computato nclla sanzione, ferma restando la
privazione della retribuzione limitata agli eftettivi giorni di sospensione irrogati.

3. Il periodo . trascorso 1n sospcnsione cautelare, escluso quello computato come
sospenstone dal servizio, & valutabile agli effetti dell’anzianita di servizio,
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Art, 38
Sospensione cantelare in case di procedimento penale

1. Il personale di cud all’arl, 1 del presentc CCNL colpite da misara restrittiva della
libertd personalec o da provvedimenti giudiziari inibitori, che impediscono la
prestazione lavorativa, & obbligatoriamente sospesc dal servizio e, ove previsto,
dall’incarico conferito, con privazionc della retribuzione, per tutta la durata dello
stato di restrizione della libertd, salvo che ’amministrazione o, per i segretari, 1l
Ministero dell’Tnterno, non proceda direttamente ai sensi dell’art. 36, comma 9 e
dell’art. 55-ter del d. 1gs. n.165/2001.

2. Tl personale di cui all'art. 1 del presenie CCNL pud csscre sospeso dal servizio e,
ove previsio, dallincarico conferito, con privasione della retribuzione, anche nel caso
in cul venga sottoposto a4 procedimento penale, che non comporti la restrizione della
liberta personalc o questa sia comungue cessata, sccondo quanto previsio dall’art. 55-
ter del d. 1gs. n, 16372001, salvo che I’ Amministrazione o, per 1 segretard, il Ministero
dell’Intcrno non proceda direttamente al sensi dell’art. 39, comma 2 e dell’art. 55-ter
del d, 1gs. n. 165/2001.

3. Resta fermo obbligo di sospensione del personale di cui all’art. 1 del presente
CCNL in prescnza dei casi previst dagli articoli 7, comma 1, ¢ 8, comma 1, del d.
lgs. n. 2335/2012 e fatta salva lapplicazione dell’art, 36, comma 9, qualora
I’'amministrazione o, per i segretari, il Ministero dell’Interno non disponga la
sospensione del procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, ai sensi
doll’art. 53-ter del d. 1gs. n, 163/2001, nonché dell’art. 39.

4. Nel caso dei delitti provisti all’ari. 3, comma 1, della legge n. 97/2001, trova
applicazione la disciplina ivi stabilita, Per i medesimi delitti, qualera intervenga
condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione condivionale
dolia pena, trova applicazione I’art. 4, comma 1, della citata legge n, 97/2001. 1% fatta
salva 1"applicazionc dell’art. 36, comma 9, punto B, qualora I’ Amminisirazione o,
por 1 segretari, il Winistero dell’Intcrno non disponga la  sospensionc  del
procedimento disciplinare fino al termine di quello penalc, ai sensi dell’art. 55-ter del
d. Igs. n. 165/200] nonché dell’art 39 del presente CONIT.,

5. Nei casi indicati ai commi precedenti si applica, comunque, quanto previsto
dall’art, 35 tor del d. Igs. n. 165/2001, comma 1, ultimo periodo.

6. Ove I'Amministrazione o, per i scgretarl, il Ministero dell’Interno intonda
procedere all’applicazione della sanzione di cui all’art. 36 comma 9, punto B, la
sospensionc del parsonale di col all’art, 1 del presente CCNL disposta ai sensi del
presente  articolo conserva cfficacia fino alla conclusione del procedimento
disciplinare, Negli aliri casi, la sospensione dal servizio eventualmente disposta a
causa di pmmdimenm penale conserva cfficacia, se non revocata, pet un periodo non
supetiote a cingque anni, Decorso tale termine, essa & revocata od il personale di cuj
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all’art. | del presente CCNI. & riammesso in servizio, salvo i casi nel quali, in
presenza di reati che comportano I'applicarione dell’art. 36 comma 9, punto B,
PPamministrazione o, per 1 segretari, il Ministero dell'Tnterno rilenga che la
permanenza in servizio del personale di cui all’art. 1 del presente CCNL provochi un
pregiudizio alla credibilita dell’amministrazione o di quelle che si avvalgono ded
segrefarl collocati in disponibilitd, ai sensi rispeliivamente dell’art. 7, comma | e
dell’art. 19, comma 5, del DPR n. 465/1997, a causa del discredilo che da tale
permanenza potrebbe derivare alle stesse da parte dei cittadini ¢/'o comunque, per
ragioni di opportunita ed operativitd dell’amministrazione stessa o del Ministero
dell’Interno. In tal caso, pud csscre disposta, per 1 suddetti motivi, la sospensione dal
setvixio, che sard soltoposta a revigione con cadenza bicnnale. Ove il procedimenio
disciplinare sia stato eventualmente sospeso, fino all’esito del procedimento penalc,
al sensi doll’art. 55-ter del d. lgs. n. 1652001, tale sogpensione pud essere prorogata,
ferma restando in ogni caso la possibilitd di ripresa del procedimento disciplinare per
ccssazione di motivi clie ne avevano determinalo la  sospensionc, ai fini
dell’applicabilitd dell’art. 36,

7. Al personale sospeso dal servizio ai sensi del presente articolo sono corrisposti
un’indennitd alimentare pari al 50% dello stipendio tabeliare, nonché 1a retribuzione
individualc di anzianita o gli assegni familiari, qualora ne abbia titolo.

8. Nel caso di sentenza penale dofinitiva di assoluzione o di proscioglimento |
pronunciata con la formula “il fatlo non sussiste” ¢ “1'imputato non lo ha commesso™
o “il fatto non costituisec reato”, quanto corrisposto, durante 11 periodo di sospensione
cautelare, a titolo di assegno altmentare verra conguagliato con guanto dovuto al
personale di cut all’art. 1 del presente CCNL se fosse rimasto in servizio, tenendo
conto anche della retribuzione di pogixione in godimento all’atto della sospensione,
con esclusione, per 1 segretard, dei compensi collegati alla titolaritd della sede ed alla
atttvita di servizio effettivamente prestata. Ove il procedimento disciplinare riprenda
per altre infrazioni, ai sensi delf’art. 39, 1l conguaglio dovra tener conto delle sanzionl
eventualmenle applicate,

9. Tn tuiti gli altri casi di riaivazione del procedimento disciplinarc a segnito di
condanna penale, ove questo si concluda con una sanzione diversa dal licenziamento,
quanto corrisposto al personale di cui all’art. 1 del presente CCNL precedentemente
sospeso viene conguagliato rispetto a quanto dowvuto se fosse stato in servizio,
tenendo conto anche della retribusione di posizione in godimento all’atto della
sospensione ¢ con osclusione, per 1 segretari, dei compensi collegati alla titolarita
della sede ed alla aitivitd di servizio effettivamente prestata; dal conguaglio sono
esclusi 1 periodi di sospensione del comma 1 e quelli eventualmente inflitti & seguito
del giudizio disciplinare riattivato nonché, per i scgretari, le indennitd o i compensi
connegssi ad incarichi o a funzioni speciali o di carattere straordinario.

10, Resta fermo quanto previsto dall’arl. 55-quater, comma 3-bis, del d. lps, n.

165/2001,
B o -y
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Art. 39
Rapporto tra procedimento disciplinare ¢ procedimento pepale

1. NellYipotesi di procedimento disciplinare che abbia, in tutto o in parte, ad oggeito
fatti in relazionc al quali procede "autorild giudiziaria, trovano applicazione le
disposixioni degli articoli 55-ter ¢ quater del d. [gs. n. 165/2001.

2., Nel caso del procedimento disciplinare sospeso, ai sensi doll’art. 55-ter del d. Igs.
n. 1652001, qualora per 1 fatti oggetto del procedimento penale intervenga una !
scntehza penale irrevocabile di assoluzione cle riconosce che il “fatto addebilato non !
SUsSiste 0 non costituisce illecito penale” o che “T"imputato non lo ha commesso”, :
I"autoritd disciplinare procedente, nel rispetio delle previgioni dell’art. 55-ter, comma
4, del d. lgs. n, 1632001, ripronde il procedimento disciplinare ed adotta lc :
determinazioni conclusive, applicando le disposizioni dell’art. 653, comma 1, del
Codice di procedura penale. In quesia ipotesi, ove nel procedimento disciplinare
sospeso, al personale di cul all’art. 1 del presente CCNL, olire ai fatti oggotte del
giudizio penale per i guali vi sia stata assoluzione, siano state conlestate aliure
violazioni, oppurc i fati contestati, pur non costituendo illeciti penali, rivestano
comunque rilevanza disciplinare, il procedimento riprende e prosegue per dotte ;
infrazioni, nel tempi e secondo le modality stabilite dell'art. 55-ter, comma 4, del d.
lgs. n, 165/2001. |

3. Sc il procedimento disciplinare non sospeso si sia concluso con l'irrogazione della
sanzione del licenziamento, al sensi dell’art. 36 comma 9, punto B e,
successivamente, il procedimento penale sia dcfinito con una sentenva pendle
irrevocabile di assoluzione, che riconosce che il “fatto addebitato non sussiste o non
costituisce 1llecito penale” o che *“I’imputato non lo ha commesso”, ove il medesimo
procedimento sia riaperto e si concluda con un atto di archiviazione, ai sensi dell’art,
55-ter, comma 2, del d. 1gs,165/2001, 1 dirigenti ed 1 dirigenti amministeativi, tcenicl
e professionali hanno dititlo, dalla data della scntenza di assolusione, alla
riamimissione in servizio presso 'cnte, anche in sopranmumero, nella medesima scde '
o in altra scde, nonché, ove previsto, all’affidamento di un incarico di valore \\
equivalente a quello posscduto all’atto del licensiamenio; dalla data dclla sentenza di -
assoluzione, 1 segretari hanno diritte alla riammissione in servizio, eventualmente \
anche in soprannumero rispetto alle previsioni concernenti a quantith complessiva di 4
scgrctari iscrittl all’Albo, nella Sezione Regionale di appartenenza o in altra di suo ) .
gradimento, con collocazione nella fuscia professionale € nella posizione cconomica
di appartenenza all’atto del leenziamento e con decorrenza dell anzianitd posseduta _
sempre all’aito del licenziamento. Analoga disciplina trova applicazione nel caso che b
’asseluzionc consegua a sentenza pronunciata a seguito di processo di revisione. /’\ , |
Foo

4, Dalla data di riammissione di cui al comma 3, i dirigenti ed i dirigenti
amministrativi tecnici e protfessionali hanno diritto a tutti gli assegni che sarebbero
stati corrisposti nol periodo di licenziamento, lenendo conte anche dell’eventuale
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periodo di sospensione antecedente, nonché, ove prevista, della retribuzionc di
posizione in godimento all’atio del licenziamento, od ¢ reinquadrato, nella medesima
qualifica in cui ¢ confluta la qualifica posseduia al momento del licenziamento
qualora sta infervenuta una nuova classificazionc del personale, Sono escluse, ove
previste, le indennita comungue legate alla presenza in servizio ovvero 1 compensi
per il lavoro straordinario. In caso di premorienza, i compensi spettano agli eredi
legittimi.

5. Dalla data di riammissione di eul al comma 3, i segretari hanno diritto a tutti gli
asscgni che sarebbero stati corrisposti nel periodo di licenziamento, esclusi quelli
collegati alla titolaritd della sede ed alla attivita di servizio effettivamente prestata,
tenendo conto anche dell’cventuale periodo di sospensione antecedente nonché della
retribuzione di posizione in godimento all’atto del liconziamento, Tn caso di
premorienza, i compensi spettano agli credi legittimi,

0. A seguito della riammigsione in servizio ed alla rciscrizione nell’Albo, (ino alla
nomina presso una nuova scde, al segretari sono erogati tuttl gli assegni, esclusi quelli
collegati alla titolarita della sede ed alla attivitd di scrvizio cffcttivamente prestata, e
la retribuzione di posizione in godimento prima del licenziamento, per tutto il periodo
di messa in disponibilita, di cui all’art.101, comma 1, del D.Lgs.n.267/2000,

7. Ove, a scguito della riammissione in servixzio, 1 segretari conseguano la nomina
presso un ente di fascia immediatamente inferiore a quella d’iscrizione, allo stesso
competono tuttl gli assegni, esclusi quelli collegati alla titolarita della sode ed alla
attivild di servizio effettivamente prestata, ¢ la retribuzione di posizione in godimento
prima del licenziamento. Rostano a carico del Ministero dell’Interno gli oneri refativi
alla ditferen~a tra la retribuzione di posizione in godimento prima del licenviamento e
quella prevista per la tascia di appartenenza dell’ente di nuova assegnazionc.

8. Qualora, olire ai fatti che hanne doterminato i1 licensiamento di cui al comma 1,
siano state contestate al personale di cui all’art. 1 del presentc CCNL altre vielasioni,
ovvero nel caso in cui le vielazioni siane rilevanti sotlo profili diversi da quelli che
hanno portalo al licenziamento, il procedimento disciplinare viene riaperto secondo le
procedure previste dall*art. 53-ter del d.lgs, n. 165/2001.

Avt, 40
La determinazione concordata della sanzione

1. L'Ufficio per i procedimenti disciplinari dell’amministrazione o, per i segretati,
quello del Ministero dell'lnterno specificamente competente in materia, secondo 1I
proprio ordinamento ed il personale di cui all’art. 1 del presente CCNI, in via
conciliativa, peossono procedere alla determinazione concordata della sanzione
disciplinare da applicare fuori dei casi per i quali 13 legge ed il contrailo collettivo
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prevedono 1a sanzione del licenziamento, con o senza preavviso. La procedura non ha
nalura obbligatoria,

2. La sanzionc concordemente determinata in esito alla procedura conciliativa di cui
al comma 1 non pud essere di specie diversa da quella prevista dalla legge o dal
gontratto collettivo per Minfrazione per la qualc sl procede e non € soggelta ad
impugnazione.

3. L'Ufficio per i procedimenti disciplinari, o, per i segretari, quello del Ministero
dell’Interno specificamente competente in materia, o il personale di cui allart. 1 del
presente CCNL pud proporre all’altra parte 1’altivazione della procedura conciliativa
di cui al comma 1, entro il termine del cinque giorni successivi alla audizione del
dirigente, del dirigente, del segrelario o del dirigente amministrativo, tecnico o
professionale por il contraddittorio a sua difesa, ai sensi dell’art,55-bis, comma 2, del
d. lgs, n, 1652001, Dalla data dclla proposta sono sospesi 1 termini del procedimento
disciplinare, di cul all’arl. 55-bis del d. lgs. n. 16572001, La proposia dell"Ullicio per
i procedimenti disciplinari o, per 1 segretari, dell’Utlticio del Ministero dell’Interno
specificatamente competente in materia ¢ tutti gli altri altl della procedura sono
comunicati all’altra parte con le modalita dell’art. 55-bis, comma 5, del d. 1gs. n, ;
165/2001. !

4. La proposta di auivazione deve contenerc una sommaria prospettazione dei latti,
delle risultanzc del contraddittorio e la proposta in ordine alla misura della sanzione !
titenuta applicabile, T.a mancata formulazione della proposta entro il termine di cui al
comma 3 comporta la decadenza delle parti dalla facolta di athivarc ulteriormente la
procedura conciliativa,

5. La disponibilita della confroparte ad accellare 1a procedura conciliativa deve cssere \
comunicata entro i cingque giorni suceessivi al ricevimento della proposta, con le
niodalita dcllart. 55-bis, comma 3, del d. 1gs. n, 165/2001. Ncl caso di mancat
acceliaxzione entro il suddetto tormine, da tale momento viprende i1 decorso del
termini del procedimento disciplinare, di cui all’art, 55-bis del d. lgs. n. 165/2001. La ™~ ™

mancala accetlazione comporta la decadenza delle parti dalla possibilita di attivare }l\\,
ulteriormente la procedura concilialiva, Y

6. Ove la proposia sia acceftata, 1"Ufficio por i procedimenti disciplinar o, per i %
segretari, quello dcl Ministero dell’Interno specilicamente competento in materia, —
convocd nei tre giorni successivi il personale di eut all’art. 1 del presente CCNI., con B
’eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante dell’assoclazione /L}\
sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato.

7. 8¢ la procedura conciliativa ha esito positivo, 'accordo raggiunto & formalizzato in
un apposito verbale, sottoscritto dall’Ufficio per i procedimenti disciplinari ¢ dal
dirigente, o dalla competenie autoritd per 1 procedimenti disciplinari del Ministero %
dell’Interno e dal segretario, e la sanzione concordata dalle parii, che non & soggetta
ad impugnazione, pud cssere irrogata dall’Ullicio per 1 procediment] disciplinari o ,
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per 1 segretari, dalla competente autorita per i procedimenti disciplinari del Ministero
dell’ Interno.

8. In caso di esito negativo, questo sara riportato 1n appoesito verbale e la procedura
conciliativa si estingue, con conseguente ripresa del decorso del termini dc:]
procedimento disciplinare, di cut all’art. 55-bis del d. lgs, n, 165/2001,

9. In ogni c¢aso, la procedura conciliativa deve concludersi entro 1] termine di trenta
elorni dalla contcstazione ¢ comunque prima dell’irrogazione defla sanzione. La
scadenza di tale termine comporta Destinzione della proccdura conciliativa
cventualmente gia avviata od ancora i1 corso di svolgimenio e la decadensa delle
parti dalla Tacolta di avvalersi ulletiormente della slessa,

Art, 41
Worme finali in fema di responsabilita disciplinare

. L'amministrazione o i dirigenti ¢ i dirigenti amministrativi, tcenicl ¢ professionali
possono propoire all’altra parte, in sostituzione della reintegraxione nel posto di
lavoro, prevista dall’art. 63, comma 2, terzo periodo del d. lgs. n. 16572001, 11
pagamento a favore dei dirigonti e dei dirigenti amministrativi, tecnici e professionali
di un’indennild supplementare deterininata, in relazione alla valutazione dei fatti e
delle circostanze cmetse, tra un minimo pari al corrispettivo del preavviso maturato,
maggiorato  dell”importo equivalente a due mensilitd, ed un massimo pari al /l/(jg

corrispettivo di ventiguattro mensilita.

7 mensilita in corrispondenza del 5lesinto anno compiuto; ;
6 mensilita in corrispondenza del 30csimo ¢ 52esimo anno compinto;
5 mensilitd in corrispondenza del 49csimo ¢ 33csimo anno compiuto; \/
4 mensilita in corrispondenza del 48esimo ¢ 54c8imo anno compiuto;
3 mensilita in corrispendenva del 47esimo ¢ S5esimo anno compiuto; §J

2. I’indenmita supplementare di cui al comma 1 ¢ automaticamente aumentala, ove
"eta dei dirigenti o dei dirigenti amministrativi, (ecnici e professionali sia compresa
fra 146 ¢ 1 36 anni, nelle seguent] misure:

=

2 mensilita in corrispondenza del 46esimo e S6esimo anno compiuto.

3. Nelle mensilita di coi ai commi 1 e 2 & ricompresa anche la retribuzione di
posizionc gia in godimento del dirigenti det dirigenti  amministrativi, tecnici e
professionali al momento del licenziamento. ”
w4, T dirigenti ed i dirigenty amministrativi, tecnici e professionali che accettino
I"indennita supplementare in luoge della reintegrazione non possono successivamente
adirc 1autorita giudiziaria per ottenerc la reintcgrazione, In caso di pagamento
dell’indennita supplementare, 1’amministrazione non pud assumere altro dirigente o
diripente professionale, toenice ed amministrativo nel posto precedentemente coperto
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da quello cessato, per un periodo corrispondente al numero di mensilita riconosciute,
ai sensi dei commi 1 e 2.

5. I dirigenti ¢ 1 dirigenti amministrativi, tecnici e professionali che abblano acccttato
I’indennitd supplementare in luogo della reintegrazions, per un periodo pari ai mesi
cui & correlata la determinarzione dell indennita supplementarc ¢ con decorrenza dalla
scntenza definitiva che ha dichiarato la nullita o annullabilita del licenziamente,
possono avvalersi della disciplina di cui all’art. 30 del d. lgs. n, 165 del 2001.
Qualora si realizzi il trasferimento ad altra amministrazionc, 1 dirigenti e i dirigenti
amrministrativi, teenici ¢ professionali hanno diritto ad un numero di mensilita pari al
solo periodo non lavorato.

6. La presente disciplina non trova applicazione pet i segrctar.



TITOLO IV
DISPOSIZION] FINALI DELLA SEZTONTE COMUNI:

Art. 42
Conferme ¢ disapplicarioni

I. Fermo restando quanto previsto dall’art. 1, comma 11, dalla data di entrata in
vigore del presente CCNL, relativamente alla disciplina del presente titolo:

A) & confermata, in particolare, la seguente norma previgente:

- art.10 del CCNL10.2.2004, come intecrato dati’art, 24, comma 15, del CCNL
3.11.2005. con esclugione della lett. b} del comma 8, doll’Arca I riferite alla sola
dirigenza professionale tecnica ¢ amministrativa {Aspettativa).

B) sono disapplicate, in particolare, le seguenti norme previgenti:

bl) Disposizioni contrattuali dell’ Area IT; / !

- art 14 del CCNL del 10.4.1996 {11 contratto individuale di lavoro);

- art. 16 del CCNL del 10.4.1996 {Orario di lavoro)

- art. 17 del CCNL del 10.4.1996, come modificato od integrato dall*art, 8 del CCNL&‘&J\J
del 12.2.2002 {Feric ¢ festivita); \

- art. 21 del CCNL del 23.12.1999 (Altre aspettative disciplinate da specifiche \\
disposizioni di legge) '
- art. 18 del CCNI. 10.4.1996 (Assenze retribuite ¢ asscnze previste da patlicolari
disposizion di legge); J

~ art. 20 del CCNL 10.4.1996 {(Asscnze per malattia); ™

- art. 9 del CCNL 12.2.2002 (Integrazione alla disciplina delle assenze per malattia - \XJ
terapie salvavita); \

- art, 21 del CONL 10.4.1996 (Infortuni sul lavoro e malattic dovutc a causa di

SEIVIZIO) /&L
- art. 5 del CCNL del 12.2.2002 {Congedi dei genitori);

- art. 19 del CCNL 23.12.1999 (Aspcttativa per motivi personali e di [amiglia)

- art. 20 del CCNL 23.12.1999 {Aspcttativa per dottorato di ricerca e borsa di studio)

- art. 22 del CCNL 23.12.1999 (Cumulo di aspeltative},




- art, 7, del CCNL 12.2,2002 (Congedi per eventl e cause patticolati);

- le disposizioni contrattuali contenute nel Tiiolo IT, Capo 1T del CCNL del 22,2.2010,
primo biennio economico;

b2) disposizioni contrattuali dell’Avea TIT riferite alla sola dirigenza professionale
tecnica € amministrativa:

- art. 14 del CCNL 3.11.2005 e arl, 15 del CCNL del 3.11.2005 (Orario di lavore del
dirigenti e Orario di lavero dei dirigenti con incarico di struttura complessa);

- art. 20 del CCNL 5.12.1996 T biennio economico, art. 24, comma 3 del CCNL del
3.11.2005, articolo 16, comma 1 del CCNT. del 6,5.2010 integrativo dell’ Arca 1L
(ferie e festivita);

- art. 26 del CCNL 5.12.1996, come integrato dall’art. 24, comma 4 CCNI.
3.11.2005 (Scrvizio militare);

- art. 22, del CCNI. 5.12,1996, I biennio economico, art. 14, comma 3 del CCNI,
10,2.2004, art. 24, comma 1, del CCNL 3.11.2005, art. 28, comma 3 CCNL
17.10.2008, (Assenve retribuiie)

- art. 23 del CCNL 5.12.1996 1 bicnnio economico (Assenze per malattia);
- art. 9 dol CCNL 10.2.2004 (Assenve per malattia - terapie salvavita);

- art. 24 del CCNT. 5.12.1996 (Tntortuni sul lavoro ¢ malattic dovute a causa
$ervizio);

-art. 11, commi 1 e 2 3 e 4 del CCNT. 10.2.2004 (Altre aspcttative previste da
specifiche disposiziont di legge);

- art, 15 del CCNL 10.2.2004 {Congedi dei genitori);

- le disposizioni contrattuali contenute nel Titolo TI, Capo TI del CCNL dcl 6.5.2010
(inlegrativo del CCNL del 17.10.2008) riferite alla sola dirigenza professionale
tcenica ¢ ammnistrativa:

b3) disposizioni contratiuali de segretari comunali ¢ provinelali:

- arl, 15 del CCNI. 16,5,2001, prima biennio cconomico (I contratlo individuale di
lavoro);

-art. 19 del CCNL 16.5.2001 (Orario di lavoro),
- art. 20 det CCNL 16.5.2001 (Ferie ¢ festivita);

- art. 21 del CCONL 16.5.2001 (Assenxe reiribuite e assenzc previste da particolar
disposizioni di legge

- art, 2‘;@1 CCNL 16.5.2001 (Congedi dei genitorti); |
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- art, 23 del CCNL 16,5.2001 (Assenze per malatlia e terapie salvavita);

- art, 24 del CCNL 16.5.2001 ((Infortunt sul lavoro ¢ malattic dovute a causa di
Servizio);

- art. 26 del CCNL 16.5.2001 {Servizio militarc);

- art, 27 del CCNIL 16.5.2001 (Aspettativa per motivi personali o di famiglia);

- art. 28 del CCNL del 16.5.2001 (Agpetiativa per dottorato di ricerca e borsa di
sludio);

- atrt, 29, del CCNL 16.5.2001 (Altre aspettative proviste da disposizioni di legge);
~ art, 30 del CONT. del 16.5.2001 {Cumulo di aspettative).

- lc disposizioni contrattuali contenute nel Tilolo II, Capo I del CCNL del
14,12.2010, primo biennio economico.
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TITOLO I
INTRODUZIONE ALUA SEZIONE

Art, 43
Destinatari della Sezione “Dirigenti”

1. La presente sezionc si applica al dirigenti con rapporio di Javoro a tempo
indeterminato ¢ a tempo determinato, di cui all’art. 7, comma 3, del CONQ del
1377/2016, degli enti ¢ delle amministraziont, gia destinatarie dei precedentt CCNL
della pre-esistente Avea T1,

Yyl




TITOLO IT
RELAZION] SINDACALY |

Art. 44
Confironto materic

L. Sono oggetto di confionto:

a) i criteri per la graduazione delle posizioni dirigenziali, correlate alle funzioni ¢
alle connesse responsabilita;

b} 1 criteri dei sistemi di valutazione della performance dei dirigenti;

¢) lc lince di indirizzo e criteri generali per I'individnazione delle misure
concernenti la salute ¢ l1a sicurczza nel luoghi di lavoro;

d} le condiziond, i requigili ed i limit per il ricorso alla risoluzione consensuale;

e} le linge generali di riterimento por la pianificazione di allivitd formative ¢ di
aggiornamento, ivi compresa la individuazione, necl piano della formarione,
dell’obiettivo di orc formative da erogare nel corso dell’anno;

t) ¢ procedure cd 1 criterd per 1l conferimento degli incarichi dirigenziali, secondo
principl di trasparenza, assicurando il rispetto delle vigenti previsioni di legge, con
tiferimento, per quanto concerne la procedura, alla preventiva conoscibilita delle ;
posizioni dirigenziali disponibili ed alla preventiva acquisizione delle disponibilita '
dei dirigenti interessati e, per quanto attiene al criteri, alle atiitudini e capacita k

profossionali, ai risultati conseguili in precedenza ed alla rclativa valutazione di :
performance individuale, alle specifichc competenze organivative possedute, all v
cspericnze di direzione attinenti all’incarico; |

7

g} le materie oggello di contrattazione nclla specifica ipotest dell’art. 45 comma 4,

2. Nell'ambilo della graduazione della posizione di cui alla lellera a), si terra conto \
della specificitd della funzione svolta dai dirigenti della Polizia locale con una J
pesatura adeguata alla complessitd degli enti e dell’incarico svolto, nonché della -

complessita dell’attivita svolia dalle Avvocature degli cntl, “\5

Art. 45
Contrattazione integrativa: materie

I. Sono oggetto di confrattazione integrativa:
c




a) la definizione i un diverso criterio di riparto del 'ondo per la retribuzione di
posizione ¢ di risultato tra quota destinata a retribuzone di posizionc ¢ quota
destinata a retribuzione di risultaio, nel rispetto dell’art. 57,

b) 1 criteri per la determinazione della retribuzione di risultato, tenendo conto di
quanto previsto dall art. 30;

¢} la definisione della percentuale di cui all’art, 58 comma 2, in ragionc
dell'impegno richicsto, at fini dell’integrazione della retribuzione di risultato del
dirigente nel caso di affidamento di un incarico ad interim per il periodo di
affidamento dell’incarico, al sensi dell’art 58, nonché della eventuale inteprazione
della retribuzione di risultato nel caso di affidamento dell’incarico di responsabile
della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza;

d} 1 eriteri generali per Ja definizione dei piani di welfare integrativo, attivabili nel
limiti delle risorse di cul all’art. 32;

e) i criteri delle forme di incentivazione delle specifiche atlivitd e prestazioni
corrclate all’utilizzo delle risorse previste da specifiche disposizioni legge, di cui
all’art. 60, nonché la eventuale correlazionc tra i suddetti compensi e la
retribuzione di nsultato;

) individuazione delle posizioni dirigenziali i cul titolari devono essere esoncrati
dallo sciopero, al sensi della legge n. 146/1990 ¢ successive modifiche ed
integrazioni, secondo quanto previsto dalle specifiche disposivioni dell’ Accordo
collettivo nazionale in materia di norme di garanzia del funzionamento dei servizi
pubblici essenziali nell’ambito dell’Arca dirigenziale T del 7.5.2002, anche per
quanto concerne 1 soggetti sindacali legittimati a tale contrattazionc inteprativa;

di cui all’arl. 31, al fine di definirc quanto domandate alla cnﬂlrail,azmm.x
intcgrativa da talc amcoln

h} 1 criteri per I'attribuzione dei compensi professtonali degli avvocati, nel rispetto \
delle modalita e delle misure previste dall’art. 9 del D, L. n, 90;2014 come
convertito in legge con modificazioni, dall’art 1, comma 1, della L. 114/2014;

g) 1 criterl o le risorse per Uapplicazione della clausola di salvaguardia cconomica &\

1) la definizione di quanto demandate alla contratiazione integrativa dall’art, 61 in
materia di trattamento economico del personale in distacco sindacale,

2. La materta a cui st applica I'art. 8 comma 4, & quella di cui al comma 1, leltera \)
f).
3. Le matcric a cul si applica art, 8, comma 5, sono quelle di cui al comma 1 lett, /

sono oggetto di confronto, ai sensi dell’art. 44, salvo che non trovi applicazione la
disciplina dell’art. 46 sulla contrattazione mtegtatwa di livello territoriale. W

Moo L 0 Y 4,

a)b) c) dj e), g), h), 1) /é
4, Negli enui con meno di tie dmgcntl in servizio, le materie indicate nel comma 1
M




Art. 46
Contratiazione collettiva integrativa di livello ferritoviale

1. La contrattasione integrativa, ai scnsi dell’art. 45, comma I, pud svolgersi anche
a livello territoriale sulla base di protocolli di intesa tra gli enti interessati, ivi
compresi quelli di cui al comma 4 del precedente art. 43, e lc organizzazioni
sindacali territorialt firmataric del presente confratto. Iinixiativa pud csserc
assunta, oltreché dalle associazioni nazionali rappresentative degli enti del
comparto, da clascuno dei soggetii titolari della contrattazionc intcgrativa, 1vi
compresa Unione dei comuni nei confronti dei comuni ad essa aderentl ¢ delle
parti sindacali.

2. T protocolll devono precisare:

a) la composizione della delegasione trattante di parte pubblica;

b) la composizione della delegazione sindacale, prevedendo la partecipazionc di
rappresentanti territoriali delle orpanizzazioni sindacall di cui all’art, 7 lett, b)
(RSA),

c) la procedura per la aulorizzaxione alla sottoscrizione del contratio integralivo
territoriale, 1vi compreso 1l controlle di cui all’art, 8, comma 6.

d) gli oventuali adattamenti per consentire alle rappresentanze sindacali la cotretla
fruirione delle tutele c del permessi.

3. (ili enti che aderiscone ai protocolli definiscono, 1n una apposita intesa, secondo
1 rigpettivi ordinamenti, le modalitd di partecipazione alla contraitazione di livello
territoriale, con riferimento ad aspetti quali la formulazione degli indiriszi, le
malerie o gh eventuali aspettl specifici che si inlendono comungue riservarc alla
contrattazione presso ciascun ente, la composizione della delegazione daloriale, il

4, Alla contrattazione territoriale si applica comungue quanto previsto dall’art, 8

finanziamento degli oncri della contrattasione a carico dei rispettivi fondi ¢ bilane:. %

cormuma 5 {atio unilaterale) nelle materie di cui allart. 43, comma 2.

J

Art, 47 %
Relazioni sindacali delie gniond Jdi contuni &)

1. Le relazioni sindacali dellc unioni di comuni con personale ditigenziale sono
disciplinate dallc disposizioni del Titolo TT della Parte comune ¢ del Titolo IT della
Sezione Dirigenti del presente CCNL, con riferimento a tutli i modelli relazionali
ivi disciplinati.

\J



TITOLO LI
RATTORTO DI LAVORO

{apol
Costituzione del rapportoe di lavoro

Art. 48
Tnearichi dirigenziali

1. Tutli i dirigenti dell’ente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, hanno
diritto al conferimento di un incarico dirigenziale,

2. L’incarico dirigenziale é conferito, con provvedimento dell’ente, nel rispetto delle
vigentl norme di logge in materia e degli atti previsti dai rigpeltivi otdinamenti, in
osservanza dei principl di trasparensa che gl stessi prevedono.

3. Nel conferimento degli incarichi dirigenxziali, gli enti si attengono al principio
generale della rotaziene degli stessi, at scnsi dolle norme vigentl, anche con
riferimento a quanto provisto per i dirigenti delle avvocature civiche e della polizia
locale dall*art. 1, comima 221, della legge 208/20135.

4. Nel rispetto della vigente legislazione, con il provvedimento di conferimento,
I’ente individua oggetto, la durata dell’incarico e gli obletthvi da conseguire, con
tletimento alle prioritd, ai piani ed ai programmi definiti dall’organo di veitice, /U

5. T.a durata degli stessi & fissata nel rigpetto delle durate minime ¢ massime provis
dalle vigenti disposizioni di legge. &\

Art. 49
Regcesso per responsabilita dirigenziale ]

1. I'ermo restando quanto provisto dall’art. 21 del d.lgs. 165/2001 e quanto definito {
dagh ent nei propri ordinamenti sulla base del citato art. 21, la responsabilita AN
particolarmente grave dcl dirigente, accertata secondo le procedure adottate da
clascun ente, costituisce giusta causa di recesso.

2. Prima di formalizzare il recesso, I’ente contesta per iscritto 1'addcobito convocando %
I"interessato, per una data non anteriore al gquinto giorno dal ricevimento della
contestazione, per ossere sentito a sua difesa. [1 dirigente pud farsi assisiere da un
rappresentante dell'associazione gindacale cui aderisce o conferisce mandato o da un !
lepale di sua fiducia. Ove lo ritenga necessario, l'ente, In concomitanza con la
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contestazione, pud disporre la sospensione dal lavoro del dirigente, per un petriodo
non superiore a treata glorni, con la corresponsione del traltamento economico
complessivo in godimenio e la conservazione dell’anzianita di servizio.

3, T.’atto di recesso € adottato in conformitd a quanto previsto dall’art, 50 commi 2 ¢
3, del presente CONIL .

4, Costituisce condizione risolutiva del recesso [Mannullamento della procedura di
accettamenio della responsabilita del dirigente, come autonomamente disciplinata da
clascun Lnte.

Art. 50
Comilato dei Garanid

1. Gli enti, con gli alli previsti dai rispettivi ordinamenti, istituiscono il collegio dei
garantl sceondo le previsioni delt’art, 22 del D.Lps.n. 1652001, anche attraverso 1l
ticorso a forme di convenzione tra pio ent, e ne disciplinano la compesizione cd il
funzionamento prevedendo in ogni caso la partecipazione di un rappresentante eletto
dai dirigenti.

2. 1 provvedimeni di coi all’at. 21, comnu 1 c l-biy, del D.Lgsn 16572001
consegucnti all’accertamento di responsabilita dirigenziale, sono adottati scntito 1l
comitalo dei garanti che deve csprimersi entro 45 giorni dal ricevimento della
richiesta; decorso inutilmente tale termine si prescinde da tale parere.

3. Il Comitato deil Garanti prima della formulazione del proprio parere, nel rispetto
del termine di cui al precedente comma 2, ascolla, a seguito di espressa richicsta in tal
senso, il dirigenle interessato, anche assistito da persona di fiducia.

Capo Il
Formazione

Art, 51
Linee guida generali in materia di formazione

1. Nel quadro dei procossi di riforma e modernizzazione della pubblica
amministrazione, la formazione coslituisce un fatlore decisivo di successo ¢ una leva
fondamentale nelle sirategie di cambiamento dircttc a conseguire una maggiore
qualitd ed efficacia dclle amministrazioni. Con riferimento alla risorsa dirigenzialo
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talc carattere diviene pitt pregnante per la criticitd del ruolo della dirigenza nolla
realizzazione degli obiettivi anzidetti.

2. In relazione alle premesse enunciate al comma 1, 1a formazione e I"aggiomamento
professionale sono assunti dalle amministravioni come metodo permancnte teso ad
asstcurare il costante aggiornamento delle competenze professionali tecniche e lo
sviluppo delle competenze organizzative e manageriali necessarie allo svolgimento
efficace dei rigpettivi ruoli.

~

3. e iniziative di formasione hanno carattere continuo ¢ obbligatorio, A tali
iniziative sono destinati adeguati investimenti financziari nel rispetto del limiti
finanziarl previsti dalle vigenti norme di legge in materia.

4. Gl interventi formativi, sccondo le singole fnalila, hanno sia contenutl di
formazione al ruolo, sia contenuli specialistici in correlazione con spocifici ambiti e
Tunzioni su cul insiste attivita del dirigente.

5. Ciascuna amministrazione, secondo i rispettivi strumenti di bilancio e le specifiche
sfere di autonomia c di tlessibilita organizzativa ed operativa, definisce annualmente
la quola delle risorse da destinare ai programmi di aggiornamento ¢ di formazione dei
dirigent1, nel rispetto dei limiti finanziari di cui al comma 3, tenendo conto del propri
obiettivi di sviluppe organizzativo, dell’analisi dei fabbisogni formativi e delle
direttive generali in materia di formazionc. Nell'ambito dei piani della formagione

6. Le politiche formative sono definite da ciascuna amministrazione in conformita
alle proprie linee strategiche ¢ di sviluppo. Le iniziative formative sono realizvale,
singolarmentc o d’intesa con altre amministraxioni, anche in collabotazione con la

sono indicati gli obiettivi di ore di formazione da erogare nel corso dell*anno. PQ

Scuola Navionale dell’ Amministrazione, le Universitd cd altri soggetti pubblici o
privati, ivi compresi pli ordin professionali, §

A

7. La partceipazione alle imiziative di formazione, inserite in appositi percorsi
formativi, anche individuali, wviene concordata dall’amministrazione con gli
intcrossatl ed ¢ considerata servizie utile a tuili gt effeud, T per&mmle pud, inoltre,

commu che precedono. A tal fine pud essere concesso un periodo di aspettativa non,
retribuita por motivi di studio della durata massima di tre mesi. Quulora
I"amministrazione riconosca 'effettiva connessione delle iniziative di tormaxione e
aggiornamento svolte dal personale ai sensi del comma 7 con 'attivitd di scrvizio e
Iincarico affidato, pud concorrere con un proprio contributo alla spesa sostenuta e
debitamente documentata,

parlecipare, senva onerl per lamministrazione, a corsi di formazione ed
aggiormamcito professionale che siano, comungue, in linga con le finalita indicate nci

8. Al finanziamento delle attivitd di formazione si provvede utilizzando una quota
antua nen inferiore all’1% del monte salari relativo al petsonale destinatario del
presente CCNL. Ulteriori risorse possono essere individuate considerando 1 risparmi
derivanti dai piani i razionalizzazione e i canali di finanzamento esterni, comunitari, }k}l
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nastonali o regionali, E comungue fatto salvo il rispetto delle vigenti disposizioni di
leggc in materia di spesa per la formazione,

Capc 11
Disposizioni su istituti economici

Art. 52
Licentivi alla mobilith territoriale def dirigente

1. Al finc di agevolare 1 processi di mobilith di personale con qualifica dirigenziale, ai
sensi dell’art,30 del D.Lps.n. 16572001 ¢ di favorire e garantire la operativita ¢ la
funzionality degli uFfci e dei servizi, gli entl che prosentino situazioni oggetlive di
particolari difficoltd organizzative e funzionali, connesse anche al limitato numero di
posizioni dirigenziali previstc dal proprio ordinamento o al disagio del contcsto
ambientale e geogralico o a sitwazioni anche transitoric di calamitd naturale o di
difficoltd socio-cconomiche /o che abbiano necessitd di avvalersi di dirigenti in
possesso di specifiche competenze cd csperienze professionali, possono prevedcre
I’erogazione di uno specifico incentivo, una tantum, al dirigente interessato dagl
stessi,

2. L’incentivo del comma 1 pud essere stabilito in una misura non superiore a sel
mengilita della retribuzionc di posizione minima di cui all’art. 54, comma 6 ¢,
comungue, in misura non superiote alle mensilita di vacanza dcl posto stesso. Fsso &
corrisposto ad integrazione della retribuzione di risuliato ed i relativi oneri sono posti
a carico del Fondo di cui all’art. 57,

3. Qualora, successivamente e prima della scadenza del nuovo incarico, U rapporto di
lavoro con l’cnte ricevente, cessi, per volonia del dirigente, anche a scguito di un
nuovo processo di mobilita, ¢ dovuta la ripetizione dell"incentivo,



TITOLO IV
TRATTAMUENTO ECONOMICO

Art, 53
Struttura della retribuzione

1. La struttura della retribuzione della dirigenza di cui alla presenie sesione si
compone delle seguenti voci:

[} stipendio tabellare;

2) retribuzionce individuale di anzianita, ove acquisita;
3} retribuzione di posizione;

4} reiribuzione di risultato, ove spetlante.

Art, 54
Trattaments economico fisso

1. Lo stipendio tabellare annuo lordo, comprensiva del rateo di tredicesima mensilita,
di cui all’art. 3 del CCNIL. del 3.8.2010, & incrementato, dalle date sotto indicate, del
scgucentl importl mensili lordi da corrispondersi per tredici mensilita;

- a decorrere dal 1° gennaio 2016 di € 24,70;

- rideterminato a decorrere dal 1° gennaio 2017 in € 74,90;

- rideterminato a decorrere dal 1° gennaio 2018 in € 125,00,

2. A decorrere dal mese successivo a quello di sottoscrizione del presenic CONL,

'indcnnitd di vacanza contrattuale riconosciuta con decorrenza 2010 cessa di essere
orrisposla come specifica voce retributiva ed & conglobata nello stipendio tabellare,

v
3. A seguito dell’applicasions dei commi 1 e 2, con [a medesima decorrenza indicata
al comma 2, il nuovo valore a regime annuo lordo per 13 mensilitd dello stipendio
tabellare dei dirigenti & rideterminalo in € 45.260,77.

4, T importo annuo lordo della retribuione di posizione, comprensivo di tredicesima
mensilitd, stabifito per tutte le posizioni dirigenziali coperte alla data del 1/1/2018, &
incrementato, con decorrenva dalla medesima data del 1°/1/2018, di un 1mpmm
annuo lordo, comprensive di tredicesima, pari a € 409,50, Alla copertura di talc
incremento concotrono le risorse di cul all’att. 56, comma 1, destinate dal presente
CCNI. al Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato.
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5. Gli enti, nei limiti delle risorse del Fondo per la retribuzione di posizione e di
risultato, possono adeguare il valore della retribuzione delle pesiziont dirigenziali non
coperte  alla  medesima  data  tenendo conto degli incrementi risultanti
dall’applicazionc dcl comma 4.

. In conseguenza di quanto previsio dai commi 4 ¢ 5, con la medesima decorren»a
del 1°/1/201R8 ivi indicata, i valori minini e massimi delta retribuzione di posizione di
cul all’art, 5, comma 3 del CCNL del 3.5.2010 {biennio economico 2008-2009) per
I’Arca 1l sono rispettivamente rideterminati nel valore minimo di € 11.942,67 ¢ nel
valore massimo di €45.512,37.

Art, 35
Tiffetts def naoyi tratiamenti ccononlici

1. Nei confronti del personale cessato dal servizio con dinitto a pensione nel periodo
di vigenza del presente contvatto, gl incrementl di cui all’art. 54 hanno effetto
inlegralmente, allc decorrenze ¢ negli importl previsi, ai [ini della determinazione del
trattamento di quiescenwa, Agli effetti dell’indennita premio di fine servivio, del
trattamento di fine rapporto o di traltamenti equipollenti comungue denominatl,
dell’indennitd sostitutiva del preavviso, nonché di quella previsia dali’art. 2122 del
c.c., 81 considerano solo gli scaglionament! maturati alla data di cessazione del
Fapporto.

Art. 56

Incremento delle risorse destinaie alla retribuzione di posizione e di risnltato \\}

1. A decorrere dal 1° gennaio 2018, le risorse destinate alla retribuzione di posizione
e di risultato di cui all’art. 5 del CCNL del 3/8/2010 (]_'}iEl‘ItliD economico 2008-2009)
per I'Area I, sono incrementate di una percentuale pari all*1,33% da calcolarsi sul
monte salari anno 2015, relativo ai dirigenti di cui alla presente Sezione,

2. Lo risorse di cul al comma 1, concorrono al finanziamento degli incremoenti della
retriburione di posizione di cui all'art. 54, comma 4 ¢ per la parte residuale, sono
destinate alla retribuzione di risultato.
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Art. 57
Nuova disciplina del Fondo per [a retribuzione di posizione e di risultato

1. Dall’anne successivo a quello di sottoscrizione del presente CCNT, gli ent
costitniscone annualmentc un Fondo destinato alla retribuzione di posizione od alla
retriburione di tisultato delle posizioni dirigenziali previste nelle rispettive sirutlure
otganizzative, entro 1 limitl finanziarl previsti dalla vigente normativa in materia.

2. Il Fondo per la retribuzione di posizione o di risultato di cul al comma 1 &
costituito con fe seguenti risorse;

a) unico importo annuale nel quale confluiscono tutte ie risorse certe ¢ stabili -nogli
importi certificati dagli organi di controllo interno di cul all’art. 40-bis, comma 1 del
d. lgs. n. 165/2001 - destinate a retribuzione di posiziene e di tisuliato nell’anno di
sottoscrizionc del presente CONL, ivi comprese quelle di cui all’art. 56 ¢ la RIA del
personale cessato (ino al 31 dicembre del suddetto anno;

b} risorse previste da disposiziont di legge, ivi comprese quelle di cul all’art, 43 delia
legge n. 449/1997, di cui all’art. 24, comma 3 del d. Igs, n, 165/2001;

¢) importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita non pit corrisposte
al personale cessato dal scrvizio dall’anno successivo a quello di soltoscrizione del
presente CCNIL., compresa a quola di tredicesima mensilita; Iimporto confluisce
stabilmente nel ondo, dall’anno successivo alla cessazione dal servizie, in misura
intera in ragione d’anno; solo per tale anno successivo, nel Iondo confluiscono altresi
i ratel di RIA del personale ccssato dal servizio nel corso dell’anno precedente,
calcolali in misura pari alle mensilild residue dopo la cessazione, computandost a tal
fine, oltre al ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiorl 4 quindici
glorni;

d} le somme connesse all’applicazione del principio di onnicompronsivity della
retribuzione ai sensi dell’art. 60;

¢) risorse aulonomamente stanziate dagli enti per adegunare 1l Fondo alle propric
scelie organizzative e gestionali, in base alla propria capacita di bilancio, ed entro i
limiti di cui al comma 1 olireché nel rispotto delle disposizioni derivanti dai rispettivi
ordinamenti finanziari e contabili,

3. Le risorse del Fondo di eni al presente articolo sono annualmente ed intcgralmente
destinate a retribuzione di posizione e di risultato; a retribuzione di risultato &
destinato non meno del 15% delle stesse. Eventuali risorse finalizzate a rotribuzione
di posizione c¢he, in un determinato anno, non sia stato possibile utilizzare
integralmentie per tale [inalitd, incrementanc, per il medesimo anno, Je risorse
destinate a retribuzione di risultato, Qualora Vintegrale destinazione delle risorse in
un determinato anno non sia stata oggettivamcntc possibile, gli importi residui
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incrementanc una tantum le risotse destinate a rotribuzione di risultato del Fondo
dell’anno successivo.

4. Lo camcre di commercio stanviano le risorse di cul al comma 2, leli. &)
subordinatamente alla verifica dclla insussistenza di squilibri strutturali nel proprio
bilancio in grado di provocare il disscsto finanziario, secondo quanio indicato
dall'articolo 1, comma 784 della legge n. 205/2017,

5. @i enti di nuova istitusdone o che istituiscano per la prima volta la qualifica
dirigenziale valutano, anche basandosi su wvalori di riferimento tratti da medie
retributive relative ad altri caoti, 'entitd delle risorse necessaric per la prima
costituzione del fondo e ne individuano la relativa coperlura nell’ambito delle
capacita di bilancio, nel rispello dei limiti finanziari previsti dalle vigenti disposizioni
di legge.

Art. 58
Tneavichi ad interim

1. Per lo svolgimento di incarichi con cui & affidata la copertura di altra posizione %
dirigensiale temporaneamente priva di titolare, i quali stano stati formalmente afﬁdati\\

in conformitd all’ordinamento di clascun ente, & attribuito a twlo di retribuzione di - ™
risultato, limitatamente al periodo di sostituzione, un importo di valore compreso ira

il 15% ed il 30% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per la
posizione dirigenziale su cui & affidato I"incarico.

2. La percentuale di cui al comma 1 é definita in sode di contrattazione integrativa di
cui all’art. 45, comma | lett. ¢}.

Art, 59
Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della sirada N

determinata ai sensi dell’art, 208, commi 4 lell, ¢), e 5, del D, Lgs. n. 285/1992,
limitatamente alla parte destinata al personale indicato dalle predetie norme e
destinatario della presente sezionc, sono utilizzati per le seguenti finalita;

[. La quota del provend delle sanzioni amministrative pecuniarie riscossi dagli enti, Q

salva la volontd del dirigente di conservare comunque 1"adesione eventualmente gia
intervenuta a diverse forme pensionistiche individuali;

b) finalitd assistenziali, nell’ambito delle misure di welfare integrativo, H‘cmndo la
disciplina dell’art, 32;

a} contributi datoriali al Fondo di previdenza complementare Perseo-Sirio; ¢ fatta }
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¢) eropazione di una quota apgiuntiva di retribuzione di risultato collopata a obiettivi
di potenziamento del servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e stradale,

Art, 60
Onnicomprensivita del trattamento cconomico

1. Il trattamento economico dei dirigenti, at sensi dell'art, 24, comma 3, del D. Lgs. n,
165 del 2001, ha carattere di onnicomprensivita in guanto remuncra completamente
ogni incatico conferito ai medesimi in ragione del loro ufficio o comunque collegato
alla rapprescntanza di interessi dell'Ente,

2. In aggiunta alla retribuzione di posizione e di risultato, ai dirigenti possono cssere
erogati direttamente, a titolo di retribuwsdone di risultato, solo 1 compensi previsti da
specifiche disposizioni di legge, come cspressamente recepite nelle vigentl
disposizioni della contrattazionc collettiva nazionale,

3. Le somme risultanti dall'applicazione del principio delf'onnicomprensivita del
trattamento economico del dirigenti, riferite anche ai compensi por incarichi
aggiuntivi non connessi direttamente alla posizione dirigenziale atitibuita, integrano
lc risorse destinafe al finanziamento della reiribuzione di posizionc o di risultato,
secondo la disciplina dell’art. 57, garantendo comungue una quola a titolo di
retribuzionc di risuitato al dirigente che ha reso la prestazione.

Art, 61 ﬂ
Trattamento economico del personale in distaceo sindacale
1. Il trattamento cconomico del personale di cui alla presente sezione in distacco

sindacale si compone:

a) dello stipendio {abellare nonché degli eventuali asscgni ad personam o RIA in
godimento;

b} di un elemento di garanzia della retribuzione, in una percentuale non inferiore al
00% e non supertore al 90% delle vocl retributive conscguite dall’interessato
nell’ultimo anno solare di servizio che precede I'attivazione del distacco, corrisposte
a carico del Fondo per la retribuzione di posizionc c di risultato di cui ail’art. 58, con
csclusionc dol compensi correlati ad incarichi ad interim e aggiuntivi ¢ di queli
previsti da disposizioni di legge.

2. La misura percentvale dell’elemento retributivo di cul al comma 1, lett. b), &
definita in sede di contrattazione mlegrauva ed 1l relative onere & posto a carico del
‘ondo per la retribuzione di posizione e di risultato di cwi all*arl. 58,
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3. In sode di conftrattazione inlegrativa & definita altresl la quota dell’elemento
retyibutivo di cui al comma 1, leit. b) erogata con caratiere di fissita ¢ periodicita
mensile, entro i tetto dei trattamenti in godimento erogati in  precedonza
all’interessato, aventl le medesime caratteristiche.

4. Anche in conseguenza di quanto previsto al comma 3, la natura delle diverse quotce
che compongone l’elemento di garansa non sgbisce modifiche, agh effeti
pengionistict e dei trattamenti di fine servizio e di fine rapporto, rispeite alle voci
retributive precedentemente attribuite all’intercssato; pertanto, non si determinano, 1n
relazione a tali offctti, nuovi o maggiori onerl.

5. Per 1 distacchi in corso alla dafa di cntrata in vigore del presente CCNL, la cui
attivazionc sia avvenuta prima del 2016, la percontuale di cui al comma 1, teit, by ¢
applicata al valore medio nell’anno 2015 delle vocl retributive corrisposte a carico
delle risorse del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato di cul all’art. 38,
con csclusione dei compensi correlati ad incarichi ad interim e aggiuntivi e di quelll
previsti da disposizioni di legge.

6. In caso di distacco par-lime o frazionato, I'clemento di garanxia & riproporzionato
in base alla corrispondente percentuale di distacco.

7. La disciplina di cui al presente articolo & applicata, presso le singolc
amministrazioni, dalla data di decorrenva della contrattazione integrativa di cul ai
comini 2 e 3, successiva a quclla di sottoscrizione del presente CCNL.




TITOLO YV
DISPOSIZIONI FINALI DELLA SEZIONL, DIRIGENTI

Art. 62
Conferme ¢ disapplicazioni

1. Formo restando quanto previsto dall’art. I, comma 11, dalla data di entrata in
vigore del presente CCNL, relativamoente alla d[em plina della presente sczione;

A} ¢ confermata, in particolare, la seguente norma provigente:

- art. 27, commi 1 ¢ 5 del CCNL del 23.12.1999 come modificate dall’art, 24 del
CCNL del 22.2,2006;

B) sono disapplicate, in particolare, le seguenti norme previgenti:

- arl. 22 del CCNL 10.4.1996, sostituito dall’art, 13 del CCNL 23.12.1999 &d
integraio dall’art. 10 CCNL 22.2.2006 (Affidamento ¢ revoca degli incarichi
dirigenziali);

~ art. 23-bis del CCNI. 10.4.1996, introdotto dall’art, 13 del CCNI, 22.2.2006 {Gffetti
degli accertament negativi);

- art. 23 ter del CCNL 10.4.1996, introdotto dall’art. 13 del CCNL 22.2.2006
{Sosponsione degli incarichi dirigenziali);

- art. 3 del CCNL 22.2.2010 (Recesso per responsabilitd dirigenziale);

- art. 15 dol CCNL 23.12,1999, come modificato dall*art. 14 del CONT. 22.2.2006
(Comitato dei garanti}.

- arl.32 del CONIL 10.4.1996, come modificato dall’art, 23 del CCNL 23.12,1999
(Formazione),

- art. 33 del CCNL del 10.4.1996 (strutwura della tetribuzione);

- art. 20 del CCNL del 22.2. 2010 (Onnicomprensiviia del trattamento coconomico);

- art. 26 del CCNL del 23.12.1999 (Finanziamento della tetribuzione di posizione e di
risultato) ;

- art, 27 del COCNL del 23.12.1999 come modificato dall’art, 24 del CCNL del
22.2.2006 ad esclusione deci commi | e 5 (Retribuzione di posizionc);

- art. 28 del CCNL dol 23.12,1999 (finanziamento della retribuzione di risultato).
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UL SEZIONE DIRTGENTT AMMINISTRATIVI, TECNICIE
PROFESSTIONALI




1ITOLO 1
INTRODUZIONE ALLA SEZIONE

Art, 63
Destinatari della Sezione “Dirigenti amministrativi, teenici ¢ professionali®

1. La presente sevione si applica ai dirigenti amministrativi, tecnici e professionali,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ¢ a lempo determinato, di cul all’art, 7,
comma 3, del CCNQ del 13.7.2016, delle aziende ¢ depli entt del Servizio sanitario
navionale, destinatari del precedenti CONL della pre-esistente Area 11
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TITOLO 1
RELAZIONI SINDACALI

Art, 64
Confronto materie

1.8ono ogpetto di contronto:
a) 1 criteri per la gradvazione delle posizioni dirigenziali, covielale alle funzioni ¢
alle connesse responsabilita;
by 1 eriteri del sistemi di valutazione della performance dei dirigents;
¢} le condixioni, i requisitt ed i limiti per il ricorso alla risoluzionc conschsuale;
d) 1 criteri ¢ lc procedure per il conferimento degli incarichi dirigenviali, secondo
principi di {rasparenza, assicurande il rispetto delle vigenti provisiom di legpe,
nonché 1 criteri e le procedure per il mutamento e la revoca degli incanchi
dirigenziali;
c) le linec di indirizzo e criterl generali per l'individuvazione delle misurc '
concernenti la salute ¢ la sicurezza nej fuoghi di lavoro; LQ

fy le lincc generali di riferimento per 1a pianificazione di attivitd lormative e di
aggioramento, ivi compresa la individuarione, nel plano della formazion
dell’obiettivo di ore formative da erogarc nel corso dell’anno; AN ‘%\
N
Art. 65
Confronto regionale

1. Ferma timanendo ’autonomia contrattuale delle amministrazioni ncl rispeﬂ::-\)
dell’art. 40 del D. Lgs. 1. 165/2001, e Regioni entro 90 giormi dall’enirata in vigorc

del presente contratto, previo confronto con le organizzazionl sindacall firmatatie A
dello stosso, possono emanare linee generali di indirizzo agli enti ¢ aviende - anche
per 1o svolgimento della contrattazione integrativa, ove prevista al scnsi dell’art. 00 -
nelle seguentl materie:

a) metodologic di utilizzo da parie delle amministrazioni di una quota del minori
oneri derivanti dalla riduzione stabile della dotasione organica dot dirigenti di cui
all’art, 90 od art. 91; A
b) criteri goncrali dei sistemi di valutazione professionale e di performance dei * .
dirigenti;




e) criteri di allocazione delle risorse che finanviano 1l salario accessorio previste da
specifiche disposizioni di legge per le guali ¢ necessario I'intervento regionale che
tengano anche conto della perequazione ¢ compensazione a livello rogionale;

d} indicazioni in tema di art, 16, comma 5, CCNL 6.5.2010 delle arce IV e 11T con
riferimento alla sola dirigenza professionale, teenica ed amministrativa, relativo alle
aspettative per motivi di assistenza umanitaria, all’emergenza ¢ alla coopcrazione;

¢) Indicazioni peor la realizzazione della formazione manageriale ¢ formazione
continua, comprendente ’aggiornamento professionale c la forimazione permanente;

) modalita di incremento del Fondo in caso di aumento della dotazione organica o
dei geivizl anche ad mnvarianza di essa, a1 senst dell’act, 90 e dell’art, 91,

Art. 66
Contrattazione integrativa: materie

1. Sono oggetto di contrattazione integrativa;

a) la definizione di un diverso criterio di riparto, tra le varie voci di ulilizzo, delle
risorse del Fondo di cui all’art, 90 e di quelle di cui ali’art. 91;

b) i criteri per la determinazione e attribuxione della retribuzione di risultato; in tale
ambito sono altresi definite le misure percentuali di cui all*art. 30;

¢) 1 criteri di altribuzione dei tratlamenti accessori previsti da specifiche disposivioni
di legge, ncll’ambito delle risorse da queste stabilite, nonché la eventualc
correlazione tra i suddeltl compensi ¢ Ja retribuzione di risultato;

d) 1 criteti generali per la definizione dei piani di welfarc intcgrativo, attivalbili nej
limiti delle risorse di cul all’art. 32; '

¢} 1 riflessi sulla qualitd del lavoro ¢ sulla professionalitd delle innovarioni inerenti
all’organizzazione dei servizi;

f) "individuazione delle posizioni dirigenidali 1 cul titolarl devono esserc csonerati
dallo sciopero, ai sensi della [egge no 146/1990 e successive modifiche ed
integrazioni, secondo quanto previsto dalle speciliche disposizioni dell’Accordo
dell’Area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa del
Servizio Sanitario Nazionale del 25.9.2001 in materia di norme di garanzia del
funzionamento dei servizi pubblicl cssenziali, anche per quanto concerne i soggotti
sindacali legiitimati a tale contraltazione integrativa.

g) 1 crileri e le risorse per 1’applicazione della clavsola di salvaguardia economica di
cul all’art. 31, al finc di definire quante demandato alla contraltazione integrativa da
tale articolo.




h} 1 criteri per Patiribuzione dei compensi professionali degli avvocati, nel rispetto
delle modalita e delle misure previste dalt’art. 9 del D. L. n. 90/2014 come convertilo
in legge con modificazioni, dall’art 1, comma 1, della L. 1142014 ¢ delle
disposizioni contrattuali previste in materia dai precedentt CCNI. della pre-esistente
Area IIT che, pertanto, sono confermate,

1) i eriteri per 'intcgrazionc della retribuzione di risultato del dirigente in ragionc
dell’impegno richiesto, nel ¢aso di affidamento di un incarico di sostiluzione o di un
incarico ad inferim per il periodoe di affidamento dell’incarico, al sensi dell’art. 73,
commi 7 & ¥; evoentualc intcgrazione della retribuzione di risultato nel caso di
affidamento dell’incarico di responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza;

i) 1 criteri penerali per l'attribuzione dei proventi dell’adtivitd di supporio alla libera
professionale intramuraria del dirigenti sanitari, in cocrenza con quanio definito
dall’ Azienda;

1 Peventuale elevasione della misura prevista dall’art. 92, comma 6, primoe periodo
[ ;

per remuncrare la pronta digponibilita, con relativo onere a carico del Fondo di cul

all’art. 91.

2. Le materic a cul si applica 'arl, 8 comma 4, sono quelle di cul al comma 1, lettera
e) ed ),

3. L¢ materic a cul si applica I'art. 8 comma 5, sono quelle di cul al comma 1, lettere
a), b), ¢), d, g), ), 1), ). k),




TITOLO T
RAPPORTO DI LAVORO

Capo T
Costituzicne del rapporto di lavoro

Avt. 67
1l contratto individuale di iavoro

1. Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato © costituito e repolato da
contratti individuali, secondo le disposixioni di legge, della normaliva comunitaria ¢
del presente contratto collettivo. II contratto di lavoro a tempo indcterminato e a
tcmpo picno costituisce la forma ordinaria di rapporto di lavoro per tutle le Axiende
ed Enti,

2, Nel contratto di Tavoro individuale, per {1 quale & vichiesta ]a forma scritta, devono
essere espressamente ed esaustivamente indicati:

a} tipologia del rapporio di lavoro;

b} data di inivio del rapporto di lavoro,

¢ ruclo protessionale e protilo appartenenza;

e

d} tipologia d’'incarico conferito e relativi elementi che lo caratierivzano cosl come
previsto dall’art. 71;

) duraia del periodo di prova;

Iy sede dellattivitd lavorativa;

=

=

g) termine {inale in caso di rapporto di lavoro a tempo determinato;

h) il trattamento economico complessive corrispondenie alla tipologia del rapporto di
lavoro ed incarico conferito, costituito dalle:

. . . !
- voei del trattamento fondamentale di cut all’art. §6; . } :
- voci del trattamento economico accessorio di cui all’art. 86, ove spettanti. > |
3. 11 contratto individuale specifica che il rapporto di lavore & regolato dai contratti )
collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di risoluzione del contratto siesso e per -

i termini di preavviso. I, in ogni modo, condizionc risolutiva del contratto, senva A

obbligo di preavviso, D'intervemuto annullamento o revoca della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto. Sono fatti salvi gli effetti economici
derivanti dal rapporto di lavoro prestato fino al momento della risoluzione,

|
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4. L’Azienda o Ente prima di procedere alla stipulazionc del contratto di lavoro
individuale al fini dcli’assunzione, invita i destinatario, anche in via telematica, a
presentare la documentasione prescritta dalle disposizioni regolanti 1’accesso al
rapporto di lavoro, indicata nel bando di concorso o selezione, asscgnandoglh un
termine non inferiore a trenta giorni. Su richiesta dell’interessato, il termine assegnato
dall’Azienda o Ente pud essere prorogato di ulteriori 15 glomi per comprovaio
impedimento. Nello stesso termine i1 destinatario, sotto la sua responsabilita, deve
dichiarare, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in nessuna delle situadoni i incompatibilitd previste dalle vigenti disposizioni di
lcgge. In caso contrario, unilamente ai documenti, dcve csscre cspressamente
presentata la dichiarazionc di opzione per la nuova Axtenda o Ente fatto salvo quanto
previsto dall® art, 14 del CCNL del 8.6.2000 (Periodo di prova precedente disciplina).

5. Scaduio inutilmente il termine di cui al comma 4, PArzicnda o [nte comunica di
non dar luogo alla stipulazione del contratto,

6. 11 contratto individuale deve essere, aliresi, stipulato nel caso di assunzione per la
direrione di distretto gualera ricorra 1'ipotesi prevista dall’art, 3 sexies, comma 3,
ultimo periodo, del D, Lgs, n, 502/1992, che prefigura particolari modalitd di
conferimento dell’incarico.

7. Per 1 dirigenti neo-assunti it contratto individuale, superato il periodo di prova, ¢
integrato per le ulteriori specificasioni concernenti l’incarico conferito al sensi
dell’art. 71.

8. Nella stipulazione dei contratti individuali te Aziende o Enti non possono inserirc | §~

clausole peggiorative det CCNL o in confrasto con norme di legge. :Q‘\*t‘
9. Per quanto concerne il contratto d’incarico si rinvia a quanto previsto dall"art, 71, N

10, Tn tutti i casi di assunzioni a tempo determinato per esigenze straordinaric ¢, in
generale, quando per la brevita del rapporto a termine non sia possibile applicare il
disposto dcl comma 5 il confralto & stipulato con riserva di acquisizione del
docuinenti prescritli dalla normativa vigente. Nel caso che il dirigente non i presenti )
nel terminc prescritto o che non risulil in possesso dei requisiti previstl per ‘Q

I"assunzione, il rapporto & risolto con cffetto immediato, salva Papplicazione dell’art, Q 3

Art. 68 ‘;‘i}\

2126 ¢.c.

Ricostituzione del rappoerte di lavoro

[. T ditigenti amministrativi, teeniel ¢ professionali che abbiano interrotto 1l rapporto /U

di lavoro per proprio recesso o per motivi di salute possono richicdere alla stessa

Azienda o Ente, entro cingue anni dalla data di cessazione del rapporto di lavoro, la [
icostifuzione dcllo stesso. H

)\%Er s L G 5 }%{w ey




2. I’Azienda o Ente si pronuncia motivatamente entro 60 giorni dalla richicsta; in
caso di accoglimento il dirigente & ricollocato, previa stipulazione del contratto
individuale, nella qualifica ditigenziale, posizione niziale, con esclusione della
R.LA, a suo tempo eventualmente maturata fatto salvo quanto previsio dal comma
SUCCESsIvO.

3. Al dirigente, I’Azienda o Bnte contforisce un incarico ai sensi di quanto previsto
dall’art. 70 ¢ dall’art, 71.

4. La stessa facolta di cul al comma 1 & data al dirigente, senza limiti tomporali, nei
casi previsti dalle disposivioni di legge relative all'accesso al lavoro presso le
pubbliche amministrazioni in corrclazione al riacquisio della citadinanza italiana o di
uno dei pacsi dell*Unione BEuropea,

5. Nel casi previstl dal precedentt commi, la ricostituzione del rapporto di lavero &, in
ogni caso, subordinata alla digponibilita del corrspondente posto nella dotarione
organica dell”Azienda o Hnte ed al mantonimento del possesso dei requisiti gencrali
per ’assunzicne da parte del richiedente nonché all’accertamento dell’idoneiid fisica
se la cessarione del rapporto sia stata causata da motivi di salute,

6. B confermata 1a disapplicasione dell’art. 59 del DPR 761/1979.

Capo Il

Sistermna degli incarichi dirigenziald

Art, 6%
Sistema degli fncariehi ¢ sviluppo della earriera professionale

1. T sistema degli incarichi dirigenziali disciplina le tipologic, la praduazione e le
procedure di atttibuzione degli incarichi ai dirigenti amministrativi, tcenici e
protessionali della presenie area negoziale come definiti all’art. 1, comma 1,
garantendo, in particolare, oggettivita, imparzialitd e verifica delle competonze nelle
suddette procedure di aftribuzione € nella disciplina degli incarichi medesimi. Tale
sisterng, che si basa sul principi di autenomia, di responsabilitd e di valorizzazione
del merito e della prestazione professionale nel conferimento degli incarichi, &:

- volio a garantire il cotretto svolgimento della funzionc dirigenziale nel quadro delle
disposizioni legislative e contrattuali vigenti;

- funzienale ad un’efficace e proficua organizsaxione aziendale e al raggiungimento
degli obiettivi di salute previsti dalla programmazione sanitaria e/o sociosanitaria
nazionale e regionale nonché a promuovere lo sviluppo professionale dei divigenti,
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mediante il riconoscimento delle potenzialitd, dolle attitudini e delie competenze di
ciagcuno di essi,

2. La carriera professionale si sviluppa altraverso percorsi tra loro permeabili con
I"assunzione sia di incarichi di tipo prevaleniemente gestionale (d'ora in avant
“Incarichi gestionali™} sia di incarichi di tipo prevalentemente professionale (d’ora in
avanti “incarichi professionali”). Tali due tipologic di incarichi, in quanto
manifestazione di attribuzioni diverse, ma di parl dipnitd ed importanza, possono
raggiungere una corrispondente valorizzazione economica, nel guadro dclla
eraduazione degli incarichi prevista a livello aziendale come disciplinata nell*art, 89.

Art. 79
Tipologie d’incarice

1. Le tipologie di incarichi conferibili al dirigenti della presente sezionc ncgoziale
comc dofiniti all’art. 1, comma 1 sono le seguent:

a) incarico di direvione di struttura complessa conlerite al sensi dell’art. 71.
I.Yincarico di dircttore di dipartimentio & conferibile cselusivamente ai diretiori delle
strutture complesse aggrepate nel dipartimento, con le procedurce proviste dall’art 17
bis del D. Lgs. n. 302/1992, ed ¢ remuncrato con la maggiorazione di retiibuzione
prevista all’art. 89; incarico di direxione di distretto sanitario di cui al I, T.gs. n
502/1992 & equiparato, al fini dolla retribuzione di posizione di partc fissa, all’
incarico di struttura semplice, anche a valenza dipartimentale o distrettuale, o
all’incarico anche di stmttura complessa in base all’atio aziendale; per il
confecrimento degli incarichi di cui alla prescnte lettera, l'esperienza professionalc
dirigenviale richiesta non pud essere inferiore a cinque anni maturati con rapporto di
lavoro a tempo indelerminato e a tocmpo determinato, nonché con incarico
dirigenziale o cquivalente alle funvioni dirigenziali in ospedali o strutture pubbliche
dei Paesi dell’ Unione Furopea, prostati con o senva soluzione di continuita; qualora,
presso 'entc o 1'azienda, non sia disponibile personale dirigenwiale che abbia
maturato integralmente Uarco temporale della predetla esperienza professionale,
I’incarico potrd csscre conferito a dirigente con espoericnza professionale inferiore;

b) incarico di dirczione i sirullura semplice, anche a vulenza dipartimentale o
distrettuale che & articolazionc interna del diparlimento o del distretto ¢ che include,
necessariamente ¢ in via prevalente, la IC\[’]DI‘IHdhllltd di gestione di tisorse umane ¢
strumentali, Ove previsto dagli attl di organivzaxione intorna, lo stesso pud
comportare, inoltre, la responsabilitd di gestione diretta di risorse finanziarie;

c) incarico prefessionale, anche di alta specializzazione, di consulenza, di studio e di
ricorea, ispettivo, di verifica e di conirollo. Tale tipologia prevede in modo provalente

responsabilitd tecnico speeialistiche. l /M
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2. Fermo restando quanto previsto dal comma 1, let, a), tutti 1 dirigenti, anche nco-
assunti, dopo il periodo di prova, hanno diritto al conferimento di un incarico
dirigenziale, in relazionc alla natura e alle caratteristiche dei programimi da realizzare
nonche alle atiitudini e capacila professionali del singolo dirigente, (3li incarichi sono
conferiti anche a dirigenti assuntl con contratto di lavoro a tempo determinato, che,
dopo 1] superamento del periodo di prova, abbiano prestato scrvizio per almeno 6
mesi.

3. (li incarichi di cui alla lett. a) e b) dol comma 1 si configurano come sovraordinati
rispetto a quelll della lett, ¢) del medesimo comma 1.

4. Le diverse tfipologic di incarichi non sono cumulabili tra lore fatto salvo il
mantenimente della titolaritd della strultura complessa da parte del diretiore di
dipartimento ai sensi dell’art. 17 bis, comma 2, del D, Lgs, n, 50271992 ¢ g.n.1.

5. Fermo restando quanto previsto dal comima 1, lett. a), a scguito dell’applicazione
del nuovo sistema di incarichi, ai dirigenti gia titolari di un incarico di cui alla lett. d)
del comma 1 dell’art. 27 del CONL 8/6/2000 come modificaio dall’art. 4 del CCNL
de] 6.5.2010 (Tipologie d'incarico) defl*arca LI, con riferimento alla gola dirigenza
professionale, tcenica ed amministrativa, € conferibile uno degli incarichi di cui al
comma 1, lett. a) b) e ¢}, del presente articolo.

6. [l nuovo sistema degli incarichi di cui al presente articolo ¢ 1 correlati nuovi valori
di retribuzione di posizione parte fissa di cui all’art. 89, sono applicati con la
decorrenza indicata al comma 3 del citato art. 89. In prima applicazione, gli incarichi
i essere sono autcmaticamente ricondotti alle nuove tipologie di cui al presente
articolo sulla base della seguente tabella di corrispondenze:

. Precedenti tipologic di incarico ' - . Nunove tipalogice di incarico
Inearico di diresione J st CDL‘I]plEESEt] Incarka di ditesdome di sirultura, complessa (cemna 1, law, a)
ivearico di direzione di stroftura semplice, anche a valenza Frsarieo di dircdone di struttura semplice, anche a valena
' . ' ? M v . '
diparementale o distrettuale dipariimeniale o distretiuale {comma 1, ket b)

Inearkeo di natuen professionale anche di alta specializzazione, A
comgulenz, di studio, ¢ rcorea, ispettivo, di veriticn e di controlla nearico di nawra prolessionals auche di alta spacialiveadons,
di conaulenza, di atudio, e ricersa, wpehivo, di verifiza e di
Tnwarico odf tulura profssiongle confinbile ai dnigenti con meno di | comrolly (comma 1, leil. &)

- e ogr ol ;
CIOIE 3t di attivita “‘,l

—
' At 270, 1, kel a del CCNTL deREG2000 comi: modificate dall'art. 4 CCNL &/5/2010 . x:;'l %
P Art 270, 1, kit b del CONT del'&6/2000 come modificato dallart, 4 CONL 6/5/2010 L :
*Art, 2T e. L, ket o del CCNL dell #48/2000 come nwodifiealo dallyre, 4 CONL &/52010
YA 27 <. 1, Iett, d del CCNL del'8/6/2000 come smodificato dallart. 4 CONT, 652010




Art. 71
Affidamonto ¢ revoca degli incarichi dirigensadi - Criteri e procedure

1. Le Aziende ed Enti in rclazione slle esigense di servizio e sulla base dei propr
ordinamenti ¢ delle leggi regionall di organizzazione nonché delle scclte di
programmazione . sanitaria € sociosanitaria nazionale c/v regionale istiluiscono, con ;
gli attl previstl dagli stessi, le posiziont dirigenziall di cui all’articolo 70 nei limiti

delle risorse disponibili nel fondo denominato “Fonde refribuzione di posizione”.

2. Le Aziendc od Inti provvedono alla graduazione degli incarichi dirigenziali e
individuano 1’importo della rclativa retribusione di posizione complessiva in
conformitd a quan(o previsio dall’att. §9.

3. T.e Aziende ed Inti, ncl rispetto delle disposiziont del prosente CCNL e della
legislazione nazionale e regionale vigente, nonché previo confronto ex art. 64 comima
1, lett. d), formulano in via preventiva i criteri ¢ 1o procedure per 'affidamento ¢ la
revoca degli incarichi dirigenziali.

4, (li incarichi di direzione di siruttura complessa sono conferiti, nel limite del
numero stabilito dall’atto aziendale, dal Diretiore Generale con lo procedure previsie
dalle aziende e nel rigpetto delle linec guida regionali.

5. Gli incarichi di cui al presente articolo sono conferiti a fempe determinato ed
hanho una durata non inferiore a cinque anni ¢ non superiore a seite, La durata pud
essere inferiore sc coincide con il conseguimento del limite di cta per il collocamento
a riposo dell’interessalo,

6. Pud essere disposta la revoca anticipata dell’incarice per i motivi di cul all’art. 15
ter, comma 3, del d. Lgs. n.502/1992 e s.m.1. o per cffetto della valutazione negativa
ai sensi dell’art, R0 o per il venir meno dei requisiti, La revoca avviene con atlo
scritto e motivato,

7. Il mancalo rinnovo dell’incarico quale effetto della valutazione negativa ¢ invece
disciplinato dall*art. 81 comma 3.

8. Qualora I’Azichda o Ente, per esigenze organizzative, debba conferire un incarico
diverso da quello precedentomente svolto, prima della relativa scadenza o alla
scadenza stessa, dovrd applicare, previo confronto sui criterl al sensi dellart, 64
comma 1, lett. d), le disposizioni legislative vigent in materia con riferimento al
trattamento ceconomico ed al valore e rilievo dell’incarico.

9, (ili incarichi possono essere tinnovati, previa valutazione positiva a fine incarico ai \ '
sensi dell’art, 76 comma 2, senza attivare la procedura di cui al comma 10, /\/\
o
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10. Por il conferimenio degli incarichi & procede con I'cmissione di avviso di
selezione interna ¢ il dirigente da incaricare sard selevionate da parte dei responsabili
indicati nel comma 11,

11, Gli incarichi sono conferiti dal Direttore Generale dell’Azicnda o Ente su
proposta:

a} del Direllore di struttura complessa di afferenza per Uincarico di strultura seniplice
quale articolazionc interna di struttura complessa;

b} del Direttore di Dipartimento o di Distretto sentiti 1 Direttori delle strutture
complesse di afterenza al diparlimento o distretto per incarico di struttura semplice
a valenva dipartimentale o distrettualc;

c) del Diretiore della strutlura di appartenenza sentito il Dircttore di Dipartimento o di
Distretto per gli incarichi professionali.

12, Nel conferimento degli incarichi, ¢ per il passaggio ad incarichi di {unzioni
dirigenziali diverse, le Aziende cd Enti eftettuano una valutazione comparata dei
curticilla formativi e professionali & tengono conto:

a) delle valutazioni del collegio tecnico ai sensi dell’art. 76 comma 2;
h) del profilo di appartencnza;

¢) delle attitudini personali ¢ delle capacita professionali det singolo dirigente sia in
rclazione alle conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza che
all’esperienza gid acquisita in precedenti incarichi svolti anche in altre Aziende o
oniti, valutabili anche sulla base di un apposito colloguio tendente a valorizzare anche
le caratteristiche motivazionali dell’interessato, o esperienve documentate di studio e
ricerca presso istituti di rilievo navionale o internazionalc;

d} del risuliati conseguitl in rapporto agli obiettivi asscgnati a seguito della
valulasione antwale di performance organizzativa e individuale da  parte
dell’ Organismo indipendente di Valutarione ai sensi dell*art. 76, comma 4;

¢) del criterio della rotazione ove applicabile,

I3. 1 criteri per il conforimento degli incarichi di direzione di struttura complessa,
come previgli dal comma precedente, sono integrati, a livello aziendale, da elementi
di valutazionc che tongeno conto delle capacitd gestionali con particolarc riferimento
al governo del personale, ai rapporti con "utenza, alla capacitd di correlarsi con le
altre strutture ¢ scrvizi nell’ambito dell’organivzarione dipartimentale nonché dei
risultati ottenuti con le risorse assegnate.

14. Il conferimento o il rinnovo degli inearichi comporta la solloscrizione di un
contratto individuale d’incarico che integra il contratto individuale di costiturione del
rapporto di lavoro ¢ che definisce tutti gli aliri aspetti connessi all’incarico conferito
tvi inclusi la denominazione, gli oggetti, gli obicttivi generali da conseguire, la durata
c la retribuzione di posizione spettante. Tale contralto & sottoscritto cntro il termine
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massimo di trenta giorni salvo diversa proroga stabilita dalle parti. In mancanza di
conscnso da parte del dirigente alla scadenza del lermine non s1 pud procedere al
conferimento dcll'incarico. Successivamente, la modifica di uno degli aspetti del
contratto individuale d’incarico & preventivamente comunicata al dirigente per il
rclativo csplicito assenso che & espresso entro il termine massimo di trenta giorni. In
assenza della sottoscrizione del contratto, non potri essere erogato il rclativo
trattamento economico di cul al successivo comma 135.

15, Tl trattamento econoimnico corrispondente agli incarichi & finanviato con le risorse
del fondo denominaio “Fondo retribuzione di posizionc” cd & costiluilo dalla
retribuzione di posizione complessiva di cul all’art. 89, comma 1.

Art. 72
Dirigente ambientale

1. A parsale modifica defla disciplina di cui agli artt. 5 ¢ 7 del CCNI. del 21 Tuglio
del 2005 relaliva alla istituzionc del profilo professionale di “Dirigente Ambientale”,
detto profile ¢ inscrito nella presenle sezione, dalla data di entrata in vigore dcl
presente CONL, con riferimento ai soli dirigenti del ruoll teenico, professionale ed
amministrativo,

Art, 73
Sostituzioni

1. Tn caso di asscnza per ferie o malattia o altro impedimento del direttore di
dipartimento, la sua sostituzione ¢ affidata, dall’Avienda o Ente, ad altro dirigente
con incarico di dirczione di strulttura complessa, da lul stesso proposio con cadenza ™)
annuale. Analogamente, si procede nel casi di altre arficolazionl aziendali che, pur
non configurandosi con tale denominazionc ricomprendano - secondo 1’atto azicndale
- pitr strutlure complesse. 11 dircttore di dipartimento, al fine di cspletare in modo pin
efficace lo sue funzioni di diretiore di dipartimento, pud delegare talune funzioni di
diretlore di struttura complessa ad altro dirigente, individuato con le procedure di cui
al comma 9. Lo svolgimento delle funzioni delegate deve essere riconosciuto 1n scde
di attribuzione della retribuzione di risuliato.

2. Net casi di assenza provisti dal comma 1 da parte dol dirigente con incarico di
direzione di struttura complessa, la sostituzione ¢ affidata dall’Azienda o Lntc, ad |
altro dirigenie della struttura medesima indicato entro il 31 gonnaio di clascun anno
da] responsabilc della struttyra complessa che - a tal fine — si avvale dei seguentl

critert; /i/\
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a) il dirigente deve essere titolare di uno degli incarichi di cui all’art, 70, comma 1,
lett. 1) e ¢), con riferimento, ove previslo, al profilo di appartchenza;

b} 1l dirigente sostitito deve essere preleribilmente titolare di incarico di strutiura
semplice quale articolazione interna di struttura complessa ovvero di alta
speclalizzazione di cul all’art, 70, comma 1, leil. b} e ¢).

3. Le disposizioni del comma 2 si applicane anche nel caso di direzione di strutture
semplici anche a valenza dipartimentale o distrettuale od in cui i1 massimo livello
dirigenziale sia rappresentato dall” inearico di struttura semplice.

4, Nel caso che Iassenza del dircttore di Dipartimento, del ditigente con incarico di
dirczionc di struttura complessa e del divigenle con incarico di dirczione di sirutiure
semplict a valenvza dipartimentale o distrettuale, od in cui il massimo livello
dirigenziale sia rappresentato dall” incarico di struttura semplice sia determinata dalla
ccssazione del rapporto di lavoro del dirigente interessato, la sostituzione avviene con
alto motivato del Direltore Generale secondo 1 principi del comma 2 integrati dalla
valutazione comparata del curriculum formativo e professionale prodotto dai dirigenti
interessali ed & consentita per il tempo strettameonte necessario ad espletare lc
procedurce di cul all’art. 71. In tal caso puo durare nove mesi, prorogabili fino ad aliri
nove,

5. Nei casi in cui assenza dei dirigentt con incarichi gestionali o professionali, sia
dovuta alla fruizione di una aspettativa scnza asscgni per 11 conferimento di incarico
di direitore generale ovvero di direllore amministrativo o di direttore dei servizi
sociali — ove previsto dalle leggl regionali - presso la stessa ¢ altra Azienda o Lnic,
ovvcro per mandato eletforale ai sensi dell’arl. 68 del D. Lgs. 11 16572001 e dagli artt.
da 77 a 96 del D. Lgs. n. 267/2000 o per distacco sindacale, 1"Axzienda o linte pud
provvedere con I'assunzione di altro dirigenie con rapporto d1 lavoro od incarico a
lempo deterininato, per la durata dell’aspettativa concessa, nel rispetto dclle
procedure richiamate nel comma 4,

6. 11 rapporto di 1'1,1.-'0m del dirigente assunio con contratto a tempo determinato ai
sensi del comma 3, € disciplinato dall’art. 16 del CCNL del 5.12,1996 come sostituito
dall’art, | det (_LNL del 5.8.1997 ¢ successive modifiche cd intcgrazioni, Ta
disciplina dell’incarico conferito & quella provista dal presenle contratto per il
conferimento e per quanto attiene la valulazione e la verifica, durata od altri istituti
applicabili. Il contratto si risolve avtomaticamente allo scadere in ¢aso di mancato
rinnovo ed anticipatamente in caso di rientro del titolarc prima del lermine.
L’incarico del dirigente assente c collocato in aspettativa per 1 motivi di cul al comma
5 pud essete assegnato dall” Axienda o Ente ad altro dirigente gia dipendente a tempo
indeterminato o detcrminato. Al rientro in servizio, il dirigente sostituito completa il
proprio periodo di incarico, intziato prima dell’assenza per i metivi di cui al comma 35
conservando la stessa tipelogia di incarico, se disponibile, e, in ogni caso,
riacquisisce up trattamento cconomico di parl vafore a quello posseduto prima d

N

%, W e 2 G S 4




asscntarsi, vl inclusa I'indennitd di struttura complessa ove spettante. Al termine di
tale periodo - costituito dal cumulo delle due frazioni d’incarico -, il dingente
sostituito & soggetto alla verifica e valutazione di cw all’art.74 ¢ seguenti del Capo
IT1,

7. Lo sostituzioni previste dal presente articolo non si configurano come mansioni
superiori in quanfo avvengono nell’ambito dei roli della dirigenza professionale,
tecnica ed amministrativa. Al dirigente incaricato della sostituzione, al scnsl del
presente articolo non & corrisposio alcun emolumento per i primi due mesi, Qualara
la sostituzione dei commi 1, 2, 3 ¢ 4 si prolragga confinuativamente oltre tale periodo,
al dirigente compete una indennitd mensile per dodici mensilith, anche per 1 primi due
mesi che & parl a Fure 600,00 gualora il dirigente sostituito abbia un incarico di
direzionc di struttura complessa ¢ pari a Euro 300,00 qualora il dirigente sostitnito
abbia un incarico di struttura semplice anche a valenza dipartimentale o distrettuale
ed il cui massimo livello dirigonziale sia rappresentalo dall'incarico di struttura
semplice. Alla correspongione delle indennitd si provvede con le risorse det Tondo
dell’art, 91 per wtta la durata della sostitusione, La presente clausola si applica ad
ogni eventuale periodo di sostituzione anche se ripetuto nel corso dello stesso anno.
L’indennitd pud, quindi, essere corrisposta anche per periodi frazionati. 11 maggiore
aggravio per il dirigente incaricato che ne deriva potrd, nel rispotto di quanto previslo
all’art. 66 comma 1, lett. i), csscro compensato anche con una quota n pin di
retribuzionc di risultato rispetto a quella dovuta per Iordinario raggivngimento degli
obietlivi assegnati,

8. Le Aziendc o [ntl, ove non possano fare ricorso alle sostituzieoni di enl ai commi
precedenti, possono affidare la struttura temporaneamente priva di titolare ad altro
dirigente con corrispondente incarico. In tal caso, la sostituzione pud durare fino ad

un massimo di nove mesi prorogabili fino ad alit nove e non verra corrisposta la
rolativa indennitd mensile di cui al precedente comma 7. 1l maggiore aggravio per il
dirigente incaricato che nc deriva ¢ compensaio, nel tispetto di quanto previsto
all'art.66 comma 1, lett. 1), con una quota in piu di retribuzione di risuliato rispetio RQ\E
quella dovuta per I’ordinario raggiungimento degli obiettivi assegnati. g

0, T.a sostituziono ¢ affidata con provvedimento del Dircttore Generale o di un suo
delegato.




Capo IIT
Verifica e valutarione dei dirigenti

Art, 74
Obiettivi e principi della valuiladione

1. Nel rispetto del principl fissati dalla vigente disciplina prevista in materia, la
valutazione del dirigenti costituisce un elemento stratcgico del loro rapporto di lavoro
ed ¢ diretta a riconoscerne e¢ a valorizzarne la qualitd e D'impegno per il
conscguimento di pitt elevati livelli di risultaro dell’organizzazione, per I'incremento
della soddisfazione degli ulenti e per orientarc i percorsi di catriera e lo sviluppo
professionale dei singoli dirigenti. La valutazione & altresi diretta a verificare il
raggiungimento degii obieltivi assegnati e delle capacita profossionali.

Avt, 75
Procedure di valuiazione

1. Le Aziende o Enti, con proprio regolamento, definiscono meccanismi e strumenti

di monitoraggio e valutazione dell’altivitd professionale svolta dal dirigent nonché

del costl, del rendimenti ¢ del risultati in relazione ai programmi ¢ obietiivi da
petsepuire correlati, peri dirigenti con incarichi di natura gestionale anche alle risorse
umane, finunziarie e strumentali cffettivamente disponibili, stabilendo lc modalitd /(L
con le quali tutt] [ processt di valutavione di cui al prescnte capo si articolano, b

2. [ risultati finali delle valutazioni effettuate dai competenti organismi di verifica
sono riportati nel fascicolo personalce.

3. T.e Aziende o Entl adottano preventivamente 1 criteri generali che informanc i
sistemi di valutazione delle attivita professionali, delle prestazioni ¢ delle competenze
organizzative dei dirigenti nonché dei relativi risultati di gestione nell’ambito dei
mececanismi e sistemi dl valutazione, tenuto conto defl’art. 65, lott. b), Tali criteri
prima della delinitiva adozione sono oggetto di confronto ai sensit dell’art. 64, comma
1, lett) b}, ~

4. Le procedure di valutazione devono essere improntate ai scguonti principi:

a) imparzialita, celerita e puntualita al fine di garantire la continuita ¢ la certezxza delle
attivitd professionali connesse all” incarico conferito, la strefta correlazionc tra i
risultati conseguiti e la nuova attriburzione degli obicttivi, nonché 1’erogazione delle
relative componenti retributive, increnti alla retribuzippe di risultato a seguito di una

tempestiva verifica dei risultati conseguiti; %
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b) ragparenza dei criterl usati, oggettivitd delle metodelogie adotiate ed obbligo di
motivazione della valutazione espressa;

¢} informazione adeguata e partccipazione del valutato, anche attraverso la
comunicazione cd il contraddittorio nella valutazione di I ¢ Ll istanza;

d) diretta conoscenva dell’attivitha dcl valutato da parte del soggetio che, n prima
istanza, offcttua la proposita di valutazione sulla quale 1'organismo di verifica
chigmato a pronunciarsi.

5. L'oggetto della valutazione per i 1 dieigenti, oltre che agli obiettivi gestionali e
specificl riferiti alla singola professionalitd nonché al relativi criteri di verifica dei
risultati, va rappottato alle specifiche procedure e distinle finalita delle valutazioni di
cui aghi articoll successivi ed & costituito, in linca di principio, dagli elementi indicati
negli articoli 70 ¢ 71, con particolare tipuardo al comma 13 dell’art. 71, ulieriormente
integrabili a livello aziendale nell’ambito del proprio regolamento.

Art. 76
Organismi per la verifica e valutazione delle atiivith professionali # dei risultati
dei dirigenti

1. Gli organismi preposti alla verifica ¢ valutazione dei dirigenti sono;
a) il collegio tecnico;

b) Uorganismo indipendente di valutazione o aliro soggetto con funzioni analoghe
previsto nell’organizzazione azicndale.

2. In prima istanza, il dirigente dircttamente sovraordinaie secondo 1organizzazione

azicndale ¢, in seconda istanza, i1 Colleglo teenico, nominato dal direttore generale e

presieduto dal direttore di dipartimento, nel quale deve essere somprc garantita la \
rappresentanza del profilo del valutato, sono deputati alla verifica e valutazione dl ‘&\J
tutti i dirigenti alla scadenza dell'incarico lore conferito in reluzione alle attivita
professionali svolte ed al risultati raggiunti. Tale valutazione deve essere fatfa ontro la
scadenza degli incarichi stessi allo SCOpo di assicurare, senza soluzione di continuita
il rinnovo o affidamento di altro incarico nell’ottica di wn’efficace organizzazionc
dei servizi; S

3. Tl Collegio teenico dovrd dotarsi i un proprio regolamento di funzionamento,
diretto, tra I'alire, alla soluzionc di alcuni casi, quali, ad esempio, 'astensione - da
parte del dircttorc di dipartimenio componente del Collegio tecnico - dalla
valutazione di un dirigente gia da lui stcsso valutato ovvero chi debba procedere alla

valutazione di Tl istanza ove questa riguardi un dirigente di struttura complessa - \%

componente del collegio téciico.
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4. In prima istanza, il dirigente direttamente sovraordinato secondo ["organizzazione
aziendale e in seconda istanza, 1'organismo indipendente di valutaxione o altro
soggotto con funzioni analoghe previsto nell’organizzazione aziendale, sono deputali
alla verifica e valutazione annuale, secondo gli indirizzi definiti dalle regioni e ai fini
di cud al successivi art, 77 e art, 80 ;

a) dei risultail di gestionc c prestazionali del divigenie di dipartimento, di strutiura
complessa, di distretto, € di siruttura semplice;

b} dei risultati raggtunti da intti gli altri dirigenti in relazione agli obiettivi assegnati.

5. Per le diverse tipelogic di valutazione sopra richiamate, sulla basc dogli specifici

regolamenti axiendali di atlua-ione:

- la valutazione di prima 1stanza attiene alla verifica ed alla valutazione di merito
del risultati consegniti e delle allivild professionali svolte, rappresentando il
momento conclusivo di un processo articolato di definizione dei risultati e delle
attivitd artesi, di monitoraggio e confronto periodico e, infine appunto, di
valulazione conclusiva di quanto conseguito;

- la valutazionc di scconda istanza attiene alla verifica ed alla validazionc dolla
cotretiezza metodologica della valutazione attuata in prima istanza, con la
possibilitA ¢ modificarla ¢d intcgrarla qualora si rilevassero  anomalic
signiticative, certificando cosi le valulavioni finali; inoltre si attua attraverso
valutazioni di merito nel caso di prima istanza negativa nell’ambito delia
procedura di cut all’art, 79,

Axt, 77
Iiffetti della valutazione positiva dei risultati raggiun{i da parte dell’organismo
indipendente di valutazione

I. Ta valutazione annuale da parte dell’organismo indipendente di valutazionc
riguarda 1 risultati di cui ali’art, 76, comma 4, leil. a} ¢ b).

2. L'esito positivo della valutazione annuale di cui al comma 1 comporta
Pattribuzione ai dirigenti della retribuzione di risultato, concordala secondo lo \&
procedure di cui all’art, 30,

3. L’csito positivo delle verifiche annuali concorre, inolire, assieme agli altri elementi .
di valuiazione delle Aziende ed Enti, anche alla formazione della valutaxione delle /r
attivitd professionali da attuarsi da parte del Collegio tecnico. T~




Art. 78
Modalita ed effetti della valutazione positiva delle attivita professionali svoltc e |
dei risultati raggionti da paric del Collegio teenico

1. La valutazione del Collegio tecnico riguarda tutti 1 dirigenti ¢ tiene conto:

a) della collaborazione interna ¢ livello di partecipasone multi - professionalo
nell’organizzazione diparlimentale, :

) dei risultati conseguiti ¢ delle competenze dimostrate nello svolgimento dclle
attivita professionali velative all’incarico aftidato;

¢} def risultati delle procedure di controllo con particolare riguardo all’appropriatczza
e qualita dei processi/attivith, all’ orientamento all*utenza, alle certificazioni di
qualita dei servizi;

d} dell’efficacia del modclli organizzativi adottati per il raggmungimento dcglh
oblettivi;

e} della capacith dimostrata nel motivare, guidare e valutare | collaborator ¢ i
generare un clima organizzativo favorevole all’uso ottimale delle risorse, atiraverso
una equilibrata individuazione dei carichi di lavoro del personale, del volumi
prestazionali nonché della gestione degli istitutl contrattuali;

) della capacita dimostrata nel gestire ¢ promuovere le innovazioni tecnologiche e
procedimentali, in particolare per quanto riguarda il rispetlo dei lempi e modalita

nelle procedure di negoziavione del budget in rclazionc agli oblettivi assegoati
nonché i processi formativi e la sclezione del personale;

g) del rispetto del codice di comportamento di cui all’art, 54 . lgs, n.16572001 ¢ del E

codice di comportamento di amministrazionc adottato da ciascuna Awienda o Ente,
tenuto conto anche delle modalita di gestione delle responsabilita dirigenziali e del
vincoli derivanti dal rispetto dei codici deontologict nonché delle diretiive aziendall e
dei relativi regolamenti;

h) delle valutazioni annuali conseguite, in scconda istanza dall’OrganismwS

indipendente di valutazionc;

. c e e e . . o
1} delle eventuali indicazioni regionali.

2, L'esito positivo della valulazione affidata al Collepio tocnico realizza la \
condizione per la conferma deil’incarico gia assegnato o per il conlerimento di aliro j
incarico della medesima tipologia di pari o maggior rilievo gestionale, cconomico € -

professionale, nel rispetto dell’art, 71, (—\‘\) :
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Art, 79
La valutazione negativa

1. Nei distinti ¢ specificl processi di valutasione dell’art. 76, 1a formulazione del
giudizio negativo, deve essere preceduta da un contraddittorio nel quale devono
essere acquisite le controdeduzioni del dirigente anche assistito da una persona i
fiducia,

Art. 80
Effetti della valutazione negativa dei riswitati da parte dell’Organigmo
indipendente di valutazione

1. Sugli effetti della valutaxione negativa dei risuliati da parte dell’Organismo
indipendente di valutazione resta vigente quanto previsto dall’art. 30 del CONT. del
3.11.2005 dell’Arca HI con riferimento alla sola dirigenza professionale, tecnica od
amministrativa (EiTetii della valutazione negativa dei risultati),

Art, 81
Effetti della valntazione negativa delle attivith professionali svolie e dei risultati
raggiunti sugli incarichi da parte del Collegin tecrico

l. T.7esito negativo del processo di verifica e valutlazione delle attivita professionali
svolto dai dirigenti e dei risultatt raggiunti affidato al Collegio tecnico & attuato con le
procedure di cui all’art. 79,

2. T1 dirigente di struttura complessa che non supert positivamente la verifica alla
scadcnza dell’tncarico non & confermato. Lo stesso ¢ mantenuto in setvizio con altro
incarico tra quelli ricompresi nell’art, 70 comma |, lett, b)Y & ¢). 11 mantenimento in
sarvizio comporta la perdita dell’indennitd di struttura complessa ove attribuita.

3. Nci confronti dei restanti dirigenti, 11 risultato negative della verifica del comma 1,

effetluata alla scadenza dell'incarico, non consente la conferma nell'incarico gifﬂ
affidato c comporta I’affidamento di un incarico tra quelli dell’art, 70, letl. by e ¢} di
minor valore economico.

4, Per tuth i dmgn—:nu in caso di valutazione negaﬂva la retribuzionc di posizione
complessiva, ¢ decurtata in una misura non supcriore al 40%. Sono fatti salvi
eventuali conguagli rispeito a quanio percepito.

(
5. Nel casi previsti dal commu 2, 3 ¢ 4 & comunque fatta salva la facolta di recesso
dell’ ij enga 0 Fnle previa attuazione dellc procedure previste dall’art. 23 del LLNI




dell’8.6.2000, | biennio economico e art. 20, commi 1, 2 e 3, del CCNL del 3.11.2005
dell’ Area TIT, con riferimento al personale destinatario dolla prc,sult:: sexione.

6. T diripenti di cul ai commi 3 e 4 sono soggetti ad una nuova verifica I"anno
successivo per la eventuale rimozione degli effetti nogativi della valulazione con
riguardo alla decurtazione della retribuzione di posizione complessiva.

Capo 1V
Disposizioni su istituti cconomici

Art.82
Patrocinio legale

1. L’Azienda e Fnte, nella tutcla dei propri diritti ed intcressi, ove si veriflichi
Papertura di un procedimento di responsabilitd civile, contabile o penalc nel confronti
del ditigente per tatti o atti connessi all’espletamento del servizio ed all’adempimento
dei compiti di ulficio, assume a proprio carico, a condizione che non sussista conflitto :
di interessc, ogni onere di difesa, ivi inclusi quelli dei consulenti tcenici, [in |
dall’apertura del procedimento e per witi i gradi del giudizio, facendo assistere il
dipendentc da un legale, con I'eventuale ausilio di un consulente,

2. Qualora il dirigente, sempre a condizione che non sussista conflitto d’interesse,

intenda neminarc un legale ¢ un consulente tecnico di sua fiducia in sostituzione di

quelio messo a disposizione dall’ Azienda o Ente o a supporto dello stesso, vi deve

essere il previo comune gradimento dell’Azienda o Ente e 1 rclativl oneri sono
interamente a carico dell’interessato. Nel caso di conclusione favorevole del
procedimento, I'Axienda o I'Ente procedono al rimborso delle spese legali ¢ di \\§‘
consulenya nel limitc massimo dei costi a suo carico qualora avesse trovato .
applicazione il comma 1, che comungue, non polrd essere inferiore, relativamente al ™
legale, al paramectri minimi ministeriali forensi. Tale ultima clausola st applica anche /
nei casi in cui al dirigente, prosciolto da ogni addebito, non sia stato possibile
applicare inizialmente il comuma | per presunto conflitto di interesse ivi inclusi i X
procedimenti amministrativo-contabili ove il rimborso avverra nei limiti di guanto
liquidato dal giudice, secondo le previsioni dell’art. 31 def D. Lgs. 174/2016, Resta y
comunque ferma la possibilita per il dirigente di nominare un proprio legale o -~
consulenie tecnico di fiducia, anche senza il previo comune gradimento deli”Azienda ‘l

o Ente. In tale ulimo caso, anchc ove vi sia la conclusione favorevole del E
procedimento, i relativi oncri restano interamente a suo carico.
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3.1 costi sostenuti dali’Azienda o Ente in applicazione dei commi 1 e 2, con
riferimento alla responsabilitd civile, sono coperti dalla polizza assicurativa o dalle
alirc analoghe misurc di cul all’art, 83,

4, T avienda dovid esigere dal dirigente, eventualmente condannato con sontenza
passata in giudicato per 1 fathi a Tui imputatt per averli commessi con dolo o colpa
grave, tulti gli oneri sostenutl dall’Azienda o Cnte per la sua dilesa.

Art, 83
Copertura assicurativa per Ia responsabilita civile

l. Lc Azicnde o Lnti garantiscono, con oneri a proprio earico, sulla base di quanto
disposto dalle disposizioni di legge o da quelle del precedenti CCNL rcgolanti Ia
matetia, una adcguata copertura assicuraliva o altre analoghc misure per la
responsabilitd civile di tuitt i dirigenti della presente Sczione, ivi comprese le spesc di
assistensa lecnica e legale ai sensi dell’art. 82 per le eventuali conseguenze derivanti
da azioni gindiziaric dei terzi, relativamente alla loro attivita, scnza diritto i tivalsa,
salvo le ipotesi di dolo o colpa grave.

2, Sono fatie salve eventuall iniziative regionali per la copertura assicurativa di cui al
comma 1.
3. Le Aziende ed Enti rendono notc af dirigenti, con completezza e tempestivita, tatte

le informazioni relative alla coperlura assicurativa c allc altre analoghe misurc
previste dal comma 1.

4, A [ini della stipula, le Aziende o [nti possono anche associarsi in convenzione,
ovvero adorire ad una convenzione gid esistente, nel rispetto della normativa vigente.

Capo ¥ \
Attivita di consulenza

Art. 84
Attivita di consulenza dei dirigenti dei ruoli professionale, tecnico ed
amministrativo

1. L'attivita di consulenza dei dirigenti dei ruoli professionale, tecnico ed
amministrativo, per lo svolgimento di compiti inerenti ai fini istituzionali, all'interno
dell'azienda o enigrcostituisce particolare incarico dirigenziale af sensi dell'ast. 70. |

-
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2, Qualora ’attivitd di consulenza sia chiesta all’azicnda da soggettl tersi, essa
castituisce una parlicolare forma di attivitd aziendale a pagamento, da escrcitars al di
fuori dell’impegno di servizio, Essa viene attuata nel seguenti casi € con le modalita
soltoindicate:

a) in servizi sanitari di altra Azienda o Lntc del comparto, mediante apposita
convenvione tra le istituzioni interessate che disciplini;

~ 1 limitl minimi e massimi dell'impegno orario richiesto, comprensivi anche dei
tempi di taggiungimento delle sedi di servizio, compatibili con il proprio
tempo di lavoro e con la rclativa articolazione presso I'ente o azicnda;
- il compenso ¢ le modalita di svolgimento;
h) presso istituzioni pubbliche ton sanitarie o istituzioni socio - sanitarie senza scopo
di lucro, mediante apposita convenzione {ra i soggetti istituzionali che atlesti che
attivith non & in conirasio con l¢ finalitd ed i compitl istituzionali del Servizio
. sanitario nazionale ¢ disciplini:
- la durata della convenziong,
- la natura dclla prestasione, che non pud configurare un rapporto di lavero
gubordinato e dove cssere a carallere occasionale;
- 1 lmiti di oraric dell'impcgno, compatibili con larticolazione dell'orario di
lavoro;
- l'entitd del compenso;
- motivazioni e fini della consulenza, al fine di accertarne la compatibilita con
attivita di istituto.

3. Tl compenso per le attivith di cui alle letterc a) ¢ b) deve affluire all'azienda o enic
di appartenenza che provvede ad attribuirne 1 93% al dirigente avente diritto quale
prestatore della consulenza con la retribuzione del mese successivo.

4, Llattivitd professionale dci dirigenti del Dipartimento di prevenzionc ¢ delle
ARPA, erogata al di fuori dell’impegno istituzionale, concorre ad aumentare la
disponibilitd ed a migliorare la quality complessiva delle azioni di sanita pubblica,
integrando 1’attivitd istituzionale, Tale attivitd professionale richiesta a pagamento da
terzi per I'offerla di servizi diffcrenziati & occasionale ed & acquisita cd organizzata
dall’ azicnda, in coetenza con quanto previsto ncll’apposito atlo ariendale sulla
attivitd libero-professionale intramuraria, anche al di fuor delle strutture aziendali,
nel rispetto delle situazioni individuali di incompatibilith da verificare in relazione
alle funzioni jstituxionali svolic, garantendo, di norma, 1"equa pattccipazione dei
componentl le cquipce interessate,

-




Art, 85
Altre atfivita dei dirigenti amministrativi, tecnici e professionali

1. 1 dirigenti amministrativi, tecnici ¢ professionali ancorché possano comportare la
corresponsione di emolumenti ed indennita, possono svolgere le seguenti attivita:

a) pariecipazione ai corsi di formazionc, corsi di laurea, master e scuole di
specializzazione ¢ diploma, in qualita di docente;

b) collaborazioni a riviste e periodici scicntifici e professionali;

¢} partecipasioni a commissioni di concorso ¢ alive commissioni presso Linti c
Ministeri (ad cs., commissione medica i verifica dello stato di invalidita civile e di
handicap);

d} relazioni a convegul ¢ pubblicazione dei relativi intetventi;

¢) partecipazione ai comitati scicntifici;

) parlecipavioni ad organismi istituzionali della propria categoria professionale o
sindacale non in veste di dirigenti sindacali;

g) attivita professionale resa a titolo gratuito o con rimborso delle spesc sostenute, a
favore di organizzazioni non lucrative di utilita socialc, orpanizzazioni e associazioni
di volontariate o altre organizzazioni senza fine di lucro, previa comunicazione
all’azienda della dichiarazione da parle dell’organizzazionc interessata della totale
graluitd delle prestazioni,

I} attivitd prolessionale resa in qualitad di C1I'U presso i tribunali,

2. e attivith e ghi incarichi di cul al comma 1, ancorché a carallere non gratuito,
possono csscre svolte provia autorizzavione da parte dell’Azienda o Ente, ove
necessaria ai sensi dell’articolo 53 del D. Lgs. n.165/2001, che dovra valutare se, in
ragione della continuita o della gravositd dell’impegno richicsto nonché della
sussistenza di un conllitto d’interesse non siano incompatibill con Ualtivita e gli
impegni istituzionall.

3. Fatto salvo quanto previsto dalle vigenti norme di legge, nessun compenso &
dovuto per le ailivita del comma 1 qualora le stesse debbano essere svolle per ragioni
istituzionall in quanto strottamente connesse all’incarico conferito. In tal caso vale il
principio dell’onnicomprensivitd e di tali funzioni si dovrd tener conto nella
determinazionc della retribuzione di posizione o di risultato.
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TRATTAMENTO ECONOMTCO

Art. 86 :
Struttura della reiribuzione ;

1. La struttura della retribuzione del divigenti di cui alla presente sezione si compone !
delle seguenti voci: '

a) trattamento fondamentale:
- stipendio tabellare;
- retribuzionc individuale di anzianitd, ove acquisita;

- retribuzione di posizione parte fissa che sostituisce le atmali retribuzionce
minima unificata e differen=za sui minimi; tale voce ¢ attribuita nei valori, con le
modalitd e con 1c decorrenze di cul all’art., 89;

- asscgni personali, ove gpetlanti, ai sensi delle vigenti norme contrattuali;
b} trattamento accessorio;

- retribuvione di posizione partc variabile, ove spettante;

- indennita di incarico di direzione di struttira complessa, ove spettante;

- retribuzione di risultato, ove spettante; |
- altrd trattamenti accessori, ove spettanti. !

2. Al dirigenti, & corrisposto anche assegno per il nucleo familiare, ove spettante ai
scnsi delle norme vigenti,

Ari. 87
Incrementi delio siipendio tabellare e delta retribuzione minima unificata

1. Lo stipendio tabellare annuo lordo, comprensivo del rateo di iredicesima mensilita,
previsto dall’art, 2 del CCNL del 65720160 per 1" Area Tl1, con riferimento alla sola x

dirigenza di cui alla presente sezionc, & incrementato, dalle date sotto indicate, del
seguenti importi mensili lordi da corrispondersi per 13 mensilita:

- a decorrore dal 1° gennaio 2016 di € 21,25;
- rideterminato a decorrere dal 1° gennaio 2017 in € 64,35, /\/\
- ridetermingto a decorrere dal 1° gennaio 2018 in € 125,00.
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2. A decorrere dal mese successivo a quello di sottoscrizione del presentc CCNL,
l'indennita di vacanza contrattuale riconosciuta con decorrenza 2010 cessa di esscrc
coirisposta come speciftca voce retributiva ed & conglobata nello stipendio tabellare

i cul al comma |,

3. A scguito dellapplicazione dei commi 1 e 2, con [a medesima decorrenva indicata
al comma 2, il nuovo valote a regime annuo lordo per 13 mengilita delle stipendio

tabellare dei dirigenti di cui al comma 1, & rideterminato in € 45.260,77.

4. A decorrere dal 1% gonnaio 2018, la retribugione di posizionc minima unilicata
previsia dagli arlt. 5 ¢ 6 del CCNL del 6.5.2010 per 1" Area 1T, con riferimento alla
sola dirigenza di cui alla presente sezione, @ rideterminata nel valori di cui alla

sceucnte tabella;

Nuovi valori di retribuzione di posizione minima onificata

Yalaei in T e Tordi fee 13 caetisilild

Tipologie di incarico

Retribuzione di posizione minima unificata
dul 1° geonaio 2018

Dvir. ruolo ProEiTec.

Dir. ruclo Amm.

Tnearico di direvdone di stratturn cormplessa’

Incarico di direzione di struttura seiplice, anche a
valonza dipartimentale o distrettuale®

Incarico di naturs professionale anche di alta
specializzazions, di consulenza, di studio € ricerea,
ispettivo, di verifica ¢ di controllo”

.. T |
corl meno i cingque anni di artivita

Tnearico dinglura professionnle conteribile ai diripenti

.............. [

17.250,44 16.713,13
S04, B 8.;'.-',31
4,300,523 477144
) G520 ?5?_.; ------------

' Art, 27c. [, 1ett, a del OONT. del'B/62000 come modifieato dallad. 4 CONL &3/2010
A e, L, lett. b del OCWNL dell 8502000 ¢ ome modifeato dallsr. 4 CONL &752010
T A 27, I, lett, ¢ del CONL dell'376/2000 come modificato dallart. 4 COML &372010
* A 27 c. 1, letr, d del CONL dell 8762000 come modilcato dallart. 4 COMT. 6572010




Art. 88
Effetti dei nuovi trattamenti economici

1. Nei confronti del personale cessato dal servizio con diritto a pensione nel periodo ?
di vigenva del presente contratto, gli incrementi di cui all’art, 87 hanno effetto
intogralmente, alle decorrenze e negli importi provisti, ai fini della determinazione dcl
trattamento di quiescenza. Agli effetud del trattamento di fine rapporto, dell’indennita
premio di fine servizio o di trattamenti equipollenti comunquc denominati,
dcll’indennita sostitutiva del preavviso, nonché di quells prevista dall’art. 2122 del
c.c., 51 considcrano solo gli scaglionamenti maturati alla data di cessazione del
rapporio. !

Avrt. 89
Nuova disciplina delia retribuzione di posizione

1. Ad ogni dirigente di cui alla presenle sezionc ¢ riconosciuta, con la decorrenza
indicata al comma 3, una retribuzione di posizione correlata a clascuna delle tipologie
d’incarico di cul all’art. 70, Fssa & fissa ¢ ricorrente ed & corrisposta, con onerl a
carico del fondo di cui all*art. 90, per redici mensilita,

2. La rctribuzione di posizione di cui al comma | si compone di una parte fissa -

coingidente con il suo valore minimo - e di una parte vartabile, che insieme
rappresentano il valore complessivo d'incarico.

3. A decorrere dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello di sottoscrizione della
presentc Ipotesi, 1 valorl annwi lordl complessivi per tredici mensilitd della
retribuvione di posizione parte fissa sono ridefiniti come indicato nclla seguente
tabella:




Nuovivalori di retribuzione di posizione fissa

Walor in Eweo Aonui jper 13 mensilita’

Retribuwsione di

Nuove tipologic di incaico posizione fissa

l Dirigenti 1"I'A

Incarico di diresione i struilury complessa | 8,000,800

Tnearico di diresdone di struttura senplice, anchc & valonea

; A . 1 1.5060,03)
dipartimentale o digtretivale

gpecializazdone, di consulenza, di studio ¢ riccrea, 3.500,00
mpellive, di verifica e di controllo

4, T valori di retribuzione di posizione parte fissa di cui al citato comma 3 assorbono e
ricomprendono, 1 valori in godimento, da parte di ciascun titolarc di incarico, della
rciribuzione minima contrattuale unificata di cui all’art, 87, comma 4 ¢ dclla
differenza sul minimi, le quali pertanto, con la medesima decorrenza di cul al comma
3, cessano di essere corrisposle.

5. 1 walori di retribuzione di posiviotne parte fissa, derivanti dall’applicazione del
commg 3 sone coperti ¢ finanziatl a carico del Fondo di cul all’art. 90. Al fine di
agsicurarc la copertura a carico del suddetto londo, in prima applicazione o
fintantoché non si renderanno disponibili ulteriori risorse, gli incremonti della
retribuzione di posizione parte fissa derivanti dalla trasposizione ai nuovi incarichi
effettnata in applicazione dell’art. 70, comma 6, sono fnanziatl medianie
corrispondentl riduzioni della retribuzione di posizione parle vatiabile in atto
percepita da ciascun titolare di incartco, ferma restando Ja graduazione delle posizioni
cd 1l valore individuale complessivo di retribuzione di posizione dell’{incarico in
essere, Nel ¢aso in cui la retribuzione di posizione parte variabile di cul al precedente .-
periodo non sia sufficiente a garantire il nuovo valore di retribuzione di posizione {

T —
e S

parte fissa, 1 nuovi valort sono camisposti nei limili della copertura assicurala
dall*utilizzo, con il seguente ordine di priorita:

a) delle risorse di cui all’art, 90, comma 3, lett. a); | .,J

b) dolle risorse di cul all’art. 90, comma 3, lett. ¢); &
¢} di ulteriori risorse prelevate dal fondo di cul all’art, 91, nei limiti comunque 7
consentiti daile esigenze di funzionalita delle aziende o enti: /b
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d) delle risorse del fondo di cui all’art. 90 resesi di nuovo disponibill a seguito i
nuova graduazione o proporzionale riduzione dellc retribuzioni di posizione paric
variabile di tuiti 1 dirigenti,

6. La complessiva rettibuzione di posizione - intosa come somma della parte fissa ¢
della parte variabile - ¢ definita entro { valori massimi anmui lordi per tredict mensilita
di cui alla seguente 1abella:

Valori massimi di retribuzione di posizione

Yalari in Fure annyi heedi per 13 1mensilind

Yalori in emo annui

Nueve tipologie di incarico . .
loxdi per 13 mesi

Incarico di diredone di alvullora complessa SU0000

Incarico di direzione di sirullura scmplice, anche a valenza

. . . 42.000,00
dipartimentule o distretivale

Inearico di natura proféssionale anche di alta specializardone, di

| . . . . . . . 42 054,00
{consulens, di stodio e tieerea, spettive, di verifica & di controllo
1

i

7. Resta fermo quanto provisto all’art. 81, comma 4, in merito alla decurtazione della
retribuzione di posizione complessiva in caso di valulazione negativa.

&. La retribuzione di posizione complessiva & altributia sulla base della graduazione
delte funzioni definita in sede axiendale, tencndo conto delle articolasioni aziendall
individuate dalle leggi regionali di organizzazione.

9. La graduasione delle funzioni & effeiluata dalle Aziende od Linti sulla base de
seguenti criteri ¢ parametri di massima che i medesimi Hnti od Asiende poessono \
assumere, anche in modo semplificato, per adattarli alla loro specitica situazione
organizzativa, ncl rispetto delle leggi regionali nenché previo confronio al sensi \

dell'art. 64 comma 1, lett. a):%g;\ & /\ |
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a) tipologia di incarico conferito, nel rispetto di quanto previsto dal capo I di eui al
Titelo I sul “Sistema degli incarichi dirigenziali” e in particolare dall’art. 70,
comma 1;

b} complessitd della struttura in relazione alla sua articolazionc interna, con
particolarc riguardo ai Dipartimenti;

¢) grado di autonomia in relazione anche ad eventuale struttura sovraordinata;
d) affidamento ¢ gestione di budgct;
¢) consistenza delle risorse umane, finanziarie e strumentali ricomprese nel budget
affidato;
f) importanza e delicatezza della funzione esplicilata da espresse ¢ specitiche norme
di leggce;
g} svolgimento di funzioni di coordinamento, indirizzo, ispozione e vigilanza, verifica
di attivita direzionali;
h) grado di compctenza specialistico - funxionale o professionale;
1) utilizzazionc ncll’ambito della strutiura di metodologie e strumentazioni
significativamente innovalive € con valenza strategica per I’ Avienda od Hnte;
]} affidamento di programmi di ticerca, aggiomamenta, tirocinio e formazione in
rapporio alle esigenze didattiche dell’ Azienda o Ente;
k) produzione di entrate proprie destinatc al finanziamento generale dell’ Azienda od
Ente;
1) rilevanza degli incarichi di direzione di struttura complessa interna all’unitd
operativa ovvero a lvello ariendale;
m} ampiezza del bacino di wlenza per [¢ unith operative caralierizzate da tale
elemento e reale capacita di soddisfacimento della domanda di scrvizi espressa;
n) valenza sirategica della struttura rispetto agli obiettivi aziendali, purché collegaia
oggcttivamiente con uno o pitl dei precedentl criteri;

o) per gli incarichi professionali, aflferenza della posizione professionale al
dipariimento o alla struttura complossa,
10. Nell’ambilo della medesima Azicnda o Ente, agli incarichi & attribuita la stessa

retribuzionc di posizione complessiva, a paritd di rilevanza delle funzioni sulla basc
del criteri di graduazione adottati.




Art, 90
Fondo retribuzioue di posizione

1. Dall’anno successivo a quello di sottoscrizione della Ipotesi di CCNL, ¢ istituito 1l
nuovo Fondo retribuzionc di posixione, relativo alla dirigenza destinataria della
presente sexione,

2, Nel nuovo Liondo di ¢ui al comma 1 contluiscono, ad invarianza complessiva di
spesa, in un unico Importo, le risorse consolidate nell’anno di sottoscrizione della
Ipotesi di CCONI. - come cettificate dal competente organo di controllo della
contrattazionc integrativa - del “Fondo per la retriburione di  pesizione,
equiparazione, spoeifico trattamento e indennith di direzione di struttura complessa”
di cui allPart, 8 del CCNL 6/5°2010, biennio economico 2008-2009 dell’Area ITIT,
destinate alla dirigenza di cui alla presente sezione ¢ quindi al netto di quelle che, ad
invarianza complessiva di spesa, sono state destinate alla dirigenza appartencnte
all’ex Atrea TIT ed attualmente ricompresa nel campo di applicazione del CONI. Area
Sanitd sottoscritto 11 19/12/2019,

3. I.importo di cui al comnia 2 ¢ stabilmente incrementato:

a) a decorrcrc dal 1/1/2018, di un importo, su base annua, pari 4 Euro 338,00 per ogni
dirigente destinatario della prosento sezione in servivio alla data del 31/12/2015;

1) dellimporto corrispondente alle retribuzioni individuali di anvianita che non
saranno it corrisposte al dirigenti destinatari della presenie sczione cessati dal
servizio a partirc dall’anno di costituzione dcl presente nuovo Fonde; Pimporto
confluisce stabilmente nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal servizio in
misura intera in ragione d’anno,;

¢} delle risorse che saranno determinate, a partire dall’anno di costiluzione del
presente nuovo Fondo, in applicazione dell’art. 50, comma 3 lett. a) del CCNL
8/6/2000 dell’Arca 111 tenuto conto di gquanto previsto dall’art. 65 comma 1, lett. a) e
tenendo conlo dei soli posti di organico relativi alla dirigenza destinataria della
presente sezionc;

d) dclle risorsc che saranno delerminate, a partire dall’anno di costituzionc del
presente nuovo Fondo, in applicazione dell’art. 53, comma 1 del CCNL 8/6/2000
dell’Arca 11, tenendo conto dei soli posti di organico relativi dirigenza destinataria
della presente sezione;

e) delle eventuali risorse trasferite al presente Fondo ai sonsi dell’art. 91, comma 10,

4. 1] Fondo di cui al prescnte articolo pud essere incrementato, con importi che
potranno risultare variabili di anne in anno:

a) delle risorse di cui all’arf. 53, comma 2 CCNL 8/6/2000 dell’Arca il con
riferimento alla sola dirigenza dostinataria della presente sezionc;
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b) dclle cventuall risorse derivantl da disposizion di legge utilizzabili per trattamenti
economict 1n favore del dirigenti destinatari della presente sezione, coerenti con Ic
finalitd del presente Fondo,

5. Le risorse di cui al comma 3 lett, ¢), d) e quelle di cui al comma 4, lett. a) sono
stanziate nel rispetio delle inee guida regionali. Lo risorse di cui al comma 4 lett. a)
sono stanziate ncl rispetto dei vincoli dettati dalle disposizioni normative in materia
di equilibrio det costi (piani di rientro).

6. T.e risorse di cui al comma 3, lett. ¢), d) ¢ quelle di cui al comma 4, lell, a),
individvate quali fonti di alimentaziene sia del Fondo di cui al presente articolo cho
del Fondo di cui all’art, 91, confluiscono nella quota, parziale o totale, destinata al
presente Fondoe, fermo restando che il computo delle stesse @ eflettualo una sola
volta, scniza duplicazione di risorsc.

7. La quantilicazione delle risorse del Fondo di cui al presente articolo e del fondo di
cul al successivo art. 31 dove comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dei
limiti finanziari previstl dalle vigenti disposizioni in matoria.

8. Le rigorse del Fondo di cui al presente articolo sono annualmente rese disponibili
per 1 seguenti utilizzi:

a) retribuzione di posizione parte fissa ¢ parte variabile sccondo la disciplina di cui
all’art. §9;

b) indennita per incatico di dirczione di struttura complessa;

¢} cventuall trattamentl ceconomici previstt sulla base delle specifiche disposizioni di
legge di cui al comma 4, lett. b), a valere sulie risorse di cul alla medesima letiera;

d) eventuall assegni personali posti a carico del fondo al sensi delle vigenti norme

contrattuali. :
Art. 91 :
Fondo retribusione di visultato e altri trattamenti accessori }}“
1. Dalf’anno successivo a quello di sottoscrizionc della Ipotesi di CONIL, & istituito il

spesa, in un unice importo, le seguenti risorse consolidate nell’anno di sottoscrizione
!

detla Tpotesi di CCNI.,, come cerlificate dal competente organo di controllo della -
contrattazionc integrativa:

nuovo Fondo risultato e alivi tratiamenti accessori. .
2. Nel nuovo Fondo di cui al comma 1 confluiscono, ad invarianza complessiva di __

individuale” di cui all’art.10 del CCNL 6/5/2010 dc]l’Area [IT destinate alla sola

diriggnza di cui alla presente sezione e, quindi, al th@ di quelle LhE s0N0 stale
AN ﬂ
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a) risorse del “I'ondo per la rotribuzione di risultato € per la qualiid della prestazione %




destinate, ad invarianza complessiva di spesa, alla dirigenza appartenente all’ex Area
11l od attyalmente ricompresa nel campo di applicazione del CCNL Area Sanitd
soltogcritto 11 19/12/2019;

b) risorsc del Fondo delle condizioni di lavoro di cui all’art. 9 del CCNL 6.5.2010,
biennio economico 2008-2009 dell’ Area HI destinate alla sola dirigonza di cui alla
presente sezione e, quindi, al netto di quclle che sono state destinate, ad invarianza
complessiva di spesa, alla dirigenza appartenente all’cx Area III ed altualmente
ticompresa nel campo di applicazione del CCNI. Area Sanita sottoscritto il
19/12/2019.

3, L’importo di cui al comma 2 & stabilmente incrementato;

a) a decorrete dal 1/1/2018, di un importo, su base annua, pari a Euro 312,00 per ogni
dirigente destinatario della presente sevione in servizio alla data del 31/12/2015; a
decorrere dal 31/12/2018 cd a valere dall’anno successivo il predetio importo €
rideterminalo in BEuro 559,00;

b) delle risorse che saranno determinate, a partire dall’anno di costituzione del
presente nuovo Fondo, in applicazione dell’art. 50, comma 3 leit, a) del CCNL
8/6/2000 dell’ Arca L1, tenuto conto di quanto previsto dall’art. 65 comima 1, teil. a) e
lenendo conto dei soli posti di organico relativi alla dirigenza destinataria della
presente sezione;

¢} delle risorse che saranno determinate, a parlire dall’anno di costituzione del
presente nuovo Liondo, in applicazione dell’art. 53, comma 1 del CCNI. 8/6/2000
(Finanxziamento dei fondi per incremento delle detazioni organiche) dell”Area ITI,
tenendo conto dei soli posti di orpanico relativi dirigenza deslinataria della presentc
sezione.

4, 11 Fondo di cui al presente articolo pud esscre incrementato, con importt che
potranno risultare variabili di anno 1in anno:

a} degli importi corrispondenti ai raiei di RTA dei dirigenti di cui alla presente sevioni
cessatl dal servizio nel corso dell’anno precedente, calcolald in misura par alle
mensilitd residuc dopo la cessazione, computandost a tal fine, oltre ai ratei di
tredicesima mensilila, le frazioni di mese superiori a quindici giorni;

M) delle risorse di cui all®art. 53, comma 2 CONL 8/6/2000 dell’Atrea 1T con
riferimento alla sola dirigenza destinataria della presente sevione;

¢) delle risorse di cui all'art. 52, comma 5, lett, b) del CCNL 8/6/2000 dell’Arca 11T
calcolate con riferimento al monte salari della dirigenza dostinataria della presente
sezione:;

d) delle risorse derivanti dall*applicazione dell’articolo 43 della legge n, 449/1997;

4, 5 e 6 del decreto legge 6 luglio 2011, n, 95;

M- &\@W

¢) della quota di risparmi conseguiti ¢ certificati in attuazione dell’articolo 16, cc}\
#




f) delle nisorse previste da disposizioni di legge, coerenti con le finalita del presente
fondo.

5. Le risorse di cui al comma 3 lett. b) e ¢) e quelle di cui al comma 4, lett, b) e ¢),
sono slanziate nel rispetto delle lince gnida regionali, T.e rigorse di cul al comma 4, ad
cccezione di quolle di cui alle Jettere a) e [), sono stanziate nel rispetto dei vincoli
dettati datle disposizioni normative in materia di equilibrio dei costl (piani di ricitro),
6. Le risorse di cui al comma 3, lett. b), ¢} ¢ quolle di cut al comma 4, lett. b),
individuate quali di fonti di alimentazione sia del Fondo di cui al presente articolo
che del Fondo di cui all’art. 90, confluiscono nella queta, parziale o totale, destinata
al presente l'ondo, fermo restando che il computo delle stesse ¢ effcttuato una sola
volta, schza duplicazione di risorse,

7. La quantificazionc dellc risorse del Fondo di cur al presente articolo ¢ det fondo di
cul al precedente art, 90 deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dei
Houtl finanziar previsti dalle vigenti normative in materia,

8. T.e rigorse del Fondo di cul al presente articolo sono annualmente rese disponibili
per 1 seguenti utilizzi:

a) retribuzione di risultato sccondo la disciplina di cui all’art, 30 {Differenziazione e
variabilita della retribuzione di rsultato), ivi comprese le integrazioni di tale
refriburione previste al sensi dell’art. 92;

b} eventuali trattamenti econormici previsti sulla base delle specifiche disposizioni di
legge di cul al comma 4, lett, 1), a valere sulle risorse di cui alla medesima lettera;

¢) welfure integrativo sccondo ia discipling di cai allart. 32;
d) indennita per sostituzioni di cui all*art, 73;
¢) indennita di cut all’art. 94 ¢ di cui all’art. 95,

9. Alle risorse rese dispomibili ai sensi del comma & sono altresi sommate cventuali
risorse resicuc del presente Fondo, nonché del Fondo di cul all’art. 90, stansiale a
hilancio e certificate dagli organi di controllo, qualota non sia stato possibile
utilizzarle integralmenie nell’anno di riferimento, lc guali sono vincolate a
relribuzione di risultato. Resta comungue termo 'obbligo dell’integrale destinazione M\
dellc risorse nell’anno contabile di competenza.

10. Al fine di garantire la copertura degli oneri derivanti dall’applicazionc della
disciplina di cui all’art. 89, anche in correlazione con la dofinizione di nuovi assett )
organizzativi, gli enti ¢ le azicnde possono ridurre stabilmente le complessive risorse \

di cui ai commi 2 e 3 del presente articolo, in una misura comungue non superiorc al )
30% delle stesse, incrementando di un impeorto corrispondente le risorse di cul all’art, b
90. <
11. Alla retribuzione di risultato & destinato, in sede i contraltazione integrativa al

sensi dell’art. 66 comma 1 letiera b), un importo non infefigre al 70% delle risorse %
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annualmente dispondbili a valere sul presente Londo, considerate al netio di quelle
previste al comma 4, lett. £}.

_ Art, 92
Pronta disponibilita

1. T servizio di pronta disponibilitd & caratterizzato dalla immediata reperibilita del
dirigente e dall'obbligo per lo stesso di raggtungere il presidio nel tempo stabilite con
il piano adottato dall'asienda o ente per affrontare le situaxioni di emergenza.

2. Sono tenuti al servizie di pronta disponibilitd i dirigentl — csclusi quelli di sivutiura
complessa - - in servizio presso unitd operative con allivitd contimua ¢ ncl numero
strettamentc necessario a soddisiare le esigenze funzionali. Nell’ambito del piane di
cui al comma 1, in rclazione alle predelie esigenze, possono cssere individuate altre
unitd operative per le quali sia necessario attivare un servizio di pronta disponibilila ¢
pud csscre previsto, in via eccezionale, il servizio di prona disponibilita anche per i
dirigenti di struttura complessa con il loro asscnso.

4. 11 servizio di pronta disponibilitd & limitato ai soli periodi notiurni e festivi.

5. Il servizio di pronta disponibilitd ha durata di dodici ore. Duc tumni di pronta
disponibilita sono prevedibili solo per le giornate festive. i regola, non posseno
ggsere previsti per clascun dirigente pit di dieci turni di pronta disponibilitd nel mese,

6. La pronta disponibilitd da diritio ad una intcgrazione della retribuvioneg di risultato
per ogni turno di dodici orc effettuato, pari ad Buro 20,66. Qualora il turno sia
articolato in orarl di minore durata - che comunque hon possono essere inferion a
qualtro ore — Uintegrazionc & corrisposta proporzionalmente alla durata stessa ed ¢
maggiorata del 10%. In caso di chiamata, l'attivita prestala da diritto ad una ultcriore
integraione della rctribuzione di risultato, con importi differenziati a seconda che il
scrvizio effettivamente prestato sia risultato superiore o inferiorc alic tre ore,
tispettivamontc pari a Huro 70,00 e a Faro 140,00

7. Nel caso in cui sia stala prestata attivitd lavorativa, a seguito di chiamata, ncl
giorno di riposo seltimanalc o in periodo notturno, al dirigente deve cssere comungue
parantito un adeguato recupero del tempo di riposo fisiologico sacrificato allc
neeessitd del servizio,

8. Al compensi di culi al presente articolo si provvede con 1l fondo di cui all’art. 91,

0. Nell’ambito del piano di cut al comma 1, possono essore stabiliti ulteriori elementi
di regolazione, per gli aspetti di deftaglio o non disciplinati dal presente articolo.
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Art. 93
Indennita per inearico di direzione di struttura complessa

1. E confermata, con riferimento alla sola dirigenza destinataria della presenie
sezione ¢ con le modificho di cui al presente articolo, la provigente disciplina relativa
all'indennita per incarico di direxione di struttura complessa di cui all’art. 41 del
CCNIL dell’8.6.2000 1 bicnnio cconomico come modificato dall*articolo 10, comma
2, del CCNL del 22,2.2001 e 36 del CCNL del 3.11.2005 per I’ Area IT1.

2. A decorrere dal 31/12/2018 ed a valere dall’anno successivo, il valore annuo lordo
per tredici mensilitd dell’indennitd di cui al comma 1, per tuttl gli incarichi di
direzione di struttura complessa, @ stabilito in € 10.218,00.

Art. 94
Indennita ufficiale polizia gindiziaria

1. Fatto salve quanto previsto dal presente articolo, si conferma, per { dirigenti di cul
alla presente sezione, I'indennitd di polizia giudixiaria di cui all’art. 60, comma 1,
scttimo alinea e del correlato arl. 72, comma 1, leti.cc) del CCNL del 5/12/1996
dell’ Area IIL

2, Alla corresponsione della indennita di cui al presente articole si provvede con i)
fondo di cui all*art, 91,

3. Ferma restando la corresponsione per dodici mensilita, I"indennitd di cui al
prescnte articolo € rideterminata in Buro 80,00 mensili lordi, a decorrere dal primo
mese successivo a quello di sottoscrizione del presente CCNL.

Art, 95
Indennita di bilinguismo

1. B confermata I'indennita di bilinguismo, nelle misure di cui all’art, 52 del D.P.R.
270/19%87,

2. Al dirigenti in servizio nelle Aziende ¢ negll Enti aventi sede nella regione
autonoma a statute speciale Valle d’Aosta e nelle province auytonome di Trento ¢
Bolzano, nonché nelle altre Regioni a statuto speciale in cui vige istituzionalmente,
con carattere di obbligatorietd, il sistema del bilinguismo & confermata ’apposita
indennitd di bilinguismo, collogata alla professionalitd, nella stessa misura e con le
stesse modalitd previste per il personale dclla regione a statuto speciale Trentino Alto
Adige.




3. Alla corresponsionc dell’indennitd di cui al presente articolo si provvede con il
tondo di cui all’art. 91,

4. La presente disciplina produce cffetti qualora Iistituto non risulti disciplinato da
disposiziom speciali,




TITOLO V
DISPOSIZIONI FINALL DELLA SEZTONE DIRIGENTI AMMINISTRATTVI,
TRECNICI E PROFESSIONALT

Art, 96
Disapplicazioni ¢ norme Tinali

1. Fermo restando quanto previsto dall’art. 1, comma 11, dalla data di entraia in
vigore del presente CONL, relativamente alla disciplina della presente sexione:

A) sono confermate, in particolare, le seguenti norme previgente dell’ Area 11T riferita
alla sola dirigenva prolessionale tecnica ¢ amministrativa;

- art. 63, comma 5 del CCNL (08/06/2000 I biennio economico;

- art. 44 del CCNL 5/12/1996 | bicnnio economico;

B) sono disapplicate, in particolare, le scguent] norme previgenti dell’Area 111 riferite
alla sola dirigenza professionale tecnica e amministrativa:

- artt. 13 dcl CCNL del 8.6.2000 [ bhiennio economico, 10, comma 1 del CCNL del

3.11.2005, 24, comma 6 del CCNL del 3.11.2005, 10, comma 5 del CCNL del
17.10.2008 (1l contratto individuale di lavoro);

-art. 21 del CCNL del 10.2.2004 {Ricostituzione del rapporto di lavoro);

- art. 6 del CCNL del 17.10, 2008 {Sistema degli incarichi ¢ sviluppo professionalc);

- art. 11 del CCNL dell'8.6.2000 IT biennio economico, nonché art. 16, comma 5 del
COCNIL del 6.5.2010 integrativo (Disposizioni particolari);

- art. 27 del CCNL dell’8.6.2000, 1 bicnnio economico, come modificato dall’art, 4 ’
del CONL del 6.5.2010, ad esclusione del comma 12 {lipologic d’incarico), \

- art. 28 del CCNL 8,6.2000 [ biennio economice, articole 24, comma 9 del CCNL
3.11.2005, art. 10 del CCNI. del 17.10.2008, articolo 4, comma 2 del CCNL del
0.5.2010 (Affidamento ¢ revoca degli incarichi dirigenziali - Criteri ¢ procedure); J

- art. 29 del CCNL dell’8.6.2000 [ biennio economico, come integrato dall’art, 10,
comma 3 CCNL 17.10.2008 e dall’art. 24, comma 9, del CCNL del 3.11,2005
(Affidamento ¢ revoca degli incarichi di direxione di struttura complessa);

- art. 18 del CCNL 8.6.2000 1 biennio economico e articolo 11, comma 1, lett. a) ¢ \
lett. b) del CCNL 3.11.2005 (Sostituzioni); J

- art, 37, comma 5, del CCNL del 10.2.2004 dell’area TIT con rifcrimento alla sola
dirtgenza PTA (Claugole integrative ed interpretative dei CCNL 8.6, ZDHU}
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- art. 40 CCNI. 8.6,2000 T biennio economico, ad eccerione del commi 9 ¢ 12, art. 24
commi 11, 12, 13 CCNL 3.11.2005;

~art. 54 CCNL 5.12.1996 T biennio economico. art. 5 ¢ 9 CCNI. 5,12.1996, 11 bicnnio
economico, articolo 1, comma. 1 primo alinea CCNL 4.3.1997 e articolo 4, comma 3
CCNL integrativo 6.5.2010 (Incarichi di direvsone di struttura: determinazione e
attribuzione della retribusione di posizionc del dirigenti dei moli profossionale,
tecnico, amministrativo ¢ dei dirigenti di T e [T livello del ruolo sanitario);

- art. 55 CCNL 5.12.1996 ] biennio economico;

- art, 11 del CONI. del 17.10.2008 {Obieitivi),

- art, 12 del CCNL del 17.10.2008 (Principi della valutazione);

- art. 13 del CCONI. del 17,10.2008 {Procedure della valuiazionc);

- art.25 del CCNL dcl 3.11.2005 (T.a verifica ¢ valutazione dei dirigenti);

- art.26 del CONL del 3,11,2005 {Organismi per la verifica e valutazione del risultati
e delle attiviia dei dj_rigﬂnti)‘

- art.27 del CCNL del 3.11,2005 (Medalita cd effetti della valutazione positiva dei
risultati raggiunti};

~ art.28 del CCNL del 3.11.2005 (Modalita od effeiti della valutazione positiva delle
allivitd protessionali svolte e def risultati raggiunti};

- art.29 dol CCNL del 3.11.2005 (La valutazione negativa);

- art.3] del CCNI, del 3.11,2005 {Liffetti della valutazions negativa delle attivitd
professionali svolte ¢ dei risultat raggiunti sugli incaricht ed altri istituti); \

- art.32 del CCNL del 3.11.2005 (Norma finalc del sistema. di valutazione);
- allegato 5 del CCNL del 3.11, 2005 (Procedimento di valutazione);

- art, 25 del CCNI. dell’8,6.2000 1 biennio economico (Patracinio legale); N
- art. 21, commi 1, 2, 3, 4 ¢ 6 del CCNI. det 3.11.2005 (Copertura assicuraliva), e art. &
18, commi 1, 3 e 4 del CCNTL del 17. 10.2008 (Copertura assicurativa e tutcla logale);

- art. 60 del CCNI. dell’8.6.2000 I bicnnio economico (Attiviia non ricntranti netla v
libera professiong intramuraria); \%
)

Ly

- arl. 62 del CCNL dell’8.6.2000 T biennio economico (Attivitd dei dirigenti del taoli
professione tecnico amministrativo), \ L

- art. 17 del CCNT. 3/1172005, come modificato dall’art, 16, comma 6 CCNI. j
6/5/2010,

2. Dalla data di cnirata in vigore del presentc CCNL la nuova disciplina sul
trattameonto cconomico accessorio doi dirigenti di gyl al presente titelo, '%D‘-,tltulbbﬂ
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integralmente tutte le previgenti discipline in materia che devono pertanto ritencrsi
disapplicate, fatte salve quelle espressamentc richiamaie,

3. T dirigenti di cui alla presente sevione che, alla data di sottoscrizione della Tpotes
di contratto, svolgevano la propria prestazione lavorativa in regime di impegno
ridolto possono continuarc a rendete la propria prostazione lavorativa in tale regime,
Fatto salvo quanto previsto al comma 4, ai suddetli dirigenti continuano ad applicarsi
le previgenti disposizioni in materia di impegno ridotto, ivi incluso il trattamento
cconomieo, fino alla data del loro ricntro a tempo piene. Rosta ferma la gencrale
disapplicazione, per tutti gli altri dirigenti, delle previgenti disposizieni in materia di
regime di impegno ridotio dalla data di catrata in vigore del presente CUNLL.

4, Ai dirigenti d1 cul al comma 3, analogamente a quanto previsto per tutti gli aliri
dirigenti dclla presente sexione, non sono corrisposti 1 compensi per lavoro
straordinario o supplementarc. Dell’eventuale maggiore impegno Javorative agli
stesst richiesto sl pud tenere conio in scde di attribusione della retribmzione di
risultato,




IV, SEZIONE SEGRETART COMUNALIL K PROVINCIALL



TITOLOT
INTRODUZIONE ALLA SEZTONE,

Art, 97
Destinatari della Sexione “Segretarvi Comunali e Provineiali”

L. La presenie sezione si applica, secondo le previsioni, dell’art.,7, comma 3, del
CCONQ del 13.7.2016, al scgretari comunali ¢ provinciali, tscritti ali*Albo previsto
dall’art.98 del Testo unico delie leggi sull’ordinamento degli cnti locali, di cui al
dectelo legislativo 18 agosto 2000, n.267, e all’art.9 del DPR n.465 del 1997,




TITOLO i}
RELAZIONI SINDACALL

Art, V8
Conironto materie

1. Sono aggetio di confronto a livello nazionale:

a) criteri generali per Pelaborazione dei programmi annuali e pluriennali rclativi
all’attivitd di formarione, apgiornamento, studio e ricerca, ivi compresi quellc dci
corsi di specializzazione per il conseguimento dell’idoneita per I'iscrnizione alle fasce !
superiori deli’albo, nonché la individuazione, ncl piano della formazionc annuale di
agelornamento, dell’ obiettivo di ore formative da erogare ncl corso deli’anno;

b) criteri generali per la tenuta e I'aggiornamento dei cwrricula, ai fim della piu
ampia ¢ complela diviigazionc degli slessi anche al fine assicurare la massima
disponibilitd di informariont wtili per la procedura di nomina;

c) criteri generali relativi all’utilizzasione dei segrctari comunali e provinciali in
disponibilita, comando, collocamento fuori ruclo, riammissione in servizio, mobilita
ivi compresa guella fra le sczionl dell’ Albo;

d) criteri gencrali ai fini della defcrminazione dell’eventuale percentuale di
maggiorazione di cui all’art. 98 del d. I.gs. n. 267/2000, |

&) criteri generali per la determinazione annuale del numero complessivo dei segrelati
da ammettere ai corsi di formazione & specializzazione;

f} Ic linee di indirizzo e criterl generali per I'individuazione delle misure concernenti .
la salute e la sicurczza nei lnoghi di lavoro. '

Art. 99
Contrattazione integrativa: materie

1. La contrattazione collettiva decentrata integrativa si svolge a livello nazionale, ai

sensi dell’art, 7 comma 1, sulle seguenti materie:

a} condizioni, criteri ¢ parametrl per la definizione dellc maggiorazioni della )
refribuzione di posizione; %
b) criteri per la definizione del trattamenio economico spettante al segretario nol casi <
di reggen~a o supplenza;

economico del segretario;
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¢) effeiti dei provvedimenti di riclassificazione delle sedi di onte sul traltamento /\/\




d) definizione delle modalita di versamentoe dei contributi sindacali,
2. La materia a cul s applica I’art. 8, comma 4 & quelia di cui al comma 1, lettera d).

3. Le materic a cul s1 applica ’art, 8 comma 5 sono quelle di cul al comma 1, lett. a)
byec). '




TITOLO LU
RAPPORTO IM LAYORO

Capo 1
Costituzione del rapporto di lavoro

Art, 100
Tenuta o aggiornamento dei enrricula

1. Al fine di favorire ]a massima disponibilita di informazioni utili per le procedure di
nomina, il Ministcro deli’Inerno redige il curriculum professionale di clascun
segretario, a conclusione del corso di abilitazione per Uiscrizione all’albo, e provvede
al suo continuo aggiornamento.

2. I criteri per la redazionc, 'aggiornamento e la tenuta dei curticula sone definiti dal
Ministero dell’Interno previo confronto ai sensi dell’art. 98,

Avt, 104 \
Funzioni di sovraintendenza ¢ coordinamento del Segretario

Metropolitane ove non sia stato nominato il direttore gencrale ai sensi deli’art, 108
del d. Lgs. n. 267/2000, I’assunzione delle funzioni di segretario comunalc comporta
compili di sovraintendenza allo svolgimento delle funzioni dei ditigenti e di
coordinamento delle loro attivita, tra 1 quali la sovraintendenza alla gestione
complessiva dell’cnte, la respongabiliia della proposta del piano esecutivo di gestione
nonché, nel suo ambile, del piano dettagliato degli obiettivi ¢ del planc della |
petformance, la rosponsabilitd della proposta degli atti di pianificazione generalc in \
<

1. Nei comuni fino a 100.000 abitanti ovvero nef Comuni, Province ¢ Ci’[tﬁw
\\
N

matcria di organizzazione e personale, I'esercizio del potere di avocazione degli alli
dei dirigenti in caso di inadempimento, ™

.
.
e

2. I.incarico di Responsabile per 1a Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza
del Segrelario Comunale ¢ Provinciale, & compatibile con la presidenza dei nuclei o
altri analoghi organismi di valutazione e delle commissioni di concorso, nonché con

altra funzione ditigenviale aftidatagli, fatti salvi 1 casi di conflitti di infcredse previstiﬁ:%,
dalle disposizioni vigenti,




Art, 102
Nomina nell’incarico

1. La nomina dcl scgretario avviene nel rispetto delle previsioni del d. Lgs. n.
2672000 e del DPR n. 465/1997.

2. A tal fine, a segnilo dell’avvio della procedura che deve essere pubblicizzato nclle
forme stabilite dal Ministcro dell’Interno, Ta Sevione Regionale dell’Albo presso la
Prefottura competente trasmelle ai sindaci motropolitani ai sindaci ed ai presidenti
delle Province che ne hanno fatto richiesta I"elenco dei segretari iscriiti e che non
slano gia titolari di incarichi presso altrd entd, con 1 relativi curricula.

3. Presso le Uniom di comuni, il presidenie nomina il segretario sceondo le vigenti
disposizioni tegislative,

4. La mancata acccttazione della sede da parte del segretario o la mancata assunzione
del servizio, senza giustificato motive, determinano gli efferti di cui ali’art.13,
comma 10, e dell’art.19, comma 14, del DPR n. 465/1997,

Are 1403
Revoca dellincarico

1. La revoca del segretario avvienc nel rispetio delle previsioni del d. Lgs. n.
267/2000.

2. Il provvedimento di revoca ¢ adottato dal sindaco o dal presidente della provingia,
previa delibera di giunta, e deve essere motivato.

3. L’ente, prima di adoltare il provvedimento di revoca, contesla per iscritto al
segretario 1 fati o 1 comportamenti costituentt violazioni dei doverd di ufficio,
convocandolo non prima che siano trascorsi venti glorni dal ricevimento della
contestazione per scntirle a sua difesa, 11 segretario pud farsi assistere da un
rappresentante dell’associaxione sindacale cul aderisce o conferisce mandato o da un
legale di sua fiducia. Ove il scgretario, nonostante la convocazione, non si presenti
nol giorno stabilito o, comungue, non adduca cntro o stesso termine giustificazioni
per iscritto, I'ente adotta 1 provvedimento di revoca di cui al comma 2,

4, Al fini della revoea del presente articolo, costituisce violazione doi doveri d ulficio
anche il mancato ¢ negligente svolgimento dei compiti di cul all’art, 101, comma 1.
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Capo IT
Disposizioni su istituti economiei

Art. 104
Patrocinio legale

1, L’ente, anche a tutela del propri dirittl od interessi, ove si verifichi "apertura di un
procedimento di responsabilitd civile o penale nci confronti del segretario per fatti o
atti  direttamente  connessi  all’espletamento  delle  funzioni  altribuite  ©
all’adempimento dei compiti d’uiTicio, anche per le ipotesi di incarichi di reggenwa ©
di supplenza, assumord a proprio catico, a coudizione che non sussisia conflitto di
interessi, ogni onere di difesa sin dall’apertura del procedimento, facendo asststerc il
sogretario da un legale di comune gradimento.

2. Analoga iniziativa assumono il Ministero dell'lntorno, relativamente ai segretarl
comunali e provinciall collocati in disponibilita ed utilizzati per esigenze del
Ministero stosso, al sensi dell’art,7, comma 1, del DPR nd65/1997, ¢ le altre
pubbliche amministrazioni ¢ loro organismi ed enti strumentali che comunque si
gvvalgono di segretari comunali e provineiali, al sensi dell’art.19, comma 5, dello
slesso PR n.465/1997.

3. In caso di sentenza di condanna definitiva per falii commessi con dolo o colpa
grave, I"ente oppurc i Ministero dell’Tnterno o lc altre amministrazioni, di cul al
comma 2, ripeteranno dal segretario tutti gli oneri sostenuti per la sua difesa in ogni
stato e grado del giudizio.

4, La disciplina del presente articolo non si applica ai segretarl assicurati al sensi
dell’art. 49 del CCNL dei segretari comunali e provinciali del 16.5.2001, relativo al
quadricnnio normative 1998-2001.

5. Resta, comungue, fermo quanto previsto dall’art, 18 del D.L. n. 67 del 1957
convertito dalla legge n. 135 del 1997,
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TITOLO IV
TRATTAMENTO ECONOMIC(

Art, 105
Struttura della retribuzione

1. La struttura della rettibusione dei scgrotari comunali e provinciali si compoene delle
seguenli vooi:

a) trattamento stipendiale;

b} retribuzione individuale di anzianita, ove acquisiia;

d) retribuzione di posizione;

2) malurato economico annuo, ove spellante;

T) retribuione di risultato, ove speitante;

gy diritti di segreteria, ove spettanti in base alle vigent disposizioni di legge in
materia;

h) retribuzione aggiuntiva per scdi convenzionale, ove spettantc.

2, Al segretaric comunale ¢ provinciale compete altresi una tredicesima mensilitd
corrisposta nel mese di dicembre di ogni anno.

3. Per il caleole del compenso per diritti di segreteria previsti dalla lettera g) del
comma 1, si prendono a base le voci di cui allo siesso comma 1, con esclusione della
lettera [) e della stessa lett. g).




Art, T
Incrementi dello stipendio tabellare

1. Gli stipendi tabellar annud lordi dei scgretari comunali e provinciali collocati nelle
fasce A, B e € di cui all'art. 3 del COCNL sottoscritto il 1%/3/2011 sono incrementati
con le decorrenve e nelle misurc mensili lorde indicate nella scguente tabella:

Incrementi mensili della retribuzione tabellare

Yalar ir Hure ki dn comrispondere per 13 mensilita

"""""""" : T o T e
L P I
: lﬁ,’;'ll-_; ------------ S0 _ lEﬂ,Dﬂhm

2. A decorrere dal mesc successivo a quello di sottoscrizione del presente CCNL,
'indennitd di vacanva contrattuale riconosciuta con decorronza 2010 cessa di essere
corrisposta come specifica voce retributiva od & conglobala nello stipendio tabellare
di cui al comma 1.

3. A seguito dell’applicazione dei commi | e 2, i nuovi stipendi tabellari annui lordi

dei segretari collocati nelle fasce A, B e C sono, pertanto, rideterminali con le
decorrenze ¢ ncllc misure indicate, rispettivamente, nelle seguenti tabelle:

Nuova retribuzione tabellare annua

Walori in Tyra sl Jordi per 12 mensilich a 2ul aggiunpere | tredicesing wenailich,

Fascin Dal 1.1.2016 Dul 1.1.2017 Dal 1,1.2008
r-% 40,230 04 43,741 29 41.479.20
[ £ 40 230,000 44,74 1.29 4147920
{ 32 183,63 2,503,031 3318340




Nuova retribuzionc tabellare dopo conglobamento IVC

Waleri in Torv wnnoi derdi por 13 megsilicd 2 cul aggionoere Ly trelivesima mensility

MNuova refritmzions takelliae

Fasei Retribuzione talellare 1IvC on 1 deeorr di oul a1
st dal 19 gennaio 2018 dal 1 lnglio 2000 cun Ta decorrenza dh cal 4
’ e 2
Y ' JS—— -~ S
A d1.474,70 200, 5% 41.779,17
B 4147920 250,88 41.779,17
( . 3318343 2I2.RE 3342331
— SO E —
Art. 107

Retribuzione di posizione

1. Con decorrenza dal 1° gonnaio 2018, { valori complessivi annui lordi, per tredici

mensilita, della retribuzione di posizione dei segretari conmunali

¢ provingiali, di cui

all’art, 3, comma 6 del CCNL del 1° marzo 2011 sono rideterminati come indicato

nella scgucnte tabella;

Nuova retribuzione di posizione dal 1° gennaio 2018

Yalord in Xuro annni lowsdi per 13 meanskild

Fascia A

j 1} mearichi m enti metropolitan

2y incarichi in enti oltre 250,000 abilanti, in comuni capoluose di provineia, in
anmministrazioni provinciali

3) incarichi in ciui fino a 250,006 abitanti

4 1.000,00

33.900,00

Fascia B

1) incarichi in enti superiori a 10.000 abitanti e fino a 65,000 abitandi

2} mearichi in enti tra 3.000 ¢ 10.000 abitanti

16.000.00

8.230,00

2240040 |

Fascia C

1) incarichi in cnfi fiw a 3.000 abitanti

7.750,00

<
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2. Fermo restando Uart, 4, comma 26 della leggo n. 183/2011 e Vart. 16-ter comma
11 del D.1.. 30 diccmbre 2019, n. 162, converlito, con modificazioni, datla legge 28
febbraio 2020, n. 8, ai fini dell’attuazione di quanto previsio dall’art. 41, comma 5 del
CCNL del 16/5/2001, 11 valore rctributivo da porrc a raffronto con la retribuzione di
posizione stabilita ncll’ente, per 1a funzione dirigenziale pitl clevata o, negli entl privi
di dirigenza, per Ja posizione organizzativa piu elevata, & pari alla complessiva ed
elfettiva retribuzione di posizionc del segretario comunale e provinciale, comprensiva
delle eventuali maggiorazioni di cul all’art. 41, comma 4 dol CCNL del 16/5/2001 ¢
degli incrementi ticonosciuti ai sensi del comma 1.

3. Per i segrctari titolari i segreteria convenzionata, I'eventuale differenziale di
rctribuzione di posizione riconosciuto al scnsi del comma 2, assorbe e ricomprende
quota parte della retribuzione aggiuntiva di cul all’art, 45 del CCNL del 16/3/2001,
fino a concorrenza dei seguenti valorl massimi;

- Buro 3.008,00, per i segretari di fascia A ¢ B;

- Huro 1.964,00, per i segretari di tascla C.

4. Fermo restando quanto provisto dai commi 1, 2 ¢ 3, ai soli ini dell'atiuazione delle
previsioni di eui all’art. 41, comma 4, del CCNL. del 16.05.2001 continuane a trovare
applicazione gl importi annui lordi complessivi, per tredici mensilita, delle
retribuzioni di posizione dofiniti dall'arl. 3, comma 2, del CCNL del 16.05.2001
relativo al biennio cconomico 2000 - 2001.

Art. 108
Efictti dei nuovi trattamenti econamici

1, Nei confronti del personalc cessato dal servizio con dirilte a pensionc nel periodo
di vigenra del presente contratto, gli increment di cui all’art. 106 ed all’ast, 107,

defla determinazione del trattamento di duiescenza, Apli effetti dell’indennita premio

A\

comma | hanne effetto intcgralmente, alle docorrenze e negli importi previsti, ai 1 n‘i%\_

di fino scrvizio o di trattamenti equipollenti comunque denominati, dell’indennita
sostitutiva del preavviso, nonché di quella prevista dall’art. 2122 del c.c., s
considerano solo gli scaglionamenti maturati alla data di cessazionc del rapporto.

Art, 109
Previdenza complementare %
1. Tn attuazione di quanto previsto dall’art. 37 del CCNL del 16/5/2001 (quadriennio

normativo 1998-2001) ¢ dalla dichiarazione congiunta all’art. 2 dell’accordo per
’istituzione del fonde nazionale di pensione complemontare per i lavoratorl dei
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compartl delle regioni e delle autonomic locall e del servizie sanitario navionale, lc
parti concordano sull’adesione del personale di cui alla presente sezione al Fondo
negoziale di previdenza complemontare Perseo-Sirio. Restano ferme, anche per
destinatari della presente sezione, le norme dol predetio accordo istitutivo in maleria
di contribuzione del datore di lavoro.

{.

-
J

a)
b)

Art, 1140
Commissione paritetiea per la revisione della strwttura
della retribuzione del segretario

Le Parti, nel concordarc sull’ opportanita di individuare una strotlura retributiva
del scgretario Comunale idonea o valorizzare le competenze professionali,
nonché di rivedere i criteri ¢ 1 parametri previsti dall® art. 41, comma 4 del
CONL 167572001, convengono di procederc ad una fase istruttoria che
consenta di acquisive ed elaborare tutti gli elementi di conoscenza dell’attuale
struttura retributiva del segrotario, al fine poi di pervenire ad una revisione del
CCNI di cw all’art. 41, comma 4, nonché di prevedere una nuova strultura
retributiva da inserire nel prossimo CCNIL,

Al fine di attuare quanto previsto dal comma [, & istiluita presso I"ARAN,
entro novania giorni dalla sottoscrizione del prescntc. CCNL, una specifica
Commissionc Paritetica composta dai firmatari del presente accordo, nonché
dall’ANCT e dall’UPT e dal Ministcro dell’ Interno

. La Commissionc deve completare i lavori con la redavione di un apposito

documenio, Ja cui condivisione della parte sindacale avvicne seconde le regole
della sottoserizione del contratli collettivi nazionali di lavoro.

[ compiti della Commissione sono:

Analisi ¢ carattoristiche della struttura retributiva del segrelario comunale;
Analisi delle attuali fasce professionall in relavione delle dimensioni dell’Entc;
Per la definizionc di nuovi criteri e parametri per la maggiorazione della
retribuzione di posizione nell’ambito della contrattazione integrativa nazionale,
la Commissione (erra conto: della valoriszazione della funzione di
sovrintendenza ¢ coordinamento del segretario, anche in rapporto alla
dimensione e complessita delle struttura organizzativa e alle altre funvioni
dingenziali presenti nell’ente o, in assenza, alle posizioni organizzative nei
confronti la funzione ¢ csorcitata; della diretta corrclazione con ogni funzione
aggiuntiva concretamente assegnata in ambite gestionale; dell’adeguata
considerazione di ogni altro fattore significativo incidento sulle responsabilita
interne ed esterne assunte dal segrelario all’intcrno dell’ente ivi comprosi gh
incarichi nelle Uniont dei comuni.
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5. 13" fatta salva la disciplina prevista dall’art, 41, comma 4 del CONL 16/5/2011
e, conscgucntemente, fino alla data di stipula e di entrata in vigore del nuovo
conlralio collettivo integrativo continua a trovare applicazionc la attuale
disciplina attuativa,




TITOLOV
DISPOSLEZIONI FINALT DELLA SEZIONE SEGRETARI COMUNALT E
PROVINCTALI

Art. 111
Conferme e disapplicazioni

1. Fermo restando guanto previsto dall’art. 1, comma 11, dalla data di ontrata in
vigore del presente CCNL, relativamente alla disciplina della presente sezione:

A) sono disapplicate, in particolare, le seguentl norme previgenti:

~ art, 16 del CCNI. del 16.5.2001, primo biennio economico {(tenuta e aggiornamento
dei curricula);

- art. 17 CONL 16.5.2001 (Nomina dell’incarico);
-art, 18 CCNL 16.5.2001 (Revoca dell’incarico);
- art. 37 CCNL 16.5,2001 — T biennio economico (strutivra della retribuzione);

- art. 3, comma 7 del CCNI. 1. 3.2011 Ll bicnnio economico:

B) sono confermate, tn particolare, le seguenti norme previgenti:

- aril, 41, commi 4, 5 ¢ 7, del CCNT. de] 16/5/2001 [ biennio economico ¢ 3 del
CCNL del 16/5/2001 TI biennio economico, con le modifiche ed intograzioni di cui
all’art, 107,

- art. 42 del CCNL del 16/5/72001, T biennio cconomico, tenendo conto delle
innovazioni legislative ¢ contrattuali nel frattempo inlervenute;

- art. 43 del CCNL del 16/5/2001, 1 biennio cconomico;
- art. 44 del CCNL del 16/3/2001, T biennio cconomico;

- art. 45 del CCNL del 16/5/2001, T biennio cconemico, tenendo conto di quanto
previsio dall”art. 16-ler comma 11 del DL, 30 dicembre 2019, n. 162, convertito, con
modificazioni, dalla logpe 28 febbraio 2020, n. &;

- art. 4, comumi 3 ¢ 4 del CONL 1° marzo 2011 11 biennio econoinico.




Dichiaraxione congiunta n, 1

Con riferimento alla valutazione della pertormance individuale dei dirigenti [e parli,
nel condividere il valore o l'importanza della valutazione come strumento di
miglioramento dei risultali, concordano nel ritenere che per il pieno dispiegarsi delle
sue potenvialitd sia nccessario articolare il processo che conduce alla valutazione
finale in pit fasi o momenti. In proposito, le parti sottolineano ta fondamentale
importanza che rivestono le fasi di valutazione intermedia o, in ogni caso, i momenti
di comunicasione 1n corse J’anno che conscntano ai valutati, anche durante la
gestiong, di ottenere [eedback tempestivi sull’andamento della propria prestazionc.

DMehiarazione congionia n, 2

In rclazione a quanto previsto dall’arl. 16, comma 13 (Lerie e lestivita), Ic parti si
danno reciprocamente atlo che, in base alle circolari applicative emanate in relazionc
all’art. 5, comma 8, del DJ.. 95 convertito nella legge 135 del 2012 (MEF-Dip.
Ragioneria Generale Stato prot. 77389 del 14/09/2012 ¢ prol. 94806 del 9/11/2012-
Dip. Funzione Pubblica prot. 32937 dcl 6/082012 e prot. 40033 dell’ 8/10/2012},
all'atto della cessazionc del seivizio le ferie non fruite sono monetizzabili solo pe
casi in cui I'impossibilita di fruire delle ferie non ¢ imputabile o riconducibilc al
dirigente come nellc ipotesi di decesso, malattia e infortunio, risoluzione del rapporto
di lavore per inidoneitd fisica permanente e assoluta, congedo obbligatorio per
maternita o paternitd.

Dichiaraziope congiunta n. 3
Te parti, nel condividere gli obiettivi stabilitd per la diffusione del lavoro agile nella
1 ; =]
pubblica amministrazione, auspicano la piit ampia applicazione dell’istituto anche nei

confronti del personale destinatario del presenle CCNL assicurando i necessarl
momenti di partecipazione e coinvolgimento delle organix-azion sindacall, in linea
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con quanto previsto dalla parte comune, titolo 1, cape 1 del presente CCNILL, \3\
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Dichiarazione congiunta n, 4

Le parti sono concordi nel ritenere che nell'asscgnazione degli incarichi cui all'art. 70,
comma 1, lett. ¢} anche l'cspericnza professionale maturata costituisca elemento di
valutazione ai fini dell'appressamento dei criteri stabiliti.

Dichiarazione congiunia n. 5

Le partl ritengono opportuno approfondire il problema della valuiabilith della
relribuzione di posizione parte variabile dei dirigenti amministrativi, toenicl e
professionall nclla base di calcolo utile ai fini dell’ indennitd promio di servivio,






