REGIONE PUGLIA
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA

CONSORZIALE POLICLINICO DI BARI
Piazza Giulio Cesare 11 —70124 Bari

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

16g9 20 N0V 201

OGGETTO: Conferimento al Prof. Luigi Vimercati dell’incarico di Direttore dell’Unita Operativa Complessa
Medicina del Lavoro.

Unita Operativa Proponente: UFFICIO PER I RAPPORTI CON L'UNIVERSITA

L’anno 2016, il giorno I/ZH'H neve del mese di N-‘:ﬁ.m e , in Bari, nella sede del
Policlinico, alle ore Np‘;/ ¢ , con la continuazione, il Direttore Generale, Dott. Vitangelo
Dattoli, assistito dal Direttore Amministrativo, Avv. Alessandro Delle Donne, e dal Direttore Sanitario,
Dott. Maria Giustina D’ Amelio, ha adottato la seguente

DELIBERAZIONE
Visti:

- Il Decreto Legislativo 30/12/1992, n. 502 Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell’art. 1 della legge 23 ottobre 1992, n.421 come modificato dal Decreto Legge 13/9/2012, n. 158,
convertito in legge con la Legge 8/11/2012, n. 189, art. 15, § 7 bis, laddove & disposto che ...le regioni
..omissis ... disciplinano i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di
struttura complessa ... comprese quelle a direzione universitaria, e § 7 ter in materia di conferme e
verifiche degli incarichi della dirigenza medica;

- Il Decreto Legislativo 21/12/1999, n. 517 Disciplina dei rapporti fra Servizio sanitario nazionale ed
universita, a norma dell’art.6 della legge 30 novembre 1998, n. 419, art. 6 Trattamento econonico del
personale universitario;

- il Regolamento Regionale 3/12/2013, n. 24 Criteri per il conferimento degli incarichi di struttura

complessa per la dirigenza medico-sanitaria nelle aziende/enti del servizio sanitario regionale,
art. 8 Incarichi di struttura complessa a direzione universitaria;

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro della Dirigenza Medica e Veterinaria;

- il Protocollo d’Intesa tra la Regione Puglia e I'Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro™ del 3/9/2013
per la Disciplina dell 'integrazione fra attivita didattiche, scientifiche ed assistenziali della Facolta di
Medicina e Chirurgia nell 'dzienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Bari e, in primis, 'art. 7
Conferimento e revoca degli incarichi dirigenziali, § 6;

- il Regolamento per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa a direzione
universitaria dell'A.O.U. Policlinico-Giovanni XXIII, emanato con afto congiunto del Direttore
Generale e del Magnifico Rettore dell’Universitd di Bari “Aldo Moro™ in data 5/5/2015 e
contestualmente adottato dal Direttore Generale con deliberazione n. 656;

Premesso che:

- a seguito di quiescenza del titolare dell’incarico, & vacante il posto di direttore dell’Unita Operativa
Complessa a direzione universitaria Medicina del Lavoro;
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— il nuovo incarico dovra avere durata quinquennale, come espressamente previsto dal Rego
5/5/2015 sopra richiamato, art.2, § 2.1;
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- il Direttore Generale e I’Universita hanno esperito la procedura per il conferimento di detto arico in LXEL\V\‘S'
: ; : i ;s
conformita a quanto disposto dal medesimo Regolamento del 5/5/2015: \“‘h-:.i’_'fi’-/

il Direttore Generale:

- ha raggiunto intesa con il Collegio di Direzione, appositamente convocato il 28/4/2016, sui
requisiti inerenti al profilo professionale da ricoprire, funzionali ad assicurare almeno i livelli
qualitativi e quantitativi delle prestazioni rese attualmente dall’Unita Operativa, come ricavati
dai dati storici di attivita, e cioé:

s requisiti oggettivi: competenze tecniche e scientifiche necessarie per il governo clinico e per
la gestione strategica delle risorse assegnate nell’ottica di garantire maggiore efficacia ed
efficienza delle prestazioni;

® requisiti soggettivi, comprensivi degli elementi di specificita e concretezza che devono
concorrere ad orientare la scelta: conoscenze scientifiche, competenze manageriali,
attitudini;
= ha dato conto all’Universitd di tutto quanto sopra con le lettere prot. n. 34800 del 29/4/2015 ¢
prot. n. 38918 del 12/5/2016, agli atti istruttori;

il Magnifico Rettore dell ' Universita:

- ha delegato il procedimento di selezione comparativa delle candidature alla Scuola di Medicina
che ne ha emanato il relativo Bando prot. 2261 del 26/5/2016 e ne ha curato ogni altro
adempimento, compresa la raccolta dei pareri di rito e ’approvazione degli atti risultanti;

- ha trasmesso all’Azienda con propria lettera prot. 65434 del 27/9/2016 detti atti dai quali si
rileva che & risultato unico candidato e vincitore del concorso il Prof. Luigi Vimercati,
Ricercatore del Settore Scientifico Disciplinare MED/44 — Medicina del Lavoro dell’Universita
degli Studi di Bari, e ne ha conformemente proposto la nomina a Direttore dell’Unita Operativa
Complessa a direzione universitaria Medicina del Lavoro;

Precisato che ai fini della determinazione della retribuzione aggiuntiva legata all’incarico e a carico
dell’ Azienda, spetta al Direttore Generale quantificare I'ammontare della retribuzione di posizione minima
unificata e variabile aziendale come da contratti collettivi nazionali di lavoro nel tempo applicabili;

Ritenuto:

- di condividere la proposta del Magnifico Rettore stante le risultanze della procedura concorsuale di cui
sopra e in considerazione dell’eccellente percorso professionale compiuto dal Prof. Vimercati come
risulta anche dal dato curricolare;

- di conferire, per I'effetto, al Prof. Vimercati I’incarico messo a concorso di Direttore dell’Unita
Operativa Complessa a direzione universitaria Medicina del Lavoro, previa sottoscrizione del relativo
contratto individuale di lavoro e a partire dalla data di efficacia dello stesso;

Ritenuto, altresi, di dover precisare quanto segue:

A) con |'assunzione di detto incarico, il Prof. Vimercati, fermo restante lo statuto giuridico di personale
dipendente dell’Universitd di Bari, instaura un rapporto contrattuale di servizio con I’Azienda in virta
del quale:

- & sottoposto alla medesima normativa statuale e regionale e alle disposizioni del contratto nazionale
stabilite per il personale del servizio sanitario nazionale, al vigente Protocollo d'intesa tra Regione
Puglia e Universita sulla Disciplina dell'integrazione fra attivita didattiche, scientifiche ed
assistenziali della Facolta di Medicina e Chirurgia nell'Azienda Ospedaliero-Universilaria
Policlinico di Bari e ai regolamenti interni;

- acquisisce il diritto a ricevere, con oneri a carico dell’ Azienda, i trattamenti aggiuntivi di posizione e
di risultato e ogni altra voce retributiva prevista dal contratto collettivo nazionale di lavoro della
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dirigenza medica del servizio sanitario nazionale per il ruolo da ricoprire, parametrati sull’orario di

lavoro, ai sensi del citato art. 6, § 1, lett. a) e b), del Decreto Legislativo 21/12/99, n. 517 ed in

.\“\E nformitd a quanto disposto in sede di lodo arbitrale del 20/4/2012 del contenzioso tra Azienda e
niversita;

I’incarico di che trattasi & soggetto a conferma, ai sensi dell’art. 15, § 7 rer, del Decreto Legislativo
30/12/1992, n. 502, al termine di un periodo di prova di mesi sei, prorogabile di altri sei dalla
decorrenza dell’incarico stesso, nonché alle valutazioni e verifiche previste per il personale del servizio
sanitario nazionale;

la spesa rinveniente dal presente provvedimento sard imputata al bilancio di competenza e assoggettata
alle disposizioni della Legge 23/12/2009, n. 191, art. 1, § 71 e § 72, come confermata e modificata, in
ultimo e relativamente agli obblighi di contenimento delle spese per il personale delle aziende sanitarie,
dalla Legge 23/12/2014, n. 190, per cui detta spesa non pud superare quella riferita all’anno 2004
diminuita dell’1.4 %;

la stessa spesa sara parimenti assoggettata alle norme di cui alla deliberazione della Giunta Regionale
27/10/2014, n. 2243 Individuazione dei tetti di spesa annuali per il personale delle Aziende ed Enti del
Sistema Sanitario Regionale, per il rispetto del limite di spesa regionale per il personale ai sensi
dell'art. 2, comma 71, della legge 191/2009 s.m.i.;

Acquisiti i pareri entrambi favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

1)

2)

3)

4)

5)

DELIBERA
di intendere che la narrativa sia integralmente riportata e trascritta nel presente dispositivo;

di prendere atto della conclusione della procedura di valutazione comparativa svolta dall’Universita
degli Studi di Bari “Aldo Moro™ per I'affidamento dell’incarico di Direttore dell’Unitd Operativa
Complessa di Medicina del Lavoro a direzione universitaria e di condividerne gli esiti, avendone
verificato la regolarita;

di conferire, per ’effetto, previa sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro, a partire dalla
data di efficacia dello stesso e per cinque anni, I’incarico de guo al Prof. Luigi Vimercati, Ricercatore
del Settore Scientifico Disciplinare MAD/44 — Medicina del Lavoro dell’Universita degli Studi di Bari;

di instaurare con il Prof. Vimercati un rapporto contrattuale di servizio con I’Azienda per il quale lo

stesso:

a. ¢ sottoposto alla medesima normativa statuale e regionale e alle disposizioni del contratto nazionale
stabilite per il personale del servizio sanitario nazionale, al vigente Protocollo d'intesa tra Regione
Puglia e Universita sulla Disciplina dell'integrazione fra attivita didattiche, scientifiche ed
assistenziali della Facolta di Medicina e Chirurgia nell’'Azienda Ospedaliero-Universitaria
Policlinico di Bari e ai regolamenti interni;

b. acquisisce il diritto a ricevere, con oneri a carico dell’Azienda, i trattamenti aggiuntivi di posizione e
di risultato e ogni altra voce retributiva prevista dal contratto collettivo nazionale di lavoro della
dirigenza medica del servizio sanitario nazionale per il ruolo da ricoprire, parametrati sull’orario di
lavoro, ai sensi dell’art. 6, § 1, lett. a) e b), del Decreto Legislativo 21/12/99, n. 517 ed in
conformita a quanto disposto in sede di lodo arbitrale del 20/4/2012 del contenzioso tra Azienda e
Universitd;

c. deve essere confermato nell’incarico al termine del previsto periodo di prova di sei mesi, prorogabile
di altri sei dalla decorrenza dell’incarico stesso, nonché alle valutazioni e verifiche previste per il
personale del servizio sanitario nazionale;

di imputare la spesa rinveniente dal presente provvedimento al bilancio di esercizio di competenza e di
assoggettarla alle disposizioni per il contenimento della spesa per il personale delle aziende sanitarie di
cui alla normativa statuale e regionale riportata nella narrativa;



6) di pubblicare il presente provvedimento come per legge e di trasmetterlo per i susseguenti adempimenti
a

- Collegio Sindacale;

- Organo d’Indirizzo;

- Presidente della Scuola di Medicina;

- Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Bari;
- Regione Puglia, Assessorato al Welfare.

11 dirigente amministrativo
Dotl} aria Dr Fhzio
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IL DIRETT AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Avv. ro Delle Donne Dott. Maria Gifistina D" melio

I TORE GENERALE
Vitapgelo Dattoli

87 attesta che il presente propvedimento ¢ pubblicato all’Alba Info
(vezione ‘Policlinivo di Bari — Ospedale Giovanni XXIII"), a part

watice sul sito web wna.sania.puglia.il - Portale della Salute
raal 2 9 NOV, 2018

U.O. Affari Generali ¢ Segreteria
1! Collaboratore Amministrativo Esperto

Dott. Raflaclla Castelfaneta



