AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
Consorziale Policlinico di BARI
Bari - Piazza Giulio Cesare 11 — 70124 BARI

ORIGINALE

Deliberazione del COMMISSARIO STRAORDINARIO

L Ern anan

e
i

n. U r IR del U _.-’:":;---‘= £\

OGGETTO: Costituzione Organismo Indipendente di Valutazione della performance (0.1.V.) della Axienda
Ospedaliera Universitaria Consorziale Policlinico di Bari.

U.O. Proponente: SEGRETERIA E AFFARI GENERALI

-
L’mnna...?.@.'.’{‘.’.g. ....... il giornﬁ.....:&.&u‘».........del mese di.. | G52 A D.......in Bar, nella
sede del Policlinico, alle ore. ,A.?).;.U.O.....con la continuazione, il Commissario Straordinario Dr. Giancarlo
Ruscitti, assistito dal Direttore Amministrativo Dr.ssa Tiziana Dimatteo e dal Direttore Sanitario Dr.ssa
Matilde Carlucci, ha adottato la seguente

DELIBERAZIONE

Visti:

-D.P.R. n. 105/2016 “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della Funzione
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della
performance delle pubbliche amministrazioni”;

- D.M. del Dipartimento della Funzione Pubblica del 2.12.2016 “Istituzione dell’Elenco nazionale dei
componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della performance™;

- Nota circolare n.3550/2017, della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione
Pubblica, con la quale si precisa che, a decorrere dal 10 gennaio 2017, Piscrizione all’Elenco
Nazionale OIV, & condizione necessaria per la partecipazione alle procedure comparative di nomina
degli Organismi indipendenti di valutazione delle performance, istituite ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs.
n.150/2009;

Modifiche all’art. 10 del D.M. 2.12.2016 cosi come modificato dall’art.] del D.M. del 20.06.2017 e
D.M. del 29.09.2017.

Premesso che:
- con deliberazione del D.G. n.1305 del 13.09.2017 & stato indetto Avviso Pubblico, per titoli e

colloguio, per la nomina di tre componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della
performance (0.1.V.) della Azienda Ospedaliera Universitaria Consorziale Policlinico di Bari, di cui
uno avente la funzione di Presidente;

- con deliberazione D.G. n. 64 del 22/01/2018 si ¢ proceduto all’approvazione degli atti rassegnati
dalla Commissione Esaminatrice e nomina dei vincitori, dell’Organismo Indipendente di
Valutazione della performance (O.1V.)) della Azienda Ospedaliera Universitaria Consorziale
Policlinico di Bari.

Considerato che, per effetto della selezione e graduatoria di merito sopra citate sono risultati vineitori, i
seguenti candidati:



1. Palasciano Giovanni — fascia 3;
2. Romanazzi Salvatore — fascia 2;
3. Cocomazzi Michele — fascia 3.

Dato atto che, con nota prot, 2025/A0UCPG23/UDG/A del 30.01.2018, il Dott, Romanazzi Salvatore, ha
comunicato che per motivi di incompatibilita, previsti dal D.M. 02.12.2016 art. 8, risulta essere
impossibilitato ad assumere la nomina a componente OIV;

Valutata, la necessitd di procedere con sollecitudine, alla costituzione dell’OIV, in quanto ritenuta
essenziale, per il monitoraggio del sistema di valutazione della performance, sia individuale che
organizzativa, si procede allo scorrimento della graduatoria di merito;

Dato atto che, il Dott. Roseto Flavio Maria, classificato in quarta posizione, con nota prot. 9845 AA.GG. del
01.02:2018, ha comunicato che per motivi di incompatibilita, previsti dal D.M. 02.12.2016 arl.8, ¢
impossibilitato ad assumere la nomina a componente OIV, si procede ad ulteriore scorrimento della
graduatoria di merito e si conferisce Iincarico al Dott. Caldarola Lorenzo, in elenco quinto classificato;

Acquisita, con nota prot.]11189/A0UCPG23/UDG/A del 06,02.2018, I'accettazione dell’incarico a
componente O1V, del Dott. Caldarola Lorenzo;

Considerato che.
- Dincarico di Presidente dell’OIV pud essere affidato esclusivamente ai soggetti iscritti nella fascia

professionale 3, nelle amministrazioni con pit di duecentocinquanta dipendenti (Art. 7 comma 6
lett. a);

- per I'incarico di Componente dell’OIV & necessaria |'iscrizione in una delle tre fasce professionali
previste dal citato D.M. del Dipartimento della Funzione Pubblica 2.12.2016;

- per il Presidente e i Componenti del nascente OIV non & ammessa |'appartenenza a pia Organismi
Indipendenti di Valutazione (D.M. del Dipartimento della Funzione Pubblica del 2.12.2016 art.8
co.3);

Si costituisce, |'Organismo Indipendente di Valutazione della performance (O.1.V.) della Azienda
Ospedaliera Universitaria Consorziale Policlinico di Bari, nella seguente composizione:

- Dott. Palasciano Giovanni, con le funzioni di Presidente (fascia 3);
- Avv. Michele Cocomazzi, in qualita di componente (fascia 3);
- Dott. Caldarola Lorenzo, in qualita di componente (fascia 1);

Accertato che, il compenso annuo, determinato dalla Legge Regione Puglia n. 32/2001, con le riduzioni
previste dalle Leggi Regione Puglia n. 40/2007 e n. 1/2011, per i componenti esterni ¢ pari ad € 5.856,62
lordi, oltre IVA & CAP come per legge se dovuti, mentre per i componenti dipendenti da altre Pubbliche
Amministrazioni & pari ad € 3.904,41 lordi. Si prevede, inoltre, un rimborso delle spese necessarie per
'esecuzione dell’incarico stesso, ovvero, delle eventuali spese per viaggi, vitto e alloggio, per i componenti
residenti fuori dal territorio della sede aziendale;

Si prevede che, i componenti OIV devono rispettare le disposizioni del corpus normativo vigente in tema di
Pratezione dei Dati Personali (D.Lgs. 196/03 e GDPR 2016/679). L’Azienda Ospedaliera Universitaria
Consorziale Policlinico di Bari e i componenti OIV, sono ciascuno per gli ambiti di competenza
rispettivamente Titolare ¢ Responsabile del trattamento dei dati personali. Agli atti d’ufficio sara acquisita la
lettera nominativa individuale a Responsabile Esterno, in cui sono dettagliatamente elencati i compiti e le
responsabilitd di propria competenza, relativamente al trattamento dei dati personali, oggetto del presente
incarico;

Ritenuto inoltre, di dover individuare presso I’O1V, senza nuovi o maggiori oneri a carico del bilancio, una
Struttura Tecnica Permanente (D.M. 105/2016 art.9 e 10), con funzione di supporto all’attivita
dell’organismo, nell’esercizio delle funzioni di programmazione, valutazione, controllo strategico e controllo
di gestione. La composizione della struttura tecnica assicuwra la necessaria multidisciplinarita delle
competenze;

Dato atto che, la struttura tecnica permanente, in questa azienda é identificata nel Comitato di Budget,
istituito con delibera DG n.1342 del 19.09.2017 e poi modificato e integraio con successive delibere DG

T



n.1368 del 22.09.2017 ¢ DG n.33 del 12.01.2018, risulta essere formato da un numero adeguato di
Componenti con un mix di competenze, adeguate in termini di qualificazione e bilanciamento delle capacita
professionali, economico-gestionali, giuridiche e sanitarie, di cui:

- Direttore Generale;

- Direttore Amministrativo;

- Direttore Sanitario;

- Direttore Area Gestione Tecnica;

- Direttore Area Gestione Risorse Umane;

- Direttore Area Gestione Risorse Finanziarie;

- Direttore Area Gestione Patrimonio;

- Direttore Farmacia Ospedaliera;

- Direttore Controllo di Gestione;

- Responsabile Ufficio Informatico;

- Direttore Unita Statistica e Epidemiologia,

- Direttore Struttura Burocratica Legale;

- Responsabile Ufficio Progetti Europei;

- Responsabile attivita di Ingegneria Clinica;

- Responsabile Ufficio Formazione;

- Responsabile Ufficio Qualita;

- Dirigente Responsabile Unita Operativa Affari Generali

Valutato che, il comitato di budget e i componenti dell'O1V, nell’esercizio delle funzioni di
programmagzione, valutazione, controllo strategico e controllo di gestione, si avvalgono di un ufficio di
segreteria, incardinato nell’U.O.C. Controllo di Gestione e individuato nella figura del Dott. Gianluigi
Protopapa (qualifica Collaboratore Amministrativo),

Rilevato che, per lo svolgimento delle attivita di cui sopra ai componenti del Comitato di Budget e al
componente della segreteria dell’O1V, non verra corrisposta alcuna retribuzione o somma di denaro ad alcun
titolo, né deriva alcun onere a carico del bilancio aziendale.

Ritenuto di dover procedere alla costituzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione per il triennio
2018-2021;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per tutto quanto in narrativa, che qui si intende integralmente riportate e confermate:

di costituire e nominare 'OV, per il triennio 2018-2021 con decorrenza dalla data di prima
convocazione, i seguenti professionisti:

- Dott. Palasciano Giovanni, con le funzioni di Presidente (fascia 3);

- Avv. Cocomazzi Michele, in qualita di componente (fascia 3);

- Dott. Caldarola Lorenzo, in qualita di componente (fascia 1);

di prevedere che la durata dell’incarico OIV non ¢ prorogabile ed ¢ rinnovabile una sola volta;

di prevedere che I'attivita dell’Ol1V, dovra svolgersi presso la sede dell’A.O.U. Consorziale
Policlinico di Bari;

di stabilire il compenso annuo, determinato dalla Legge Regione Puglia n. 32/2001, con le riduzioni
previste dalle Leggi Regione Puglia n. 40/2007 e n. 1/2011, per i componenti esterni & pari ad
€ 5.856,62 lordi, oltre IVA e CAP come per legge se dovuti, mentre per i componenti dipendenti da
altre Pubbliche Amministrazioni & pari ad € 3.904,41 lordi. Si prevede, inoltre, un rimborso delle
spese necessarie per |'esecuzione dell’incarico stesso, ovvero delle eventuali spese per viaggi, vitto
e alloggio, per i componenti residenti fuori dal territorio della sede aziendale;

di prevedere che la liquidazione delle competenze e del rimborso spese sara effettuata
trimestralmente;



6. di prevedere che ai sensi e per gli effetti della normativa vigente tema di Protezione dei Dati
Personali (D.Lgs. 196/03 ¢ GDPR 2016/679) e futura in materia di Data Protection, I'Azienda
Ospedaliera Universitaria Consorziale Policlinico di Bari e i componenti O1V, sono ciascuno per gli
ambiti di competenza rispettivamente Titolare e Responsabile del trattamento dei dati personali;

7. di acquisire agli atti d’ufficio, la lettera nominativa individuale, a Responsabile Esterno, in cui sono
dettagliatamente elencati i compiti e le responsabilita di propria competenza relativamente al
trattamento dei dati personali oggetto del presente incarico;

8. di individuare quale Struttura Tecnica Permanente, prevista dal D.M. 105/2016 art.9 e 10, il
Comitato di Budget:

9. di individuare nella risorsa del Dott. Gianluigi Protopapa (qualifica Collaboratore Amministrative),
I'ufficio di segreteria a supporto dell’attivita svolta dal Comitato di Budget e dei componenti OIV;

10. di precisare che, ai componenti de] Comitato di Budget e al componente della Segreteria O1V, non
sard corrisposta alcuna retribuzione o somma di denaro ad alcun titolo, né alcun onere a carico del
bilancio aziendale;

11. di rilevare Ia spesa rinveniente dalla costituzione dell’OlV, nella contabilita generale del bilancio di
esercizio secondo competenza;

12. di trasmettere il presente provvedimento a:

- Componenti del Comitato di Budget;

- Dott. Gianluigi Protopapa, Controllo di Gestione;
- Regione Puglia — Via Gentile, 52 — 70121 Bari;

- Collegio Sindacale

11 Responsabile Istruttoria
Collaboratgte Amministrativo
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Si attesta che la presente deliberazione sara pubblicata all’Albo Informatico, sul sito web www sanita.puglia.it

Portale della Salute (sezione “Policlinico di Bari - Ospedale Giovanni XXIII"), dal '} 4 LR D andn
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