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REGIONE PUGLIA

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA

Consorziale Policlinico di Bari
Piazza Giulio Cesare 11 — 70124 Bari
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n. 964 del 03 ottobre 2023

OGGETTO: D. Igs. 150/2009, artt. 14 e 14-bis — Selezione pubblica per la nomina dell’Organismo
Indipendente di Valutazione — Rif. d.D.G. 1402/2020 e d.D.G. 1439/2020. Nomina.

UNITA OPERATIVA PROPONENTE:
AFFARI GENERALI

Bilancio

NP° Centro di costo

N° Conto Economico

Ordine n® del

Budget assegnato (euro)

Budget gia utilizzato (euro)

Conto presente atto (euro)

Disponibilita residua di budget (euro)

I” Spesa finanziata (FESR, Progetti da DIEF ecc...)

[” Non comporta ordine di spesa

1 sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio ¢ stato espletato nel rispetto della normativa regionale e
nazionale e che il presente provvedimento, predisposto ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte del
Direttore Generale, é conforme alle risultanze istruttorie.

Proposta n. 1148452 del 25/09/2023

1l Responsabile del procedimento. dott.ssa Annunziata Carioggia

1l Responsabile della U.O.S.: dott.ssa Romana Giovanna Piscitelli
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Il giono 03/10/202BDirettore Generale, Dr. Giovanni Migliore, assistito dal Direttore Amministrativo, dr.
Gianluca Capochiani, e dal Direttore Sanitario, dott.ssa Rosa Porfido, adotta la presente deliberazione sulla base
della proposta di seguito riportata:

11 Dirigente Responsabile U.O.S. Affari Generali: dott.ssa Romana Giovanna Piscitelli

PREMESSO che:

a seguito dell’istituzione dell’elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione
della performance delle pubbliche amministrazioni istituito con D.M. del Dipartimento della Funzione
Pubblica del 02/12/2016, con delibera n. 210 del 06/02/2018 si procedeva alla costituzione e nomina
dell’OIV per il triennio 2018-2021, con decorrenza dalla data di prima convocazione, nominando i seguenti
professionisti: Dott. Palasciano Giovanni - con funzioni di Presidente-; Avv. Cocomazzi Michele - in
qualita di componente-; Dott. Caldarola Lorenzo - in qualita di componente-;
con deliberazione del Direttore Generale n. 1402 del 02/11/2020, successivamente rettificata con
deliberazione del Direttore Generale n. 1439 del 12/11/2020, questa Azienda ospedaliero-universitaria
consorziale ha indetto — ai sensi degli artt. 14 e 14-bis del d. Igs. 150/2009, recante “Attuazione della legge
4 marzo 2009, n.15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e del decreto del Ministro per la pubblica amministrazione
del 6/8/2020 — avviso di procedura selettiva pubblica per 1’acquisizione di manifestazioni di interesse per la
nomina dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV), costituito in forma collegiale
da 3 (tre) componenti, di cui uno con funzione di presidente;
I’avviso di procedura selettiva pubblica, rettificato come innanzi, ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia n. 158 del 19/11/2020, sul sito web aziendale nelle sezioni “Albo Pretorio — sez.
Delibere” ed “Amministrazione Trasparente/Provvedimenti”, ai sensi del d. lgs. 33/2013, in data
12/11/2020, nonché sul "Portale della Performance” del sito web del Dipartimento della Funzione Pubblica,
ai sensi del decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 6/8/2020, in data 19/11/2020;
con delibera n. 31/2021 del 12/01/2021, nelle more dell’espletamento della selezione pubblica, si procedeva
a prorogare il mandato dell’Organismo Indipendente di Valutazione costituito con il predetto
provvedimento deliberativo n. 210 del 06/02/2018, in scadenza al 06/02/2021, per un ulteriore periodo di
45 giorni, nelle more dell’atto di costituzione del nuovo organo per il triennio 2021-2024;
successivamente, alla scadenza del termine per la presentazione delle manifestazioni di interesse, con
deliberazione del Commissario Straordinario pro tempore n. 295 del 19/02/2021, sulla base dell’istruttoria
del responsabile del procedimento, si ¢ provveduto a:
a. ammettere alla partecipazione all’avviso pubblico, n. 62 candidati, come ivi meglio individuati;
b. ammettere con riserva alla partecipazione all’avviso pubblico, n. 4 candidati, come ivi meglio
individuati e per le motivazioni indicate dal provvedimento deliberativo predetto;
¢. non ammettere alla partecipazione all’avviso pubblico, n. 1 candidato, come ivi meglio individuato e per
le motivazioni indicate dal provvedimento deliberativo predetto;
d. nominare la commissione prevista dall’art. 9 dell’avviso in discorso;
con deliberazione del Commissario Straordinario pro tempore n. 378 del 02/03/2021, si procedeva
all’ammissione definitiva di n. 66 candidati, nonché alla esclusione di n. 1 candidato dalle successive fasi
della procedura selettiva;
per effetto della rinuncia all’incarico da parte dei commissari nominati con la richiamata deliberazione del
Commissario Straordinario pro tempore n. 295 del 19/02/2021, si procedeva alla sostituzione degli stessi,
con deliberazione del Direttore Generale n. 41 del 12/03/2021;

DATO ATTO che:

con nota del 13/7/2021 (prot. 61423), agli atti, la predetta commissione ha trasmesso al Direttore Generale
copia dei verbali degli incontri, completi di tabella conclusiva contenente rosa dei candidati da sottoporre
per la successiva nomina e completa di indicazione della fascia di iscrizione all’elenco nazionale dei
componenti degli Organismi Indipendenti di valutazione della performance, dichiarata all’atto della
candidatura;

con successiva delibera n. 1067/2021 del 24/09/2021, nelle more del completamento dell’iter
procedimentale, veniva disposta una nuova proroga del mandato dell’Organismo Indipendente di
Valutazione in carica, gia costituito con provvedimento n. 210 del 06/02/2018 “fino al termine dello stato di
emergenza prevista al 31/12/2021, salvo proroghe o comunque fino alla data di nuova ricomposizione”;
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- con Decreto Legge n. 24 del 24/03/2022, coordinato con Legge di conversione n. 52 del 19/05/2022, si
fissava al 31/03/2022 il termine dello stato di emergenza pandemico;

- aseguito della trasmissione della tabella contenente la rosa dei candidati, il responsabile del procedimento
ha proceduto alla richiesta di verifica della fascia di iscrizione dichiarata all’atto della candidatura,
riscontrata dal Dipartimento della Funzione Pubblica — da ultimo — con mail del 21/10/2022 (acquisita al
prot. aziendale n. 90953/2022, documentazione agli atti del responsabile del procedimento);

- successivamente a tale data, il Direttore Generale ha individuato — per le vie brevi — i candidati da
nominare quali membri dell’Organismo Indipendente di Valutazione aziendale, come di seguito indicato:

e dott. Palasciano Giovanni, componente con funzioni di presidente;

e avv. Cocomazzi Michele, componente;

e dott. Caldarola Lorenzo, componente;

altresi confermando, quale termine iniziale di efficacia dell’incarico a conferirsi la data del 01/04/2022,
nonché I’intenzione di prendere atto e ratificare 1’operato assicurato a decorrere da tale data e sino alla data
odierna dai predetti componenti ¢ dai competenti uffici aziendali relativamente alla gestione all’incarico in
parola;

RILEVATO,altresi, che per mero errore materiale, all’atto dell’indizione dell’avviso di selezione in oggetto, ¢

stato indicato un compenso annuo difforme rispetto a quello risultante dall’applicazione delle disposizioni

legislative regionali vigenti, di cui alle 1l.rr. Puglia nn. 32/2001 (art. 14), 40/2007 (art. 3, c. 26) e 1/2011 (art. 8),

quantificato rispettivamente, per ciascun nominato, in:

a. € 5.856,62 lordi annui, oltre IVA e CAP se dovuti per legge, per i componenti non dipendenti da pubbliche
amministrazioni;

b. €3.904,41 lordi annui, oltre IVA e CAP se dovuti per legge, per i componenti dipendenti da altre pubbliche
amministrazioni;

e ritenuto necessario provvedere alla definizione dell’importo in parola nel rispetto della normativa regionale, ai

fini della successiva sottoscrizione dell’incarico a conferirsi da parte del Direttore Generale;

RITENUTO per quanto innanzi, di dover conseguentemente procedere a:

- formalmente precisare, preliminarmente, in relazione al compenso indicato all’art. 2 dell’avviso pubblico di
selezione, che gli importi ivi indicati, sono sostituiti a tutti gli effetti con quelli determinati in applicazione
delle disposizioni legislative regionali vigenti, di cui alle Il.rr. Puglia nn. 32/2001 (art. 14), 40/2007 (art. 3,
c.26) e 1/2011 (art. 8), pari rispettivamente, per ciascun nominato, ad:

a. € 5.856,62 lordi annui, oltre IVA e CAP se dovuti per legge, per i componenti non dipendenti da
pubbliche amministrazioni;

b.€ 3.904,41 lordi annui, oltre IVA e CAP se dovuti per legge, per i componenti dipendenti da altre
pubbliche amministrazioni;

- prendere preliminarmente atto delle indicazioni formulate per le vie brevi, con le quali il Direttore Generale
ha individuato i candidati da nominare quali membri dell’Organismo Indipendente di Valutazione
aziendale, indicato la decorrenza dell’incarico a conferirsi € comunicato 1’intenzione di ratificare I’operato
svolto dall’OlV, fino alla data odierna;

- per I’effetto, nominare, con decorrenza dal 01/04/2022:

1. dott. Palasciano Giovanni, quale componente OIV con funzioni di presidente;
2. avv. Cocomazzi Michele, quale componente OIV;
3. dott. Caldarola Lorenzo, quale componente OIV;
nel rispetto delle risultanze della verifica circa la fascia di iscrizione all’Elenco Nazionale OIV, disposta dal
responsabile del procedimento, sentito il Dipartimento della Funzione Pubblica;
- per ’effetto, ratificare, con la sottoscrizione del presente provvedimento, I’operato assicurato dai predetti
componenti a decorrere, dalla data del 01/04/2022 e sino alla data odierna;

- approvare lo schema di disciplinare di incarico, allegato sub A), quale parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, ai fini della successiva sottoscrizione da parte dei soggetti incaricati e del
Direttore Generale;

- condizionare sospensivamente 1’incarico in parola, al rilascio dell’autorizzazione di cui all’art. 53, d. lgs.
165/2001, da parte dell’ amministrazione pubblica datrice di lavoro del dott. Caldarola Lorenzo, come
innanzi individuato;

- demandare, infine, al responsabile del procedimento le seguenti ulteriori attivita istruttorie:
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¢ larichiesta della necessaria autorizzazione ex art. 53, d. 1gs. 165/2001 per il dott. Caldarola Lorenzo;
¢ |’assolvimento degli obblighi di pubblicazione previsti, rispettivamente:

a. dal d.m. 6/8/2020, mediante pubblicazione di dati e provvedimenti sul Portale della Performance,
gestito dal Dipartimento della Funzione Pubblica;

b. dal d. Igs. 33/2013, mediante pubblicazione di dati e provvedimenti rilevanti nella sezione
Amministrazione Trasparente/sottosezioni Consulenti e collaboratori e Performance del sito web
istituzionale;

c. sull’Albo Pretorio del sito web istituzionale, alla pagina “Concorsi ed Avvisi Pubblici”;

¢ la notifica del presente provvedimento ai tre soggetti nominati, a mezzo PEC nel rispetto dell’art. 8
dell’avviso pubblico, nonché il connesso coordinamento delle attivita volte alla sottoscrizione dei
contratti di incarico, sulla base dello schema allegato sub A) al presente provvedimento per costituirne
parte integrante e sostanziale;

VISTL:

- il d. lgs. 165/2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
pubbliche amministrazioni” ed, in particolare, I’art. 53;

- il d. Igs. 150/2009, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni, cosi come successivamente modificato ed integrato dal d.
lgs. 74/2017 ed, in particolare, gli artt. 14 e 14-bis;

- lal. 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione”;

- il d. Igs. 33/2013, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, cosi come successivamente
integrato e modificato con d. 1gs. 97/2016;

- il d. 1. 90/2014, convertito con 1. 114/2014 ed, in particolare, 1’art. 19;

- il D.P.R. 105/2016, avente ad oggetto “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della
funzione pubblica in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche
amministrazioni’;

- il d. m. 6/8/2020, relativo alla disciplina dell’elenco nazionale dei componenti degli OIV;

- il d.l. n. 24 del 24/03/2022 convertito in 1. n. 52 del 19/05/2022.

PROPONE

per tutti i motivi esposti in narrativa e che qui si intendono richiamati per formare parte integrante e sostanziale
del provvedimento deliberativo ad adottarsi da parte del Direttore Generale:

1. di precisare, preliminarmente, in relazione al compenso indicato all’art. 2 dell’avviso pubblico di selezione,
che gli importi ivi indicati, sono sostituiti a tutti gli effetti con quelli determinati in applicazione delle
disposizioni legislative regionali vigenti, di cui alle ILrr. Puglia nn. 32/2001 (art. 14), 40/2007 (art. 3, c. 26)
e 1/2011 (art. 8), pari rispettivamente, per ciascun nominato, ad:

a. € 5.856,62 lordi annui, oltre IVA ¢ CAP se dovuti per legge, per i componenti non dipendenti da
pubbliche amministrazioni;

b. € 3.904,41 lordi annui, oltre IVA e CAP se dovuti per legge, per i componenti dipendenti da altre
pubbliche amministrazioni;

fatte salve eventuali future modifiche della normativa regionale pugliese;

2. di prendere preliminarmente atto delle indicazioni formulate per le vie brevi, con le quali il Direttore
Generale ha individuato i candidati da nominare quali membri dell’Organismo Indipendente di Valutazione
aziendale, indicato la decorrenza dell’incarico a conferirsi ¢ comunicato 1’intenzione di ratificare I’operato
svolto dall’OIV, a decorrere dal 1/4/2022 e fino alla data odierna;

3. per I’effetto, di nominare con decorrenza dal 1°/4/2022:

a. dott. Palasciano Giovanni, quale componente OIV con funzioni di presidente;

b. avv. Cocomazzi Michele, quale componente OIV;

c. dott. Caldarola Lorenzo, quale componente OIV;

nel rispetto delle risultanze della verifica circa la fascia di iscrizione all’Elenco Nazionale OIV, disposta dal

responsabile del procedimento, sentito il Dipartimento della Funzione Pubblica;
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4. diratificare, con la sottoscrizione del presente provvedimento, 1’operato assicurato dai predetti componenti,
a decorrere dalla data del 01/04/2022 e sino alla data odierna;

5. di approvare lo schema di disciplinare di incarico, allegato sub A), quale parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, ai fini della successiva sottoscrizione da parte dei soggetti incaricati e del
Direttore Generale;

6. di condizionare sospensivamente l’incarico in parola per il dott. Caldarola Lorenzo, al rilascio dell’
autorizzazione di cui all’art. 53, d. Igs. 165/2001, da parte dell’amministrazione pubblica datrice di lavoro
del componente come innanzi individuato;

7. di demandare, infine, alla segretaria della commissione le seguenti ulteriori attivita istruttorie:

- larichiesta della necessaria autorizzazione ex art. 53, d. lgs. 165/2001 per il dott. Caldarola Lorenzo;

I’assolvimento degli obblighi di pubblicazione previsti, rispettivamente:

a. dal d.m. 6/8/2020, mediante pubblicazione di dati e provvedimenti sul Portale della Performance,
gestito dal Dipartimento della Funzione Pubblica;

b. dal d. Igs. 33/2013, mediante pubblicazione di dati e provvedimenti rilevanti nella sezione
Amministrazione Trasparente/sottosezioni Consulenti e collaboratori e Performance del sito web
istituzionale;

c. sull’Albo Pretorio del sito web istituzionale, alla pagina “Concorsi ed Avvisi Pubblici”;

la notifica del presente provvedimento ai tre soggetti nominati, a mezzo PEC nel rispetto dell’art. 8

dell’avviso pubblico, nonché il connesso coordinamento delle attivita volte alla sottoscrizione dei
contratti di incarico, sulla base dello schema allegato sub A) al presente provvedimento per costituirne
parte integrante e sostanziale;
- la trasmissione di copia del presente provvedimento alla segreteria dell’organismo e all’Area Gestione
Risorse Finanaziarie per gli adempimenti di rito.

8. di attestare di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, 1.
241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R.62/2013, vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett.e),
1. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dal vigente PTPCT — tale da pregiudicare
I’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi
come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, d. l1gs. 165/2001.

11 Dirigente Responsabile UOS Affari Generali

Dott.ssa Romana Giovanna Piscitelli

Sul presente atto viene espresso

I1 PARERE FAVOREVOLEdel I PARERE FAVOREVOLEdel
DIRETTORE AMMINISTRATIVO DIRETTORE SANITARIO
Dott. Gianluca Capochiani Dott.ssa Rosa Porfido

IL DIRETTORE GENERALE

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
- preso atto dei pareri sopra espressi e richiamati;
- ritenuto di condividerne il contenuto;

DELIBERA

- di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.
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11 Direttore Generale
Dott. Giovanni Migliore

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente provvedimento ¢ stato pubblicato sul sito web www.sanita.puglia.it — Portale
della Salute (sezione Policlinico di Bari — Ospedale Giovanni XXIII) dal giorno di adozione.

U.O.S. Affari Generali
Il Dirigente
F.to Dott.ssa Romana Giovanna Piscitelli
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