
F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome                        ROMAGNO MARIA 

     Indirizzo                        FOGGIA 71122 

   Nazionalità                                                                                        ITALIANA 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  -DAL 31/12/01 AD OGGI  AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA  “OSPEDALI RIUNITI”  FOGGIA 

-DAL 01/10/99 AL 30/12/01 AZIENDA OSPEDALIERA “G.M. LANCISI” ANCONA 

-DAL 16/05/98 AL 30/09/99 AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI LODI 

-DAL 18/12/97 AL 15/05/98 AZIENDA OSPEDALIERA “LUIGI SACCO” MILANO 

-ANNO ACCADEMICO 2006/2007 NOMINA DI DOCENZA PER IL CORSO OSS 

-ANNO ACCADEMICO 2006/2007 PARTECIPAZIONE COME MEMBRO DELLA COMMISSIONE D’ESAME   PER 

  O.S.S.  (NOMINA REGIONALE) 

-ANNO ACCADEMICO 2007/2008 NOMINA DI DOCENZA PER IL 2° CORSO OSS 

-ANNO ACCADEMICO 2007/2008 NOMINA DI TUTOR PER GLI ALLIEVI DEL CORSO OSS 

-ANNO ACCADEMICO 2007/2008 PARTECIPAZIONE COME MEMBRO DI COMMISSIONE D’ESAME PER OSS  

(RAPPRESENTANTE COLLEGIO IP.AS.VI)  

- ANNO ACCADEMICO 2009/2010 NOMINA DI DOCENZA PER IL 3° CORSO OSS 

- ANNO ACCADEMICO 2009/2010 NOMINA DI DOCENZA PER CORSO DI RIQUALIFICAZIONE OSS 

- ANNO ACCADEMICO 2011 NOMINA DI DOCENZA CORSO DI RIQUALIFICAZIONE OSS 

-ANNO ACCADEMICO 2011/2012 NOMINA DI DOCENZA CORSO DI RIQUALIFICAZIONE OSS 

-ANNO ACCADEMICO 2012/2013  NOMINA DI TUTOR PER IL CORSO DI RIQUALIFICAZIONE OSS  

-ANNO ACCADEMICO 2014/2015 NOMINA DI DOCENZA PER CORSI OSS E PER CORSO DI RIQUALIFICAZIONE 

OSS 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA “OSPEDALI RIUNITI” FOGGIA, VIALE PINTO 

(attuale datore di lavoro) 

• Tipo di azienda o settore  Aziende Sanitarie Pubbliche 

• Tipo di impiego  Pubblico Impiego 

• Principali mansioni e responsabilità  - dal 18/12/97 al 15/05/98 Operatore Professionale di 1°categoria-Collaboratore 
Infermiera Professionale supplente (Malattie Infettive); 

- dal 16/05/98 al 27/11/98 Operatore Professionale Collaboratore Infermiera 
Professionale a tempo determinato (Unità coronarica); 

- dal 28/11/98 al 30/09/99 Operatore Professionale Collaboratore Infermiera 
Professionale a tempo indeterminato ( Unità coronarica ); 

- dal 01/10/99 al 31/08/01 Operatore Professionale Collaboratore Infermiera 
Professionale  Categoria C a tempo indeterminato ( Rianimazione cardiochirurgia – 
Unità Coronarica – Cardiologia); 

- dal 01/09/01 al 30/12/01 Collaboratore Professionale Sanitario Infermiera Categoria D 
a tempo indeterminato ( Cardiologia); 

- dal 31/12/01 al 30/11/07 Collaboratore Professionale Sanitario Infermiera a tempo 
indeterminato ( Neurologia ); 

- dal 01/12/07 al 05/06/2008 Collaboratore Professionale Sanitario Infermiera a tempo 

 Data di nascita  09/07/1973 



indeterminato (Ambulatorio di Diabetologia); 

- dal 06/06/2008 al 01.12.2014 di Responsabile di Posizione Organizzativa  svolto per il 
Dipartimento di Medicina Specialistica 

- dal 02.12.2014 ad oggi Collaboratore Professionale Sanitario Infermiera a tempo 
indeterminato (Ambulatorio di Diabetologia) 

- Anno accademico 2006/2007 docenza per il corso di O.S.S organizzato dall’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria “Ospedali Riuniti” Foggia e svoltosi presso l’Ospedale 
Colonnello D’Avanzo di Foggia. 

La materia di insegnamento assegnata è: “ASSISTENZA AI PAZIENTI CON 
DISTURBI PSICHIATRICI” 

Anno accademico 2006/2007 partecipazione come membro di commissione d’esame 
per oss (nomina Regionale) 

Anno Accademico 2007/2008 docenza per il corso di OSS organizzato e svoltosi 
presso l’ Istituto di Formazione ENAIP di Foggia. 

La materia di insegnamento assegnata è: “IGIENE AMBIENTALE E COMFORT 
ALBERGHIERO” 

Anno Accademico 2007/2008 nomina di tutor  per gli studenti del corso OSS svolta nei 
reparti di pediatria e neuropsichiatria infantile 

Anno accademico 2007/2008 partecipazione come membro di commissione d’esame 
per oss (Nomina Collegio IP.AS.VI di Foggia) 

- Anno accademico 2009/2010 docenza per il corso OSS organizzato e svoltosi presso 
il CELIPS di Foggia (materia di insegnamento: Assistenza al paziente con disturbi 
psichici) 

- Anno Accademico 2009/2010 docenza per il corso OSS presso l’ente ENAIP di Foggia 
(materia di insegnamento: Assistenza alla persona ospedalizzata) 

- Partecipazione all’Evento Formativo “Inserimento e gestione delle figure di supporto 
nei processi assistenziali” in qualità di tutor (2010-2011). 

- Anno Accademico 2011 docenza per il corso di riqualificazione OSS presso l’ente 
Celips di Foggia (materia di insegnamento: “Assistenza al paziente”) 

- Anno Accademico 2011/2012 docenza per il corso di riqualificazione OSS presso 
l’ente Enaip di Foggia (materia di insegnamento: Assistenza al paziente ricoverato in 
reparto chirurgico ed in medicina) 

- Anno Accademico 2012/2013 incarico di tutor per il corso di riqualificazione OSS 
organizzato dall'Ente di Formazione “Format” di Lucera (SEDE FOGGIA ) 

- Anno Accademico 2014/2015 docenza per il Corso Oss presso l’Ente CNIPA di Foggia 
moduli di insegnamento: 

 Elementi di igiene ambientale e comfort alberghiero 

 Elementi di etica e deontologia professionale 

- Anno Accademico 2014/2015 docenza per il Corso Oss presso l’Ente Montecelano di 
Foggia (modulo di insegnamento: Elementi di igiene e comfort alberghiero) 

- Anno Accademico 2014/2015 docenza per il Corso Oss presso l’Ente EPCPEP di 
Foggia  (modulo di insegnamento: Igiene Ambientale e Comfort Alberghiero) 

- Anno Accademico 2015 docenza per il Corso di Riqualificazione Oss presso l’Ente 
CNIPA di Foggia (modulo di insegnamento: Igiene dell’ambiente e comfort”) 

 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)   

- Anno Accademico 1991/1992 conseguimento del Diploma di Maturità “Ragioniere e 
Perito Commerciale”; 

- 1996 conseguimento del Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche; 

- Anno Accademico 1996/1997 Corso di Perfezionamento in Area Critica; 

- Anno Accademico 2006/2007 conseguimento del  Master in “Funzioni specialistiche e 
gestione del coordinamento nelle professioni socio-sanitarie”. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 - Diploma di Maturità  “Ragioniere e Perito commerciale” conseguito presso l’Istituto 
Tecnico di Stato  “O.Notarangelo” di Foggia, riportando la seguente votazione 44/60; 



- Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche conseguito presso l’università degli 
Studi di Bari, sede decentrata Foggia, riportando la seguente votazione 110/110; 

- Corso di Perfezionamento in Area Critica conseguito presso l’Università degli Studi di 
Bari, sede decentrata Foggia superando il relativo esame finale; 

- Master di Specializzazione in “Funzioni specialistiche e gestione del coordinamento 
nelle professioni socio-sanitarie”, frequentato presso l’Università UNISU di Firenze, 
con discussione della tesi finale  (70/70) 

 

 

CORSI DI FORMAZIONE: 

 IV CORSO DI AGGIORNAMENTO MEDICO-INFERMIERISTICO “Nozioni di Igiene e Legislazione Sanitaria – 1997; 

 CORSO TEORICO PRATICO DI RIANIMAZIONE E TERAPIA INTENSIVA PER INFERMIERI PROFESSIONALI  - 1997; 

 Corso di Formazione e Aggiornamento Professionale: “Assistenza al malato oncologico” – 1997; 

 CORSO BLS ESECUTORE categoria B (superando la prova di valutazione con performance 83%   - 1999; 

 Corso di Defibrillazione Precoce Esecutore ( superando la prova di valutazione finale con performance 88%  - 1999; 

 Corso di aggiornamento: “II GIORNATE DAUNE DI GERIATRIA” – 2002; 

 Corso di Aggiornamento “Workshop Iperreattività ed Infiammazione Bronchiale” – 2002; 

 Corso di Formazione per Operatori Professionali: “Medicina basata sulle evidenze” – 2002; 

 Corso di formazione: “Prevenzione e rischi per gli Infermieri” – 2002; 

 SEMINARI DI NEUROLOGIA – 2002; 

 Corso di Formazione: “ Aspetti etico Deontologici della professione Infermieristica” – 2003; 

 Corso di Formazione: “Comunicazione interpersonale e gestione dei conflitti” – 2003; 

 Corso di Formazione: “ Nursing ed informatica” – 2003; 

 Corso di formazione: “L’Infermiere di famiglia: una risorsa per la comunità” – 2003; 

 Corso di Formazione: “ III GIORNATE GERIATRICHE DELLA DAUNIA” – 2004; 

 Corso di formazione: “Sclerosi Multipla,attualità cliniche, diagnostiche, terapeutiche” – 2005; 

 Corso di formazione: “Ictus Cerebrale: linee guida per la prevenzione ed il trattamento (dalla fase pre-ospedaliera alla fase 
post- 

                ospedaliera)” – 2005; 

 Corso di Formazione: “Il gruppo di lavoro: identità e cambiamento” – 2005; 

 Corso di formazione: “Le Emergenze Neurologiche” – 2006; 

 Corso di Formazione: “L’Umanizzazione delle cure nell’età della tecnica” – 2006; 

 Corso di Aggiornamento: “Diabets Conversations Map” 13.12.2008, Bari; 

 Corso di Formazione : “Diabete e Gravidanza” Gennaio 2009, Foggia; 

 Progetto Formativo Aziendale: “Gestione del farmaco e rischi connessi: gli stupefacenti” 9/07/2009; 

 Corso di Aggiornamento: “Educazione al buon controllo: tecniche e strumenti pratici”, Lucera  - 2009; 

 Corso di Formazione: “Disagio diffuso, approccio clinico psichiatrico tradizionale e metodo alla salute” – 2009, Foggia; 

 Progetto Formativo Aziendale: “Le malattie del sistema immunitario: approccio multidisciplinare” 24/10/2009 Foggia, 

 Corso di Formazione: Born to Run” 29 e 30 Ottobre 2009, Foggia; 

 Evento Formativo: “I tumori cutanei dal medico di medicina generale allo specialista: un percorso diagnostico, clinico e 
terapeutico” 28.11.2009, Foggia; 

 Corso di Formazione: “Linee guida sulla prevenzione delle reazioni allergiche al latex” 16.12.2009, Foggia; 

 Corso di Aggiornamento: “Diabete” presso IP.AS.VI Foggia, 

 “Movimentazione manuale dei carichi” – Corso FAD;   Progetto Formativo Aziendale: “Errore in terapia: gestione dei 
farmaci in  reparto” 2010; 

 Progetto Formativo Aziendale: “Errore in terapia: gestione dei farmaci in  reparto” 03/06/2010 Foggia; 

 Progetto Formativo Aziendale: ““Gestione del rischio: le procedure di sterilizzazione, disinfezione e     antisepsi”        16   
Giugno      2010 

 Progetto Formativo Aziendale: “Corsi obbligatori di Formazione e Informazione ai sensi del D.Lgs. 81/08 (artt.36-37) in 
materia di salute e sicurezza, destinate ai Dirigenti e ai Preposti”     (partecipato al corso in qualità di Preposto)   17-18 
Giugno 2010 

 Corso di aggiornamento in Malattie Endocrino-Metaboliche “Tecnologie e Diabete: stato dell'arte e prospettive”   
                11 Settembre 2010  Cinema Multisala, Foggia 

 Progetto Formativo Aziendale: “La casa del corpo: come il nostro stile di vita, alimentazione ed attività fisica determina il 
nostro stato di benessere fisico e psichico”                                                                                           22/09, 06/10, 22/10        
Osp. D'Avanzo          Foggia 



 Progetto Formativo Aziendale: “Le Malattie del Sistema immunitario: approccio multidisciplinare” 2° Edizione               23 
Ottobre 2010            Foggia 

 Progetto Formativo Aziendale: “Ospedale senza dolore”  22-23 Novembre 2010 Foggia 

 Progetto Formativo Aziendale: “ Il Trapianto delle Cornee” 11 e 26 Maggio 2011 

 Convegno:“Il processo strategico di informatizzazione del bene farmaceutico” Convegno 13 Aprile 2011 

 Progetto Formativo Aziendale: “La valutazione dell’erogazione dei LEA” 19 Maggio 2011 Foggia 

 Evento Formativo: “Processi di verifica delle ricadute dell’attività formativa” dal 16.05.2011 al 29.07.2011 Foggia 

 Progetto Formativo Aziendale: “ I Rifiuti Sanitari” 16 Giugno 2011 Foggia 

 Progetto Formativo Aziendale: “Gestione del bene farmaceutico in ospedale” 27-28 Giugno 2011 Foggia 

 Progetto Operativo: “Sviluppo delle competenze nel campo della formazione” ”                                                       
16-17-24-25 Febbraio 2011 Foggia 

  Evento Formativo FAD  “Il Governo Clinico” Aprile 2012 

 Evento Formativo: “Le Infezioni croniche da HBV ed HCV” 11 Maggio 2012 Foggia 

 Progetto Formativo Aziendale: “Antisepsi, disinfezione e sterilizzazione in ambito sanitario per la gestione del rischio 
clinico”  20 Novembre 2012 Foggia 

 Evento Formativo FAD: “La sicurezza dei pazienti e degli operatori” 9 Aprile 2012 

 Evento Formativo FAD: “ L’audit Clinico” 10 Maggio 2012 

 Progetto Formativo Aziendale: “ Il paziente critico in area nefrologica” 21 Marzo 2013 

 Progetto Formativo Aziendale: “ L’HTA: contributo dei processi decisionali a supporto delle pratiche in Sanità” 10 Maggio 
2013 

 Evento Formativo FAD: “Governo clinico: innovazioni, monitoraggio performance cliniche, formazione” 29 Agosto 2013 

 Evento Formativo FAD: “Appropriatezza delle cure”  27 Agosto 2013 

 Evento Formativo Aziendale: “La Febbre e ……dintorni” 19 Settembre 2013 

 Evento Formativo Aziendale: “ Il Conteggio dei Carboidrati” 8 Ottobre 2013 

 Progetto Formativo Aziendale : “Organizzazione del percorso Latex Save e trattamento del paziente sensibile” 13 e 14 
novembre 2013 

 Evento Formativo Corso Pratico sul Tema “Il Controllo delle Infezioni Ospedaliere” 21 Marzo 2014  

 Evento Formativo FAD: “Il Programma Nazionale Esiti: supporto alle attività di audit clinico ed organizzativo” 12 Maggio 
2014  

 Evento Formativo : “La Cartella Clinica Informatizzata: Come cambia il Management Sanitario” 24 Maggio 2014  

 Progetto Formativo Aziendale: “Corsi obbligatori di formazione e informazione ai sensi del D.Lgs. 81/08 in materia di salute 
e sicurezza nei luoghi di lavoro, destinati ai preposti ed ai lavoratori” edizione 23 e 24 Giugno 2014  

 Evento Formativo: “Sindrome del Burn Out: impatto nelle professioni sanitarie” 21 Marzo 2015  

 Progetto Formativo Aziendale: “Laboratorio e Reparto: scambio di dati e non solo…..come comunicare” 02/02 – 02/03 – 
08/08 – 09/03 – 10/03 – 11/03  anno 2016  
                                      

Partecipazione a corsi di formazione in qualità di relatore, tutor 

 

 Partecipazione all’Evento Formativo “Inserimento e gestione delle figure di supporto nei processi assistenziali” in qualità di 
tutors (4/11-11/11-18/11-25/11-7/12-16/1272010- 13/01-20/01-27/01-03/02-10/02-03/03 e 10/03/2011 

 Corso pratico sul tema “Fumo e Strutture Sanitarie” bari 19 e 20 Maggio 2012 (in qualità di relatore) 

 Nomina di Componente del Comitato Scientifico da Incontritalia SRL Bari dal 01/06/2013 al 01/06/2014 

 Partecipazione al Corso pratico sul tema “La sicurezza del lavoro in sanità” Bari 24, 25, 26 Settembre 2014 in qualità di 
relatore (relazione: Il Rischio Infettivo) 

• Qualifica conseguita  Infermiera Professionale con specializzazione in area critica 

 

 

 

 

 

 

 

 

      



CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE E FRANCESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 I LAVORI SVOLTI MI HANNO PORTATO PIÙ VOLTE A RAPPORTARMI CON  GENTE DIVERSA E CHE VIVE 

SITUAZIONI DIVERSE (COLLEGHI DI LAVORO, PAZIENTI, ALUNNI ETC.) E QUESTO HA CONTRIBUITO A 

FAVORIRE UN OTTIMO SVILUPPO DELLA CAPACITÀ RELAZIONALE NEI SUOI VARI ASPETTI. LAVORANDO 

SPESSO IN ÈQUIPE MI HA AIUTATA A RELAZIONARMI MEGLIO CON I COLLEGHI  EFFETTUANDO OTTIMI 

LAVORI  DI GRUPPO. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 RITENGO DI AVERE OTTIME CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE CHE IN UN PRIMO MOMENTO 

ERANO CIRCOSCRITTE AL REPARTO IN CUI LAVORAVO E SI ESPRIMEVANO ATTRAVERSO 

L’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E DISTRIBUZIONE DI COMPITI TRA COLLEGHI. 
AVENDO SVOLTO PER OLTRE SEI ANNI INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA RITENGO DI AVER 

SVILUPPATTO OTTIME CAPACITA’ DI GESTIONE E DI ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE DELLE  STRUTTURE 

ASSEGNATE AL DIPARTIMENTO( SUPPORTO E PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA’ ASSISTENZIALI, 
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE, RACCOLTA, ANALISI E TRASMISSIONE DEI DATI RICHIESTI, VERIFICA E 

VALUTAZIONE DI ATTIVITA’ DI SANIFICAZIONE E DISINFEZIONE, FORMAZIONE DEL PERSONALE). 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 OTTIME CONOSCENZE TECNICHE PER QUANTO RIGUARDA L’USO DI APPARECCHI SANITARI COME 

MONITOR, POMPE INFUSIONALI, ELETTROCARDIOGRAGO  SVILUPPATE GRAZIE ALL’ESPERIENZA SVOLTA IN 

REPARTI DI TERAPIA INTENSIVA E SEMI-INTENSIVA.  

OTTIMA CONOSCENZA DEL PC (INFORMATIZZAZIONE DELLE CARTELLE INFERMIERISTICHE, GESTIONE DEL 

MOVIMENTO DEI PAZIENTI, PRENOTAZIONI ESAMI, RICHIESTE FARMACIA, COMPILAZIONE DI LETTERE, 
DOCUMENTI ETC. PREDISPOSIZIONE DELLA TURNISTICA)  

GESTIONE RILEVAZIONE PRESENZE DEL PERSONALE. GESTIONE DELLE CARTELLE CLINICHE 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 
 

ALLEGATI   

 



Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di 

formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro 

che quanto sopra corrisponde a verità. Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, 

dichiaro altresì, di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, 

anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il 

quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al/alla 

sottoscritto/a  tutti i diritti previsti dall'art. 7 della medesima legge.  
 

 

                                                                         f.to 
 

                                                                Maria Romagno          
 

 

 

 

 

 

Data    ______________ 
 


