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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE E.F.

dell’Area per le Politiche del Personale
art. 7, comma 4, dell’ Atto Aziendale approvato con dellti El A G‘lﬁ del Dlrettore Generale n. 948 del 12/9/2006

n 66%5 del

Il Direttore f.f. dell’Area per le Politiche del Personale, dott.ssa Lucrezia Cardinale, sulla base
dell'istruttoria espletata dai funzionari della Struttura Ufficio Concorsi ed Assunzioni ed in
esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 948 del 12/9/2006, di approvazione
dell'atto aziendale ex art. 3 del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i. con Ja quale sono stati demandati ai
Dirigenti di Struttura la piena autonomia gestionale e I'adozione di atti aventi rilevanza esterna,

adotta il provvedimento che segue:
OGGETTO

Determina Dirigenziale n. 1962 del 17 giugno 2020: Recepimento verbale della Commissione Esaminatrice
n. 56 del 4/08/2020 e conseguenti ulteriori modifiche a seguito di accertamenti d’ufficio.

Area per le Politiche del Personale - Uff. Concorsi ed

Struttura proponente Assunzioni

Documenti integranti il provvedimento:

Descrizione Allegato n. pag.

[ Dichiarazione di immediata esecutivita

Spese previste

Conto Economico n.

Descrizione conto economico

Bilancio

Destinatari dell’atto per conoscenza

[ Direzione Amministrativa [ Direzione Sanitaria

I~ Struttura Controllo di Gestione I Struttura Economico-Fnanziaria

™ Struttura Aftari Generali ¢ Tutela della Privacy I Struttura Politiche del Personale

I Atro (specificare)

La presente Determinazione, tenuto conto delle fonti normative relative alla disciplina della privacy ovvero
dellia tipologia degli atti allegati, @ pubblicata con le seguenti modalita:

[ solk frontespizo
I mtegrale

[ solo determinazione
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Premesso che:

e con determina dirigenziale n. 1962 del 17 giugno 2020 si & proceduto a prendere atto delle
risultanze dei lavori della Commissione di cui al verbale n. 55 del 16/06/2020 e, dunque, a

recepire:

v la Graduatoria Generale di Merito (Allegato 1);

v" le Graduatorie di Merito delle riserve previste per il personale interno di ciascuna Azienda

Sanitaria Pugliese, secondo i sotto indicati elenchi, ciascuno dei quali riporta, in ordine
decrescente rispetto al punteggio riportato nella graduatoria generale di merito, il
nominativo del beneficiario, la data di nascita, il punteggio acquisito e il posto di
collocazione nella citata graduatoria generale di merito:
- ASL Bari (Allegato 2);
- ASL Bat (Allegato 3);
- ASL Brindisi (Allegato 4);
- ASL Foggia (Allegato 5);
- ASL Lecce (Allegati 6 e 7);
- ASL Taranto (Allegato 8);
- Policlinico di Bari (Allegato 9);
- Policlinico "Riuniti" di Foggia (Allegato 10);
- IRCCS Tumori "Giovanni Paolo II {Allegato 11);
- IRCCS "Saverio De Bellis" (Allegato 12);
v la Graduatoria dei beneficiari delle quote di riserva obbligatoria dei militari volontari ex
D.Lgs. n. 66/2010 (Allegato 13);
v la Graduatoria finale scomputata delle riserve per gli interni (Allegato 14);

Considerato che:

I'Ufficio Concorsi ed assunzioni di quest'Area ha svolto tutte le attivita di verifica
documentali e preassuntive;

in conseguenza di tali attivitd sono state rilevate una serie di incongruenze necessitanti la
revisione da parte della Commissione esaminatrice delle posizioni di alcuni candidati in
seguito ai punteggi correttamente rideterminati;

la Commissione esaminatrice, riunitasi in data 4/08/2020, ha provveduto alla ricognizione
delle posizioni relative ai controlli effettuati e, con verbale n. 56, ha preso atto degli
accertamenti d'ufficio sopra descritti;

di conseguenza gli allegatinn. 1, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 13 e 14 alla determina dirigenziale n. 1962
del 17/06/2020 risultano modificati ed integrati con quanto riportato rispettivamente negli
allegati nn. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 e 9 al verbale della Commissione esaminatrice n. 56 del
4/08/2020;
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Ritenuto necessario:

e prendere atto dei lavori della Commissione Esaminatrice di cui al verbale n. 56 del 4/08/2020 e

di recepire tutte le risultanze ivi contenute;

e altresi, procedere alla modifica ed integrazione della propria determinazione dirigenziale n.
1962 del 17/06/2020 ed in particolare degli allegatinn. 1, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 13 e 14, che formano
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, cosi come risultano modificati ed
integrati con quanto riportato rispettivamente negli allegatinn. , 2, 3,4, 5, 6, 7, 8 e 9 al verbale
della Commissione esaminatrice n. 56 del 4/08/2020.

Viste le disposizioni contenute nel bando di indizione del concorso pubblico in questione a cui

occorre conformarsi,

DETERMINA

Per i motivi esposti in narrativa e che nel presente dispositivo si intendono integralmente riportati:

» di prendere atto dei lavori della Commissione di cui al verbale n. 56 del 4/08/2020 e di
recepirne tutte le risultanze;

» per I'effetto, di riformare, modificare ed integrare la propria determinazione dirigenziale n.
1962 del 17/06/2020 ed in particolare gli allegati al presente provvedimento per formarne
parte integrante e sostanziale, di seguito riportati:

v Allegato n. 1 “Modifiche e integrazioni all’Allegato n. 1 - Graduatoria generale di
merito - alla D.D. n. 1962 del 17/06/2020";

v Allegato n. 2 “Modifiche e integrazioni all'Allegato n. 3 - riserva ASL BAT art. 52
comma 1 bis D.1gs n. 165/2001 - alla D.D. n. 1962 del 17/06/2020";

v" Allegato n. 3 “Modifiche e integrazioni all’ Allegato n. 4 - riserva ASL Brindisi art. 52
comma 1 bis D.Igs n. 165/2001 - alla D.D. n. 1962 del 17/06/2020";

v Allegato n. 4 “Modifiche e integrazioni all' Allegato n. 5 - riserva ASL Foggia art. 52
comma 1 bis D.1gs n. 165/2001 - alla D.D. n. 1962 del 17/06/2020";

v" Allegato n. 5 “Modifiche e integrazioni all’Allegato n. 6 - riserva ASL Lecce art. 35
comma 3 bis D.Igs n. 165/2001 - alla D.D. n. 1962 del 17/06/2020";

v Allegato n. 6 “Modifiche e integrazioni all'Allegato n. 7 - riserva ASL Lecce art. 52
comma 1 bis D.lgs n. 165/2001 - alla D.D. n. 1962 del 17/06/2020";

v Allegato n. 7 “Modifiche e integrazioni all’Allegato n. 9 - riserva Policlinico di Bari
art. 52 comma 1 bis D.Igs n. 165/2001 - alla D.D. n. 1962 del 17/06/2020";

v Allegato n. 8 “Modifiche e integrazioni all’Allegato n. 13 - Graduatoria riserva
militari - alla D.D. n. 1962 del 17/06/2020";

v Allegato n. 9 “Modifiche e integrazioni all’Allegato n. 14 - Graduatoria di merito
scomputata dalle riserve di legge - alla D.D. n. 1962 del 17/06/2020".

o di definire, a conclusione delle procedure di verifica e revisione documentali, che i vincitori
esterni risultano essere - 1476 e che i vincitori beneficiari della riserva militare ex D. Lgs. n.
66/2010 sono pari a 190.
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Il presente provvedimento, non essendo soggetto al controllo previsto dalla vigente normativa, &

esecutivo ai sensi di legge.

11 Dirigente
Ufficio Concorsi ed Assunzioni

Dott. Massimo SCARIZATO

An

IL DIRETTORE f.f.

Area per le Politiche Personale
tt.ssa Lucrezia DW @g
by (O
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il presente attd  viene posto in pubblicazione in data odisrna sull’ Albe Pretoriv informatico
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria “ Ospedali Riunid” di Foggia,

Foggia_10 A0 2010
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